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1. Parametros

1.2. Tipo de Seguros

Se debe registrar cada uno de los tipos de seguros disponibles en el sistema.

Para ello, hacer clic en Nuevo y, en el campo Descripcién, ingresar el nombre del tipo de seguro.

jPlanes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio  Modelos E

i Tipos Seguros

2 Tipos de Seguros

|
|

Planes de Seguros
Tarifa Planes de Seguros Opciones
Inclusién al Seguro . Q X| = ‘
Exclusion del Seguro T Consuta 3 Registro l
Reportes »
{Cadigo | Nuevo
|Descripcion |Nombre de tipo de Seguros

1.3. Planes de seguros

Se debe registrar cada uno de los planes de seguros correspondientes.

Hacer clic en Nuevo y completar los siguientes campos: tipo de seguro, descripcién, compafiia de seguros,

porcentaje asumido por la compaiiia, tarifa total del plan, tipo de descuento y periodo de descuento.

Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio  Modelos B

‘ Tipos Seguros

Planes de Seguros

Tarifa Planes de Seguros

Inclusién al Seguro
Exclusién del Seguro

Reportes »

¥ Planes de Seguros
| Opciones
IO X% = @

Sobre Sistema Finalizar

Consulta 2 Reagistio l

[Cadige | 24

[Tipo de Seguio [Sequro de Saud =
[Pescrpcian [SEGURD MEDICO - SUPREMO 75% EMPRESA

[Compafiia de seguros  [ARS UNIVERSAL =l
[ Asumido por Compafiia | 75.00 m 361.00

[Tipo de Descuento |NOMBRE DEL DESCUENTO ~|

[Periode Descuento | Primera Duincena ~|
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2. Inclusion al Seguro

En esta pantalla se registra la inclusiéon de un empleado a un plan de seguro.
Seleccionar la Fecha de inclusidn y la Vigencia desde.

Elegir el Empleado vy, si aplica, el Dependiente.

Seleccionar el Plan de Seguro correspondiente.

Validar el Tipo de descuento y el Periodo de descuento.

Hacer clic en Asignar para agregar el seguro.

S T o

Al guardar, el sistema aplicara el descuento en ndmina segun la configuracién.

' Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio . Modelos BI| Sobre Sistema Finalizar

T TiposSegums [
. ]
Planes de Seguros ¥ Inclusién Al Seguro S
Tarifa Planes de Seguros || Opciones
Inclusién al Seguro | Il UEX o @&
Exclusion del Seguro [
[Fecha Inclusion | 191242025 | v | [Vigencia desde | 13/12/2025 | v |
Reportes 4
Empleado | 32 | Carlos Femandez HERNANDEZ x| | Total Empleado
|Dependiente | ﬂ 0.00
Total Empresa
Plan de Seguo | DP\ - SEGURD MEDICO - SUPREMO 75% EMPRESA ~| é .00
|T ipo de Descuenta |DPW - Seq. Med. Complementario ;I = :Ctuaﬁz?l Total Seguro
| |Per iodo Descuento |Primera Quincena :] ;_ eﬁsﬁ E;?n?, 0.00
signar |
Haga Click Derecho sobre la consulta para Borrar e S guarces
Persona Incluida | Tipo Plan I Estatus I Tarita | Asumido A Pagar I -
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3. Exclusién de Seguros.

Para registrar la exclusion de un colaborador del seguro:
Hacer clic en Nuevo.
Seleccionar el colaborador.

Indicar la fecha de exclusion.

HowoNpoE

Hacer clic en Guardar.

.PjanesSeguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio  Modelos BI| Sobre Sistema Final

Tipos Seguros
Planes de Seguros
Tarifa Planes de Seguros p ~
€7 Exclusion de Seguros ==
Inclusién al Seguro .
BT || o
Reportes Pl Jd
IEmpleado I 32 Carlos Feméandez HERNANDEZ ;I
ID ependiente I ﬂ
i~ Informacién General
[Fecha Inclusion | 01,/05/2024 | v | |Parentesca |Principal
‘ [Vigencia Desde | 01,/05/2024 | | [Vigencia Hasta | 01,05/2025 | v |
IF"ﬂn de Seguro IDF’W-SEGUFID MEDICO - SUPREMO 75% EMPRESA ;l

[Fecha Exclusion — [01/12/2025 |+ ]
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4. Reportes:

4.1.Inclusion:

o Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administ

= Tipos Seguros
Planes de Seguros
Tarifa Planes de Seguros
Inclusién al Seguro
Exclusién del Seguro
Exclusion
Asegurados Por Plan
Costo Seguro Por Empleado
T INEna0 O Teches para mchemn s

‘ =3 Imprimir . Finalizar

Fecha Desda:l 01/12/202° Hasta:| 19412/2025 u
Compafiia de Seguro : | e
Plan de Seguro:l |
Tipo de Seguro:l ;]
SPN SOFTWARE Fecha: 19/12/2025
L Hora: 11:00:36a.m.
Reporte de Inclusién Al Seguro Pagina: 1/ 1
Fecha desde 01/12/2025 Fecha hasta 19/12/2025
[llon'bm Empleado Cddigo Persona  Persona Induida Plan Compaiiia Seguro Parentesco Tarifa Empleado Tarifa En'prsa]
Carlos Fernéndez HERN ANDEZ 32 DPW - SEGURO ME RS UNIVERSAL Principal $1,539.00 $4,617.00
e enn ... RD$1,539.00  RD$4,617.00__
Total Seguro $6,156.00
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4.2.Exclusion:

' Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administ
l Tipos Seguros
Planes de Seguros
Tarifa Planes de Seguros

Inclusion al Seguro
Exclusion del Seguro

netvsin
T

Asegurados Por Plan
Costo Seguro Por Empleado

:J Rango de Fechas para Exclusion &3

‘ =3 mprimir | (@ Einalizar

Fecha Desda:l 01/12/2025 | t| Hasta:| 19/12/2025 |1'|
Compafiia de Seguro : v |
Plan de Seguro v|
Tipo de Segum:l vl
SPN SOFTWARE Fecha: 19/12/2025
Reporte de Exclusiones del Seguro :::na 11/:?2:083'""
Fecha desde 01/01/2000 Fecha hasta 19/12/2035
[llonboeinplea(b Codigo Persona  Persona Exduida Plan Compaiiia Seguro Parentesco Tarifa Empleado Tarifa Enprsa]
MIGUEL FAMILIA AGUSTIN a1 DPW - SEGURO ME ARS UNIVERSAL Principal $1,231.25 $3,693.75
SeuenmEsissovessiusEmmoocsorSesssorsELsas s uu S s e s s s s s e S s s s Sun s e s ses s man s s o s ue s s s s s oo DSOS RIMSGAR.TS.
Total Seguro $4,925.00
Nicds Estrada 100 DPW - SEGURO ME ARS UNIVERSAL Principal $1,231.25 $3,693.75
MEGAN MARIE POLANCOBAEZ ~ DPW - SEGURO ME ARS UNIVERSAL Hijo(a) $1,231.25 $3,693.75
MILEDIS MARIABAEZ RORIGUEZ ~ DPW - SEGURO ME ARS UNIVERSAL Esposo(a) $1,231.25 $3,693.75
MERELYN ADELE POLANCO BAEZ ~ DPW - SEGURO ME ARS UNIVERSAL Hijo(a) $1,231.25 $3,693.75
oo RD$4,925.00 RD$14,775.00__
Total Sequro $19,700.00
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4.3. Asegurados por plan:
Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administ
Tipos Seguros
Planes de Seguros
Tarifa Planes de Seguros
Inclusién al Seguro
Exclusion del Seguro
—
Exclusion
Asegurados Por Plan I
Costo Seguro Por Empleado
¢% Criterio Impresion X
|| & mprimic =) Excel | (@ Einaiizar
PeresSeguo [ - |
Estatus Empleados ( Todos.. (¢ Activos " Inactivos
SPN SOFI’WARE Fecha: 19/12/2025
Hora: 11:04:14a.m.
Reporte de Asegurados por Plan Pagina: 1/ 3
[ Codigo Nombre Empleado Posicion Persona Induida Plan Compaiiia Seguro Parentesco Tarifa Empleado Tarifa Enprcsa]
4 MeranaGémez GERENTEDE 7 Dew-sEGURO ARSUNIVERSAL | Princpal 025 207
GESTION HUMANA MEDICO - SUPREMO
75% EMPRESA
WILONEL ANTONIO PAREDES ~ DPW - SEGURO ARS UNIVERSAL Esposo(a) 90.25 270.7%
REYES MEDICO - SUPREMO
75% EMPRESA
Cantidad asegurados por plan: 2 180.50 541.50
Total g eguro por do 722.00
6  RicardoMéndez ANAISTADE T opwosEGURo ARSUNIVERSAL | princpal 025 207
FINANZAS MEDICO - SUPREMO
75% EMPRESA
Cantidad asegurados por plan: 1 90.25 270.75
Total g | seguro por empleado 361.00
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4.4, Costo de Seguro:

Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autosemao\ ModelosBl[ Sobre Sistema Final

Tipos Seguros
Planes de Seguros
Tarifa Planes de Seguros
Inclusién al Seguro
Exclusion del Seguro
Reportes » Inclusién
Exclusion
Asegurados Por Plan
Costo de Seguro X
l = . . I - - 3
J? ¥ Imprimir XI Exportar a Excel ‘ Limpiar Pantalla ‘ Finalizar
|Clase Empleado | v |
|F‘Ian de Seguro | v |
|Compaﬁia Sequro | vI
IFacilidad I v I
. e ITipo Némina | vl
SPN SOFTWARE Fecha: 19/12/2025
Hora: 11:05:35a.m.
Costo de Seguro Por Empleado S
Pagina:1/1
Clase Empleados: ADMINISTRATIVO
[Pcsa\a Induida Cédula Plan Compaiiia Seguro Fecha Indusion  Total Empleado  Total Empresa  Total Seguro
4 Mariana Gémez 042-1425205-5 DPW - SEGURO MEDICO -5U_ARS UNIVERSAL 01/05/2024 180.50 541.50 722.00
6 Ricardo Méndez 645-4556656-5 DPW - SEGURO MEDICO -5U ARS UNIVERSAL 01/05/2024 90.25 270.75 361.00
8 Gabriela Castro 534-5654635-5 DPW - SEGURO MEDICO - SU ARS UNIVERSAL 01/10/2024 90.25 270.75 361.00
9 Mia Lozano 402-4452254-5 DPW - SEGURO MEDICO -SU ARS UNIVERSAL 01/05/2024 90.25 270.75 361.00
10 Francisco Paredes 253-5424632-2 DPW - SEGURO MEDICO -EX ARS UNIVERSAL 01/06/2024 3,078.00 9,234.00 12,312.00
12 HOAN ALFONSO ARIAS 402-3275044-4  DPW - SEGURO MEDICO -SU ARS UNIVERSAL 01/09/2024 90.25 270.75 361.00
13 Isabella Montes 204-5045357-7 DPW - SEGURO MEDICO -SU ARS UNIVERSAL 01/10/2024 90.25 270.75 361.00
E?) Carlos Fernéndez HERNANDEZ 402-4174354-7 DPW - SEGURO MEDICO -EX ARS UNIVERSAL 19/12/2025 1,539.00 4,617.00 6,156.00
35 Emiliano Guzmén 120-4054354-5 DPW - SEGURO MEDICO -SU ARS UNIVERSAL 01/12/2024 90.25 270.75 361.00
% Daniel Vargas 001-0829088-3 DPW - SEGURO MEDICO -SU ARS UNIVERSAL 01/12/2024 270.75 812.25 1,083.00
41 MIGUEL FAMILIA AGUSTIN 090-0013595-5  DPW - SEGURO MEDICO -EX ARS UNIVERSAL 01/05/2024 1,539.00 4,617.00 6,156.00
42 Luis Cruz 452-3540543-5 DPW - SEGURO MEDICO -SU ARS UNIVERSAL 01/12/2024 90.25 270.75 361.00
80 Valeria Soto 546-3634563-6 DPW - SEGURO MEDICO -SU ARS UNIVERSAL 01/07/2024 270.75 812.25 1,083.00
100 Nicd4s Estrada 664-5366556-6  DPW - SEGURO MEDICO -EX ARS UNIVERSAL 01/05/2024 6,156.00 18,468.00 24,624.00
Totales Cantidad 14 13,665.75 40,997.25 _ 54,663.00
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5. Distribucion automatica del descuento mensual:

Cuando se activa la opcion “Distribuir descuento entre periodos de mes en curso” en la pantalla de Tipos de
Descuentos, el sistema toma el monto mensual del seguro complementario y lo reparte automaticamente
entre las ndminas semanales del mes.

Por ejemplo, si el descuento mensual es de RD1,000:

- En un mes con 4 semanas, se aplicaran RD250 por semana.

- En un mes con 5 semanas, se aplicaran RD$200 por semana.

I'E’T]}JU’; HENVESTEITEY I a1
Cpciones

UE X 3 @&
a Consuta |2 Registro l

Datos Generales

|C6digo | Cadigo Alemnativo

|D EsCripcion |Seguro Médica Carmplernertario

|F0rma Descuento |Nominal j
[DrdenenMeminas | & [ [Grupc Diescuentos [ INSTITUCIONALES Ba

Opciones

[ Aporte voluntano AFF [ Tipo préstamo
[ Eliminar si no se descuenta [ Tipa aharra

Iv Distribuir descuenta entre periodos de mes en cursz [ Redefinible

I~ Acumular en CxC i no s descuenta |Ti|30 Descuento CuC | J

6. Precision en los calculos:

Evita errores manuales en la distribucion del descuento, garantizando que el monto total mensual se

mantenga exacto, sin importar la cantidad de semanas del mes.

/. Ahorro de tiempo y esfuerzo:

No es necesario cargar por plantilla el descuento en cada semana. Esto simplifica el trabajo del equipo de

nomina, especialmente en empresas con alta rotacion o gran volumen de empleados.
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8. Coherencia en los reportes y archivo bancario:

Al distribuirse de forma automatica, los montos reflejados en reportes y archivos de pago coinciden con lo

planificado, evitando diferencias que puedan generar dudas o reclamos por parte de los empleados.
9. Mayor control desde el mddulo de Seguros Complementarios:

Permite que cualquier cambio de tarifa se realice desde un solo lugar y se refleje automaticamente en las

néminas sin tener que modificar cada empleado o cada ndmina individualmente.

9.1. Actualizar tarifa de planes de seguros.

Para actualizar la tarifa de los planes:
1. Colocar el nuevo monto en el campo Tarifa.
2. Guardar los cambios.

3. Hacer clic en el botdn Actualizar descuentos en NoOmina.

[!g Mlapngs e Sadirs ﬂ
Opciones

OH X =@ @&
E LConsulta ﬂ Regiztro I

|Dil:|iga | g

|Ti|:||:| de Sequro |Segun:| de Salud j

|D escripoion |Tru:u|:uiga$ Plan Platinum/Privada 100% empresa

|I:nm|:uaﬁ|'a de sequros |Human-:- Sequros

|Z.~'-\$umidn por Compafiia | R0.00 |Tarifa | 11376.45

|TiII"I| de Descuento |Segun:| b &dico Complementario j Actualizar
descuento

|F'er|'0dn Descuento (i |ﬂ en Mdmina
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10. Conclusion:

Configurar correctamente esta opcién no solo garantiza mayor precisiéon y eficiencia, sino que también reduce

el riesgo de errores y facilita la gestion administrativa en periodos complejos como cierres de mes o afio.
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