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Objetivo AN
SPN

Capacitar a los usuarios en la configuracién, administracion vy
generacion de las Cartas de Certificacion de Empleo (Salario Mensual
y Salario Anual) desde |la Plataforma de Autoservicio y la APP Mobile,
permitiéndoles utilizar correctamente las funcionalidades disponibles

para la emision y validaciéon de estos documentos.
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1- Configurar Parametros - Limite Generacion de Cartas
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Estos parametros generales permiten configurar y controlar la
frecuencia con la que un colaborador puede generar sus Cartas de
Certificacion de Empleo a través de la Plataforma de Autoservicio y la
APP Mobile.

El sistema permite establecer limites de generacion diarios,
semanales y mensuales, de acuerdo con las politicas y lineamientos
definidos por la organizacion. De esta manera, es posible controlar Ia
cantidad maxima de cartas que un colaborador podra generar durante
cada periodo configurado.

La configuracion de estos parametros se realiza desde el Médulo de
Personal, accediendo con las credenciales de un usuario con perfil
Supervisor, ya que este es el unico perfil autorizado para ingresar a la
pantalla "Otros Parametros Generales", desde donde se administran
estos y otros parametros de configuracion global del sistema.

SPN
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Una vez alcanzado alguno de los limites configurados (diario, semanal
o mensual), el sistema impedira la generacion de nuevas Cartas de
Certificacion de Empleo y mostrara al usuario el mensaje de validacion
correspondiente, indicando que ha excedido la cantidad maxima de
documentos permitidos para el periodo establecido. Esto garantiza el
cumplimiento de las politicas de control definidas por la organizacion y
un uso adecuado de esta funcionalidad.
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Q Sistema de Personal (Compania 001)

|| Reclutamiento Emplead

‘ Report ‘ Vacaciones Planes Desarrolle  Planes Seguros  Accién Personal  Seguridad Ocupacional Administracion Autoser\.ricio| Modelos BI| SohleSistema| Cambiar de Compafiia Finalizar

Compania 001
[,f'mZ Companias

Opciones 1

@ a‘ Otros Parametros Generales

==
Qpc4'|es
0H x| Eﬁl {2} Otros Parametros I -9 J cuardar I@Ayuda | @ Einsiiar
LCansulta | |# Registra | Otros Datos | 7 Salud | [ Plan de Fenswonasl ICnmpaﬁia ICompamia om IFiItro ILirmtafCartd I 2
Pardmetros | Tipo de Diatos | “Walor =
Cadigo | Descripcion | RNC | Ae™ 1_|JLimite Carta Empleado Diaric JMumérica 10 —I
— 2 |Limite Carta Empleado Semanal Mumérico 20
I CDmpan!a L JAARREES Compafi 3 |Limite Carta Empleado Mensual Mumeérico 50
2 Compania 002 101111352 Compafi 3
SPN - Mé&dulo de Personal x

@ Registro actualizado satisfactoriamente

= ®
N o

1- Accedemos a la pantalla “Compafnias” y luego hacemos clic sobre el
botdn "Otros Parametros Generales”.



1- Configurar Parametros - Limite Generacion de Cartas

En el campo "Filtro", digite el valor Limite_Carta_Empleado para
localizar los siguientes parametros de configuracion:

» Limite Carta Empleado Diario.

* Limite Carta Empleado Semanal.

* Limite Carta Empleado Mensual.

3. En el campo "Valor" de cada parametro, especifique la cantidad
maxima (valor numérico) de Cartas de Certificacion de Empleo que un
colaborador podra generar durante el periodo correspondiente (diario,
semanal o mensual), de acuerdo con las politicas establecidas por la
organizacion.

4. Una vez completada la configuracion, haga clic en el botdn
"Guardar” para registrar los cambios realizados.

Importante: Los limites configurados entraran en vigencia
inmediatamente. Cuando un colaborador alcance alguno de los limites
establecidos (diario, semanal o mensual), el sistema impedira la
generacion de nuevas Cartas de Certificacion de Empleo y mostrara el
mensaje de validacion correspondiente.

SPN
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2- Conflgurar Parametro -
Carta_Usa_QR




Este parametro general permite configurar y controlar si las Cartas de
Certificacion de Empleo generadas desde la Plataforma de
Autoservicio y la APP Mobile mostraran o no un cédigo QR junto con
el identificador unico (ID) de la carta dentro de su contenido.

La configuracion de estos parametros se realiza desde el Médulo de
Personal, accediendo con las credenciales de un usuario con perfil
Supervisor, ya que este es el unico perfil autorizado para ingresar a la
pantalla "Otros Parametros Generales", desde donde se administran

estos y otros parametros de configuracion global del sistema.

SPN
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2- Configurar Parametros - Carta_Usa_QR §f){\1\

La incorporacion del cédigo QR permite que las cartas puedan ser
verificadas posteriormente mediante la Plataforma Web Browser de
Consulta de Carta Autogenerada, facilitando la validacién de su
autenticidad por parte de colaboradores, entidades financieras,
instituciones gubernamentales y demas organizaciones que reciban el

documento.
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2- Configurar Parametros'= Carta_Usa_QR ﬁ)/\

1- Accedemos a la pantalla “Companias” y luego hacemos clic sobre el
botdn "Otros Parametros Generales”.

2. En el campo "Filtro", digite el valor Carta_Usa_QR para localizar el
parametro de configuracién correspondiente.

Q‘? Sistema de Personal (Compania 001)
Reclutamiento Empleados Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle  Planes Sequros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicie . Modelos Bl | Sobre Sistema | Cambiar de Companiia Finalizar
Compania 001
g ] 8’ Otros Pardmetros Generales @
i opéhnes
7 = ) Ayuda ﬂ Finalizar
@ LConsulta l ﬁ Reaistro I [ Otros Datos l = Salud l % Plan de F‘enswonesl |Compaﬁia ‘Compania oo |Fi|tl0 IEarta_Usa_QF\ I 2
‘ Parametros | Tipo de Datos | Walor | -
Cadigo | Descri picn | RNC | FlE= 1 [Cartalza G_H JNumérico 1 |_
1 Campania 001 101111356 Compafii | 3
2 Caompania 002 101111352 Compafii
- - /\/\/\
=B S =



2- Configurar Parametros = Carta_Usa_QR ﬁ){\]\

3. En el campo "Valor", configure el comportamiento del sistema de

acuerdo con la siguiente opcion:

 Valor = "1"; El sistema incorporara un codigo QR junto con el
identificador Unico (ID) en el contenido de las Cartas de
Certificacion de Empleo generadas desde la Plataforma de
Autoservicio y la APP Mobile.

« Valor ="0": El sistema no incorporara el cédigo QR en las Cartas de
Certificacion de Empleo. En este caso, unicamente se mostrara el
identificador tnico (ID) de la carta.

Importante: Cuando el parametro tenga el valor "1", el cédigo QR
permitira acceder directamente a |la Plataforma Web Browser de
Consulta de Carta Autogenerada, desde donde sera posible verificar la
autenticidad del documento mediante el escaneo del cdodigo o
utilizando el identificador unico (ID) de la carta.

4. Una vez completada la configuracién, haga clic en el botén -
"Guardar" para registrar los cambios realizados.
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3- Configurar Parametro -
Destinatario_Abierto_En_Cartas_
Certificacion_Autogeneradas
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Este parametro general permite definir la forma en que se
seleccionara el destinatario de las cartas de certificaciéon

autogeneradas desde |la Plataforma de Autoservicio y la APP Mobile.

La configuracion de este parametro se realiza desde el Médulo de

Personal, iniciando sesion con las credenciales de un usuario con

perfil Supervisor, ya que este es el unico perfil con permisos para
acceder a la pantalla Otros Parametros Generales, donde se

administra esta configuracién.

18



-

<

3- Configurar Parametro
Destinatanio_Abierto_En_Cartas_Certificacion

d

_Autegeneradas

ANV
~SPN

@ Sistema de Personal (Compania 001)

!ﬁ Compaiiias
Opciones
(3 & X | =5 &3 otros Parametros | @&

E LConsulta I g Registro [ [Z] Otos Datos ] 21 Salud I (% Plan de Pensionesl

Cédiga I Descripeidn ] RNC l R:™
1 Compania 001 101111356 Compafii
2 Compania 002 101111352 Compafi

Reclutamiento Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio

Seguridad >

[ comporis

Niveles Posiciones  »
Localizacién »
Entidades »
Atributos Posicion ~ »
Atributos Empleados »
Recurso Humano >
Capacitacion »
Configuracién ACH »
Parametros Add-ins

Modelos Bl | Sobre Sistema = Cambiar de Compariia Finalizar
Compania 001

Compaiiias

Facilidades

Direcciones

Gerencias

Grupos de Trabajo

Equipos

Departamentos

HeadCount Grupos

HeadCount Departamentos Grupos

Parametros Prestaciones Y Vacaciones

Plan Anual de Operaciones

Calendario Fiscal y Dias Feriados
Parametros Beneficios Fiscales

Fechas Recordatorios

Parametros Politicas de Crédito

Notificacion Disciplinas Correctivas

Relojes
Turnos

Horarios

Actualizar Modelos Bl




. »
0 U e AlC - 0
L A v
DE AtAF0 ADIertc arte Sertricacic AUllegeneradcs
\J - - | ot
y AT .
4 \
a Sistema de Personal (Compania 001) = (a ]
I jiento Emp | Rep Vacaciones Planes D Planes Seguros Accién guridad Ocupacional Administraci icio ModelosBl Sobre Sistema = Cambiar de Compafiia Finalizar
ComEaniaOOI
ﬂ Compafias @ Otros Parametros Generales
|| Opciones 1 | thdms
|0 x| s[[& owos parimers | @ |5 suarser | @ ayuea | 8 Enotcar 2
& consuta | [ Begisio I 3 Quros D“*I ,fi“l L}E‘lmﬁspwbmd |Compafiia [Compania 001 [F_l:o IDeslholaio_ATiello_En_Cales_l
[ Tio deDatos | Vlor |
Cédigo ’ Descripeidn [ ANC I F"_‘I | sstinatario Abierto En Cartas Cedificacs INumérico L I
7 Comparia 001 10111135 Compari 3
2 Compania 002 101111352 Compafi
8
. [ ]
N >|J

1- Accedemos a la pantalla “Compainias” y luego hacemos clic sobre el
botdn "Otros Parametros Generales”.



3- Configurar Parametro - gf){\]\
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Destinatanio_Abierto_En_Cartas_Certificacion_Autegeneradas

2. En el campo "Filtro", digite el valor
Destinatario_Abierto_En_Cartas_Certificacion_Autogeneradas para
localizar el parametro de configuracion correspondiente.

3. En el campo "Valor", configure el comportamiento del sistema de

acuerdo con la siguiente opciodn:

« Valor ="0": El usuario debera seleccionar el destinatario desde una
lista desplegable, la cual mostrara unicamente los destinatarios
previamente registrados en la funcionalidad "24.3 Destinatarios
Cartas Empleados”.

« Valor = "1";: El usuario podra ingresar el destinatario manualmente
mediante un campo de texto libre, sin necesidad de que este se
encuentre previamente registrado en el sistema.
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Importante: La configuraciéon de este parametro determina el método
mediante el cual el usuario especificara el destinatario al momento de
generar una Carta de Certificacion de Empleo desde |la Plataforma de
Autoservicio y la APP Mobile.

4. Una vez completada la configuracion, haga clic en el botdn
"Guardar” para registrar los cambios realizados.
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4- Configurar Sello Escaneado -"Carta de Certificaci

n AN
SPN

® L

Esta funcionalidad permite configurar la sello escaneado que sera
incorporado automaticamente en las Cartas de Certificacion de
Empleo (Salario Mensual y Salario Anual) generadas por los usuarios
desde la Plataforma de Autoservicio y la APP Mobile.

El sello escaneado formara parte del contenido de cada carta emitida,
garantizando una presentacién institucional uniforme y contribuyendo

a la autenticidad y validez de los documentos generados por el

sistema.
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4- Configurar Sello Escaneado - Carta de Certificacion

La configuracion de la firma se realiza desde el Mddulo de Personal,
accediendo a la pantalla "Configuracion de Firmas y Logo para
Acciones de Personal’, donde el administrador podra registrar,
actualizar o reemplazar la imagen de la sello escaneado, asi como
administrar los demas elementos graficos utilizados en las Cartas de
Certificacion de Empleo y en otros documentos emitidos por el

sistema.
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1- Accedemos a la pantalla “Configuracién de Firmas y Logo para
Acciones de Personal y Cartas” y luego hacemos clic sobre el botén
“Cargar Sello”“.
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2- Al hacer clic en el boton "Cargar Sello”, el sistema abrira el
Explorador de archivos de Windows, desde donde el usuario debera
localizar y seleccionar el archivo que desea utilizar como sello

escaneado.

3- Una vez seleccionado el archivo, debera hacer doble clic sobre él o

presionar el boton "Abrir". A continuacion, el sistema cargara la

imagen y mostrara una vista previa en la seccion "Sello”, permitiendo
al usuario verificar que el archivo seleccionado es el correcto antes de

guardar la configuracion.
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Importante:
El tamano maximo permitido por archivo es de 5 MB (Megabytes).

Los formatos de imagen admitidos son:
.bmp

JPg

-Jpeg

.png
.gif

En caso de seleccionar un archivo que exceda el tamafo maximo
permitido o cuyo formato no sea compatible, el sistema mostrara el

mensaje de validacion correspondiente y no permitira su carga.

4- Una vez completada la configuracion, haga clic en el botdn

“Actualizar” para registrar los cambios realizados. 29
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Esta funcionalidad permite configurar la firma escanada que sera
incorporada en las Cartas de Certificacion de Empleo (Salario Mensual
y Salario Anual) generadas por los usuarios desde la Plataforma de
Autoservicio y la APP Mobile.

La firma configurada sera utilizada automaticamente en las cartas
emitidas, garantizando la autenticidad, validez y presentacion
institucional de los documentos generados.

Esta configuracion se realiza desde el Moédulo de Personal,
accediendo a la pantalla "Configuracion de Firmas y Logo para
Acciones de Personal’, donde es posible administrar la imagen de la
firma y demas elementos graficos que seran utilizados en las cartas y

otros documentos emitidos por el sistema.
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G Sistema de Personal (Compania 001) — o
| Beclutamiento Empleados Rep Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio Modelos Bl Sobre Sistema  Cambiar de Compadiia Finalizar
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Cagod | P8 Imagenes B
Fima cartas 1 -
Empleads [ANA BAEZ REX ~] 0 Musica »
Posicién F'REUOR GESTION HUMANA Nombre de archivo: | FIRMA jpg v ! Graficos o Imagenes (“.bmp;*j; v

Correo [anehsteOAoAuoSwemsm'IDZD@son com.do

s | H - . /

1- Accedemos a la pantalla “Configuracién de Firmas y Logo para
Acciones de Personal y Cartas” y luego hacemos clic sobre el boton
“Cargar Firma“.



J
L

figurar Firma Escaneada -"Carta de Certificacion

2- Al hacer clic en el boton "Cargar Firma", el sistema abrira el
Explorador de archivos de Windows, desde donde el usuario debera
localizar y seleccionar el archivo que desea utilizar como firma

escaneado.

3- Una vez seleccionado el archivo, debera hacer doble clic sobre él o

presionar el boton "Abrir". A continuacion, el sistema cargara la

imagen y mostrara una vista previa en la seccion “Firma", permitiendo
al usuario verificar que el archivo seleccionado es el correcto antes de

guardar la configuracion.
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Importante:
El tamano maximo permitido por archivo es de 5 MB (Megabytes).

Los formatos de imagen admitidos son:

.bmp

JPg

-Jpeg

.png

.gif

En caso de seleccionar un archivo que exceda el tamano maximo

permitido o cuyo formato no sea compatible, el sistema mostrara el

mensaje de validacion correspondiente y no permitira su carga.

4- Una vez completada la configuracion, haga clic en el botdn

“Actualizar” para registrar los cambios realizados.
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5- Configurar Firma Escaneada -"Carta de Certificacion

)

- 4

4 5 Configuracion de Firmas y Logo para Acciones de Personal y Cartas @ 9

Compafila: | Compania 001 iz
Nombre Logo: |SPN.ipg &
Rutalogo:  |C:\Users\JESUS LASCANO\Pictures\CLIENTES\ a 2]

v
Facidad | ~l q
o Primera fma a
Titulo 1 |{SOLICITADO POR:
Nombre1  Ana Pool | &
Cargo1 ﬁ:vConﬁguracmn de Firmas y Logo para Acciones de Personal y Cartas X x
S
Titulo 2 F P
Notmbee 2 Ij o Registro actualizado satisfactoriamente.
Cargo 2 [E 2 /
T =
Nombre3 [ & B
Cargo 3 ' X
————— Cuata firma
T itulo 4 | o
Nombre 4 [
Cargo 4 | 2=
~ Fima cartas
Empleado [ANA BAEZ REX =l

Posicién FlHECTOR GESTION HUMANA

| | Telgtono i r -
Correo knakslaM*ARoSupemsoﬂ 020@spn com.do

Actualizar S alir
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6- Destinatarios de Cartas de
Certificacion de Empleo
Plataforma Autoservicio




5- Destinatarios de Cartas de Certificacion de Empleo
Platatorma Autoservicio
Esta funcionalidad permite registrar y administrar los destinatarios
que los usuarios podran seleccionar al momento de generar sus

Cartas de Certificacion de Empleo (Salario Mensual y/o Salario Anual).

Importante: La disponibilidad de esta funcionalidad dependera del

valor configurado en el parametro

Destinatario_Abierto_En_Cartas_Certificacion_Autogeneradas.

 Valor = 0: El usuario unicamente podra seleccionar uno de los
destinatarios previamente registrados en esta pantalla.

« Valor = 1: El usuario podra digitar libremente el destinatario al
momento de generar la carta, por lo que el registro de destinatarios

no sera obligatorio.

SPN
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Platatorma Autoservicio
Para acceder a esta funcionalidad, el usuario debera iniciar sesién en
la Plataforma de Autoservicio y seguir la siguiente ruta:
24. GENERAR CARTAS — 24.3 Destinatarios Cartas Empleados
Una vez dentro de la pantalla, podra realizar el registro, modificacion o
eliminacion de los destinatarios disponibles, segun los permisos
asignados y las politicas definidas por la organizacion.

A continuacidn, se describen los pasos para utilizar esta funcionalidad.




6- Destinatarios de Cartaside Certificacion de Empleo

/

@K}Autoservicio
PEDRO MORILLO SIMSONG Tiempo en Empresa Permisos del Afio  Licencias del Afio  Ausencias del Afio
Cargo: GERENTE BIENESTAR LABORAL 23fios, M meses y 21 diss 1 1 2
Grupo: GESTION HUMANA Departamento: BIENESTAR LABORAL
‘X Clasificacion: GERENTE BIENESTAR LABORAL Facilidad: FAC EDIFICIO AAA

» 3. APROBACIONES -

» 4. ACCIONES DE PERSONAL

» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS

» 8. INCIDENCIAS

» 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS
» 10. RECONOCIMIENTOS

» 11. LACTANCIA

» 12. CALCULADORAS Destinatario * IA quien pueda interesar| I 3
» 13. REGISTRO DE GASTOS

» 14. REGISTRO DE VACUNAS

» 15. GESTION DE ALMUERZOS

» 16. DOCUMENTOS

» 17. TABLERO EJECUTIVO

» 18. ENCUESTAS

» 19. EVALUACION DESEMPENO

» 20. CAPACITACION

» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
INGRESOS

> 23. ACTUALIZACION DATOS
EMPLEADOS

» 24. GENERAR CARTAS

» 24.1 Generar Carta Certificacion
Empleado

> 24.2 Log Cartas Certificacion Empleado

I > 24.3 Destinatarios Cartas Empleados | 1
» 26. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

» 27. CASOS LEGALES

) 28. PRUEBAS PSICOMETRICAS

» FORMULARIOS SISALRIL

» FORMULARIOS DGII

» VALIDACIONES

» LOGS

» SEGURIDAD




6- Destinatarios de Cartaside Certificacion de Empleo

~

PEDRO MORILLO SIMSONG
Cargo: GERENTE BIENESTAR LABORAL
Grupe: GESTION HUMANA
Clasificacién: GERENTE BIENESTAR LABORAL

)

/

ﬁ‘ﬂ'#\utoservicio

Tiempo en Empresa Permisos del Afio  Licencias del Afio  Ausencias del Afio
9 afios, 11 meses y 21 dias 1 1 2

Departamento: BIENESTAR LABORAL

Facilidad: FAC EDIFICIO AAA

» 3. APROBACIONES a
» 4. ACCIONES DE PERSONAL

» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS
» 8. INCIDENCIAS

b 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS

» 10. RECONOCIMIENTOS

» 11. LACTANCIA

12. CALCULADORAS

13. REGISTRO DE GASTOS

14. REGISTRO DE VACUNAS

15. GESTION DE ALMUERZOS

16. DOCUMENTOS

17. TABLERO EJECUTIVO

18. ENCUESTAS

F 19. EVALUACION DESEMPENO

» 20. CAPACITACION

» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA

22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
INGRESOS

23. ACTUALIZACION DATOS
EMPLEADOS

» 24. GENERAR CARTAS

24.1 Generar Carta Certificacion
Empleado

» 24.2 Log Cartas Certificacion Empleado
> 24.3 Destinatarios Cartas Empleados

» 26. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

b 27. CASOS LEGALES

» 28. PRUEBAS PSICOMETRICAS

» FORMULARIOS SISALRIL

» FORMULARIOS DGII

» VALIDACIONES

P LOGS

» SEGURIDAD

v

Destinatarios de Cartas de Certificacion de Empleo X

‘\& Buscar

e

D Destinatario
E. 1 A quien pueda interesar
E. 2 Banco Popular Dominicano
B 3 Banco BHD
E'!,. 4 Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos

4 Registros
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/- Generar. Cartas de Certificacion de Empleo
Platatorma Autoservicio

Una vez autenticado en la Plataforma de Autoservicio, el usuario
debera seqguir la siguiente ruta para acceder a la funcionalidad:
24. GENERAR CARTAS — 24.1 Generar Carta de Certificacion
Esta funcionalidad permite a los colaboradores generar de forma
automatica sus Cartas de Certificacion de Empleo (Salario Mensual
y/o Salario Anual), de acuerdo con la configuracion y los pardmetros
establecidos por la organizacion.
Al ingresar a la pantalla, el usuario debera completar la informacion
requerida y seguir los pasos descritos a continuacidon para generar la
carta correspondiente. Una vez emitida, el documento podra
visualizarse, descargarse o imprimirse y, segun la configuracién del
sistema, incluira la firma digital, el identificador unico (ID) y el cédigo

QR para la verificaciéon de su autenticidad.

SPN




7- Generar Cartas de Certificacion de Empleo

Plataforma Autoserwcm

7.1- Destinatario_Abierto_En_Cartas Certlflcaclon_Autogenerada
— - _—

Parametro con valor “0” -~

sl

SPN Autosenvicio Cermar Sesion

PEDRO MORI LLO SIMSONG Tiempo en Empresa ' Permisos del Afio  Licencias del Afio  Ausencias del Afio s °
Cargo: GERENTE BIENESTAR LABORAL 2.2fios, 1 meses ¥, 19 dins L - 2 >
Grupo: GESTION HUMANA Departamento: BIENESTAR LABORAL S N
Clasificacion: GERENTE BIENESTAR LABORAL Facilidad: FAC EDIFICIO AAA e s 1T

» 1. SOLICITUDES a

» 2. CONSULTAS - . r

S & ARRONACIONES Generar Carta de Certificacion de Empleo

» 4. ACCIONES DE PERSONAL

» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION ! Limpiar Campos BGenerar Carta 5

» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Periodo de Ingresos l Anual ‘;I z

» 8. INCIDENCIAS S

Dirigido a

» 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS - -

» 10. RECONOCIMIENTOS IA quien pueda interesar lv|3

» 11. LACTANCIA Contacto/Direccion

» 12. CALCULADORAS 09-777-1111/ Calle 1234, Esquina ABCD

» 13. REGISTRO DE GASTOS 4

» 14. REGISTRO DE VACUNAS

» 15. GESTION DE ALMUERZOS

» 16. DOCUMENTOS

» 17. TABLERO EJECUTIVO

» 18. ENCUESTAS

» 19. EVALUACION DESEMPENO

» 20. CAPACITACION

» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA

) 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
INGRESOS

> 23. ACTUALIZACION DATOS
EMPLEADOS

» 24. GENERAR CARTAS

5 24.1 Generar Carta Certificacion 1
Empleado

> 24.2 Log Cartas Certificacion Empleado
> 24.3 Destinatarios Cartas Empleados
» 25. CHAT AUTOSERVICIO
» 26. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
» 27. CASOS LEGALES
» 28. PRUEBAS PSICOMETRICAS
» FORMULARIOS SISALRIL
» FORMULARIOS DGII




SP

Santo Domingo, Distrito Nacional

AQUIEN PUEDA INTERESAR

Por este medio hacemos constar que ID Carta: AUTI7T PEDRO MORILLO
SIMSONG, portador de la cédula de identidad vy electoral No. 000-0000000-0, labora
en Compania 001 desde el 18/7/2016, ocupando en la actualidad la posicion de
GERENTE  BIENESTAR LABORAL., en el departamento de  BIENESTAR
LABORAL, devengando de un millén ochocientos sesenta v tres mil
seiscientos pesos dominicanos con 00/100 (RD%1,863.600.00).

Esta certificacién se expide a solicitud de la parte interesada, para fines de lugar, dado
a los siete (7) dias del mes de Julio (7) del afio dos mil veinte y seis (2026).

Atentamente,

3 TEXT
=_—— *QUALITY *

LIC. PEDRO MORILLO SIMSONG e LB s e

NS
GERENTE BIENESTAR LABORAL Gp ,_Exﬂ&
ABCDE

CodigoCarta




SP

Santo Domingo, Distrito Nacional

AQUIEN PUEDA INTERESAR

Por este medio hacemos constar que ID Carta: AUTI4 PEDRO MORILLO
SIMSONG, portador de la cédula de identidad v electoral No. 000-0000000-0, labora
en Compania 001 desde el 18/7/2016, ocupando en la actualidad la posicion de
GERENTE  BIENESTAR LABORAL., en el departamento de  BIENESTAR

LABORAL, devengando de ciento cincuenta y cinco mil trescientos

pesos dominicanos con 00/100 (RDS155,300.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para fines de lugar, dado
a los siete (7) dias del mes de Julio (7) del afio dos mil veinte y seis (2026).

Atentamente,

2. TEXT
AL RN
—_— * QUALITY + -

LIC. PEDRO MORILLO SIMSONG T
o=,
GERENTE BIENESTAR LABORAL Gp et o

ABCDE




7- Generar Cartas de Certificacion de Empleo

Plataforma Autoserwcm

7.2 - Destinatario_Abierto_En_Cartas Cert|f|caC|on_Autogenerada
— -

Parametro con valor “1” -~

Sy

§m1\uloservicio Cerrar Sesion

PEDRO MORILLO SIMSONG Tiempo en Empresa i Permisos del Afio  Licencias del Afio  Ausencias del Afio " °
Cargo: GERENTE BIENESTAR LABORAL 2.afos, 11 meses ¥19 diss L L 2 :
Grupo: GESTION HUMANA Departamento: BIENESTAR LABORAL S N
Clasificacion: GERENTE BIENESTAR LABORAL Facilidad: FAC EDIFICIO AAA A S

» 1. SOLICITUDES 2

» 2. CONSULTAS s =

b3, APROBACIONES Generar Carta de Certificacion de Empleo X

» 4. ACCIONES DE PERSONAL

» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION < Limpiar Campos |BGe"efar Caml 5

» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Periodo de Ingresos [anual ~12

» 8. INCIDENCIAS o

Dirigido a

» 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS Sy

» 10. RECONOCIMIENTOS 3

» 11. LACTANCIA

» 12. CALCULADORAS Contacto/Direccion

» 13. REGISTRO DE GASTOS B09-777-1111/ Calle 1234, Esquina ABCD

» 14. REGISTRO DE VACUNAS 4

» 15. GESTION DE ALMUERZOS

» 16. DOCUMENTOS

b 17. TABLERO EJECUTIVO

b 18. ENCUESTAS

» 19. EVALUACION DESEMPENO

» 20. CAPACITACION

» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA

) 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
INGRESOS

» 23- ACTUALIZACION DATOS
PLEADOS

» 24. GENERAR CARTAS
. 24.1 Generar Carta Certificacion I 1

> 24.2 Log Cartas Certificacion Empleado
> 24.3 Desti ios Cartas Emplead

» 25. CHAT AUTOSERVICIO

» 26. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

» 27. CASOS LEGALES

» 28. PRUEBAS PSICOMETRICAS

» FORMULARIOS SISALRIL

» FORMULARIOS DGII
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Santo Domingo, Distrito Nacional

PEDRO PEREZ

Por este medio hacemos constar que ID Carta: AUTI5S PEDRO MORILLO
SIMSONG, portador de la cédula de identidad y electoral MNo. 000-0000000-0. labora
en Compania 001 desde el 18/7/2016, ocupando en la actualidad la posicion de
GERENTE  BIENESTAR LABORAL, en el departamento de  BIENESTAR
LABORAL, devengando e un millén ochocientos sesenta vy tres mil
seiscientos pesos dominicanos con 00/100 (RDS1,863,600.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para fines de lugar, dado
a los siete (7) dias del mes de Julio (7) del afio dos mil veinte y seis (2026).

Atentamente,

el LEZNN
* QUALITY =
LIC. PEDRO MORILLO SIMSONG O TTE
n’
GERENTE BIENESTAR LABORAL %M*Q

TEXT
ABCDE

CodigoCarta




SP

Santo Domingo, Distrito Nacional

PEDRO PEREZ

Por este medio hacemos constar que ID Carta: AUTI6 PEDRO MORILLO
SIMSONG., portador de la cédula de identidad y electoral No. 000-0000000-0, labora
en Compania 001 desde el 18/7/2016, ocupando en la actualidad la posicion de
GERENTE  BIENESTAR  LABORAL, en el departamento de  BIENESTAR
LABORAL, devengando i.nde ciento cincuenta y cinco mil trescientos
pesos dominicanos con 00/100 (RD$155,300.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para fines de lugar, dado
a los siete (7) dias del mes de Julio (7) del afio dos mil veinte y seis (2026).

Atentamente,

5 TEXT
vl 2R\
—_— * QUALITY + -

LIC. PEDRO MORILLO SIMSONG

\
GERENTE BIENESTAR LABORAL %"},E:\é&
ABCDE

CodigoCarta
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APP Mobile




rf-' /- Generar Cartas de Certificacion de Empleo
Plataforma Autoservicio
Una vez autenticado en la APP Mobile, el usuario debera seguir

siguiente ruta para acceder a la funcionalidad:

11:05 all T @) 11:06 ol T @ :06

SPN Mobile

696 - MARIA ROX LARA

Facilidad Fecha Ingreso
FACILIDADOO4 31/01/2012

Departamento

Fecha Nacimiento Antigliedad
31/01/1974 14 Afios Mec

) Descripcién de Puesto
Clic para ver archivo

3 Consultar volante de pago

696 - MARIA ROX LARA

GERENTE SENIOR DE PLANIFICACION &
CONTROL

@ Volantes de Pago

$ Salario

Mensajes

Cumpleanos

Calculadora Ahorro

Dependientes

Encuesta

Solicitudes

Politicas y Procedimientos

Chatea con RR.HH.

Cerrar sesion

Volantes de Pago

Salario

Mensajes

Cumpleafos

Calculadora Ahorro

Dependientes

Encuesta

Solicitudes

Politicas y Procedimientos

Chatea con RR.HH.

Certificacion de Empleo

Video Instructivo

2 Equipo de trabajo

Configuracion

Cerrar sesion




/- Generar Cartas de Gwrt]f]cac]ém de Empleo
Platatorma Autoservicio

Esta funcionalidad permite a los colaboradores generar de forma
automatica sus Cartas de Certificacion de Empleo (Salario Mensual
y/o Salario Anual), de acuerdo con la configuracion y los parametros
establecidos por |la organizacion.

Al ingresar a la pantalla, el usuario debera completar la informacion
requerida y seguir los pasos descritos a continuacidon para generar la
carta correspondiente. Una vez emitida, el documento podra
visualizarse, descargarse y, segun la configuracion del sistema,
incluira la firma digital, el identificador anico (ID) y el codigo QR para

la verificacidn de su autenticidad.

SPN
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8- Generar Cartas de Certificacion de Empleo
APP Mobile

bierto_En_Cartas_Certificaci6n_Autogeneradas &
. - —_—

S

8.1 - Destinatario_A

Parametro con valor “0”

7:29 alFT e 7:30

< CERTIFICACION DE EMPLEO < CERTIFICACION DE EMPLEO

Periodo de Ingresos Periodo de Ingresos

Anuales v Mensuales v
Dirigido a Dirigido a

Pedro Pérez Pedro Pérez

Contacto/Direccion Contacto/Direccion

809-111-2222/Calle 1234, Sector ABCD{ 809-111-2222/Calle 1234, Sector ABCD}

GENERAR CARTA GENERAR CARTA

No Y Si
Q W EIRTY U I OFP qw e r t y u i o p
A|ISIDJFIGIH]JIK|L|N als|d]lflglhljlk]l}]d
44 7 X C V B N M & S BzlixlclvibinimQl &
123 a 123 s
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CERTIFICACION DE EMPLEO

AV
SPN

Santo Domingo, Distrito Nacional

PEDRO PEREZ

Por este medio hacemos constar que ID Carta: AUTIS PEDRO MORILLO
SIMSONG, portador de la cédula de identidad y electoral No. 000-0000000-0, labora
e Compania 001 desde ¢l 1872016, ocupando en la acwalidad la posicién de
GERENTE ~ BIENESTAR _LABORAL en el departamento de  BIENESTAR
LABORAL, devengando| de un millén ochocientos sesenta y tres mil
sciscientos pesos dominicanos con 00/ 100 (RDS1.863,600.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para fines de lugar, dado
alos sicte (7) dias del mes de Julio (7) del ao dos mil veinte y scis (2026).

Atentamente,

* QUAI.IT‘I *

LIC. PEDRO MORILLO SIMSONG ST
BRI,

GERENTE BIENESTAR LABORAL R rent ¥

ABCDE

CodigoCarta

8- Generar Cartas de Certificacion de Empleo
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CERTIFICACION DE EMPLEO

=2

Santo Domingo, Distrito Nacional

PEDRO PEREZ

Por esie medio hacemos constar que ID Cara: AUTI6 PEDRO MORILLO
SIMSONG. portador de la cédula de identidad y elecioral No. 000-0000000-0. labora
e Compania 001 desde ¢l 18/7/2016, ocupando en la actualidad la posicion de
GERENTE ~ BIENESTAR on ol departamento  de  BIENESTAR
LABORAL, devengsminde ciento cincuenta y cinco mil trescientos
pesos dominicanos con 00/100 (RDS155,300.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para fines de lugar, dado
a los siete (7) dias del mes de Julio (7) del afio dos mil veinte y seis (2026).

Atentamente,
,,mr
* QUAI.I TV *
LIC. PEDRO MORILLO SIMSONG
GERENTE BIENESTAR LABORAL /}
ABCDE

CodigoCarta




8- Generar Cartas de Certificacion de Empleo

APP Moblle

8.2 - Destinatario_Abierto_En_Cartas Cert|f|caC|on_Autogenerada
— -

Parametro con valor “1” -~

10:45

Sy

10:46

{  CERTIFICACION DE EMPLEO {  CERTIFICACION DE EMPLEO

Periodo de Ingresos Periodo de Ingresos

Anuales Mensuales

Dirigido a Dirigido a

A quien pueda interesar v A quien pueda interesar M
Contacto/Direccion Contacto/Direccion

809-111-2222/Calle 1234, Sector ABCD 809-111-2222/Calle 1234, Sector ABCD

GENERAR CARTA GENERAR CARTA




Parametro con valor “1”

10:46

4 CERTIFICACION DE EMPLEO

Evaristo Morales, Distrito Nacional

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que la ¢l sefior RAUL PEREZ GOMEZ, tiwlar de la
cédula de identificacion personal No. 031-1111111-0 labora en esta empresa desde 311012022,
desempediando la posicion de GERENTE SENIOR DE PLANIFICACION & CONTROL en el
artamenio de DIRECCION FINANCIERA & ADMINISTRATIVA , devengando un ingreso.
comespondiente a la suma de RDS2,196,000.00 dos millones ciento noventa y seis mil
pesos con 00/100 (RDS2,196,000.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, dado a los veinticinco (25) dias del

mes de abril (4) del afio dos mil veintiséis (2026). Este documento tiene una vigencia de 30 dias

a partir de la fecha de emision.
Atentamente,

Ing. Jean Luciano Urea
Director Administrativo

1D Carta: A703

8.2 - Destinatario_Abierto_En_Cartas_Ce

rtificacion_Autogeneradas

8- Generar Cartas de Certificacion de Empleo

47

CERTIFICACION DE EMPLEO

Evaristo Morales, Distrito Nacional

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que la ¢l sefior RAUL PEREZ GOMEZ, tiwlar de la
cédula de identificacion personal No. 031-1111111-0 labora en esta empresa desde 311012022,

desempefiando la posicion de GERENTE SENIOR DE PLANIFICACION & CONTROL ¢n ¢l
depi

ento de DIRECCION FINANCIERA & ADMINISTRATIVA , devengando un ingreso
e correspondiente a la suma de RDS183,000.00 ciento ochenta y tres mil pesos con
00 (RDS183,000.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, dado a los veinticinco (25) dias del
mes de abril (4) del afio dos mil veintiséis (2026). Este documento tiene una vigencia de 30 dias

a partir de la fecha de emision.
Atentamente,

Ing. Jean Luciano Urea
Director Administrativo

1D Carta: A704

\
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Plataforma Consultar Carta




9- Consultar Carta Autogenerada

Plataiorma Consuiltar Carta
La Plataforma Web Browser de Consulta de Carta Autogenerada
permite consultar y verificar la autenticidad de una Carta de
Certificacion de Empleo mediante el identificador unico (ID) asignado
al momento de su generacion o a través del escaneo del cédigo QR
incorporado en la carta.
Al realizar la consulta, el sistema valida la existencia del documento en
la base de datos y presenta la siguiente informacion:
» Codigo y nombre completo del colaborador.
« Destinatario al que fue dirigida la Carta de Certificacién de Empleo.

* Fechay hora de generacion de la carta.

SPN
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Plataforma Consultar
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Esta funcionalidad permite a colaboradores, entidades financieras,
instituciones gubernamentales y cualquier otra organizacién verificar
de forma rapida, segura y confiable la autenticidad de una Carta de
Certificacién de Empleo emitida por el sistema SPN, fortaleciendo la
confianza en el documento y reduciendo el riesgo de alteraciones o

falsificaciones.

SPN
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9- Consultar Carta Autogenerada
_ Plataforma Consultar Carta

i

Santo Domingo, Distrito Nacional

AQUIEN PUEDA INTERESAR

Por este medio hacemos constar que el seior PEDRO MORILLO SIMSONG,
portador de la cédula de identidad y electoral No. 000-0000000-0, labora en Compania
001 desde el 18772016, pando en la lidad la posicion de GERENTE
BIENESTAR LABORAL, en el departamento de BIENESTAR LABORAL,
devengando ingresos anual de un millon ochocientos sesenta y tres mil seiscientos
pesos dominicanos con 00/100 (RDS1,863.600.00).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para fines de lugar, dado
a los nueve (9) dias del mes de Julio (7) del aito dos mil veinte y seis (2026).

Atentamente,

st
—_

LIC. PEDRO MORILLO SIMSONG
GERENTE BIENESTAR LABORAL

,,mr
*QUALITY + -

\ *
N,

SPN

Consultar Carta Autogenerada

ID Carta

1 e I

Nombre del Empleado
(1038) PEDRO MORILLO SIMSONG
Dirigido A

(1) A quien pueda interesar

Fecha de Generacion
09/07/2026 08:43:55 a.m.
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10- Consulta Log Carta de Certificacion de Empleo
Plataforma '\lJroser\/Jch
Esta funcionalidad permite realizar consultas sobre las Cartas de
Certificacion de Empleo (Salario Mensual y Salario Anual) generadas
por los colaboradores, utilizando y combinando los diferentes criterios
de busqueda disponibles. De esta manera, es posible obtener

informacion correspondiente a un periodo de tiempo especifico y dar

seguimiento a la generacién de estos documentos.

SPN
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10- Consuita Log Carta de Certificacion de Empleo gﬁf\]\

Platatforma Autoeservicio
Como resultado de la consulta, el sistema presenta informacién
detallada de cada carta generada, incluyendo:
Cdédigo y nombre del colaborador.
Tipo de Carta de Certificacion de Empleo (Salario Mensual o Salario
Anual).
Destinatario al que fue dirigida la carta.

Fecha y hora de generacion.

Usuario que realizé la generacion. Nombre del dispositivo desde el

cual fue generada la carta.




10- Consulta Log Carta cJe Certificacion de Empleo
Plataforma Autoeservicio

Esta funcionalidad facilita las labores de auditoria, seguimiento y
control, permitiendo conocer el historial de generacion de Cartas de
Certificacién de Empleo vy verificar la trazabilidad de cada documento
emitido.
Para acceder a esta funcionalidad, el usuario debera iniciar sesion en
la Plataforma de Autoservicio y seguir la siguiente ruta:
24. GENERAR CARTAS — 24.2 Consultar Log Cartas de Certificacion
Una vez dentro de la pantalla, podra utilizar los diferentes criterios de
busqueda disponibles para filtrar la informacion y consultar los

registros de acuerdo con sus necesidades.

SPN
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10- Consulta Log Carta de Certificacion de Empleo
Plataforma Autoservicicy

/ , .

ﬁ’;ﬁ}\utosewiciu
PEDRO PEREZ DIAZ
Cargo: DIRECTOR(A) TECNOLOGIA Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Grupo: DIRECCION CORP DE TECNOLOGIA 1 afie, & meses y 15 dias S 2
i Clasificaciéon: TECNOLOGIA
» 1. SOLICITUDES

e e Logs de Cartas de Certificacién de Empleo

» 4. ACCIONES DE PERSONAL P =
» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION | L A |":\ HuEEEy |3
b 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA
P 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Filtros
> 8. INCIDENCIAS Fecha @ Todas las fechas O Rango de fecha
P 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS 2
P 10. RECONOCIMIENTOS Usuario @® Todos los usuarios ) Buscar por usuario
F 11. LACTANCIA
¥ 12. CALCULADORAS e Fecha Hora Dirigido a Usuario Nombre PC
P 13. REGISTRO DE GASTOS Carta
» 14. REGISTRO DE VACUNAS 25 20/12/2023 12:09:22 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/Z0NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
» 15. GESTION DE ALMUERZOS 24 20/12/2023 12:07:24 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/7Z0NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
» 16. DOCUMENTOS 23 20/12/2023 | 12:02:58 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAQ4
» 17. TABLERO EJECUTIVO 22 20/12/2023 | 10:35:42 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAQ4
» 18. ENCUESTAS 21 20/12/2023 10:33:33 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/7Z0NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
» 19. EVALUACION DESEMPERNO 20 05/08/2023 | 02:25:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#112356789 (3159) LUIS ELIEZER PEREZ TAMAYO PTC-ANALISTAO4
» 20. CAPACITACION 19 05/08/2023 | 02:25:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#112356789 (3159) LUIS ELIEZER PEREZ TAMAYO PTC-ANALISTAO4 2
» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA 18 05/08/2023 01:50:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO04
P 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS 17 05/08/2023 01:48:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
» 23. ACTUALIZACION DATOS EMPLEADO! i6 05/08/2023 11:29:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
P 24. GENERAR CARTAS <-- Pagina anterior Pagina siguiente -->
» 241 Generar Carta Certificacion .
- = 25 Registros
> 24.2 Consultar Log Cartas Certificacion I 1

» FORMULARIOS SISALRIL
» VALIDACIONES

» LOGS

» SEGURIDAD

» AYUDA




PEDRO PEREZ DIAZ

DIRECTOR(A) TECNOLOGIA
DIRECCION CORP DE TECNOLOGIA
i Clasificacion: TECNOLOGIA

Cargo:
Grupo:

P 1. SOLICITUDES
» 2. CONSULTAS
» 3. APROBACIONES
» 4. ACCIONES DE PERSONAL
» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA
» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS
» 8. INCIDENCIAS
P 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS
» 10. RECONOCIMIENTOS
P 11. LACTANCIA
b 12. CALCULADORAS
P 13. REGISTRO DE GASTOS
» 14. REGISTRO DE VACUNAS
» 15. GESTION DE ALMUERZOS
» 16. DOCUMENTOS
P 17. TABLERO EJECUTIVO
» 18. ENCUESTAS
» 19. EVALUACION DESEMPENO
» 20. CAPACITACION
P 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
» 23. ACTUALTIZACION DATOS EMPLEADO!
» 24. GENERAR CARTAS
* 24.1 Generar Carta Certificacion

» 24.2 Consultar Log Cartas Certificacion I

» FORMULARIOS SISALRIL
» VALIDACIONES

» LOGS

» SEGURIDAD

» AYUDA

Tiempo en Empresa

‘S'T’;ﬁ Autoservicio

Permisos del Afio

1 afio, 6 meses y 15 dias

Licencias del Afio

ogs de Cartas de Certificacion de Empleo X

':' Limpiar Filtros ‘\:_'\ Buscar

Filtros

Fecha

Usuario

Fecha Desde

O Todas las fechas @ Rango de fecha

01/12/2023

Fecha Hasta

O Todos los usuarios ® Buscar por usuario

21/12/2023

Digite nombre, apellido o ID del usuario

C:lr)ta Fecha Hora Dirigido a Usuario Nombre PC
25 20/12/2023 12:09:22 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/7ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTA04
24 20/12/2023 12:07:24 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/7Z0NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
23 20/12/2023 12:02:58 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
22 20/12/2023 10:35:42 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTA04
21 20/12/2023 10:33:33 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/7ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTA04
3 05/12/2023 01:50:24 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
2 05/12/2023 01:48:57 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4

1 05/12/2023 11:29:54 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAD4

<-- Pdgina anterior

Pagina siguiente -->

8 Registros




10- Consulta Log Carta de Certificacion de Empleo
Plataforma Autoservicio

/ 3

MAutoservicio

PEDRO PEREZ DIAZ
Cargo: DIRECTOR(A) TECNOLOGIA Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Grupo: DIRECCION CORP DE TECNOLOGIA e e aias g 0
i Clasificacion: TECNOLOGIA
P 1. SOLICITUDES

b 2. CONSULTAS
) 3 APROBACIONES Logs de Cartas de Certificacion de Empleo

» 4. ACCIONES DE PERSONAL P
» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION d
» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

Limpiar Filtros \i\ Buscar

P 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Filtros
» 8. INCIDENCIAS Fecha O Todas las fechas @ Rango de fecha
P 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS
Fecha Desde 01/12/2023 Fecha Hasta 21/12/2023
P 10. RECONOCIMIENTOS f12/ 112/
b 11. LACTANCIA : . -
Usuario O Todos los usuarios @ Buscar por usuario
» 12. CALCULADORAS
P 13. REGISTRO DE GASTOS 2484
P 14. REGISTRO DE VACUNAS e
b 15. GESTION DE ALMUERZOS Carta Fecha Hora Dirigido a Usuario Nombre PC
P 16. DOCUMENTOS
25 20/12/2023 12:09:22 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/7Z0NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAQ4
b 17. TABLERO EJECUTIVO
> L. e 24 20/12/2023 12:07:24 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/7Z0NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
) o » 23 20/12/2023 12:02:58 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/Z0NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAQ4
» 19. EVALUACION DESEMPENO
22 20/12/2023 10:35:42 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/Z0NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTA04
» 20. CAPACITACION
21 20/12/2023 10:33:33 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
b 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA
3 05/12/2023 01:50:24 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAD4
P 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
2 05/12/2023 01:48:57 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
> 23 A ZACION DATOS EMPL | 1 05/12/2023 11:29:54 Pedro R ZONA ABCD#1123 2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
» 24. GENERAR CARTAS /ik2/, 2t E M S0 Wes, (2353 h i L
5 2N Eeramr G G EE <-- Pagina anterior Pagina siguiente -->

» 24.2 Consultar Log Cartas Certificacion 8 Registros
» FORMULARIOS SISALRIL
» VALIDACIONES
b LOGS
» SEGURIDAD
» AYUDA
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