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1. Objetivo de una Auditoria:

El objetivo principal de una auditoria es evaluar de manera independiente vy
objetiva la situacidn financiera, operativa o de cumplimiento de una entidad o
proceso, con el fin de garantizar que sus registros, actividades y controles sean
correctos, eficaces y cumplan con las normativas aplicables.
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2. ¢Qué es el Control Interno?

Un control interno es un conjunto de politicas, procedimientos y practicas
establecidas dentro de una organizacion para asegurar que sus operaciones se
realicen de manera eficiente, que se cumplan los objetivos establecidos, que se
gestionen adecuadamente los recursos y que se minimicen los riesgos, como
errores o fraudes.
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3. éPor qué Auditar los procesos de NOmina?

Auditar los procesos de ndminas es crucial por varias razones, ya que este
proceso implica la gestion de datos sensibles y financieros que pueden afectar
tanto a los empleados como a la organizacion en su conjunto.

Garantizar la exactitud y confiabilidad de los pagos.
Prevenir el fraude y la manipulacion de datos.
Cumplimiento de normativas laborales y fiscales.
Verificacidon de la correcta aplicacidon de politicas.
Proteccion de la informacion.

Mejorar la eficiencia.

Generar confianza entre los empleados.
Cumplimiento de los principios de control.
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4. Parametros Ecosistema Laboral:

La revision del presente documento tiene como objetivo realizar un analisis de
las normas o reglas que conforman el ecosistema laboral de la Republica
Dominicana, tal como se detallan en el contenido del archivo PDF a revisar.

Este documento incorpora una serie de parametros legales fundamentales que
rigen las relaciones laborales en el pais, y es esencial para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y derechos tanto de los empleadores como de
los trabajadores.

https://www.spn.com.do/tecnicos/F-SPN-000.pdf
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5. Acceso al Auditor:

a) Consulta empleados: desde este apartado puede consultar datos personales,
estructura organizacional, datos de nominas entre otros de uno o varios
empleados.

&_ Sistema de Personal (SPN SOFTWARE)

Reclutamiento Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio  Modelos Bl Sobre Sistema ¢

Datos Empleados SPN SOFTWARE
| Consulta Empleados B |
Gcumentos Empleados |

Administracién Fotos de Empledos

Dependientes

Beneficiarios de Seguros

Asignaciones 4
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados
Solicitud Masiva de Cursos

Cambio Estado Cursos
Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Reconocimientos (Premiaciones)

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos

Licencias

0.9 ¢ ‘
L

Carga Masiva de Ausentismos M 6 D U L o p E R S o N A L

Analisis Salarial
Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado .
Cartas, Contratos y Certificaciones  » ®

Reportes » »
Reportes Ministerio de Trabajo 4

-

Interfase Dispositivo Asistencia

SPN -
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5. Acceso al Auditor:

a) Consulta empleados.

% Maestro de Empleados

UHE &b & E @

Opcicnes E‘ Exportar Datos g‘ Exportar Datos con Cadigos | ] Carta Bienvenida @ Ayuda Salarios | @) Ayuda

&3 Datos Generales | {2} Datos de Organizacidn l L Datos de Mdmina l rgi Otros Datos l jl Documentos

24 Consulta l

Datos Personales

[Cédign Muewe | 404305

[Humera Solicitud | 0 =

|E6dig0 Auiliar | 404305 Edad 3 Aoz |Sem |Magcu|ing

arnbres JUak

Segundo Apelido | GONZALEZ

Primer Apellida ALMONTE

ﬁpodo

|Lugar Wacimiento |Santo Damingo

|Fecha M acimierba | 11/12/1990 ILl |D fa /Mes |1‘|.."| 2

|Nau:inna|idad |DDMINIE.~‘-\N.L\ ﬂ |Lengua Mativa |E3paﬁg| ﬂ
[édula |031-0000000- Pasaporte |

|Estad0 Civil |Soltero B j |F|eferenc:ia |

|Nive| Académico |LICENCI.&TUF|A j |C0ntlaseﬁa Wieh | s Q)
[Profesian o Carrera |LIC. CONTABILIDAD | |Gestionar Foto 4 BuscarFoto | aa| Verfoto

Datos de localizacion

|Celular Corporativo | (a03) 002-0000 |Tetefona 1 | (a0g) 0m-0000 [Telfono2 || ) .

|Ee|u|ar Personal |[_]_._ IFaxi | |Te|. Oficina |[_] e

E-Mail Corporativa | analistal2@spn.com. do [E-Mail Personal | analistal2Esp. com.da

|Direcc:ién &y, Ing. Roberto Pagtoniza, #700

Fona |Marte | [Muricipio | DISTRITO MACIONAL |
[Regisn | Regitn Morte | |Ciudad |54NTQ DOMINGD -]
|F'mvinc:ia |5,.'.-._NTD DOMINGD j |Sec:t0ra’Bani0 | j

ﬂ FEinalizar

Fato

Cargar todas las fotos

Barra de Estado

Estatuz -
Cumpleafios

Lizencia

Auzencia

Permizo

Wacaciones

Dizciplina

Supervisor o
Sindicato
Pozicion Critica o
Paszicidn Clave

Ez padre iy
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5. Acceso al Auditor:

b) Consulta acciones de personal:
todas las novedades de personal realizadas en un intervalo de fechas, tales como
aumentos, incorporaciones, desvinculaciones, traslados, entre otros.

| Accidn Personal Seguridad Ocupacional  Administracién  Autoservicio

Asistente Vinculaciones

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Persenal
Autorizar Acciones de Personal 1

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos

Carga Masiva de Empleados

Acciones Masivas de Salida e Informativas
Acciones Masivas de Promocion y Traslado

Carga Masiva de Cuentas Bancarias

Analisis Salanal

Analisis 5alanal Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacion Salida Empleade

Asignacign Cartas a Motivos Salida

Ordinales del Cadigo Laboral

Causas de Salida
Prestaciones Laborales

Clase Accign de Personal
Tipe Accian de Persenal

Motive Accién de Personal

»
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desde este apartado se pueden consultar

Modelos Bl | Scbre Sisterna | Cambiar de Compafiia Finalizar

SPN SOFTWARE

4 2
Preview de Acciones en Pantala | [7g] -]

E oLt } ﬂ i g§ Reporte de Acciones de Personal
Blzqueda

| || =5 Imprimir FEinaIizar
' 3

Rango de Fecha tiltiples critenios
Desde [m/01/20 | | Todos =l

E status ﬁccil:.in 3 ,.f.\; | I Accidn desde : | D lil Hasta: a E
|  Fecha Registio desde : | 01/01/2025 =] |Hasta: | zipms2025 || | E
Fecha [Fecha Efectividad desde : | [*] |Hasta:| 31,00/2008 | v |

| Fecha Autorizacidn desde | 0./ /2025 |L| |L| r

| Hasta:| 21 /01 /2025

| Clase de Accidn | [Todos]

| Tipo de Accidn : | [Todos)

| Motivo de Accidn : | [Todas]

Estatus

(" Mo Autarizada [En Trémite) (v Autorizada " Anulada (" Desautorizada
[~ lmprirnir formularioz individuales de Acciones de Perzonal
u I
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5. Acceso al Auditor:

b) Consulta acciones de personal.

RE Fecha: 20/01/2025
SPN SOFrWA Hora: 05:26:46 p.m.

Relacion de Acciones de Personal Pagina: 1/1

Filtros

Clase Accidn: Todas Registro Fecha Desde: Todas Fecha Hasta:  Todas

Tipo Accion: Todos Efectividad: Fecha Desde: 01/12/2024 Fecha Hasta:  31/01/2025

Motivo Accion: Todos Autorizacion: Fecha Desde: Todas Fecha Hasta:  Todas

..Todos :

Fecha Empleado Estatus Fedha Efectiva Fecha Solidtada Por Autorizada Por Afios Meses Dias

Autorizacion
TipoAcddn : AumentodeSueldo
06/12/2024 4000 JJAN POLANCO ALMONTE Autorizada 01/12/2024 06/12/2024 MARIO PEREZ GONZALEZ MARIO PEREZ GONZALEZ 4afos 10 messes 15dias
Motivo: Aumento salario Razén Accidn :  Aumento, Origen:  Persond
03/01/2025 7740007 AN POLANCO AMONTE 7 Auforizada 01012025 " 030172025  MARIOFEREZ GONZALEZ ™~ MARIO PEREZ GONZALEZ Fafos  1lmeses 16 dias
Motivo: Aumento salario Razén Accion :  Aumento de sueldo. Origen: Persond
Sub Total: 2

TipoAcdidn : Reincorporacion ...
13/12/2024 404304 CARLOS PEREZ PEMA Autorizada 16/12/2024 13/12/2024 MARIOQ PEREZ GONZALEZ MARIO PEREZ GONZALEZ
Motivo: Nuevo Ingreso Razdn Accidn :  Reingreso empleado Origen:  Persond
13/13/20724 77303257 MARTAMBRTINEZ BURGOS Adforizada 16/12j2023 7 13/12]2024 MARIO PEREZ GONZALEZ ~~ MARIO PEREZ GONZALEZ —~ 777777777777
Motivo: Nuevo Ingreso Razén Accion :  Reingreso empleado Origen:  Persond
13/13/2074 " "403310° PEDRO MORONTAMARTINEZ 7 Adforizada 16/12j2023 7 13/12]2024 MARIO PEREZ GONZALEZ ~~ MARIO PEREZ GONZALEZ —~ 777777777777
Motivo: Nuevo Ingreso Razén Accion :  Reingreso empleado Origen:  Persond

Reporte Resumido

Resumen Antigiiedad

Clase de Accion Tipode Accion Motivo de Accion
Entrada (3)
Reincorporacidn (3)
Muevo Ingreso (3)
Salario (2)

Aumento de Sueldo (2)
Aumento salario (2)

Antigiiedad Total

De0a 1l afio
Dela 5 afios
De 5a 10 afios
De 10 a 15 afios
De 152 20 afios
De 20 a 25 afios
De 25 a 30 afios

Toftal Acciones de Personal: 5

Accion PersonziNawspt

Mayor de 30 afios

Nooo ooo W

Total:

11 N
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5. Acceso al Auditor:

c) Consulta de ausentismos sin disfrute de salario: desde este apartado puede
consultar ausentismos sin disfrute de salario. Estos impactan al salario del

periodo.

Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sobre Sistema

Datos Empleados
Consulta Empleados
Documentos Empleados

Administracion Fotos de Empledos

Dependientes
Beneficiarios de Seguros
Asignaciones

Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados
Solicitud Masiva de Cursos

Cambio Estado Cursos
Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Reconecimientos (Premiacicnes)

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

A
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SPN SOFTWARE

Permisos

Licencias

Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos

Analisis Salarial
Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones
Reportes

Reportes Ministerio de Trabajo
Interfase Dispositivo Asistencia

]

ﬁ Ausencias de Empleados ==
Opciones 2
UE X A % Otros fitros de bisqueda | [
(& Consulta | # Regis 55 Reporte de Ausencias X

Busqueda 5 ‘, Limpiar ﬂ Finalizar

Filtras o criterios

'? 30 v Todos los ausentismos [~ Incluir Vacaciones
Fecha Desde | | | [Filtar por fecha @+ De Inicio ¢ De Témino  Todos
" Iniciado y finalizado en rango ¢ Contenido en rango " Registro
[Eer:ha Desde | 01/01/2025 } ¥ | lEecha Hasta | /01,2025 l v |
Motivo | (Todos)

Faciidad [ (Todas)

(Clase de Empleado | [Tados)

=l

=

=
[Clasificacion [(Todos) =
Posicién | (Todos) =
pepartamentn | [Todos) ﬂ
(Grupo de Trabajo | (Todos) =

| frumo [(Todos) =~

[Estatus Empleados |  Todas & Activos " Inactivos
Empleado [o [(Todas) 4 =
m ™ Todos (" Si g [JOrigen | & Todos  Personal ¢ Web
|Direccién | (Todas) |
[Gerencia [(Todas) = 12 A
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rute de salario.

SPN SOFTWARE Fecha: 20/01/2025
. . Hora : 05:17:12 p. m.
Reladdn De Ausentismos De Empleados Pagina: 1/1
Fedha de inido Fadlidad: (Todas) Departamente: (Todos) Turno: (Todos)
01/12/2024 hasta 31/12/2024 Empleado: (Todos) Clasifiadon:  (Todos) Tipo Licencia: (Todos)
Clase Empleado: (Todos) Grupo de Trabajo: (Todos) Posicidn: (Todos) Rango Dias Todos
Direccion: (Todas) Gerencia: (Todas)
Tipo Motivo Observadones Desde Hasta Base (Cant. Total Disfrute Horas
Calculo Dias Perdidas
Empleado: 6000 - AMAURY POL ANCO ALMONTE
Busencia  Ausencia sin Mviso Mo se presentd 3l ligar de trabajo en 2l diz de hoy 01/12/2024 01/12/2024 LCizs 1 10D N 0.00
Busenciz  Busendis sin Aviso Busanciz sin avso, 26/12/2024 26/12/2024 Dizs 1 1.00 N B.00
Cantidad de empleados: 1 Total de horas perdidas: 8.00
Empleado: 7000 - CARLOS ALMONT E GOMEZ
Busenciz  Ausencis sin Aviso Ausandis sin 2o, 09/12/2024 07:00:00 0%Y12/2024 09:00:00  Horas 2 0 N 200
Cantidad de empleados: 1 Total de horas perdidas: 2.00
Total de ausentismos: 3 Total de horas perdidas: 10.00

Cantidad de empleados: 2
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5. Acceso al Auditor:

d) Consulta nominas: desde este apartado puede consultar las ndminas cerradas
O en proceso y generar reportes.

Parametros = Consultas Seguridad = Sobre el Sistema | Cambiar de Compaiia Finalizar

Consulta de Néminas SPN SOFTWARE
Constilia de i ionne ncleracts I

Consulta Némina en Proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada
Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Nominas
Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos
Reportes de Horas Trabajadas
Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacion Bancaria de Néminas

Verificacion datos para Transferencia BPD

Resultados Pago Automatico Banco Popular

Consulta Cobros o Abonos a Préstamos

Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones
Seguridad Social SFS
Plan de Pensiones
Infotep

Aporte Voluntario AFP

ISR y TSS Asumido MéDULO NéMINAS

Consulta Diferencia Retencion

Acumulados Vacaciones - Regalia 4

Acumulados Provisiones .

14 . .
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5. Acceso al Auditor:

e) Logs de cambios: desde este apartado el usuario tiene visibilidad de los

cambios realizados dentro de un intervalo de fecha.

Administracién Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna
Seguridad > Usuarios
| Permisos

Compafiias

- . Parametros Sequndad
Miveles Posiciones g
Localizacian

Entidades

Parametros Log(s)

Reporte de Log(s)

v v W r

Cambiar de Compania Finalizar

Atributos Posicidn
Atributos Empleados

Recursoc Humano

- v w v

Capacitacion

Configuracién ACH  »
Parametros Add-ins

n

ULO PERSONAL

\__IJ Consultar Log(s)

ﬁ Imprimir % Limpiar ﬂ Finalizar

Cntenio de Basqueda:

|Usuariu:| |

|M|:'n:|ulu |

|E ntidad |

|Desu:ri|:u:iufun Entidad |

Buzcar

|Eampu:| |

|Feu:ha Desde

/o025 (v Hasta [31.0102025

[ L Lef Lef Lo

v

M adulo | Fecha | Hora | 1D zuarnio |

Entidad

Ce~
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SPN
Reporte Log(s)

En el periodo de 20/01/2025 Hasta 31/01/2025
Filtrado por Entidad: Datos Empleados

SOFTWARE

Fecha: 20/01/2025
Hora: 05:35:57 p.m.
Pagina: 1/1

[F echa Hora Modul Entidad Descripcion Valor Anterior Valor Actualizado PC ]
supervisor - MARTO PEREZ GONZ ALEZ

20/01/2025 05:35pm. Personal  Detos Emplesdos 404295 - ANMI ARIASCOMNTRERAS Dkecdiom SsmtoDominge | Santisge, RO PTG ANALISTAD2

20/01/2025 05:35p.m. Personzl  Dstos Emplesdes 404295 . ANNI ARIAS CONTRERAS  Embermad= TS Tree T PTG ANALISTAD2

20/01/2025 05:35p.m. Personzl  Detos Empleados 404755 - ANNI ARIAS OONTRERAS — Fecha_Ultima_Modificadon 13/08/2024 0848:37 am. 20/01/2025 053554 pm,. PTG ANALTSTADZ

20/01/2025 05:35pm. Personzl  Detos Empleados 404295 - ANNI ARIAS CONTRERAS  Teldono_Cficine (BDG) 4444447 12 PTG ANALISTADZ

Total Registros: 4

Total Registros: 4



6. Elementos a considerar:

Empleado Fantasma: El término "empleado fantasma" se refiere a una persona
qgue esta registrada en una ndmina o lista de empleados de una empresa, pero en
realidad no realiza ninguna labor o trabajo para la compania. Esta persona puede
no existir fisicamente o, si lo hace, no desempefia ninguna tarea o funcion dentro
de la organizacion. La razon detras de esto puede ser el fraude, donde el salario
del empleado fantasma se paga, pero ese dinero es desviado por alguien (como
un supervisor o gerente) para beneficio propio.

El concepto de empleado fantasma es un tipo de fraude laboral que puede

implicar:

a) La creacion de un puesto falso.

b) El pago de salarios a personas gque no existen o que ya no trabajan en la
empresa.

c) La manipulacion de registros de la empresa para encubrir estos pagos.

SP
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6. Elementos a considerar:

El método del salami: es una técnica fraudulenta que implica el robo de pequeias
cantidades de dinero de forma repetida y sistematica, de manera que cada
transaccion individual es tan pequefia que no se percibe inmediatamente, pero
cuando se acumulan, pueden generar una suma considerable. En el contexto de las
nominas, este método se utiliza cuando un empleado realiza ajustes pequefios, pero
continuos, en los salarios de los empleados o en las deducciones, de modo que las
cantidades extraidas por cada ajuste son minimas, pero a lo largo del tiempo pueden
resultar en una cantidad significativa.

Algunos ejemplos de cdmo podria aplicarse el método del salami en las ndminas son:

a) Ajustes de salario falsos: El empleado podria modificar ligeramente el salario de
un grupo de trabajadores (por ejemplo, afiadiendo un pequefio monto que no se
detecta facilmente) y desviar esa diferencia hacia una cuenta personal.

b) Deducciones manipuladas: Cambiar las deducciones de impuestos o beneficios
de los empleados de manera que se retenga una cantidad mas baja de la debida,
con el objetivo de quedarsela.

c¢) Anadir empleados fantasmas: Como en el caso de los "empleados fantasmas",
podria crear una persona falsa en la ndmina y redirigir el salario de esa persona a
Su propia cuenta.

SPN
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6. Elementos a considerar:

El control de desvinculaciones: es un conjunto de procedimientos y practicas
gue una empresa implementa para gestionar de manera adecuada el proceso de
terminacion o salida de un empleado de la organizacidn, ya sea por renuncia,
despido, jubilacion, término de contrato u otras razones. Un buen control en las
desvinculaciones es clave para evitar fraudes, garantizar el cumplimiento de las
normativas laborales, proteger los intereses de la empresa y asegurar una
transicion ordenada.

Algunos aspectos esenciales en el control de desvinculaciones incluyen:

a) Verificacion de la Informacién: cartas de salida firmadas.

b) Revision de Nomina: validar que se excluya de la ndmina de salario.

c) Devoluciéon de Activos: asegurarse que devuelva las herramientas asignadas.

d) Acceso a Sistemas: deshabilitar los accesos a sistemas informaticos de la
empresa.

e) Liguidacion y Beneficios: asegurarse de que se realice el calculo de sus
prestaciones/derechos adquiridos.

f) Entrevista de Salida (Exit Interview).

g) Documentacién Legal y Cumplimiento.

SPN



7. Parametros de calculo:

Desde este apartado se configuran los parametros para los calculos de
vacaciones, prestaciones, derechos adquiridos, entre otros.

Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Cambiar de Compariia Finalizar
Tabla ISR SPN SOFTWARE

Parametros de Célculos
Parametros de Calculos EI = @

Tipos de Nomina

Opciones
Tipos de Ingreso .
Tipos de Descuentos BRSPS
Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacion) :\ Corrulta 1 g Registio I
Tipos de Horas Trabajadas
Tipos de Volantes de Pago |Enncepm | j
Cédigo Transferencia Bancaria - Todos .

sistencia Econdmica

Validar Archive de Transferencia Bancaria Meses | Meses [|Borificacion

Desde | Hasta ||Bonaacacional
Parametros Reporte Némina Persenalizado Cesantia

Dias Pago de Prestaciones
Parametros Otros Beneficios
Preavizo

Configuracion Reporte Némina Personalizado |l

Salario Minimo
Grupos Descuentos

Conceptos Externos de Ingresos y Descuentos

Diferencia Retencidn
Importacién Diferencia Retencidn

Deduccidn Salarie 2

| [

Calendario Sernanal

Calendario Bisemanal

Calendario 4x 4 [El Parametros de Calculos EI = @

Horas por Mes

Opciones

Empleados - Datos Mominales D b= ﬁ

Actualiza Descuentes Seguridad Social

E c It Registro
Configuracion Aporte Voluntaric AFP = ~onsdia ﬂ B l

Configuracion Subsidio ISR y T55 |CDncaDtU |Vacaciones [Disfrute) ﬂ

Otros Parametros L4 Dejar vacio si el parametro aplica a todos los Tipos de Asalariados.

Tipo Azalariado Por zalario fijlg hd

Dejar vacio i el parametro aplica a todas las Clazes de Empleados.
Claze Empleado -

Los parametros de vacaci < gon aplical durante el rango de fechas zeleccionado a
continua . ¥ se consideran en rela con la fecha de ingreso del empleado.
[Fecha Desde [orimngzz [x] [Fecha Hasta [311272024 [+]
|Meses Desde | 12 |M eszes Hasta | 9939
Dias 14.00

|
|Parcentaie | 0000000 % A
[Factor [ 1.000000 20 S P N




AN
SP

8. Parametros Tipos de Ingresos y Aplicaciones:

Cada tipo de ingreso en SPN Software es parametrizable para especificar si
forma parte del salario, si es exento, si solo aplica a ISR o si deba afectar
acumulados para Regalia, Vacaciones y Prestaciones Laborales.

Para revisar y aplicar estas configuraciones, debemos dirigirnos a la siguiente
ruta:

Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema | Cambiar de Compafiia Finalizar

Tabla ISR 5PN SOFTWARE
EerEnTErTe 4o T Es — R EE——
1 Tipos de Ingresos = | & @
Tipos de Némina I
Opciones
Tipos de Ingreso =
Tipos de Descuentos —1 A XS El
Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacidn) E Caonsulta ] # Redisto ]
Tipos de Horas Trabajadas
Tipos de Volantes de Pago [Bisqueda por... | |
Cédigo Transferencia Bancaria Codigo Descripzion | Prestacionesl ISR | TS5 |Vacaci0nes| Regalia |Eonificaci0’| -
Validar Archivo de Transferencia Bancaria 1 JsaLsrio I 7] = [ I I [y
. - . 2 WACACIONES I I = [ I —
Parametros Reporte Nomina Personalizado & RETROACTIVOS W W 7 i v W
Configuracién Reporte Némina Personalizado |1 13 COMPLETIVO SALARIO <] = I — <] [
Salario Mini 14 HORAS EXTRAS 356% — I ] = — [ —
aane Mnimo 15 HORAS NOCTURNAS 15% I H | = = I B
Grupos Descuentos 16 HORAS 100% [ H | [ [ =
Conceptos Externos de Ingresos y Descuentos 17 |HORAS FERIADAS - B | [ - - =
18 BOMIFICACION LEY — %] = [ [ —
Diferencia Retencién 19 HOR&S MORMALES I I ] I [ I r
Importacion Diferencia Retencion 20 | PRIMAYACACIONAL - =] ] - - -~
Deduccion Salario 21 COMISIONES ] ] I I | e
22 |GASTOS DE REPRESEMTACION — 7] = — [ —
Calendario Semanal 23 PAGO USOD DE WEHICULO L | = [ [ r
Calendario Bisernanal 2 PHOPINA = ] = = = =
28 INCENTIVOD L ] _l [ [ r

Calendaric 4x 4
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8. Parametros Tipos de Ingresos y Aplicaciones:

Al seleccionar un tipo de ingreso, podemos revisar y ajustar las siguientes

configuraciones:

Py Tipos de Ingresos

Opciones

DEHX 5 @&

E Consuta  |[# Redisto l
Cadiga 21
|Descripcisn [COMISIONES ¥ Grupo Salario
Computable

[w ParaFines de Calculo de Prestaciones
Iv Para Salario Cotizable para aportes de Ley de 5.5,

Opciones
[ Mo presentar este tipo de ingrezo en Archivo Autodeterminacion de T55

Regalia
[¥ Este tipo de ingreso es computable para Fegalia
o 5 descontar ISP & la parte de Fegalia de este ingrezn
" MO, no descontar ISP a la parte de Fegalia de este ingreso

Bonificacidn

[¥ Este tipo de ingrezo es computable para Bonificacidan
Vacaciones

[v Computable para pago de Vacaciones

™ Mo pagar ingresos de este tipo en el periodo de disfrute

Para Ingresos Exentos [
i i
~

Tipos de Hominas

=] 8 ==

|Cadign Altemnativa |

|Orden en Néminas |

v Para Fines de Calculo de Impuesto sobre la Renta

v Para Fines de Calculo de Infotep

I” Considerar tipo de ingreso coma avance de Regalia

7 Adelantar ingrezos de este tipo al pagar vacaciones

21|j.

Tipos Momina dizponibles

Méminas azociadas Tipo Ingreso

NOMINA EXTRAORDINARLA

-

NOMINA PRIMCIPAL

SP

Grupo Salario: para especificar si
forma parte del salario.
Computable: para especificar si
aplica a Prestaciones, aportes de
Seguridad Social, ISR y aporte
Infotep (1%).

Opciones: para excluir del archivo
TSS (recomendable en caso de
devoluciones internas).

Regalia: si aplica a acumulado de
regalia pascual. |
Bonificacion:  si aplica
acumulado de bonificacion.
Vacaciones: si aplica a acumulado
de vacaciones.

Ingresos Exentos: si es un ingreso
exento.

d
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8. Parametros Tipos de Ingresos y Aplicaciones:

Adicionalmente tenemos logs para auditar los cambios que realice el usuario a
estas configuraciones.

Podemos acceder desde la siguiente ruta:

Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | Cambiar de Compafiia  Finalizar

1 Compafiias 3 Permisos ) Consultar Log(s) @I
Miveles Posiciones  » ISR Ty &4 Imprimir % Limpiar E Finalizar
Localizacion 2 Parametros Log(s) Criterio de Biasqueda:
Entidades 3 Reporte de Log(s) |Usuaric: | j
Atributos Posicion  # |M'de|U |N6mina j
Atributos Empleados # |Entidad |Tipos de Ingreso ﬂ
Recurso Humano ' |Descri|3c:i0'n Entidad | j —
L B
Capacitacion b |Eam|:u:| | j LsEl
B Fecha Desde [1g/mz/a02s [v]  [Hasta [2amzs2025 [+]
Parametros Add-ins
tddula Fecha Hora 1D Uzuaria Entidad Ce=~
Mémina 18/02/2025 100334 am | supervisaor Tipos de Ingreso Adelan_|
Mdrina 180242025 10:093:34 am sUpErizar Tipoz de Ingreza Carmpu
Mdmina 18/02/2025 10:09:34 am FUpEriEOn Tipog de Ingrezo Compu
Mdmina 18/02/2025 10:09:34 am FUpEriEOn Tipog de Ingrezo Compu
Mdmina 18/02/2025 10:09:34 am FUpErizan Tipog de Ingrezo De On
Mdmina 18/02/2025 10:09:34 am FUpErizan Tipog de Ingrezo Exento
Mdmina 18/02/2025 10:09:24 am FUpErizon Tipog de Ingrezo Exento
Mamina 18/02/2025 10:09:24 am FUpErizon Tipog de Ingrezo Exento
Mamina 18/02/2025 10:09:24 am FUpErizon Tipog de Ingreso Mo Pa
Mamina 180242025 10:09:24 am sUperizor Tipog de Ingrezo S alanio
Marmina 180242025 10:09:24 am sUperizor Tipog de Ingrezo zalariol
Marmina 18/02/2025 10:09:24 am sUperizor Tipos de Ingreso Tipo_ M .
ULO PERSONAL o | [
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8. Parametros Tipos de Ingresos y Aplicaciones:

Al imprimir se nos va a generar un reporte como este donde podemos visualizar
los cambios realizados:

SPN SOFTWARE

Reporte Log(s) Fecha: 18/02/2025

En el periodo de 18/02/2025 Hasta 28/02/2025 Hora:  10:11:34 a.m.
Filrado por Entidad: Tipos de Ingreso Pagina: 1/1

[Fecha Hora Modul Entidad Descripcion Campo Valor Anterior Valor Actualizado PC ]
supervisor - MARTIO PEREZ GONZALEZ

18/02/2025 10:0%2.m. Momina Tipos de Ingreso 21 - OOMISIONES Adelantar Fal= True PTG ANALIST A0 2
1800242025 10:0%2.m. Nomina Tipos de Ingreso 21 - COMISIONES Computzble_Bonificacion  True Fals= PTG ANALTSTADZ
15/02/2025 10:0%z2.m. MNominz Tipos de Ingreso 21 - OOMISIONES Computzble_Infotep True Fels= PTG ANALIST 402
18/02/2025 10:0%2.m. Nomina Tipos de Ingreso 21 - OOMISIONES Computzble_Vacacones  True Fale PTG ANALTSTADZ

Total Registros: 4

Total Registros: 4

24 N
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9. Control de horas extras:

Desde este reporte se puede validar que las horas extras laboradas en el periodo
estén dentro de la cantidad permitida por Ley.

Consultas Sequridad | Sobre el Sisterna | Cambiar de Compafiia  Finalizar

Consulta de Néminas 5PN SOFTWARE
Tl A [ [ et s ]

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Procese Indexada
Consulta Estade y Trazabilidad Pagos Maminas
Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos

Reportes de Horas Trabajadas
Reporte Estadistico de Horas Pagadas
Relacidn Bancaria de Nominas

Verificacion datos para Transferencia BPD

Resultades Pago Automndtico Banco Popular Ej Control Horas Extras @

Consulta Cobros o Abonos a Préstamos =d Imprimir ﬂ Finalizar

E LConzulta l ﬂ Tipos Horas]

Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones

Seguridad Social SFS Seleccion de Parametros Estatus Empleados ¢ Todos...
Plan de Pensiones | T e | j (¥ Activos (" Inactivas
b | Empleado | ﬂ
Aporte Veluntarie AFP

| FechaDesde | 01/01/2025 [ ] | Hasta| 31/03/2025 [ =]
ISR y TS5 Asumido -

| Filtra Horas |Horas Trabajadas ﬂ
Consulta Diferencia Retencién

i | Horas de control | gp
Acumulados Vacaciones - Regalia »
Acumulados Provisiones Girupa Por
* Grup de Trabajo " Unidad Organizacional

Acumulados Salarios y Comisiones

Reporte de Carga Laboral

Control Horas Extras

SPN



9. Control de horas extras:

Desde este reporte se puede validar que las horas extras laboradas en el periodo

estén dentro de la cantidad permitida por Ley.

SPN SOFTWARE
Reporte de Horas Trabajadas por Grupo de Trabajo

AN
S

Fecha: 20/01/2025
Hora : 05:45:44 p. m.

Desde 01/01/2025 Hasta 31/03/2025 Pagina: 1/1
Grupo de Trabajo EXTRAS FERIADAS RECARGO EXTRAG Total Horas o
DIURM AS 35%% DIURMAS NOCTURND  NOCTURNAS Extras Total Horas Disponibilidad

Em pleado Turno 10054 13%a 15%4 Cantidad Cantidad Horas

CREDITO
404308 LIS TAVERAS 4 MONTE 1-TURMND1 15.00 8.00 0.00 0,00 23.00 80.00 5700
404307 MARCDS LIRIAMND MARTIMEZ 1-TURMNO1 10,00 8.00 44,00 0,00 &2.00 80.00 18.00
404311 MARIC PEREZ GOMZALEZ 1-TURMND1 10,00 8.00 0.00 0.00 18.00 80,00 62,00
Total de Empleados —> 32 353.00 24,00 44,00 000 103.00

GESTION HUMANA
404798 JUAN 4 BJANDRO AONSD PEREZ 1-TURMNO1 50D 0.00 15,00 0.00 20.00 80.00 &0.00
404255 MARIA PEREZ AGRAMONTE 1-TURMND1 50D 0,00 10.00 0.00 15,00 80,00 6500
Total de Empleados ——> 2 10,00 0.00 25.00 000 353.00

Total General -—-> Empleados 5 45,00 24,00 69.00 0.00 138.00

SPN



10. Reportes NOminas:

Luego del procesamiento o cierre de ndminas se tienen multiples reportes de
validacion de ndminas:

‘{;‘ Consulta Pre-meina-s = @

Opciones | Imprimir || Validaciones

-7 @] = = Resumen Total

| Reporte Ingresos/Descuentos » Sélo Imprimir. Est
Tipo Namina | WOMIHA ) - olo Impririr. Esto es
Reporte de Horas Trabajadas J sobre el Reporte
Par&metros para repoite: r Per§0nallzado|l, no
[ Excluir empleados Reporte Némina (Nivel-Clasificacién)

.‘:'Sf_': Consulta w

™ Sélo empleados g Reporte Mémina (Grupos - V)
Opciones | Imprimir | Validaciones

Reporte Némina (Grupos - H)
Fecha Desde ‘ Fecha H Reporte Mémina (Grupos - Departamentos) Acred _7 m‘—']
1640142025  31,/01/20 Reporte Némina (Departamentos) DR /202 - = Reporte de detalle Nomina ' Salo [mprimir. Esto es
Tipo Hémifl: ﬂ y
. - sobre el Reporte
Ordenar por: & Cadigo Reporte Nomina Sumarizado (Facilidad) ozt Pardmetrosh r Perzonalizada I, no
2] Mémina 1 £3 pe Reporte Mémina Sumarizade (Grupe Trabajo) [~ Excl ;z?;\éed:ﬁ:;gg ISE‘U
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupa) [ Selof = Volantes de Pago con Acumulados imprime &l més recients i
Eodicy Reporte Mémina (Personalizado) Eepoii=litUIER " e " Buscar
Fecha Desd e dairr s e = y effe | Fecha Acreditar | Afio conespondiente
Reporte Nomina (Personalizada II) e | P £
Reporte Momina (Personalizado Il) Por Mivel LE AL E SR EE STz 2000 22 hd
- ; 5| Plan de Pensi
Reporte Nomina por Hora (Personalizado) Ordenar por ; an e Tensiones Mostrar empleados con 'Meto Pagado' en cero [
— Todas las Aportaciones L4 -
Reporte Pago (Cheque) ] Némi Relacién Bancaria 5 I al eddigo - | 0 2
-
. . N . 1=
et Cadiga Empleados con Ingresos entre un Rango de Valores rgo _
li.u] Transacciones Méminales ‘ Saldo a Favor Descontado v
=
—] EpErEraEe Salario Devengado 4

e ——

Valor Salario Vs Inasistencias

27 N
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11. Saldos a favor ISR compensados:

Para la consulta de los saldos a favor de ISR compensados en un periodo,
debemos generar el siguiente reporte desde la consulta de ndminas en proceso

O cerradas:

%: Consulta Pre-Néminas

Opciones || Imprimir | Validaciones
7| &
Reporte de detalle Momina 4 T ———
; | 6lo Imprimir. Esto es
Tipo Naminz :‘v sobre el Reporte
Parémetras p Perzonalizado I, no
[ Excluir vuelve a generar loz

datos del reporte, sdlo

< Volantes de Pago con Acumulades bl 5
[ Sdloer é 9 imprime el mas reciente

Reporte INFOTEP

Reporte de Riesgos Laborales
[ T6s01 2025 5 Seguridad Social
— j Plan de Pensiones

5 Todas las Aportaciones 3

Relacién Bancaria

— Buszcar
Fecha Desde

Ente ‘ Fecha Acreditar | Afio corespondiente

3040142025 2025

-

-

Mostrar empleados con 'Meto Pagada' en cero [

Ir &l cédigo: | 0 %

Sin Agrupar ‘

Ordenar por :

Z=] Mamin:

-

Cadigo

Empleados con Ingresos entre un Rango de Valores Carga

Saldo a Favor Descontado 3

Salario Devengado » Agrupado Por Facilidad

]

SPN SOFTWARE

= [& sl

AN
S

REPORTE DE EMPLEADOS CON SALDO A FAVOR Fecha:  22/00/2%25

TipoDe Némina: NOMINA PRINCIPAL ora: 09:24:02 a.m.
Pagina: 1/1

Periodo:  Del 16/08/2024 Al 31/08/2024

[Empleado ISR a Descontar Saldo a Favor ISR De-jmnl:ado]

.
—— 404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ

18,310.44

CANTIDAD DE EMPLEADOS: 2

35,150.88

1,500.50 16,809.94
30.50 16,809.94
1,531.00 33,619.88

SPN



12. Descuentos de TSS e ISR asumidos:

Para la consulta de los descuentos de AFP, SFS o ISR asumidos por la empresa si
aplica, debemos dirigirnos a la siguiente opcion dentro de Consulta de ndminas

cerradas o en proceso:

AN
S

.
o P
711 Consulta Pre-Maminas

Opciones | Imprimir | Validaciones

'7 Postear

lf@] Transacciones Mominales
Generar Archivo T55

I Interfase Contable

|= Generar Archive de Transferencia Bancaria

@ Indexar Mémina...

E Finalizar

= | @

na

= e ]

Sdlo Imprimir. Ezto es
zobre el Reporte
Perzonalizado |1, no
vuelve a generar loz
datoz del reporte, zdlo

Diferencia Montos Subsidiados :f:_:ﬂ'; tes corezpondiente | Fecha Acreditar

1 1 - Enero

3007 42025

imprime &l mas reciente o,
_ - Buzcar
Afin corezpondiente
2025 -

" Apelido - Mombre

72 Mdmina | 2 Denominaciones ]

bostrar empleados con Meto Pagado' encemo [

Ir al cadigo: | 0 &

Cadigo M ambre

Cédula

Cargo

FY

SPN



SPN SOFTWARE Fecha: 22/01/2025

Reladon Descuentos ISR y TSS Asumidos Hora:  01:39:04 p.m
Resumido Pagina: 1/1
Desde: 16/01/2025 Hasta: 31/01/2025
" Nomb Valor ISR ISR ISR SFS General S5FS SFS AFP AFP AFP
umere  Hombre General Descontado Asumido Descontado Asumido General Descontada Asumida
OFICINASANTIAGO
CONTABILIDAD
6000 M AURY POLAMCO ALMONTE 14,641.12 0.00 14,641.12 2,470.00 0.00 2,470.00 2,331.88 0.00 2,331.88
7000 CARL OS5 ALMOMTE GOMEZ 7,093.22 0.00 7,093.22 1,634.00 0.00 1,634.00 1,542.63 0.00 1,542.63
SubTotal Grupe: 2 21,734.34 0.00 21,734.34 4,104.00 0.00  4,104.00 3,874.51 0.00 3,874.51
SubTotal Facilidad: 2 21,734.24 0.00 21,734.24 4,104.00 0.00  4,104.00 3,874.51 0.00 3,874.51
Total 2 21,734.34 0.00 21,734.34 4,104.00 0.00  4,104.00 3,874.51 0.00 3,874.51




13. Reportes comparativos:

Estos reportes permiten comparar distintos periodos de nominas para
determinar si se tiene variacion en ingresos o descuentos. Adicionalmente se

tienen otros reportes complementarios:

Consulta Pre-Néminas
Opcicnes | Imprimir

7 & AEE

Parémetraz para reportes «
[~ Excluir empleadas q
[ Sélo empleados que

Fecha Desde | Fecha Has
1E/0/2028 — 31./01/202

Ordenar por: & Cadigo
25 Mémina ] F Der

Cadigo

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Mémina (Nivel-Clasificacian)
Reporte Némina (Grupes - V)

Reporte Mémina (Grupos - H)

Reporte Mémina (Grupes - Departamentos)
Reporte Némina (Departamentos)

Reporte Mémina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Mémina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Nomina Sumarizado (Facilidad - Grupo)
Reporte Némina (Personalizado)

Reporte Momina (Persenalizada 1)

Reporte Momina (Personalizado 1) Por Mivel

Reporte Mémina por Hora (Personalizade)

Reporte Pago (Cheque)

Validacicnes Comparativas 3

M_J] Transacciones Nominales

\’:‘_l] Exportar a Excel

—_I Séla Imprirair. Esto es
-
sobie el Reporte
Persanalizada I1, no
vuelve a generar los
datos del reporte, sdlo
imprime el maz reciente =,

- Buscar
ha Acreditar ‘ Afio comrespondients ‘

A0 2025 2025

-

Mostrar empleados con Meta Pagado' en cero [

Ir al eddiga: |0 %

s

Actual vs Anterior lgual Periodo
Actual vs Anterior Igual Pericdo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos entre un Rango de Valores

Empleados cen Ingresos Netos entre un Range de Valores

Empleados Muevos

Reporte Cambic de Cuentas

|

Empleados con Depasites Duplicados

Reporte de Excedente de Descuente

Reporte de Megativos

Descuentos Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maxime imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias
Empleados con Retroactive Pendiente

Comparativo Empleado Salen Nomina

SPN
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13.1. Comparativo actual vs anterior igual periodo.

En este reporte podemos ver la variacion en monto y porcentual de dos
nominas de periodos iguales.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar e e = [@ sl

L Opcicnes | Imprimir || Validaciones
Consulta de Méminas =
7| & B E Resumen Total

Consulta de Némina Indexada

Reporte Ingresos/Descuentos 3 . Sdlo
Tipo Momina | NOMIMA P s . v| |Orden | JF & B (i
Consulta Némina en Proceso 7 lreimenlires T ts
Parametros para reportes Afio 2022 -
Consulta Némina en Procese Indexada [ Excluir empleados q Reporte Nomina (Nivel-Clasificacion)
I™ Sdlo empleadss que Reporte Némina (Grupos - V) b

Reporte Némina (Grupos - H) Buscar

Fecha Desde | Fecha Has

Reports Nomina (Grupos - Dptos) ha Acreditar ‘ Afio comespondiente

Cuando  hablamos de FEEEmE ecmmummonom I

Ordenarpor: & Cédiga Reporte Nomina Sumarizade (Grupe Trabaje) Mostrar empleados con Meto Pagado’ en cero [

periodos iguales nos ] Némina ] 53 Der Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Ira\cédlgn:lﬂ— .
. , i Reporte Némina (Personalizado)
referimos a dos nominas e
porte Némina por Hora (Personalizado)
l Reporte Page (Cheque)
que Se encuentran en e Actual vs Anterior Igual Periode
- g r - 2 Actual vs Anterior Igual Periode Detalle Ingresos
m ISm O perlo do den tro de ;_]] :(EHSZIEIDI:S '\‘JDI’W"EES Actual vs Anterior Igual Periode Detalle Descuentos
portar a Cel
o Actual vs Anteri
meses diferentes. e et s

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Cadigo Reporte Nomina (Personalizada Il) |

Dpciones de Impresidn

Ej primera quincena del
m es actual VS prim era T\ifogﬂ‘:‘ﬁ;sﬂo:lES TEDE?UDEEFT?:?::DSH COBRAR EMPLEADOS

v/ IMCENTIVOD v|DEPEMDIENTES ADICIONALES
v/ ISR

q uincena del mes anterior. | VPUNDEPENSONES 267
Ambas se encuentran en el

mismo periodo, primera
quincena del mes.

I@I‘| Todos ‘ __| Irvvetic | @‘ Ningunn| @| Todos | __| Irveertir | @| Ningunn| .
=4 Imprimic Salir S PN



13.1. Comparativo actual vs anterior igual periodo.

Reporte:
COMPANIA Fecha: 27/08/2022
Variacion de Némina Actual vs Anterior (Periodos iguales) Hora:  09:30:58 3.m.
. Pagina: 1/1
Tipo nomina: NOMIMNA PRIMNCIPAL Actual: Desde 16/08/2022 hasta 31/08/2022 g "II
Anterior: Desde 15/07/2022 hasta 31/07/2022
[ Novedad Anterior Actual Variacion % |

Ingresos
1 Salario 121,000.00 260,500.00 139,500.00  115.299%
16 Horas 100% 7,073.11 0.00 7,973.11  -100.00%
19 Horas Normales 147,435.90 0.00 -147,435.90  -100.00%
21 Comisiones 110,700.00 10,200.00 -100,500.00  -90.79%

Total Ingresos 387,109.01 270,700.00 -116,409.01 -30.07%

Deducciones
1 Isr -8,059.88 -10,799.84 -2,739.96 34.00%
3 Plan de Pensiones 2.87% -3,540.85 -5,754.35 -2,204.50 62.10%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% -3,907 .47 -5,414.40 -2,506.93 64.16%
9 Seguro Médico Complementario -360.00 -360.00 0.00 0.00%;
10 Dependientes Adidonales -2,025.18 -16,201.44 -14,176.26 700.00%
12 Cuentas por Cobrar Empleados -6,680.00 -500.00 6,180.00 -032.519%
15  Otros descuentos -1,800.00 -1,000.00 800.00  -44.44%
1018 Dependiente no aplicado 7,620.72 10,320.96 -2,700.24 35.43%
1020 Ahorro Cooperativa -300.00 0.00 300.00  -100.00%

Total Deducciones ~34,303.10 -51,350.99 17,047.89  49.70%

Neto Némina 352,805.91 219,349.01 -133,456.90 -37.83%

Sp
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13.2. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de ingresos.

En este reporte podemos ver la variacion detallada por ingresos en monto
y porcentual de dos ndminas de periodos iguales.

Parametros | Consultas Sequridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Mémina en Proceso

Consulta Mémina en Proceso Indexada

Cuando  hablamos de
periodos iguales nos
referimos a dos nominas
que se encuentran en el
mismo periodo dentro de
meses diferentes.

Ej: primera quincena del
mes actual vs primera
quincena del mes anterior.
Ambas se encuentran en el
mismo periodo, primera
quincena del mes.

‘5“ Consulta Pre-Mdminas

Opciones | Imprimir

7wl A8 E
Tipo Mdmina | MOMINA

Parametios para reportes o
[~ Excluir empleados q

™ Sélo empleados que

Fecha Desde | Fecha Has
16/06/2022 304064202

Ordenar por: % Cédiga

] Némina 1 =J Der

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Némina (Mivel-Clasificacidn)
(Grupes - V)
(Grupes - H)
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13.2. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de ingresos.

Reporte:

COMPAﬁ 1A Fecha: 27/08/2022
P - - . . Hora: 09:51:20 a.m.
Variacién de Ingresos Nomina actual vs anterior (Periodos iguales) pagina: 1/1
agina:
Tipo némina: NOMINA PRINCIPAL Actual: Desde 16/08/2022 hasta 31/08/2022
Anterior: Desds 16/07/2022 hasta 31/07/2022
[ Empleado Anterior Actal Variacién % |
Facilidad: 1 Facilidad Principal
404295 ANNI MARIANA GAUDS MELLA 26,856.10 35,200.00 8,343.90 31.07%
1 Salario 10,500.00 35,000.00 24,500.00 233.33
19 Horas Normales 16,156.10 0.00 -16,156.10  -100.00
21 Comisiones 200.00 200.00 0.00 0.00
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 2,744.72 25,000.00 22,255.28 810.84%
1 Salario 0.00 25,000.00 25,000.00 100.00
19 Horas Normales 2,744.72 0.00 -2,744.72  -100.00
404298 LUIS PEREZ 11,540.07 25,000.00 13,459.93 116.64%
1 Salario 0.00 25,000.00 25,000.00 100.00
19 Horas Normales 11,540.07 0.00 -11,540.07  -100.00
404302 JUANAPEREZ 13,848.09 30,000.00 16,151.91 116.64%
1 Salario 0.00 30,000.00 30,000.00 100.00
19 Horas Normales 13,848.00 0.00 -13,848.09  -100.00
404304 CARLOS PEREZ PEfiA 5,770.04 35,000.00 29,229.96 506.58%
1 Salario 0.00 35,000.00 35,000.00 100.00
19 Horas Normales 5,770.04 0.00 -5,770.04  -100.00
404305 JUAN PEREZ 20,142.70 35,000.00 14,857.30 73.76%
1 Salario 0.00 35,000.00 35,000.00 100.00
16 Horas 100% 1,678.56 0.00 -1,678.56  -100.00
19 Horas Normales 18,464.14 0.00 -18,464.14  -100.00
404306 Jose PEREZ ROSA 289,820.39 50,000.00 -239,820.39 -82.75%
1 Salario 110,500.00 40,000.00 -70,500.00 -63.80
16 Horas 100% 6,204.55 0.00 -6,204.55  -100.00
19 Horas Normales 62,525.84 0.00 -62,525.84  -100.00
21 Comisiones 110,500.00 10,000.00 -100,500.00 -90.95
404308 LUIS POLANCO 4,846.83 10,500.00 5,653.17 116.64%
1 Salario 0.00 10,500.00 10,500.00 100.00
19 Horas Normales 4,846.83 0.00 4,846.83  -100.00
SubTotal 8 375,568.94 245,700.00 -129,868.94 -34.58%
Facilidad: 2 Facilidad 2
404301 FEDERICO PEREZ 11,540.07 25,000.00 13,459.93 116.64%
1 Salario 0.00 25,000.00 25,000.00 100.00
19 Horas Normales 11,540.07 0.00 -11,540.07  -100.00
SubTotal 1 11,540.07 25,000.00 13,459.93 116.64%
Total 9 387,109.01 270,700.00  -116,409.01 -30.07%
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13.3. Comparativo actual vs anterior igual periodo —

detalle de descuentos.

En este reporte podemos ver la variacion detallada por descuentos en

monto y porcentual de dos ndminas de periodos iguales.
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mismo periodo dentro de
meses diferentes.
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quincena del mes anterior.
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quincena del mes.
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13.3. Comparativo actual vs anterior igual periodo —
detalle de descuentos.

Reporte:

COMPANIA Fecha: 27/08/2022
. - - . R Hora:  09:51:56 a.m.
Variacién de Descuentos Némina actual vs anterior (Periodos iguales) pagina: 11
Tipo nomina: NOMINA PRINCIPAL Actual: Desde 15/08/2022 hast 31/08/2022 )
Anterior: Desde 01-01-2018 hasta 15-01-2013
[ Empleado Anterior Actual Variacion % |
Facilidad: 1 Facilidad Principal
404295 ANNI MARIANA GAUDS MELLA -9,750.36 -8,635.42 1,114.94 -11.43%
1 Isr 0.00 -1,014.70 -1,014.70 100.00
10 Dependientes Adidonales 0.00 -4,050.36 -4,050.36 100.00
12 Cuentas por Cobrar Empleados -6,180.00 0.00 5,180.00 -100.00
1018 Dependiente no aplicado -3,570.36 -3,570.36 0.00 0.00
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ -1,860.00 -1,860.00 0.00 0.00%
] Seguro Médico Complementario -360.00 -360.00 0.00 0.00
12 Cuentas por Cobrar Empleados -500.00 -500.00 0.00 0.00
15 Ofros desaientos -1,000.00 -1,000.00 0.00 0.00
404298 LUIS PEREZ -1,357.08 -2,827.62 -1,470.54 108.36%
3 Plan de Pensiones 2.87% -331.20 -717.50 -386.30 116.64
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% -350.82 -760.00 -409.18 116.64
10 Dependientes Adidonales -675.06 -1,350.12 -675.06 100.00
404302 JUANAPEREZ -2,168.54 -3,123.12 -954.58 44.02%
3 Plan de Pensiones 2.87% -397.44 -861.00 -463.56 116.64
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% -420.98 -912.00 -491.02 116.64
10 Dependientes Adidonales -1,350.12 -1,350.12 0.00 0.00
404304 CARLOS PEREZ PERA -4,422.67 -17,122.32 -12,699.65 287.15%
1 Isr -3,281.60 -8,303.22 -5,021.56 153.02
3 Plan de Pensiones 2.87% -165.60 -1,004.50 -838.90 506.58
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% -175.41 -1,064.00 -888.59 506.58
10 Dependientes Adidonales 0.00 -4,050.36 -4,050.36 100.00
15 Ofros desalentos -800.00 0.00 800.00 -100.00
1018 Dependiente no aplicado 0.00 -2,700.24 -2,700.24 100.00
404305 JUAN PEREZ -1,091.23 -3,418.62 -2,327.39 213.28%
3 Plan de Pensiones 2.87% -529.92 -1,004.50 474.58 89.56
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% -561.31 -1,064.00 -502.69 89.56
10 Dependientes Adidonales 0.00 -1,350.12 -1,350.12 100.00
404306 Jose PEREZ ROSA -8,473.50 -4,466.47 4,007.03 -47.29%
1 Isr -4,778.22 -1,481.92 3,296.30 -68.99
3 Plan de Pensiones 2.87% -1,794.49 -1,449.35 345.14 -19.23
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% -1,900.79 -1,535.20 365.59 -19.23
404308 LUIS POLANCO -147.34 -319.20 -171.86 116.64%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% -147.34 -319.20 -171.86 116.64
SubTotal 8 -29,270.72 -41,772.77 -12,502.05 42.71%
Facilidad: 2 Facilidad 2
404301 FEDERICO PEREZ -5,032.38 -9,578.22 -4,545.84 90.33%
3 Plan de Pensiones 2.87% -331.20 -717.50 -386.30 116.64
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% -350.82 -760.00 -409.18 116.64
10 Dependientes Adidonales 0.00 -4,050.36 -4,050.36 100.00
1018 Dependiente no aplicado -4,050.36 -4,050.36 0.00 0.00
1020 Ahorro Cooperativa -300.00 0.00 300.00 -100.00
SubTotal 1 -5,032.38 -0,578.22 -4,545.84 90.33%
Total General: 9 -34,303.10 -51,350.99 -17,047.89  49.70%

37 N
SPN



AN
S

13.4. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos.

En este reporte podemos ver la variaciéon en monto y porcentual de dos
nominas de periodos diferentes.
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13.4. Comparativo actual vs anterior diferentes

periodos.

Reporte:

COMPANIA
Reporte Variacion Nomina vs Anterior

Fecha: 27/08/z2022

Hora: 09:52:08 a.m.

Tipo nomina: NOMIMA PRINCIPAL Actual: Desde 16/03/2022 hasts 31/05/2022 Pégina: 1 .F' 1
Anterior: Desde 01/08/2022 hasts 15/08/2022
[ Novedad Anterior Actual Variacién % |
Ingresos
1 Salario 21,000.00 260,500.00 239,500.00 1,140.48%
21 Comisiones 10,200.00 10,200.00 0.00 0.00%
Total Ingresos 31,200.00 270,700.00 239,500.00 767.63%
Deducciones
1 Isr 4472 65 -10,799.84 -10,357.19 2,339.81%
3 Plan de Pensiones 2.87% 0.00 -5,754.35 -5,754.35 0.00%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 0.00 -6,414.40 -6,414.40 0.00%
] Seguro Médico Complementario 0.00 -360.00 -360.00 0.00%
10 Dependientes Adidonales 0.00 -16,201.44 -16,201.44 0.00%
12 Cuentas por Cobrar Empleados 0.00 -500.00 -500.00 0.00%
15 Otros descuentos 0.00 -1,000.00 -1,000.00 0.00%
1018  Dependiente no aplicado 0.00 -10,320.96 -10,320.96 0.00%
1019  Descuento Redefinible -210.00 0.00 210.00 -100.00%
Total Deducciones -652.65 -51,350.99 -50,698.34 768.07%
Neto Nomina 30,547.35 219,349.01 188,801.66 618.06%
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13.5. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos — detalle de ingresos.

En este reporte podemos ver la variacion detallada por ingresos en monto
y porcentual de dos ndminas de periodos diferentes.
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13.5. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos — detalle de ingresos.

Reporte:

COMPANIA
o . Fecha: 27/08/2022
Variacién Ingresos Empleados Actual vs Anterior Hora:  09:52:35 a.m.
Tipo nomina: NOMINA PRINCIPAL Actual: Desde 16/08/2022 hasta 31/08/2022 pagina: 1/1
Anterior: Desde 01/08/2022 hasts 15/08/2022
[ Nombre Anterior Actual  Variacién %)
Facilidad: 1 Facilidad Principal
404295 ANNI MARIANA GAUDS MELLA 10,700.00 35,200.00 24,500.00 228.97%
1 Salario 10,500.00 35,000.00 24,500.00 233.33%
21 Comisiones 200.00 200.00 0.00 0.00%
404304 CARLOS PEREZ PERA 0.00 35,000.00 35,000.00 0.00%
1 Salario 0.00 35,000.00 35,000.00 100.00%
404306 Jose PEREZ ROSA 20,500.00 50,000.00 29,500.00 143.90%
1 Salario 10,500.00 40,000.00 29,500.00  280.95%
21 Comisiones 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00%
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00%
1 Salario 0.00 25,000.00 25,000.00 100.00%
404305 JUAN PEREZ 0.00 35,000.00 35,000.00 0.00%
1 Salario 0.00 35,000.00 35,000.00 100.00%
404302 JUANAPEREZ 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00%
1 Salario 0.00 30,000.00 30,000.00 100.00%
404298 LUIS PEREZ 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00%
1 salario 0.00 25,000.00 25,000.00  100.00%
404308 LUIS POLANCO 0.00 10,500.00 10,500.00 0.00%
1 Salario 0.00 10,500.00 10,500.00 100.00%
Total facilidad 31,200.00 245,700.00 214,500.00 687.50%
Facilidad: 2 Facilidad 2
404301 FEDERICO PEREZ 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00%
1 Salario 0.00 25,000.00 25,000.00 100.00%
Total facilidad 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00%
Total general 31,200.00 270,700.00 239,500.00 767.63%
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13.6. Comparativo actual vs anterior diferentes
periodos — detalle de descuentos.

En este reporte podemos ver la variacion detallada por descuentos en
monto y porcentual de dos ndminas de periodos diferentes.
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Opciones | Imprimir | | Validaciones

Consulta de Néminas
Z|w| MEa Resumen Total

Consulta de Némina Indexada ;
Reporte Ingresos/Descuentos

»
Tipo Mémina ~| [Orden = =
C Ita Momil Pi G MOMINA Reporte de Horas Trabajadas i‘ F o=
-ORSHa HOMIRE SR Frocesa Parametros para reportes « ,W P =

Consulta Nomina en Proceso Indexada B Befeptaksg SR Ry
[ Sélo empleadas que Reporte Némina (Grupos - V)

Reporte Némina (Grupos - H)

Cuan do hab/am OS de Fechs Desde | Fecha Has  Reporte Némina (Grupos - Dptos)

1EMES2022  30M0E202 R e B0 2022 =

p erio dos diferen tes n OS Ordenar por: & Cédigo Reporte Némina Sumarizado (Grupa Trabajo) Mosirar empleadas con 'Neto Pagad' en ceo [~

£ Némina ] 23 Der Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Iralcadigo: |0 %

referimos a dos nominas que s J ﬁ

Reporte Nomina (Personalizada 1)

se encuentran en periodos Feper omine por et Fasensliad)

Reporte Pago (Cheque)

4 Actual vs Anterior Igual Pericdo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Igual Periedo Detalle Descuentos

distintos.

@J Exportar a Excel

Ej: primera quincena del mes
actual vs segunda quincena
del mes anterior. Ambas se

Reporte Cambio de Cuentas

en Cuen tran en perIOdOS Empleades con Depésitos Dupli | [ CENTAS FOR COBRAR EMPLEADDS

Tipos Descuentos

w| DEPENDIENTES ADICIONALES
Wl ISR

diferentes, primera quincena T b AR | 1

Descuentos Excedentes del Max

vs segunda quincena. En estos

casos siempre se considera la
nomina que se encuentra

jUStO detra,_s, | Todss | | invene | 1E1| Minguno | .
= Imprimir & salr S PN

Reporte de Excedente de Descut




13.6. Comparativo actual vs anterior diferentes

periodos — detalle de descuentos.

Reporte:

COMPANIA
Fecha: 27/08/2022
Variacién Descuentos Empleados Actual vs Anterior Hora:  08:52:39 a.m.
Tipo ndmina: NOMINA PRINCIPAL Actual: Desde 16/08/2022 hast 31/08/2022 pagina: 1/1
Anterior: Desds 01-01-2018 hasta 15-01-2018
[ Nombre Anterior Actual  Variacion %]
Facilidad: 1 Facilidad Principal
404295 ANNI MARIANA GAUDS MELLA 0.00 -8,635.42 -8,635.42 0.00%
1 Tst 0.00 -1,014.70 -1,014.70 100.00%
10 Dependientes Adidonales 0.00 -4,050.36 -4,050.36 100.00%
1018 Dependiente no aplicado 0.00 -3,570.36 -3,570.36 100.00%
404304 CARLOS PEREZ PENA 0.00 -17,122.32 -17,122.32 0.00%
1 Isr 0.00 -8,303.22 -8,303.22 100.00%
3 Plan de Pensiones 2.87% 0.00 -1,004.50 -1,004.50 100.00%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 0.00 -1,064.00 -1,064.00 100.00%
10 Dependientes Adidonales 0.00 -,050.36 -4,050.36  100.00%
1018 Dependiente no aplicado 0.00 -2,700.24 -2,700.24 100.00%
404306 Jose PEREZ ROSA -652.65 -4,466.47 -3,813.82 584.36%
1 Isr -442.65 -1,481.92 -1,039.27 234.78%
3 Plan de Pensiones 2.87% 0.00 -1,449.35 -1,449.35 100.00%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 0.00 -1,535.20 -1,535.20 100.00%
1019 Descuento Redefinible -210.00 0.00 210.00 -100.00%
404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 0.00 -1,860.00 -1,860.00 0.00%
9 Seguro Médico Complementario 0.00 -360.00 -360.00 100.00%
12 Cuentas por Cobrar Empleados 0.00 -500.00 -500.00 100.00%
15 Otros desaientos 0.00 -1,000.00 -1,000.00 100.00%
404305 JUAN PEREZ 0.00 -3,418.62 -3,418.62 0.00%
3 Plan de Pensiones 2.87% 0.00 -1,004.50 -1,004.50 100.00%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 0.00 -1,064.00 -1,064.00 100.00%
10 Dependientes Adidonales 0.00 -1,350.12 -1,350.12 100.00%
404302 JUANAPEREZ 0.00 -3,123.12 -3,123.12 0.00%
3 Plan de Pensiones 2.87% 0.00 -861.00 -861.00 100.00%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 0.00 -912.00 -912.00 100.00%
10 Dependientes Adidonales 0.00 -1,350.12 -1,350.12 100.00%
404298 LUIS PEREZ 0.00 -2,827.62 -2,827.62 0.00%
3 Plan de Pensiones 2.87% 0.00 -717.50 -717.50 100.00%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 0.00 -760.00 -760.00 100.00%
10 Dependientes Adidonales 0.00 -1,350.12 -1,350.12 100.00%
404308 LUIS POLANCO 0.00 -319.20 -319.20 0.00%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 0.00 -319.20 -319.20 100.00%
Total facilidad 8 -652.65 -41,772.77 -41,120.12 6,300.49%
Facilidad: 2 Facilidad 2
404301 FEDERICO PEREZ 0.00 -9,578.22 -9,578.22 0.00%
3 Plan de Pensiones 2.687% 0.00 -717.50 -717.50 100.00%
4 Seguro Familiar De Salud 3.04% 0.00 -760.00 -760.00 100.00%
10 Dependientes Adidonales 0.00 -4,050.36 -4,050.36 100.00%
1018 Dependiente no aplicado 0.00 -4,050.36 -4,050.36 100.00%
Total facilidad 1 0.00 -9,578.22 -9,578.22 0.00%
Total general 9 -652.65 -51,350.99 -50,698.34 7,768.07%

SPN
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13.7. Empleados con ingresos Brutos entre un rango.

Este reporte nos permite visualizar una relacion de empleados con

ingresos brutos dentro del rango especificado.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas
Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Rango de valores w7

|"~J'a||:|r dezde

|"-.J'a||:|r hazta

ED,DDD.DDE

o4 Aceptar

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit

Buscar
ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cédiga: |0 ¥

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

I Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango I

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Mueves
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN

SPN



13.7. Empleados con ingresos Brutos entre un rango.

Reporte:

COMPANIA

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
Rango: >= RD$5,000.00 <= RDS$20,000.00

Tipo nomina: MOMIMA PRINCIPAL

Desde 16/08/2022 hasta 31/08/2022

A
S

Fecha: 27/08/2022
Hora: 09:53:29 a.m.
Pagina: 1/1

Empleado HNombre Cantidad

Horas

Valor Ingreso

Monto Nomina

Facilidad: 1 Facilidad Principal
404308 LUIS POLAN CO

10,500.00

1 Salario 10,500.00
Total facilidad 1 10,500.00
Total general 1 10,500.00

SPN



13.8. Empleados con ingresos Netos entre un rango.

Este reporte nos permite visualizar una relacion de empleados con

ingresos netos dentro del rango especificado.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas
Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Rango de valores

IVaIDr dezde

l’«’alnr haszta

ED,DDD.EIEIE (

o4 Aceptar

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_‘ﬂ Exportar a Excel

o [& |l

— . r Sdla
- Orden 0F i Irnprirmiir
Afio 2022 -
Buscar

ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cddiga: | 0 =

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
I Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango I

Empleados Mueves

Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN
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13.8. Empleados con ingresos Netos entre un rango.

Reporte:
COMPANIA
Empleados con Ingresos Netos Entre un Rango Fecr'"j" 2?,.?|:|ij2[|22
Rango: >= RD$5,000.00 <= RD$20,000.00 Hora:  08:33:54 3.m.
Tipo némina: NOMINA PRINCIPAL Pagina: 1/1
Desde 16/08/2022 hasta 31/08/2022
Empleado Nombre Cantidad Valor Ingreso Monto Nomina
Horas

Facilidad: 1 Facilidad Principal

404304 CARLOS PEREZ PEA 17,877.68
1 Salario 35,000.00

404308 LUTS POLAN CO 10,180.80
1 Salario 10,500.00

Total facilidad 2 28,058.48

Facilidad: 2 Facilidad 2

404301 FEDERICO PEREZ 15,421.78
1 Salario 25,000.00

Total facilidad 1 15,421.78

Total general 3 43,480.26

47 N
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13.9. Empleados nuevos en la ndmina.

Este reporte nos muestra una relacion de empleados nuevos en la ndmina.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_‘ﬂ Exportar a Excel

o [& |l

— . r Sdla
- Orden 0F i Irnprirmiir
Afio 2022 -
Buscar

ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cddiga: | 0 =

-

Actual vs Anterior Igual Periodo

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

I Empleados Mueves I
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

48 N
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COMPANIA Fecha: 27/08/2022
Empleados Nuevos Hora: 10:27:22 3a.m.
Tipo némina: NOMINA PRINCIPAL Desde 16/08/2022 hasts 31/08/2022 Pagina: 1/1
[Cﬁiigﬂ Nombre Fecha Cédula Salario Cta. Bancaria Fecha Nac. ]
Administracion
404306  Jose PEREZ ROSA 17/08/2022  001-0099902-9 B0,000,00 898923392 04/12/1937
404308 LUIS POLANCO 17/08/2022  001-0000000-2 21,000,00 232424289 01/03/1997
"""""" .2 15 1 T T
2 101,000.00



13.10. Reporte cambio de cuentas bancarias.

Consiste en una relacion de empleados que sufrieron cambios de cuenta

bancaria en el periodo de forma manual o via accion de personal.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit

Buscar
ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cédiga: |0 ¥

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Em IeadosNue-vos
I Reporte Cambio de Cuentas I

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN



Reporte:

COMPANIA
Cambio de Cuentas Bancarias

'

Fecha: 27/08/2022
Hora: 09:55:33 a.m.

Tipo nomina: NOMINA PRINCIPAL Pagina: 1/1
Desde 16/08/2022 hasta 31/08
[Em pleado Cuenta Anterior Cuenta Adual Modo ]
404295 AMNI MARTAMA GAUDS MELLA 07852548550909 (0785254866854 Manual
Preparado Por Revisado Por Revisado Por Autorizado Por

rpthomina_Compara_Empleados_Cuenta_Cambio.rpt
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13.11. Empleados con depdsitos duplicados.

Este reporte nos muestra una relacion de empleados con participacion en
la némina y misma cuenta bancaria. Util para los casos donde se deposite
el pago de varios empleados al supervisor para que este retire y proceda
con los pagos al personal bajo su cargo. Importante facilitar al supervisor
un reporte con el detalle del pago por empleado para la distribucion.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar i Consulta Pre-Néminas = e .

Opciones | Imprimir || Validaciones

7| E & Resumen Total

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada
Reporte Ingresos/Descuentos 3 Sdlo

— . Z = o r -
Consulta Némina en Proceso Tipo Nemina [ NOMINA Tmrar e s T =| |Oden | §F _d2 Imprimir
- Pardmetros para reportes ¢ Ao 2027 -
Consulta Mémina en Procese Indexada B Bl Reporte Némina (Nivel-Clasificacisn)
™ Sélo empleados que Reporte Némina (Grupes - V)
Reporte Némina (Grupes - H) Buscar
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Némina (Grupos - Dptos) ha Acreditar ‘ Afio corespondiente
16/06/2022 30/06/202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) AEA022 2022 -
Orderiar por: & Cadign Reperte Nomina Sumarizado (Grupo Trabaje) Mostiar empleados con Meto Pagado' en cera [
2] Némina ] 3 Der Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupa) Ir al cédiga - |0 i

-

Reporte Némina (Personalizado)

Cédigo Reporte Nomina (Personalizada 1)

Reporte Némina por Hera (Personalizado)

Reporte Pago (Cheque)

Validacienes Cemparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periodo

'il] Transacciones Néminales Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
IE_] Exportar a Excel

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleades con Ingreses Brutos Entre un Range

Empleades con Ingreses Metos Entre un Range

Empleados Nuevos

< -
I Empleados con Depésitos Duplicados I

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Negativos

SPN



COMPANIA
Empleados con la misma cuenta bancaria Fecha: 27/08/2022

Tipo ndmina: NOMIMNA PRINCIPAL Hora: 10:28:41 3.m.
Desde 16/08/2022 hastz 31/08/202 Pagina: 1/1

[ Empleado Cuenta ]

404306 Jose PEREZ ROSA 98923392
404308 LUIS POLANCO 898923892




13.12. Reporte de excedente de descuentos.

Consiste en una relacion de empleados con descuentos que exceden el
porciento de descuento permitido en la ndmina en base a los ingresos.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit

Buscar
ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cédiga: |0 ¥

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Mueves
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

I Reporte de Excedente de Descuento I
Reporte de Megativos

Descuentes Asignados no Aplicados
Descuentos Excedentes del Maximo imponible

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN
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13.12. Reporte de excedente de descuentos.

Reporte:

COMPANIA Fecha: 27/08/2022

Reporte de empleados con exceso de descuento en nomina Hora:  10:31:02 a.m.

Tipo De N omina: NOMINA PRINCIPAL Pagina: 1/1

% Descuento permitido:  30%

Fecha: 27/08/2022 Hora : 10:31 am

[Empleado Total de Ingresos Total Descuentos % Desc. Desc.Permitido Exceden te]

FEDERICO PEREZ 25,000.00 0,578.22 38.31% 7,500.00 2,078.22
CANTIDAD DE EMPLEADODS: 1 2,078.22

55 N
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13.12. Reporte de excedente de descuentos.

Para configurar el porciento a controlar dentro de este reporte, debemos
configurarlo dentro del tipo de ndminas:

Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar

Tabla ISR 5 Tipos de Mamina EI =l @

Pardmetros de Calculos ]
Opciones

Ol X & &

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos E LConzulta ﬁ Beqistro \ E:JLlsuariu:us Autarizados v Azignaciones
[ atoz Generales

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacion) Descontar
Tipos de Horas Trabajadas |Eédign | 2 |3£ er, Periodo | ED,DDDDDDH v Descontar SR |.-’-'«mbas Huincenas ﬂ
Tipos de Volantes de Pago Descripeien  [NOMINA PRINCIPAL ] Uieseoiiien 2 515 eaiiie
— v ISR carespondiente a perioda
Cédigo Transferencia Bancaria |F'er|n:ud|u:|n:|au:| |uuincenal ﬂ Opciones
Validar Archivo de Transferencia Bancaria |B ahco |Bancu:u Popular ﬂ v Incluir 5alano Base
Parametros Reporte Mamina Personalizado |Euenta |DD'I 23456789 :: Eumma E:-cleaorchnana
ago por Horaz
Cenfiguracién Reporte Mamina Personalizado | |Ti|:uu de Cuenta |Euenta Cariente ﬂ SeF
Salario Minimo [v Provectar ingresos fijpg en caloulo 1SR
Grupos Descuentos |E-mai| | Otraz Opciones
Conceptos Externos |I: — | Cdadigo de Mémina T55 ]|
uenta Remeasa

Diferencia Retencidn I % Masimo Descuento General: | 30 = I
Importacion Diferencia Retencion Wl dalEsm % M arimo Dezcuenta Imponible: | 0 =
Deduccién Salario i : [ Dolarizar Mdmina

|T ipo de Yolante: |\“""3|E'ntE de Pago 1 & Pagina j [ Permitir Neta en Cera

Talendarin Serrmanal

SPN



13.13. Reportes de empleados con neto negativo.

Nos muestra una relacion de empleados con neto negativo a causa de
tener mayores descuentos en base a sus ingresos. Tener en cuenta que
esto es informativo, a nivel de proceso de ndminas en SPN Software no se
permite que ningun empleado quede por debajo del porciento de
descuentos permitido configurado o por debajo de cero.

’-\if_‘- Consulta Pre-Néminas = @

Opciones | Imprimir || Validaciones

7 @] B E Resumen Total
Parametros | Consultas Seguridad | Scbre el Sistema  Finalizar ; "
Reporte Ingresos/Descuentos 3 Sdlo

- Tipo Ng < [od = 2 r .
Consulta de Néminas tpo fomina_ [NOMINA Reporte de Horas Trabajadas e = '} Imprirni
Parametros para repartes ¢ W 2022 -

Consulta de Némina Indexada [~ Excluir empleados g Reporte Némina (Mivel-Clasificacién)
X . - ™ Sdlo empleados que Reporte N6 G =
Consulta Mémina en Proceso P d )
m— Reporte Némina (Grupos - H) " Buscar
Consulta Mamina en Proceso Indexada Fecha Desde | Fecha Has Reporte Némina (Grupos - Dptos) ha Acreditar ‘ Afio conrespondiente
16062022 3006202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) /082022 2022 -
Ordenar por: & Cadigo Reporte Némina Sumarizade (Grupo Trabajo) tastrar empleados con 'Meto Pagada' en cero [
7] Mémina ] E3 Der Reporte Némina Sumarizade (Facilidad - Grupa) Ir al cédigo: | 0 iy
Reporte Némina (Persenzlizado) —
Diéilim Reporte Momina (Persenalizada II)

Reporte Némina por Hera (Personalizade)

Reporte Pago (Cheque)

Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periodo

&] Transacciones Néminales Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingreses

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
B Exportar a Excel

Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Muevos

bl Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depasitos Duplicados

e Excedente de Decoyent
I Reporte de Megatives I

] Nescuentas Asianadns no Anlicados

AN
SP
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13.13. Reportes de empleados con neto negativo.

Reporte:
Reporte de empleados con exceso de descuento en nomina (negativos) Fecha: 27/08/2022
Tipo De N dmina: NOMINA PRINCIPAL Hora:  10:33:06 a.m.

i Pagina: 1/1

Maximo de descuento: 30%
Fecha: 27/08/2022
Em pleado Total de Ingresos Total Descuentos % Descuento Excedente
Jose PEREZ ROSA 46,928.21 52,803.01 112.52% -5,874.80

CANTIDAD DE EMPLEADOS: 1

SPN



13.14. Descuentos asignados no aplicados.

Nos muestra una relacion de empleados con descuentos que no pudieron
ser aplicados en caso de ser mayor a los ingresos devengados en la
nomina.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar i Consulta Pre-Mominas =] -@
Consulta de Néminas Opciones | Imprimir || Vzlidaciones
Consulta de Mémina Indexada 7| &l g & Resumen Total
Reporte Ingresos/Descuentos 3 Sdlo
X i Tipo Némina Orden = = r
Consulta Némina en Proceso D' MNOINE R . - 0E iz, Innprimit
Consulta Némina en Proceso Indexada Pardmetros para reportes ¢ - - = Afin 2022 -
[™ Ercluir empleados q Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)
I S6lo empleadas que Reporte Marmina (Grupos - V) .
Reporte Mdmina (Grupos - H) - Buscar
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Némina (Grupos - Dptos) ha Acreditar ‘ Afio comespondiente ‘
1B/0R/2022 3006202 Reporte Némina Sumarizado (Facilidad) B/08 2022 2022 -
Ordenar por: @ Cédign Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo) Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [
= Némina ] =B Der Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Iral cédigo: [0 /
) Reporte Mdmina (Personalizado) S
Cédigo Reporte Momina (Personalizada I
Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periodo
li.u] Transacciones Méminales Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos [
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
l“—_'i] Exportar a Excel
Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango
Empleados Mueves
bl Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

escuentos txcedentes del Maximo imponi

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias A
Empleados con Retroactive Pendiente S PN




COMPANIA

Relacion de Descuentos que no fueron descontados

Desde 16/08/2022 Hasta 31/08/2022 Pagelofl

NOMINA PRINCIPAL sdbade, 27 agoste, 2022
Codigo Nombre Descripcion Valor
404306 Jo== PEREZ ROSA Cuentas por Cobrar Emplsados 50,000.00
50,000.00



13.15. Descuentos Excedentes del maximo imponible.

Consiste en una relacion de empleados donde el descuento de ISR supera

el porciento permitido dentro de esa ndmina en base a sus ingresos:

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

: Consulta Pre-Néminas
Opciones | lmprimir

AL L=

Parémetros para repartes ¢
[~ Excluir empleados q
[™ Séln empleados que

Fecha Desde | Fecha Has

J6/0R/2022 3006/ 202

Ordenar por: & Cadigo
7 Mémina | &8 Der

Cédiga

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Momina (Nivel-Clasificacion)

Reporte Marmina (Grupos - V)

Reporte Mdmina (Grupos - H)

Reporte Nomina (Grupos - Dptos)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Nomina Sumarizado (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Mdmina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada I

Reporte Mdmina por Hora (Persenalizado)
Reporte Page (Cheque)
li.u] Transacciones Mominales

l“—_'i] Exportar a Excel

o [& |l

r Sdlo

~| [Oden | pF & Irnipirit

Buscar
ha Acreditar ‘ Ao comezpondiente ‘

B03/ 2022 2022

<

Mostrar empleados con 'Meto Pagado’ encero [

Iral cédiga: |0 ¥

-

Actual vs Anterior Igual Periodo
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Empleados Mueves
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento
Reporte de Megativos

Descuentos Asignados no Aplicados
I Descuentos Excedentes del Maximo imponible I

Descuentos por cucta Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN

SPN
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13.15. Descuentos Excedentes del maximo imponible.

Reporte:

COM PANIA Fecha: 08/09/2022
Hora: 09:16:42 p.m.

Reporte De Em pleados Con Exceso De Desauento Im positivo En Nomina Pagina: 1/1

Tipo De Nomina: MOMINA PRINCIPAL

% Descuento permitido: 8
[Empleadn Total de Ingresos Total Descuentos % Desc. Desc.Permitido Excedente]
JUAN PEREZ 45,000.00 4,707.83 10.46% 3,600.00 1,107.83

CANTIDAD DE EMPLEADDS: 1 1,107.83

SPN
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13.15. Descuentos Excedentes del maximo imponible.

Para configurar el porciento a controlar dentro de este reporte, debemos
configurarlo dentro del tipo de ndminas:

Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar

Tabla ISR -;:':f_': Tipos de Nomina EI = @
Parametros de Calculos i
Opciones
Tipos de Nomina B x| 3 a
Tipos de Ingreso =
Tipos de Descuentos a Consuta 2 Redisto l B5Usuarios Autorizados p Asignaciones
Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacian) Datos Generales Diescontar
Tipos de Horas Trabajadas |D5dign | 2 *% ler. Periodo | ED_DDDDDDH [v Descontar SR |.-’-‘«mbas [uincenas j
Tipos de Volantes de Pago |Desc:ripc:ic'un |NDMIN.~‘-‘« PRIMCIP&L lv Descontar el ISR equitativo
o ; ; Fermdiciden] - Iv ISR comespondiente a periodo
Codige Transferencia Bancaria | Enodiciaa |Qumcenal j Opciones
Validar Archivo de Transferencia Bancaria |Banc:n |Banco Popular ﬂ [v Incluir S alario Base
Parametros Reporte Momina Personalizado |Euenta |?DD159?59 [ Némina Extraordinaria
. . . . [~ Pago por Horas
Configuracién Reporte Némina Personalizado Il |Ti|30 de Cuenta |Euenta Comiente -
Salario Minimo [v Provectar ingresos fijos en calculo ISR
Grupos Descuentos |E-mai| | Otras Opoiones
Conceptos Externos |E — | Cadigo de Mémina TS5 m
uenta Remesa
Diferencia Retencisn % Mawimo Descuento General: 100 =
Importacion Diferencia Retencign Ueles g Pego I % Maximo Descuenta Imponible: 8% I
Deduccidn Salario - . — [ Dolarizar Némina
. |T'p° SV |\""°|‘3”tE de Pago 1 « Pégina ﬂ [ Permitir Meto en Cera

SPN



13.16. Descuentos por cuota Excedentes del %

asignado.

Consiste en una relacion de descuentos por cuotas que excedan el
porciento permitido en la ndmina a base de los ingresos percibidos por el

empleado.

Pardmetros | Consultas Seguridad

Consulta de Mdminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Sobre el Sistema  Finalizar

.;??_. Consulta Pre-Néminas

Opciones | lmprimir

7| &l| A B E

Parametroz para reportes ¢
[~ Ewxcluir empleados g

™ Sélo emplzados que

Fecha Desde | Fecha Has

16/06/2022 30/06/202

Ordenar por: & Cadigo

5] Mémina ] 2 Der

Ciadigo

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Mormina (Nivel-Clasificacion)
Reporte Mdmina (Grupos - V)

Reporte Nomina (Grupos - H)

Reporte Mormina (Grupos - Dptos)

Reporte Nomina Sumarizado (Facilidad)
Reporte Morina Surnarizado (Grupo Trabajo)

Reporte Mdmina Sumarizado (Facilidad - Grupo)

Reporte Némina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizada 1)

Reporte Nomina por Hora (Personalizado)
Reporte Pago (Cheque)
@] Tranzacciones Mominales

E Exportar a Excel

' - Orden U_? = - Inprimir

= [2 [

Silo

Afio 2022 -

Buscar

ha Acreditar ‘ Afio comespondients

BA08/2022 2022

-

Mostrar empleados con 'Meto Pagada' encero [

Iral cddiga: | 0 H

-

Actual vs Anterior Igual Periode
Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Igual Perivdo Detalle Descuentos

Actual vs Anterior
Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Netos Entre un Range

Empleados Nuevos
Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depositos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento
Reporte de Megativos
Descuentos Asignados no Aplicados

Descuentos Excedentes del Maximo imponible

I Descuentes por cuota Excedentes del % asignado

Valor Salario Vs Inasistencias

Empleados con Retroactive Pendiente

SPN
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13.16. Descuentos por cuota Excedentes del %
asignado.

Reporte:
CDMPAFIIA Fecha: 08/0%/2022
Hora: 10:16:28 p.m.
Reporte De Empleados Con Exceso De Descuento Institucional En Nomina Pagina: 1/1
Tipo DeNdmina: NOMINA PRINCIPAL
% Descuento permitido: 3§
[Empleado Total de Ingresos Total Descuentos % Desc. Desc.Pemitido Exceden IIEJ
LUIS JOSE TORIBIO PEREZ 25,000.00 2,.000.00 8.00% 1,250.00 730.00
CANTIDAD DE EMPLEADOS: 1 750.00

SPN
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13.16. Descuentos por cuota Excedentes del %
asignado.

Para configurar el porciento a controlar dentro de este reporte, debemos
configurarlo dentro del tipo de ndminas:

Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar

Tabla ISR (& Tipos de Némina EI = @
Opciones
Tipos de Momina B | S ﬂ
Tipos de Ingreso -

Tipos de Descuentos E Conzulta ﬁ Begistra l &Usuarios Autorizados v Asighaciones
Datos Generales

Parametros de Calculos

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacion) Dezcontar
Tipos de Horas Trabajadas [Eédigo | 2 % Ter. Periodo | 50.000000R] | Descontar ISR |mbas Quincenas |
Tipos de Volantes de Pago |Descri|:ncic’nn |NEIMINA FRINCIPAL [ Descontar el ISR equitativo
— I ISR comespondiente a periodo
Codigo Transferencia Bancaria |PE”'2"2|I'3IC|~3E| |Quincena| ﬂ Opciones
Validar &rchivo de Transferencia Bancaria |Eanu:-:- |Bancu:u Fopular ﬂ [v Incluir Salario Base
Parametros Reporte Mémina Perscnalizado |Euenta |?|:||:|1 55759 P Eumlna E;tranrdlnana
'ago por Horas
Configuracién Reporte Mdmina Personalizade |1 |Tipu:| de Cuenta |Euenta Caniente -
Salario Minirmo [v Proyectar ingrezos fijos en calculo ISR
Grupos Descuentos |E-mai| | Otraz Opciohes
Conceptos Externos |I: " | Cadigo de Mamina TS5 m
uenta Remesa
Diferencia Retencién I # Maximo Descuento General: 30 zl

A . .. % M éarima Descuento Imponible: | N4
Importacion Diferencia Retencién Wolantes de Pago

Deduccion Salario [ Dalarizar Némina

|Ti|:":I de Volante: |\“f':'|‘5'”te de Pago 1 # Pagina j [ Permitir Meto en Cero

TalmmAdarin Crmmaemal

SPN
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13.17.Valor salario vs Inasistencias.

Este reporte nos muestra una relacion de empleados con licencias,
permisos o ausencias dentro del periodo de la ndmina y que estén
registrados sin disfrute de salario en el mddulo de Personal. Es decir,
ausentismos que impactan el salario del colaborador.

Parametros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar & Consulta Pre-Néminas = [ ]

Opciones | Imprimir || Validaciones

AR B = Resumen Total

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada
Reporte Ingresos/Descuentos 3 Sdlo

. - Tipo Namina Oiden = 2 r i
Consulta Némina en Proceso " NOMIE, Reporte de Horas Trabajadas e G E it
Parametios para reportes « Afin 022 =
Consulta Némina en Procese Indexada [~ Excluit empleados q Reporte Némina (Nivel-Clasificacién)

[ S6lo empleados que Reporte Némina (Grupos - V)

Reporte Mémina (Grupos - H) - Buscar
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Nomina (Grupos - Dptos) ha Acreditar | Afio conespondiente
16/06/2022  30/06/202 Reporte Nomina Sumarizado (Facilidad) B/08/2022 2022
Ordenar par: & Cédign Reporte Némina Sumarizado (Grupo Trabajo) ostrar empleados con Neto Pagado’ en cero [
=] Némina I P [er Reporte Mémina Sumarizado (Facilidad - Grupo) Ir al cédiga: |0 3
) Reporte Mémina (Personalizado) -
Cetip Reporte Momina (Personalizada I}

Reporte Némina por Hora (Personalizado)

Reporte Page (Cheque)

Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periodo

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos

lm] Transacciones Mominales

Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
@J Exportar a Excel

Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingreses Brutos Entre un Range

Empleados con Ingresos Netos Entre un Rango

Empleados Muevos

bl Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depésitos Duplicados

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

S 0o isrsdes o plesic

Descuentos Excedentes del Maxime imponible

Descuentos por cuota Excedentes del % asignade .
I Valor Salario Vs Inasistencias I S PN




ﬁorfé:

Fecha: 27/08/2022

COMPANIA Hora: 10:47:05 3.m.
Del 16/08/2022 Al 31/08/2022 Pagina: 1/1
[Cndim Nombre Salario Base Devengade Diferencia Salario Diario Dials jos Motivo ]
404295  ANNI MARIANA GAUDS MELLA 35,000.00 32,062.53  2,937.47 2,937.47 1.00 Ausencia sin Aviso
Totales : 1 35,000.00 32,062.53 2,937.47 2,937.47 1.00
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13.18.Empleados con retroactivos pendientes.

Consiste en una relacion de empleados con ingresos de salario retroactivo
pendiente, es decir, detecta cuales empleados entraron en una fecha
previa a la de inicio de la ndmina en curso y calcula los dias pendientes de
pago. En el mismo reporte indica los pasos en caso de que se desee
transferir el ingreso retroactivo a ndminas.

Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar S sl Cushii e = |5 ]

Opcienes | Imprimir || Validaciones

Consulta de Néminas 7| & = Resumen Total

Censulta de Némina Indexada z p
Reporte Ingresos/Descuentos Sl
Iy

3 ,7 = o
o Tipo Nomina | NOMIN& Reporte de Horas Trabajadas - prden u?- e : ol
Consulta Mémina en Proceso Parémetros para repartes ¢ Afio|2022 -

- [ Exclui ermpkead Reporte Nomina (Nivel-Clasificacién)
Consulta Némina en Proceso Indexada . g
[~ %dlo empleados que Reporte Némina (Grupos - V)

Reporte Némina (Grupos - H) Buscar

Fecha Desde | Fecha Has ha dcreditar | Ao corespondiente =

Reporte Némina (Grupos - Dptos)

1E/DE/2022 3006202 R o St Eat ABA2022 2022 | ~

Drdenat por: & Codigo Reparte Némina Sumarizado (Grupa Trabajo) Mostrar empleados con Meto Pagado’ en cer [

2] Némina | @ per  Reporte Nomina Sumarizada (Facilidad - Grupa) ralcedgo: [0 b

. Reporte Némina (Personalizada) =
Cadigo Reporte Momina (Personalizada I}

Reporte Némina por Hora (Personalizada)

Reporte Pago (Cheque)

Validaciones Comparativas 3 Actual vs Anterior Igual Periode

Actual vs Anterior Igual Periode Detalle Ingresos

Wi| Transacciones Néminales

Actual vs Anterior Igual Periode Detalle Descuentos
&) Exportar a Excel

Actual vs Anterior

Actual vs Anterior Detalle Ingreses

Actual vs Anterior Detalle Descuentos
Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango

Empleados con Ingresos Netos Entre un Rango

Empleados Nuevos

4 Reporte Cambio de Cuentas

Empleados con Depdsitos Duplicades

Reporte de Excedente de Descuento

Reporte de Megativos

Descuentos Excedentes del Maximo impenible

Descuentos por cuota Excedentes del % asignado
I Empleados con Retroactive Pendiente S PN




Rportev.: ' f

COMPANIA Fecha: 27/08/2022
Reporte empleados con retroadtive pendiente Hora:  10:49:27 a.m.
Pagina: 1/1

Tipo Nomina: NOMIMNA PRINCIPAL
Fecha N6mina Desde: 16/08/2022 Hasta: 31/08/2022

Los datos mostrados en este reporte son informatives, en caso de optar por el pago vaya a la opcion "Transacciones/Ingresos/ Retroactivos por Incorporacion” para
trarsferlrloq, o registrelo manualmente con & tipo de ingreso "6 - Retroactivo™.

Ciodigo MNombre Fecha Inicio Término Salaro Base Salaro Diario Dias Monto
Ingreso calculo calculo Retroactive Retroactivo

Administracion
404308 LUIS POLANCO 13/08/2022  13/08/2022 15/08/2022 21,000.00 881.24 1.50 1,321.86
Total Empleado 1 Total 1,321.86
Total 1,321.86

Total Empleade 1
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13.19.Comparativo de empleados que salen de
nominas:

Muestra una relacion de empleados que participaron en el periodo de
nominas anterior y que no estén en el periodo actual por cualquier motivo
como puede ser licencia, salida de la empresa, cambio de ndmina de
salario, cambio de tipo de asalariado, entre otros.

i Consulta Pre-Nominas Actual vs Anterior Igual Periodo

Opciones | Imprimir || Validaciones Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos
—; .f__,] "_‘E EE] Resumen Total Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Descuentos
Reporte Ingresos/Descuentos 4 Actual vs Anterior
Tipo Mémina . i
m Reporte de Horas Trabajadas Actual vs Anterior Detalle Ingresos
Pardmetios para reportes o Actual vs Anterior Detalle D o
[ Excluir empleados q Reporte Namina (Mivel-Clasificacidn) ctualvs Antenor Uetalle Lescuentos
I Sdlo empleados que Reporte Némina (Grupos - V) Empleados con Ingresos Brutos Entre un Rango
Reporte Némina (Grupos - H) Empleados con Ingresos Metos Entre un Rango

Fecha Desde | Fecha Has Reporte Némina (Grupos - Departamentos)

16/05/2024 31405202 Reporte Nomina (Departamentos)

Empleados Nuevos

Reporte Cambic de Cuentas

Ordenar por: & Cédigo Reporte Namina Sumarizado (Facilidad) Empleados con Depdsites Duplicados

5] Mdémina ] 5 Der EepeieliimibatimarzailGpoia ot Reporte de Excedente de Descuento

Reporte Namina Sumarizade (Facilidad - Grupe)

Reporte de Megativos
Cadigo I g . .
Reporte Némina (Personalizado) Descuentos Asignados no Aplicados
Reporte Nomina (Persenalizada 1) Descuentos Excedentes del Maxime imponible
Reporte Nomina (Personalizado II) Por Nivel Descuentos por cuota Excedentes del % asignado

Reporte Némina por Hora (Personalizado) Ol Sl s (e s

Empleados con Retroactivo Pendiente

Comparative Empleado Salen Némina |

Reporte Pago (Cheque)

Validaciones Comparativas
fl\;u] Transacciones Mominales

@J Exportar a Excel

SPN



Reporte:

COMPANIA

Relacidn de empleados que salen de la ndmina
Tipo nomina: NOMIMA PRIMNCIPAL

Actual: Desde 15/05/2024 hasta 31/05/2024
Anterior: Desde 01/05/2024 hasta 15/05/2024

Fecha :328/05/2024
Pagina: 1/1

Cods
Empeﬁu Mombre Salario Base Estatus | Motivo Salida
404309 ALBERTO POLANCD ARIAS 27,329.79 Activo Cambio némina salario

Total General: 1



14. Marcar Némina como Auditada/Aprobada:

En los casos donde se requiera que uno o varios usuarios autoricen el pago de
ndminas previo al cierre, se puede habilitar este proceso y configurar por tipo de
usuario segun corresponda.

Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros Consultas Seguridad

Asistente Proceso de Nominas
Ingresos
Horas Trabajadas

Descuentos

Cobros o Abonos a Préstamos

Proceso Méminas

Auditoria de Mominas

Retencién Mensual (IR-3/IR-4)
Retencion Anual (IR-13)

Cuadre ISR Mensual

Interfase Contable

Incentivos
Transferencia Empleados

Visualizar Mémina en Autoservicio
Transferir Momina al APP Mobile

3

Sobre

el Sisterna

Cambiar de Compariia Finalizar

SPN SOFTWARE

e Auditoria de néminas en proceso

Opciones

Dﬂuevu E Guardar ﬁ_lmprimir u

ﬂ Reaistro l

;‘ LConzulta

Datos de la nomina

]

[Tipa Némina |NOMINA PRINCIPAL
Codigo Prendmina | 1 '.m Iﬁ
[Fecha Desds [16/01/2025

[Fecha Acreditar  [30/01/2025

[Total Ingreses | §16.800.00
[Total Neto | 641.015.90

-2 Werreporte Resumnen Taotal por Concepto

Datos de la auditoria

ﬂ |Estatus

|Mémina Procesada

[Mes carespondiente |Enera

[Fecha Hasta | 310142025

|Eantidad Ernp. | 17
|Tatal Descuentas | 175.784.10

|I:6digo Mamina Posteada |

-
ol

Auditada

Comentarios

Walidada, en orden.

A
S

73A

SPN
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15. Recomendaciones sobre el posteo de ndminas:

La ndmina no debe ser consultada y posteada desde dos (2) o mas sesiones de
SPN Software, la recomendacion es delegar solo un (1) usuario para realizar
estos procesos y asi evitar situaciones en el proceso de posteo.

Administracion Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sisterna | Cambiar de Compafiia  Finalizar

T
1

Compariias 4 FEmEE €% Usuarios del Sistema @
Niveles Posiciones  » Parametros Seguridad TpETT
N > 3
Localizacién Parmetros Log(s) _1 K | &) | Permisos asignados | Poliicas de Contrasefia ﬁ
Entidades 3 Reporte de Log(s)
Atributos Posician » Elconsuta 2 Regitro l (EAcces ]
Atributos Empleados »
PemmsrMimens D [H suario | 404295 [anNIARISS CONTRERAS =]
Capacitacién 3 |Eompaﬁ|’a Defecto | 1 |SF'N SOFTWARE ﬂ
Configuracién ACH » |E-Mai| |analistaﬂ2@spn.com.do
Parametros Add-ins |Contrazefia Email | |Conf. Contrasefia Email |

Credenciales de Autenticacion y Atributos del Usuario

|ID de Usuaria |acontreras |E0ntraseﬁa MHuewa |

|E0ntraseﬁa Anterior | |E0nfirmar Contrasefia |

b \
Restablecer Contrazefia
YR
: ] ¥ Postear Mémina [~ Wer Salaria
Lrespostear Homina I” Realizar Carga Masiva de Fotas
™ Bloguear Némina ™ Realizar Redefinicion Descuentos (Reenganche)
I” Desbloguear Mamina I” Modificar Prestaciones
™ Auditar Némina ™ Aprobar Prestaciones

J Lo p E R S o N A L [~ Deshabilitar Cuenta Usuaria ¥ Contrasefia Expira

Wer Politicas de Usuario v Contrasefia

SPN



16. Generacion archivo pago Banco:

La generacion del archivo de transferencia bancaria puede ser generado en
nominas en proceso o cerradas en la siguiente opcion:

s Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna | Cambiar de Compafiia  Finalizar

Consulta de Maminas SPN SOFTWARE
7 Consulta de Néminas = @

Consulta Némina en Proceso - - .
Opciones | |mprimir | Validaciones

Y LE §%@G

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Néminas

. = Fep. Personalizado = o
Transacciones Nominales ¥ Tipo Némina [NOMING PRINCIPAL | [ Oiden| 5 iz
Pararetros para reportes de Validaciones Comparativas AFo 2025 - )
Maparices dPeamins [ Excluir empleados que no tuvieron wariacidn Bus-c:ar
Reportes de Horas Trabajadas ™ Sélo empleados que participaron en proceso nomina Mes | Tados :‘v
Reporte Estadistico de Horas Pagadas == — o = == = =
echa echa dAdigo es echa fio ; - p dmina | =
Relacion Bancana de Naminas Desde Hasta ‘ el (Pegriln Mémina | Corespondiente | Acreditar | Corresp. e il el
01/01/2025 150142025 E84.629.52 131 |01 -Enero 16/01/2025 2025 1 MOMINA PRINCIPAL 1 =]
Verificacién datos para Transferencia BPD
Resultados Pago Automatico Banco Popular
Consulta Cobros o Abonos a Préstamos
Cheques Prestaciones
Todas las Aportaciones z
Seguridad Social SF5 Ordenar par: & Cddigo " MNombre - &pelida " Apellido - Mombre Mostrar empleados con Meto Pagada’ en cem [
Plan de Pensiones ] Némina l 4 Denominaciones Iral cadign: | %
Infotep . . . =
. Cadigo Mombre Cédula Departamento Cargo o Posicidn
Aporte Voluntario AFP b

ISR y TS5 Asumido

Consulta Diferencia Retencion
Acumulados Vacaciones - Regalia 3
Acumulados Provisiones

Acumulados Salarios y Comisiones

Reporte de Carga Laboral |

Control Horas Extras

Duodécima Parte Ingresos de Regalia - Afic Actual

SPN
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17. Archivo de banco protegido (solo lectura):

Por defecto los archivos de banco generados desde SPN Software tienen la
propiedad de solo lectura, esto para garantizar que el archivo generado no esté
sujeto a cambios previo a la carga en la entidad bancaria.

. NOMINA PRINCIPAL_BR_nativo_2025-01-..  26/02/2025 7:05 p.m. Documento de texto
Propiedades: NOMINA PRINCIPAL_BR_nativo_2025-01... X
General Seguridad Detalles Versiones anteriores
IMINA PRINCIPAL_BR _nativo_2025-0

Tipo de archivo: Documento de texto (bd)

Se abre con: [& Bloc de notas Cambiar...

Ubicacion: C:\Users\Analista)2"Desktop
Tamano: 518 bytes (518 bytes)

Tlama.ﬁo en 4,00 KB (4,096 bytes
disco:

AP

Creado: miércoles, 26 de febrero de 2025, 07:05:12pm
Modificado miércoles, 26 de febrera de 2025, 07-:05:14pm

-

Ukimo acceso: hoy, 28 de febrero de 2025, 01:15:13 p.m.

I Atributos: Solo lectura Oculto I Avanzados...

SPN
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18. Proceso Epagos Banco Popular Dominicano:

Situacion actual:

La plataforma SPN Software genera el detalle de las ndminas a pagar incluyendo
la generacion de un archivo .TXT.

Ese archivo tiene un formato requerido por el BPD a los fines de que se cargue
en su sistema y distribuya los pagos a todos los empleados incluidos en el

archivo generado por SPN.

Desventajas:

El procedimiento sobre la utilizacién de este tipo de archivos para transferir los
pagos ha cumplido su rol, sin embargo, en la actualidad se requieren de mayores
niveles de seguridad digital por lo vulnerable que resulta ser en estos
momentos.

SPN



18. Proces

Proceso Epagos:

nco Popular Dominicano:

Con este proceso la transferencia se realiza de forma directa desde SPN Software
al BPD sin la necesidad de un archivo de transferencia bancaria.

F&Corm.ladem | o [ |-

Opciones | Imprimir | Validaciones

- 4
L ERE = o
. : Rep. Personalizado Orden |35 @3
1|| Tipo Némina | NOMINA QUINCENAL (SPN SOFTWARE) :|.| i [Orden [ 9F 0 |

Pardmetros para reportes de Validaciones Comparativas ﬁo |2|]23 vl
[~ Exchur empleados que no tuvieron vanacion

[ Sélo empleados que participaron en proceso némina

Fecha Fecha Cadigo Mes Fecha Afio
Desde Hasta Ndmina | Comespondiente |  Acreditar | Comesp.

16/05/2023  31/05/2023 153.731.77 64  05-Mayo 30/05/2023 2023 _J NOMINA QUINCENAL (SPN SOFTWAR 10 4
; 01/05/2023 |15/05/2023 153.731.74 63 05-Mayo 15/05/2023 2023 _ | NOMINA QUINCENAL [SPN SOFTWAR 9 ¥ |3

[CodigoNémina | g4 [Fecha Pago |30-05-2023
|Tipo de Némina  |NOMINA QUINCENAL (SPN SOFTWARE)

Hesumen de lo Transfendo:

, . Noémina | «
Tipo Némina Petiodo SPN

Neto Pagado

|Cantidad Empleados | g [Monto Total Transferido | 153 731.77
[Cantidad Empleados | [Monto Total Rechazado | g

Resumen de lo Aplicado:

|l:anlidad Empleados | 6 |M onto Total Aplicado | 153,731.74
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19. Validador archivo de banco:

Mediante este validador es posible detectar caracteres especiales en los archivos
de transferencia bancaria, lo que permite anticipar posibles situaciones al
momento de intentar realizar la carga en la plataforma del banco.

Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema | Cambiar de Compafiia Finalizar

Tabla ISR SPN SOFTWARE

Parametros de Calculos

Tipos de Némina 7" Validador Archivo de Banco @
Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos |B anco |Eanco Popular Dominicantj

Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacidn) fuchivo C:\Usershanalistal2sDeskiophPE 1234501 1 300000007E 2.t 34 Buscar
Tipos de Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago X Esie archivo presenta los siguientes errores, favor corregirlos en el Maestro de

Empleados de forma definitiva.
Cadigo Transferencia Bancaria

Validar Archive de Transferencia Bancaria Fesultads de I validacian "

Parametros Reporte Némina Personalizade Error en el campo "E-Mail" de la linea 2 del archivo. Existen caracteres invalidos. -

Configuracian Reporte Némina Personalizade |1

Salaric Minimo
Grupos Descuentos

Conceptos Externos de Ingresos y Descuentos

Diferencia Retencign
Impertacion Diferencia Retencidn

Deduccién Salario

Calendario Semanal

Calendario Bisernanal Il » |—
Calendario 4x 4
Horas por Mes
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20. Archivo de banco vs nédmina:

Se recomienda comparar el archivo de banco con los reportes de ndminas,
especialmente con el de relacion bancaria. Asi se pueden anticipar posibles
situaciones sobre cuentas de banco incorrectas o empleados con forma de pago
que no corresponda:

.;:?f_': Consulta Pre-MNéminas = @
Opciones | | Imprimir | Validaciones
7 |
Reporte de detalle Nomina 3 Séinl .
: | dla [rpririr. Esto g3
[Lipoltyiming :" zobre el Reporte
Parémetros p Perzonalizado |1, no
1l Excluir vuelve a generar los
datos del reparte, sdla
[ Soloer § Volantes de Pago con Acumulados e Mg e
Reporte INFOTEP " Bugcar
Fecha Desde Reporte de Riesgos Laborales y phte | Fecha Acreditar | Afio comespondients
16012025 B8 Seguridad Social 30401 /2025 2025 -
|Z| Plan de Pensi
Ordenar por ; J an deFensiones B Mostrar empleados con 'Meto Pagado' en cero [
=1 Nemi [Eh Tedas las Aportaciones 3 N —
EE arning >
Cédiaa Empleados con Ingresos entre un Rango de Valores HeElrs D Sniipadopogtailida:3
Agrupado Por Departamento
Saldo a Favor Descontade 3
Agrupado Por Grupo
Salario Devengado »
Valor Salarie Vs Inasistencias
1 o[

AN
S
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20. Archivo de banco vs ndmina:

SPN SOFTWARE

NOMINA PRINCIPAL Del 16/01/2025 Al 31/01/2025

Fecha: 22/01/2025
Hora:  09:55:24 a.m.
Pagina: 1/1

[ Codigo - Nombre Empleado Cédula Cuenta Neto a Paga r]
Reladdn Empleados Transferencia Banco

Banco Popular meinicano

404303 ALEXIS FEREZ GEREZ 101-0010010-0 857590854 67,455.09
6000 AMAURY POLANCO ALMONTE ~ 001-0000001-4 121311111 | 66,794.62
404300  AMBAR MEDINA FERNANDEZ ~  001-1111110-0 548574585 15,356.48
404205  ANNIARIAS CONTRERAS ~ 042-0000152-1 548254788 . 29,992.06
70000 CARLOS ALMONTE GOMEZ ~ 001-0000001-9 125648595 - 44,041.80
404304  CARLOSPEREZPENA 00223311441 455552365 . 30,952.32
404206 JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ 402-0000000-3 454654121 25,020.91
404305  JUAN ALMONTE GONZALEZ ~ 031-0000000-1 454654122 17,047.08
4000 JUAN POLANCO ALMONTE ~ 001-0000000-4 854745586 27,420.46
- T JUANA PEREZ HIDALGO  001-0012754-6 452876547 36,101.77
404308  LUISTAVERASALMONTE ~ 001-0000000-2 115265499 | 13,630.14
404307  MARCOS LIRIANO MARTINEZ ~ 001-8982034-7 548744585 . 20,096.24
404200  MARIA PEREZ AGRAMONTE ~ 000-0000000-0 584672545 10,123.52
404311  MARIO PEREZ GONZALEZ ~ 001-0012354-6 558695475 113,866.15
404297  MARTA MARTINEZ BURGOS ~ 001-2012012-0 452876547 . 24,373.02
404302  NICOL LOPEZLOPEZ ~  010-1010101-0 585475585 84,621.74
404310  PEDRO MORONTA MARTINEZ ~ 001-0000000-3 001525588 14,113.50
. Sub-total empleados S 2 641,015.90
Empleados formadepago 17 641,015.90
Total de Empleados 17

Total pagos por Transferencia Banco 641,015.90
Total Pagado 641,015.90

A
S

81 N
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21. Reportes sobre retenciones ISR (IR3/IR4/IR13)

Los reportes de retencion de ISR (IR), son reportes o formularios utilizados para
la revision y pago de impuestos sobre la renta a DGII. Estos pueden ser sobre
retenciones mensuales (IR3/4) o retenciones anuales (IR13).

Para generarlo en SPN Software, debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

a) Retencion mensual IR3/4:

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad = Sobre el Sistema | Cambiar de Compariia Finalizar

Asistente Procese de Néminas SPN SOFTWARE

Ingresos ¥ || 5l Calculo Retenciones Mensual - IR-4 & IR-3 @
Horas Trabajadas » Opcicnes

D= is N H =) | =) impirmi R-3 | = Imprimir IR-4 ﬁ

Cobros o Abonos a Préstamos Periodo Reportado

Proceso Néminas 4 [Aﬁu I 2024 E IMESCDIrESDUndIEnlE [Digigmhre z‘

- Procesar ‘ ¢4 Cancelar
Auditoria de Néminas :

Datos Nominales

Retencion Mensual (IR-3/IR-4) ’W INDMINA PRINCIPAL z‘ Vacav:\ones a "Utrﬁs
eMmuUNeracionss

Retencion Anual (IR-13)

Cuadre ISR Mensual Opciones de proceso: ' Simple " Avanzado [ Incluir néminas no cerradas

Otras Remuneracion o

A MNumero Emp. Apellido y Nombre (4] Cedula / RMC [B) Sueldos Pagados Remuneraciones | Pagadas por Otios Tatal Pagado en
Incentivos D) Empleadores (E) el Mes (F) —

e 7000 JALMONTE GOMEZ, CARLOS 001-0000001-9 106,372.22 12,354.68 0.00 118,727.10

404305 ALMONTE GONZALEZ, JUAN 031-0000000-1 40,000.00 11,039.03 0.00 51,039.02

R . 404295  ALONSO PEREZ, JUAM ALEJANDRO  402-0000000-3 56,601.92 £,955.52 0.00 63.557.44

Transferir Némina al APP Mobile 404295 ARIAS CONTRERAS, ANNI 042-00007152-1 90,000.00 757318 0.00 9757318

404307 LIRIANDO MARTINEZ, MARCOS 001-8992034-7 44,438.47 9,351.72 0.00 53.79019

404302 LOPEZ LOPEZ, NICOL 0o1momom-o 225,000.00 22,7119.52 0.00 247,719.52

404297 MARTINEZ BURGOS, MARTA 001-2012012-0 30,000.00 233420 0.00 32,334.20

404300 MEDINA FERNANDEZ, AMBAR 001-1111110-0 35,000.00 353415 0.00 3853415

404310 MORONTA MARTINEZ, PEDROD 001-0000000-3 15,000.00 0.00 0.00 156,000.00

404299 PEREZ AGRAMONTE, MARIA 000-0000000-0 25,196.71 4,294.75 0.00 29,491 .46

404303 PEREZ GEREZ, ALEXIS 101-0010010-0 175,000.00 10,828.13 0.00 185,82813

404311 PEREZ GONZ&LEZ, MARIO 001-0012354-6 310,000.00 42,881.67 0.00 352,881.87

9 PEREZ HIDALGO, JUANA 001-0012754-6 91,000.00 353415 0.00 9453415

404304 PEREZ PENA, CARLOS 002-2331144-1 40,000.00 0.00 0.00 40.000.00

6000 FPOLANCO ALMONTE, AMAURY 001-0000007-4 165,680.86 21,408.54 0.00 177.089.40

4000 POLANCO ALMONTE, JUAN 001-0000000-4 40,000.00 13.008.33 0.00 53.008.33

404309 FOLANCO ARIAS, ALBERTO 001-0000000-5 15,000.00 3,029.27 0.00 18,028.27

404308 TAVERAS ALMONTE, LUIS 001-0000000-2 31,250.00 7.786.27 0.00 39.,036.27

Totales: 1.525,540.18 182,633.51 0.00 1.708.173.69
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21. Reportes sobre retenciones ISR (IR3/IR4/IR13)

a) Retencion mensual IR3/4:

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

r

| CALCLILO DELAS RETENCIONES MENSUALES DL ASALARIADO IR-4
(Velores en RDS) Version 2012
AGENTE DE RETEN CION RNC MES AflO
SPN SOF TWARE 01020304 12 2024 Pagina 1dedl
Sueidos Pagades remunerones REMINEraciones Retencidn Total Sueldos y otros Nuevo Sakdo a
s cosne SR TR e et R o M e i, M e U RIS oS Soime R
Ratancidn Empleadones Exentos
A B c D E F G H I ] K L M N o P qQ

ALMONT E GOMEZ, CRRLOS D01-DUD00015 637222 1235458 000 118.727.10 B.002.06 0.00 0.00 0.00 BOUL06 11072504 16.264.00 0.00 0.00 000 1636430
ALMONTE GONZALEZ, JUAN 031-0000000-1 000000 11,035.03 0.00  51,035.03 5,235,864 0.00 0.00 0.00 5,275.84 4181319 1,055.23 0.00 0.00 0.00 1,069.23
ALONSO PEREZ, JUAN ALEJANDRO 402-0000000-3 56,501.92 6,955.52 D00 6355744 505064 0.00 0.00 0.00 50064 5649680 3,895.21 0.00 0.00 0.00 3.895.21
ARIAS CONTRERAS, ANND D42-0000152-1 50,000.00 757318 D00 5757318 1046538 000 0.00 D00 04535 B7107.80 1035559 000 .00 D00 1035559
LIRIANG MARTINEZ, MARGE 001-5562034-7 44,438.47 535172 0.00 53.790.15 262631 0.00 0.00 0.00 2.626.31 5116388 247083 0.00 0.00 0.00 247183
LCPEZ LOPEZ, NICTL 010-10101010 2500000 22.719.52 000 24771552 1580114 0.00 0.00 0.00 1580114 23151838 45,562.53 0.00 0.00 000 4656253
MARTINEZ BURGIS, MARTA 001-20120120 30,000.00 233420 000 3233420 L773.00 0.00 0.00 0.00 L7300 3056120 0.00 0.00 0.00 4,200.00 0.00
MEDINA FERNANDEZ, AMBAR. O01-1111110-0 35,000.00 353415 000 385315 3,783.96 0.00 0.00 0.00 378396 475019 5.78 0.00 0.00 0.00 5.78
MORCNTA MARTINEZ, PEDRCY DO1-D0D0000-3 15,000.00 [ D00 1500000 58650 [ 0.00 .00 BE6.50 14,113.50 .00 [ .00 .00 D00
PEREZ AGRAMONTE, MARIA D00-D0DO0DE-D 35,156.71 4,254.75 0.00 7549145 3,204.59 0.00 0.00 0.00 300455 96,286.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEREZ GEREZ, ALEXIS 101-0010010-0 175,00000  10,838.13 000 18582813 10,342.50 0.00 0.00 000 1034250 17548563 3245434 0.00 0.00 000 3245434
PEREZ GONZAEZ, MARIC D01-0012354% 3000000 4286157 D00 3586187 14,809.72 0.00 0.00 000 1480872 3307215 7310097 0.00 0.00 000 7310057
PEREZ HIDALGO, JUANA DOL-D012754% SLO00.00 353415 D00 5453415 7.093.56 [ 0.00 .00 705356 ELAW5 10458 [ 0.00 D00 104308
PEREZ PENA, CARLOS 002-2331144.1 40,000.00 0.00 0.00  4D,000.00 751038 0.00 0.00 0.00 751038 3248962 0.00 0.00 0.00 44.00 0.00
POL NGO AL MONTE, AMALRY D01-DDD00D1A 155,680.85  2L406.54 0.00  177.085.40 5,200.74 0.00 0.00 0.00 530074 16788886 30.555.10 0.00 0.00 0.00 3055510
POL ANCD AL MONTE, JUAN D01-D0D0000-4 000000 13,006.33 0.00 5300833 235400 0.00 0.00 0.00 236000 506133 239390 0.00 0.00 0.00 2,393.90
POL ANGD ARIAS, ALBERTO D01-DODOODE-5 15,000.00 302527 000 18.025.27 58650 0.00 0.00 0.00 88650 1714277 0.00 0.00 0.00 2,500.00 .00
TAVERAS ALMCNTE, LU DO1-D0DO000-2 31.250.00 7.786.27 D00 35.035.27 Le%.87 000 0.00 .00 18%.87 318540 37566 000 .00 .00 375.66

TOTALES (RDS) meb | 152554018 182,635.51 D0 LG58 1A [ .00 D.00  114,883.69  L593,250.00  239,955.72 0.00 .00 5.744.00 225,655.72
NUMERD DE ASALARIADOS 18

£ )

NUMERO ASALARIADOS SUJETOS ARETENCION 13
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21. Reportes sobre retenciones ISR (IR3/IR4/IR13

a) Retencion mensual IR3/4:

Py |DIRECC10N GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR-3
C?In"-; | I?\ﬁ:ﬁ.ecn%é-'cmmDEREEMCDNE.DEAS»LM:»DCE versién
A |PERICDOMES/ANC 122024 FECHA LIMITE DE PAGO [
: _-mDﬁng%G”g“Ct’N|NDRMA| |REC‘.EO“._IW.| | c| D | AJ.EEDET:M»C:DNl RECURS(C DE RECONSIDERACION | |
ji[RnCoGDUA 01020304 NOMERE O RAZON SOOI SPM SOFTWARE
3 MOMERE COMERCIAL TELEFOMNO | CORREQ ELECTROMICD
& SPN SOFTWARE 809-616-2347 email@gi.com.do
B ASALARIADDS TOTAL
1.- TOTAL ASALARIADOS Al1l 18
2.- ASALARIADOS SUJETOS A RETENCION Bl2 13
3.- SUELDOS PAGADOS POR H. AGENTE cl3 1,525,540.18
4. - OTRAS REMUNERACIONES D|4 182,633.51
5. - REMUMERACIONES DE OTROS AGENTES E|5 0.00
6.- TOTAL PAGD FlB6 1,708,173.69
7.- PAGO TOTAL SUJETO A RETENCION L|7 1,593,290.00
8. -IMPUESTO SOBRE LA RENTA M8 229,955.72
9. - SALDO COMPENSAD O AUTORIZADO o|lg 0.00
10.- SALDO POR COMPENSAR P 110 6,744.00
€ LIQUIDACION
11. - IMPUESTO A PAGAR [o]11 229,935.72
12. - CREDITO AUTORIZAD O 12 0.00
13. - CREDITO GASTOS EDUCATIVOS IR-18 13 0.00
14. - PAGOS COMPUTABLES A CUENTA 14 0.00
15.- SALDO A FAVOR ANTERIOR 13 0.00
16. - DIFERENCIA A PAGAR 16 229,055.72
17.- SALDO AFAVOR 17 0.00
D PENALIDADES
18. - RECARGOS 18| 0.00
19. - INTERES INDEMNIZATORIO 1g| 0.00
£ MONTO A PAGAR
20. -TOTAL A PAGAR 20| 229,955.72
NOTA IMPORTANTE: EL agente de retencidn debe conservar en
C = Rectificativa Vohuntariz del Contribuyente todo momento el detalle de estas retencones, disponibles a

D= Recoficative de s Dirscridn Geners] solicitud de esta Direccion General de Form . IR-4 {Asalariados)

JURAMENTO PARA USO DE LA DGIT

Yo en mi calidad de
declaro bajo la fe dd juramento, que los
datos consignado en la presente dedaracdn son correctos v completos v
que no he omitido ni falseado dato alguno que la misma deba contener,
siendo todo su contenido la fid expresion de la verdad.

FECHA DE PAGO Mo. RECIEQ DE PAGO

FRMA Y SELLODE. CAOERO

X
SPN




21. Reportes sobre retenciones ISR (IR3/IR4/IR13)

a) Retencidon anual IR13:

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad = Sobre el Sistema | Cambiar de Compaiiia Finalizar

Asistente Procese de Néminas SPN SOFTWARE
Ingresos * || & calculo Anual de Retenciones [roe-@ |@
Horas Trabajadas » _1 E *x & a
Descuentos » —_—
Afio comespondiente (2024 & Empleados ordenados por @& Apelido ¢ Cédigo Ir al apellido: P [ Export - . Pardmet
Cobros o Abonos a Préstamos I | |: [ [ = ‘.ﬂ.‘ =y~ Enportar 2T Arametios
Proceso Néminas » Otras [ j
S 5 n Sueldos Pagados | Remuneraciones Retencian .
Auditoria de Nominas Cadigo Apellido y Mombre [4] Cédula / BNC [B]| por el Agente de | Pagadas por el Pagados por | Tatal Pégadu (b Seguridad Regalia Pascual Freawsg: l;esantla Total Ingrescs
Empleado o) Otros el afio (F) : y Vidticos Exentos
.. Retencién [C) Agente de Social [G)
Retencion Mensual (IR-3/IR-4) Retencién (D) Empleadores [E)
Retencién Anual (IR-13) 7000 JALMONTE GOMEZ CARLDS 001-0000001-9 803 ,564.45 136,396.14 0.00 939,960.59 55,409.87 19,341.52 500,230.77 519,572.29
Cuadre ISR M . 404305  ALMONTE GDONZALEZ JUAN 031-0000000-1 902,504.28 224,803.91 0.00 1,127.308.19 145,364.55 43,857.75 399,853.62 443,711.37
uacre ensua 404296 ALONSO PEREZJUAN ALEJANDRO 402-0000000-3 919,703.84 55,885.33 0.00 97558917 74,082.30 000 0.00 0.00
Interfase Contable 404295 ARIAS CONTRERAS ANNI 042-0000152-1 1.489,978.98 498,831.05 000 198886003  148.251.73 95.464.81 0.00 95,464.81
. 404298 BURGOS ALONSD VICTOR 001-2424242-4 489,955.00 205,623.60 0.00 695,578.60 52,808.42 25,000.00 0.00 25,000.00
T 404307  LIRIANO MARTINEZ MARCOS 001-8982034-7 25751546 181,148.34 0.00 438,663.80 22,597.34 10,937.50 43327712 44421462
e 404306 LIRIAND ROSAJULIAN 001-0093302:9 245,000.00 183,837.64 000 43383764 3221070 0.00 602.062.08 602,062.08
404302 LOPEZ LOPEZ NICOL 010-1010101-0 1.867.500.00 166.413.13 0.00 2,033913.13 13787233 0.00 0.00 0.00
Visualizar N6mina en Autoservicio 404297 MARTINEZ BURGDS MARTA 001-2012012-0 30,000.00 2.334.20 0.00 32.334.20 1.773.00 0.00 0.00 0.00
Transferir Némina al APP Mobile 404300 MEDINA FERNANDEZ AMBAR 0011111110-0 144,222.00 16,824.12 000 16104612 15,020.02 3.750.00 62,000.00 £5,750.00
404310 MORONTAMARTINEZ PEDRO 001-0000000-3 165.000.00 0.00 0.00 165.000.00 9,751.50 0.00 0.00 0.00
404301 PERA ARIAS FEDERICO 000-00011011 50,000.00 12.000.00 0.00 62.000.00 6,385.92 0.00 0.00 0.00
404293 PEREZ AGRAMONTE MARIA 000-0000000-0 137.893.42 25,045.89 0.00 162,935.31 13,295.88 0.00 0.00 0.00
404303 |PEREZ GEREZ ALEXIS 101-0010010-0 747.500.00 90.454.84 0.00 837,934.84 4248997 0.00 0.00 0.00
404311 PEREZ GONZALEZ MARID 001-0012354-6 2,035535.20 373.438.70 0.00 2,408,973.90 93,830.76 2291667 130.089.40 153,005.07
) PEREZ HIDALGD JUANA 001-0012754-6 198,333.34 3.855.44 0.00 202,188.78 16,583.34 0.00 0.00 0.00
404304 PEREZ PERA CARLOS 002-2331144-1 110,000.00 3,000.00 0.00 113,000.00 18,509.22 0.00 0.00 0.00
B000 POLANCD ALMONTE AMAURY 001-00000071-4 1,405,589.05 286,228.10 0.00 1,680,817.15 88.131.44 3798358 234,153.50 272142.08
4000 POLANCO ALMONTE JUAN 001-0000000-4 158.573.34 55,112.99 0.00 213,686.33 9,523.55 0.00 0.00 0.00
404309 POLANCO ARIAS ALBERTOD 001-0000000-5 239,183.55 21.541.19 0.00 260.724.74 1454821 0.00 0.00 0.00
404308 TAVERAS ALMONTE LUIS 001-0000000-2 320,381.50 144,240.78 0.00 464,622 68 37.879.15 1142714 11,456.12 22,883.26
Total Hoja= 12,717.933.81 2,691.105.39 0.00 15,409,039.20 1.038.319.21 276,678.97 2.373,126.61 2,649,805.58
MNumero Asalariados 21
Asalariados Sujetos a Retencién 18
] | ;H
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21. Reportes sobre retenciones ISR (IR3/IR4/IR13)

a) Retencidon anual IR13:

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

] | DEQL ARACION JURADA DEL AGENTE DE RETENCION DE ASALARIADOS
IR-13

DATOS GENERALES DEL AGENTE DE RETEN CION

[Nombre o Razén Sociak | [sPN SOFTWARE |[Rnc | [pro20304 |
[ireccién: | [ Abraham Lincoln, Na.504, Ensanche Fiantini | [Municipi | [sanTo DOMINGO | [Afio Fiscak: | [2024
[Provincia: | [arTo poMmmGo | [retéfono: | [poss16-2347 | [Faxe |

DATOS DE LOS ASALARIADOS

SUELDOS PAGADOS OTRAS REMUNERACIONES| TOTAL PAGADO EN RETENCION SUELDOS ¥ OTROS IMPUESTD IMPUESTD SALDOD AFRANOR
POR EL AGENTE DE | REMUNERACIONES| PAGADAS POR EL AND FEGURIDAD SOCIALl PAGOS SUJETOS A LIQUIDADD RETENIDO ¥ DEL ASALARIADO
APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA | RNC RETENCION PAGADAS POR EL OTROS RETENCION PAGADO (SIJ-1ES
AGENTE DE EMPLEADORES POSITIVO)
RETENCION
A B c D E F G H I 3 K

ALMONTE GOMEZ CARLOS 001-0000001-5 £03,564.45 136,396.14 0.00 539,560.55 55.409.87 £84.,550.72 84,132.93 256,861.09 212.728.16
ALMONTE GOMZAL EZ JUAM 031- 0000000-1 B02,504.28 334,803.91 0.00 1,137,308.19 145,364 55 SE1,543 64 108,481.16 244 B05.44 136,325.28
ALONSO PEREZ JUAN ALEJANDROD 402-0000000-3 913,703.84 55,885.33 0.00 575,585.17 74,082.30 201,506.87 &5,371.96 258,238.03 209, 866.07
ARIAS COMNTRERAS ANMI 042-0000152-1 1,485,578.58 458,861.05 o.00 1,568,850.03 148,251.73 1,840,608.30 323,147.32 453,152,530 170,005.58
BURGOE ALONSOVICTOR D01-2424242-4 4895,555.00 205,623.60 0.00 £55,578.60 52,808.42 642,770.18 34,504.23 318,754.50 2B3,850.27
LIRIANO MARTINEZ MARCOS D01-8562034-7 257,515.46 181,148.34 0.00 438,663.80 22,557.34 416,066.46 0.00 85,787.01 B5,787.01
LIRIANO ROGA JULIAN 001-0095502-9 245,000.00 188,837.64 0.00 433.837.64 32.210.70 401,626.54 0.00 55,485.81 95,485.81
LOPEZ LOPEZ NICOL 010-1010101-0 1,B67,500.00 166,413.13 0.00 2,033,513.13 137,872.33 1,896,040.80 337.005.45 423,325.58 86,320.13
MARTINEZ EURGCS MARTA 001-2012012-0 30,000.00 2,334.20 0.00 32,3340 L773.00 3056120 0.00 0.00 0.00
MEDIMA FERNAMDEZ AMEAR 001-1111110-D 144,222.00 16,824.12 0.00 161,046.12 15,020.02 145,026.10 0.00 1,376.19 1,376.19
MORONTA MARTINEZ PEDRO 001-0000000-3 165,000.00 0.00 0.00 165,000.00 5,751.50 155,248.50 0.00 0.00 0.00
PENA ARIAS FEDERICD O00-0001101-1 50,000.00 12,000.00 0.00 £2,000.00 6,385,592 5561408 0.00 33.619.88 33,619.88
PEREZ AGRAMONTE MARIA O00- DODD000-0 137,853.42 25,045,859 0.00 162,53%.31 13,295,589 145,643,442 0.00 33,619,588 33,619.88
PEREZ GEREZ ALEXIS 101-0010010-0 T47,500.00 50,454,854 0.00 837,5%4.84 42,4859.97 795,504.87 B85,451.17 125,423.65 B0,572.48
PEREZ GONZALEZ MARIO 001-0012354-6 2,035,535.20 373.438.70 0.00 2,408,573.50 53,830.76 2,315,143.14 441,781.03 454,814,950 53,033.87
PEREZ HIDALGD JUANA D01-0012754-6 158,333.34 3,B55.44 0.00 202,188.78 18,583.34 183,605.44 0.00 44,062.96 44,062.96
PEREF PENA CARLOS 002-2331144-1 110,000.00 3,000.00 0.00 113,000.00 18,509.22 54.450.78 0.00 33.619.88 33.619.88
POLAMCD ALMONTE AMALRY 001-0000001-4 1,405,585.05 285,228.10 0.00 1,650,817.15 E8,131.44 1,602,685.71 263,666.68 332,858.00 69,191.32
POLAMCD A MONTE JUAN 001-0000000-4 158,573.34 55,112,599 0.00 213,686.33 9,523.55 204,162.78 0.00 37,482.72 37.482.72
POLAMCD ARIAS ALEERTO 001-0000000-5 235,183.55 2154119 0.00 260,724.74 14,548.21 246,176.53 0.00 33,619.88 33.619.88
TAVERAS ALMONTELLUIS 001-0000000-2 320,381.50 144,240.78 0,00 464,622 .68 37.879.15 426,743.53 1,578.53 £5,324.B1 67,746.28
TOTALES (RDS) 12,717,933.81| 2,691,105.29| 0.0 15,409,0359.20} 1,028,219.21 14,3270,719.99| 1,748,520.44 3,501,224.11 1,752,713.65]

|NlimemdeAsdan'ados: || 21 |
|N|i_me|o deAsda_n:ados
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22. Consulta de Prestaciones Laborales:

Para consultar las prestaciones calculadas dentro de un periodo, debemos

dirigirnos a la siguiente ruta:

Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema | Cambiar de Compafiia Finalizar

Regalia Pascual

Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacion

Pago de Vacaciones

Vacaciones Masivas

Aprobacion Masiva de Vacaciones
Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

Carga Masiva de Prestaciones

Transferencia Pago de Prestaciones

Pasivo Laboral

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)

Calculo Bono Anual Extracrdinaric

Calculo de Prima Team Leader
Calculo de Ingreso Deducible

Bono por Antigiedad

SPN SOFTWARE

&, :
%~ Prestaciones Laborales

lo] & (=

_1 Muevo '::f{b Buscar Q =] % Transaccones Adiconales E:, Exportar Excel E:, Exportar Excel con Estructura | =] Carta de Descargo | @) Ayuda ﬂ
E Consulta l ﬂ Regiztro l Carta Solicitud de Pago l

| Cédign Desde | P | Hodta | 5 Estatus . Tipo 5 alario Diario
(omtee Enpid | " Registrado " Diario Pramedio [DP)

armbre Empleada * Aprobad 4

prabacs € Diaio Actusl (DA)
| Cad. Empleado: Desde | i} |Hasta | ] " Anulado
" Tod &+ Ambos E
| Fecha Entrada: Desde | IL' | Hasta | IL' oees HeEar
1o Yia Pago:

| Fecha Salida: Desde | |L| | Hasta | IL' " Efctiva
Fecha Célculn: Desde  |01,/10/2024 v| [Hasta [1p/10/2024 v (" Cheque
| | |—| | | |—| " Transferencia
|Mo. Cheque: Desde | |Hasta | % [Todas)

Cadigo Mombre | Fecha Entrada | Fecha Salida | Fecha Célculo Cddigo Empleado | Cheque -
32883 IAMBAR MEDINA FERMAMDEZ 01112022 03/10/2024 08/10/2024 404300 |—
32889 MARCOS LIRIAMO MARTINEZ 01/05/2020 04/10/2024 08/10/2024 404307
1 v[]

SPN

SPN



Pagina: 1/1
SPN SOFTWARE . 2012025
Reporte prestaciones laborales

Hora: 09:46:28a.m.
Fecha Calculo desde el 01/10/2024 hasta el 10/10/2024 Estatus: Aprobado
Via de Pago: (Todas)
Salaria Vacaciones Preaviso Casantia Asist, Econdmica Prop. Otros Horas Total
Empleado ID Entrada Salida  Afios Meses Dias Mensual Regalia Dias Monto Dias Monto D¥as Monto Dias Monto Bonific. Salario  Ingresos Pendient  Ingresos

FINANZAS
404307 - MARCOS LIRIAND MARTINEZ I GNP G R 3 Fam iR WO MpRS W MmENT W TAEe 0L LM TUE Wems L ! fm . HLAmH
AMALISTA DE COMPRAS AFP 400451 SFE 424171 Depen. Ade. 000 Saldo a Faver 000 ISR 2628155 Infotep Bonificacin 17743 Otros Dese. 000 HETO A PAG AR 574,610.87
TOTAL EMP. DEPARTAMENTO 1 TOTAL NETO DEPARTAMENTO 574,610.87
TECNOLOGIA
30 - AMEAR NEDTHA FERNANDEZ TER WURE RV oo w_o_F_ weam im0 am = Baam ¥ Wm 4 WM Seme &M m M
GERENTE DE TECHOLOGEA AFP 13555 SFS 19750 Depen. Ade. 135012 Salde a Faver 0100 SR 000 Infotep Bonificacin 2013 Otros Dese, 000 HETO A PAGAR 76,112.60
TOTAL EMP. DEPARTAMENTO 1 TOTALNETO DEPARTAMENTO 76,112.60
TOTAL EMP. FACILIDAD 2 RD%211.87 15969.44 0,368.12 0,353.52 TOTAL NETO FACILIDAD 650,723.47
TOTAL EMP. GENERAL 2 DETALLE IN GRESOS DETALLE DESCUENTOS TOTALNETO GENERAL 650,723.47
Regalia Pasaual 14,687.50 | TS5 - Adm. Fondo de Pensiones (AFP) 4,191.06
Vaaciones 124,842,56 | TS5 - Seguro Familiar de Salud (5FS) 4,439.31 APORTACION ES EMPLEADOR
Pre-Aviso 130,811.52  Dependientes Adicionales 1,350.12
Cesantia 364,465.60 | TOTAL TSS 9,980.49 AFP ROS10,368.12
Asistencia Econémica 0,00 SF5 RDS10,353.52
Bonifimdon 33,163.80 | Impuesto Sobre la Renta (ISR) 28,268.56 Riesgo Laboral RD$969.44
Propordon Salario 21,187.35 | Infotep Bonificaddn 165.52 Infotep RDS211.87
Otros Ingresos 0.00 | otros Desauentos 0.00 RD$21,902.95
Horas Pendientes 0.00 L
689,156.34 38,434.87|
Repartenslaime daboaks gl



23. Estado y Trazabilidad de N&minas (Proceso, SP

Posteo, Auditoria, Banco, TSS y Contabilidad):

Dentro de este apartado podemos consultar el estado actual de las ndminas con
el fin de asegurar que se agoten los procesos correspondientes.

i | Consultas Seguridad

Sobre el Sisterna

Consulta de Néminas

Cambiar de Compafifa Finalizar

Consulta de Némina Indexada N

Consulta Némina en Proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Néminas

SPN SOFTWARE

[? Consulta de Estado y Trazabilidad de Néminas
C{b Buscar | Sj Reportes ﬂ Finalizar
-,j Estado de Mdminas l 2 Trazabiidad Pagos Méminas
Blsqueda por Rango de Fecha de la Ndmina Estatuz Maminas
— — [~ Procesada [ Bloqueada [T Auditada [ Archivo TSS Generado
Fecha Mamina Desde |g1 20142025 | L |Fecha Mdmina Hasta |31 0142005 | v Buscar
™ Posteada / Cerada [~ Pagada [~ ED Generada
Tipo Némina (Cadiga Némina) FechaEfectiva | =203 | pontg pont Manto el Procesada | Blogueada | Audtada | P29/ | pagags | ED Generada | TSS Archi
ipa Némina [Cadiga Mémina echaEfectiva | £ -dos onto Ingresos Descusnios onta Meto rocesada oqueada | Auditada | a0 agada enerada rchiva
MNOMINA PRINCIPAL (1) 3040142025 17 816.800.00 175,784.10 £41,015.50 ¥ ¥
HOMIMNA PRIMCIPAL (1311 15/01/2025 17 869.702 42 185.072.90 B84 623.52 ¥ ¥ ¥ ¥ v v ¥
-
| Cantidad Méminas | Total Ingresoz | Total Descuentos | Total Neto
Totales: | 2 | 1,686,502.42 | 360,857 | 1,325 545,42 A




AV
23. Estado y Trazabilidad de Nominas (Proceso, SPN
Posteo, Auditoria, Banco, TSS y Contabilidad):

Dentro de este apartado podemos consultar la trazabilidad con relacién al pago
y al cumplimiento con la TSS.

i | Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna | Cambiar de Compaiiia Finalizar
Consulta de Néminas

| SPN SOFTWARE

Consulta de Némina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada
Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Néminas

X
\, Buscar | &j Reportes ﬁ Finalizar
U7 Estado de Néminas | #] Trazabiidad Pagos Néminas
Trazabilidad de montos pagados en néminas cenadas
Phﬁn cormespondiente nominas | 2024 -} I Mes conespondiente ndminas | Febrera - j Buscar
P Monto Diferencia q -
Tioc M [E0<ioe Nimina) EF'echa E T e Mn;tn Neto .i'lchwo Fech': Hhma GBeneracmn TMO?m por MnnEt? Cheque y Transierercie Bl IMcrio Hem ATShS Fech.'aAH?a G.?g!eslacmn J
ectiva 'osteo anco rchivo Banco ranferencia ectivo Cheque + Efectivo s rchivo rchivo
NOMINA PRINCIPAL [107) 28/02/2024  08/11/202411:21:53 am 29247790 ¥ 08/11/2024 11:50:57 am 183,040.17 89,246.73 272,286.90 20,191.00 # | 08/11/2024 11:5307 a.m
NOMINA PRINCIPAL [106) 15/02/2024  06/11/2024 04:06:17 p.m 429651.57 ¥ 204,364.90 120,286.67 404,651.57 2500000 4  08/11/2024 11:5307 am.
| Cantidad Néminas Total Neto Pasteo Total Transferencia ‘ Total Cheque + Efectivo Total Neto Banco Total Diferencia
Totales: | 2 [ 72212947 467.405.07 [ 209533.4 676.938.47 45191 A
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