SPN SOFTWARE

FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR FUNCIONAL (SPN Crew Leader)

OBIJETIVO:

Ser el responsable de mantener actualizados los pardmetros generales de operacidn y los parametros

globales.

PARAMETROS GENERALES:

Son aquellos que norman la operacién de SPN.

PARAMETROS GLOBALES:

Son aquellos relativos a configuraciones particulares del cliente.

PARAMETROS:
1. Compaiiia
Pardmetros de Seguridad Social
Parametros ISR
Usuarios y sus accesos
Departamentos (*)
Posiciones (*)
Grupos de trabajo
Facilidades
Niveles jerarquicos
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Clasificacion

Niveles salariales(*)

Clases de empleados(*)
Casilleros(*)

Parqueos(*)

Tipos de acciéon de personal(*)
Motivos de accién de personal(*)
Aprobadores por usuario y accién(*)
Etc.

(*) son parametros globales para todas las empresas registradas en SPN.

Menus que recogen las opciones de pardmetros que debe mantener actualizada el administrador funcional:

Administracién

Administracion

Permisos
Parametros Seguridad

Comparfiia
Miveles
Localizacién
Entidades

Pardmetros Log(s)

.
3
3
3 Reporte de Log(s)

Administracidn

Seguridad »

Compariia 3
Miveles 4
Localizacion 3

Atributos Posicion » Instituciones Académicas

Atributos Empleados b Comparias de Electricidad
Recurso Humano 4 Empresas Politicas de Crédito

Capacitacidn ’ Admin. Fondos de Pensiones - AFP's

Configuracién ACH » Admin. Riesgo de Salud - ARS's
Parametros Add-ins —|

Seguridad r

Compariia 4

Localizacidn » Clasificacion Niveles
{ 3 o =
e Posiciones
Atributos Posicién Posiciones Por Clasificacién
Administracion
Seguridad 3
Compariia 3
Niveles 3
Localizacién 3
Entidades 3
Atributos Empleados » Nivel Salarial
Recurso Humano » Salario Mercado por Posicion
SEPEEEEIN i’ Tipos de Bienes y Beneficios
Configuracion ACH » Beneficios por Posicién
Parametros Add-ins Mativos Entrega de Bienes
Grados
Operaciones
Job Grade
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Recurso Humano 4

Atributos Empleados »
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&5 Némina de Empleados Autoservicio

Transacciones Pagos Extracrdinarios | Pardmetros Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar X . .
m Configuracién Autoservicio
Tabla ISR
eremrs o o Registros  » Parametros Analisis de Crédito
Tipos de Némina Consultas Campos Editables Empleados

Tipos de Ingrese Procesos 3

Tipos de Descuentos Resetear contrasena Autoservicio

Tipos Descuentos (Regalia/Benificacidn)
Tipo Horas Trabajadas
Tipos de Volantes de Pago

Codige Transferencia Bancaria
Pardmetros Reporte Némina Personalizado

Configuracion Reporte Nomina Personalizado ||

Salaric Minimo

Grupos Descuentos

Diferencia Retencién
Impeortacién Diferencia Retencien

Deduccién Salario

Calendaric Semanal
Calendario Bisemanal
Calendario 4x 4

Horas por Mes

Empleados - Datos Méminales

Actualiza Descuentos Seguridad Social

Configuracidn Subsidie ISR y TSS

Parametros Contraloria

Parametros Otras Transacciones

Pardmetros Monto Distribuide  »

Parametros Ingreso Viajes 3

Razones Saldo Préstamos

OTRAS FUNCIONES:
1. Estudiar todos los parametros de entorno global para conocer la potencialidad de las personalizaciones.
Definir esquema de programacién del ETL.
Seguimiento a la programacion de los Backup & Restore.
Registro de los niveles de aprobacién de las acciones de personal.
Conocer sobre la interfaz contable.
Mantener activados los logs de cambios.
Mantener la configuracion para la solicitud de empleos en linea.
Mantener la configuracion de la APP Mobile.
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