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Introduccion

SPN Software cuenta con modelos de datos para ser consumidos por Tablas Dinamicas
Excel, por herramientas OLAP, de reportes y por Dashboard. Esto requiere de procesos
ETL que extraen, transforman y cargan la data diariamente desde SPN hacia un
Datawarehouse basado en modelos estrella.

La presente documentacidn muestra los diferentes esquemas estrellas para la relacién
entre las dimensiones y tablas de hechos.

El inventario de modelos es el siguiente:

1) Empleados

2) Némina

3) Noémina Integral

4) Accién de Personal

5) Prestaciones laborales
6) Cursos

7) Cursos Ampliados

8) Reclutamiento y Seleccidn
9) Ideas Innovadoras

10) Historico de Empleados
11) Descuentos no Aplicados
12) Estudiantes

13) Estudiantes Ampliado
14) Vacaciones

15) Ausentismos

16) Vacaciones Balance

17) Accidentes

18) Premiaciones

19) Disciplinas Correctivas
20) Candidatos

21) Entrevista y Evaluaciones
22) Accesos al Autoservicio
23) Accesos al SPN APP

24) Horas Trabajadas

25) Entrevista Salida

26) Posiciones

27) Vacantes

28) Solicitudes Varias

29) Empleados Cantidad

30) Encuestas
31) Bienes Colaboradores
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1. Empleados — Entidad relacién

En este cubo se miden los siguientes

indicadores:

e Cantidad de empleados

e Salario Base
e Salario por hora

® Salario Promedio

Dim_Antiguedad * Dim_Estado_Empleado *
¥ ID_antiguedad ¥ ID_Estado_Empleado
Anfiguedad Estado
1 -
Dim Edad * ' Dim_Tipo_Empleado * T"Toﬁmﬁﬂe"“
¥ ID_Tipo_Empleado
¥ idedad Codigo_departamento
Tipo_Empleado
rango_edad Nombre_departamento
5 % T
Dim_Generacion_Empleado * Fact Empleados * lo={ Dim_direccion *
# ID_Generagion id_tiempo % idDireccion ~
Generadion ID_Mes ‘Companiz
id_grupo_trabsjo Descripdion
T & s referendz hd
Dim_Meodalidad_De Trabajo * L id_tipo_emplesdo < >
7 ID_Modshidad L i localidad
Modsaiidad v o Dim_Gerencia *
< > ¥ idGerends ~
B ocBese Emaesco e idCompaniz
Dim_Clase_Empleado * id_nadionzfidzd Descripsion
% ID_Olaze_empleado A~ id_antiguedad P v
Clzze_smpleado A id_status_empleado E
< 2 io_genero Dim_Clasificacion_Niveles *
Dim Facilidad * : id_pasicion oo ¥ .Caseacion
® SKFaciidad o id_companiz idi_Companiz
ID_Faciidad d_faciidad id_Codigo_Clacificacion
Facidad d_supervisor Mivel
D_Companis v id_empleado Descripcion
£ > d_claze_smpleado I3
id_tumno
ML ID_Uridsd_Organizacions| % ID_Unidad_Organizacional M
? ID_Companis L i4_fecha_nacimiento Descripcion_Unidad_Organizacion
Nombre_companiz b4 id_fecha_safda ID_Companiz 2
£ > < >
d_Claificacion_|
Dim Posicion * d_Gerendis lee] Dim_Turno *
¥ ID_Posicon ~ id_Direcgion ? SKTumo
Codigo_posicion id_Mondahidad ID_Turno
Descripdion_posicion id_Generadon Descripcion_Tumo
Posicion_Haorzontz! W cantidad_smpleados ID_Companiz
< > %9 salariobase :
Dim_Empleado I e peLhors
’mh Salario_promedio -
7 IDcompaniz saianio_periodo et
Codigo_empieado 5 ] G
Cedulz empieace Dim_Nacionalidad fecha
Nomire_empleado ¥ ID_Naconsidd ;
::::d:";:':: Hacoratoas Dim_Localidad *
¥ ID_localidad
Fecrangreso Dim_Mes * Locaidad
Emsl 7 ID_Mes
Fecha_Macimiento Descripcion_Mes
Gerencia Dim_Grupo_de trabajo *
Direccion w ¥ SK_Grupo_de_trabajo
ID_Grupo_de_trabajo

Dim_Genero *
% ID_genero

Genero

Descripcion_grupo
ID_Compania
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2. No6minas - Entidad Relacion
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Cantidad

e Monto Ingreso

e Monto descuento
e Monto Neto

e (Cantidad Hora

Dim_Mes *
¥ ID_Mes
Descripeion Mes Dim_Grupo_de_trabajo *
Dim_Facilidad * ¥ 5K_Grupo_de trabaye
¥ 5K _Facilidad ﬁ ID_Grupe_de_trabaie

ID_Facilidad Fact Nominas * Drescripion_grupa

Facilidad ID_Tiempao ID_Compania

ID_Coamipania f ID_kes

ID_Tipo_transaccion

e

ID_Fe
Dim_Tipo_Transaccion * '"_"G'Ioc e

1 iem *
ID_Tipo_nomina Dim_Ts L
¥ ID_Tipo_Transaccion § id_tiempo
ID_Grupo_trabajs
Tipo_Transaccion —
ID_Supersisor
Clase_transaccion —
ID_Departamento
Cirden d
C
I _Posicion
fecha
ID_Compania
i H T *
Dim_Unidad_Organizacional P g
§ 1D Unidad Organizacional Dim_Forma_Pago *
ID_Empleada
Descripcion_Unidad_Organizacional ¥ 1D Forma Page
1D _Turne
ID_Compania Fonma Page
3 ID_Unidad_Organizacional
Cantidad
; Monta *| Dim_Compania *
Dim_Empleado * e - -
= Monto Descuento ¥ 10 Compania
D lead
¥ i bonto Meto Mombre_compania
¥ ID_compania
Cantidad Hora
Codigo_eamplasdo
ID_Estado Empleado
Codula_empleado
Mombre_empleado
Genern_ emplesdo % “| Dim_Tipo_Momina *
Grupa_de_trabajos Dim Turno * ¥ 1D _Tipo_Momina
Fecha ingres: T 5K Tumo Tipo_Momina
Ermeil ID_Turno
Fecha_Macimiento Drescripcion_Tumna
Garencia ID_Compania
Diireccion
imagen
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3. Nomina Integral — Entidad relacion
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Cantidad

e Monto Ingreso

e Monto Descuento
e Monto Neto

e (Cantidad Hora

e Aportes

Dim_Tiempo *
F id_tiempo
anic
mes
dia
fecha

Dim_Compania *
% ID_Compania

Mombre_compania

Dim_Mes *
% ID_Mes

Descripcion_Mes

Dim_Turno *

&

Dim_Posicion *
% |ID_Posicion
Codigo_posicien

Descripcion_posicion

2=

Dim_Facilidad *
2 SK_Facilidad
|D_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

-1

% ID_Unidad_Organizacional

ID_Compania

Dim_Unidad_Organizacional *

Descripcion_Unidad_Organizacional

Fact_Nominas_integral *
|D_Tiempo
1D_Mes
|D_Tipo_transaccion
|ID_Forma_page
ID_Tipo_nomina
|D_Grupo_trabajo
|D_Supervisor
|D_Departamento
ID_Posicion
ID_Cempania
ID_Facilidad
ID_Empleado
ID_Turno
|D_Unidad_Organizacional
Cantidad
Meonto_Ingreso
Monto_Descuento
Monto_Neto
Cantidad_Hora
Aportes

% SE_Turno
ID_Turne
Descripcion_Turno

ID_Compania

R Dim_Empleado *

Dim_Departamento *
% ID_Departamento

Codigo_departamento

MNombre_departamento

% ID_empleado

% |ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
Mombre_empleado

Genero_empleado

rupo_de_trabajo

Fecha_lngreso

Dim_Forma_Pago *
% ID_Forma_Pago

Forma_Pago

?

Dim_Tipo_Transaccion *
% ID_Tipo_Transaccion
Tipo_Transaccion

Clase_transaccion

Fos——|

Dim_Tipo_Nomina *
% ID_Tipo_Momina

Tipe_Momina

[
uvim_trupo_de_trapajo "
® SK_Grupo_de_trabajo
ID_Grupo_de_trabajo
Descripcion_grupo

ID_Compania
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4. Accion de Personal- Entidad relacion
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e (Cantidad de acciones
e Saldo Actual
e Saldo propuesto

. . . . Dim_Tiempo *
Dim_Compania * Dim_Estado_Accion * 9 id_tiempo
% ID_Cempania # |ID_Status_Accion -
anio
MNombre_compania Status
mes
dia
Dim_Departamento * _éi fecha
% ID_Departamento » . _

Codigo_departamento Fact_Acciones_Personal *

Mombre_departamento ID_Tiempo Dim_Accion *
ID_Compania % ID_accion
|D_Status_accion Tipo_Accion

Dim_Grupo_de_trabajo * ID_Accion =G Clase_Accion
% SK_Grupo_de_trabajo ID_Empleado Motivo_Accion
|D_Grupo_de_trabajo ID_Grupo_Trabajo
Descripcion_grupe ID_Departamento Dim_Empleado *
ID_Compania = - =
ID_Posicion % ID_empleado
ID_Supervisor = 3 % ID_compania
Dim_Posicion * ID_Facilidad Codigo_empleado
% ID_Posicion ID_Tipo_Empleado Cedula_empleado
Codigo_posicion ID_Turne Nombre_empleado
Descripcion_pasicion & ID_Unidad_Organizacional Genero_empleado
ID_Mes Grupo_de_trabajo
Cantidad_Acciones Fecha_lngreso
Dim_Tipo_Empleado * Saldo_Actual
% ID_Tipo_Empleado Saldo P N
aldo_Propuesto DII‘I‘I_ME’S*
Tipo_Empleado
7 ID_Mes

7 SK_Turno

Descripcion_Mes

A

ID_Turno Dim_Unidad_Organizacional *
% ID_Unidad_Organizacional

Descripcion_Turno

ID_Compania Descripcion_Unidad_Crganizacional

ID_Compania
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5. Prestaciones Laborales — Entidad relacion

En este cubo se miden los siguientes indicadores:

Cantidad prestaciones
Monto Regalia

Monto Vacaciones
Monto Preaviso

Monto Cesantia

Monto Asistencia Econdmica
Monto Bonificacion
Monto Dias Trabajados
Monto Otros ingresos
Monto descuentos TSS
Monto descuento ISR
Monto otros Descuentos
Monto descuento total
Monto neto pagado
Monto calculado

Monto diferencia

Monto neto Calculado

Fact_Prestaciones *

Descripcion_Mes

Dim_Tiempo * 7 ID_registro
@ id_tiempo (o=t ID_Fecha
anio ID_Mes
mes |D_Estado
dia ID_Compania
fecha ID_Empleade
ID_Supervisor
Dim Mes * ID_Posicion
7 ID_Mes ID_Departamento

ID_Facilidad

ID_clase_empleado

ID_turnc

Dim_Facilidad *
@ SK_Facilidad
ID_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

ID_Unidad_Organizacicnal
Cantidad_prestaciones
Monto_regalia
Mento_vacaciones
Mento_preaviso

Monto_cesantia

Dim_Empleado *

@ ID_empleado

% ID_compania
Codigo_empleade
Cedula_empleado
Mombre_empleade
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo

Fecha_Ingreso

Monto_asistencia_economica
Mento_bonificacion
Mento_dias_trabajados
Mento_otros_ingresos
Monto_descuento_TSS
Mento_descuente_|SR
Mento_otros_descuentos
Monto_descuento_total
Monto_neto_pagade

Mento_calculado

|D_Fecha_Salida
Monto_Diferencia
Dias_Antiguedad
ID_Tipe_de_Salida

Mento_neto_calculado

Dim_Turno *
% SK_Turnc
ID_Turno
Descripcion_Turno

ID_Compania

N

Dim_Compania *
% ID_Compania

Nombre_compania

Dim_Clase_Empleado *
7 ID_Clase_empleado

Clase_empleado

Dim_Unidad_Organizacional *
% 1D_Unidad_Organizacional

S Descripcion_Unidad_Organizacional

10_Compania

¥
Dim_Posicion *
% ID_Posicion

Codigo_posicion

Descripcion_posicion

Dim_Estado_Prestacion *
% ID_estado

Mombre_estado
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6. Cursos — Entidad relacién
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Duracion de Curso
e Costo curso

Dim_Mes *
7 ID_Mes

Descripcion_Mes

Dim_Tiempo * Dim_Estado_Curso *
% id_tiempo % |D_Estado_Curso
anio Descripcion_Estado
mes
dia
fecha

Fact_Cursos *

% ID_Curso
| Codigo_curso
Cantidad_curso
ID_instructor
ID_Mes
Costo_total_curso [RI——0C Dim_Curso *
ID_Estade % ID_Curso
Duracion_curso Codigo_Curso
] ID_Fechalnicio_Curso Referencia_Curso
|ID_FechaFin_Curso Descripcion_Curso
Dim_Instructor *

% ID_Instructor

Codigo_Instructor
Mombre_Instructor

10



& 4 PONTEZUELA

TECHNOLOGY

7. Cursos Ampliados — Entidad relacién
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Cantidad
e Costo

Dim_Tiempo *
T id_tiempe
Amg
mes
dea
fecha
Dim_Estado Curso ® Dim Instructor™
§ ID_Estado_Curse W 1D Instructor
Descripcion_Estado Codige Instructer
Maombre_lnstuctor
®
Fact_Cursos_Ampliada * o=
ID_Curse -
[j ID_Instructor I::TET:":
ID_Facha_Inicie DI:_H:rlp-:IDn Mes
Dim_Curso * ID_Fecha_Fin -
T ID_Curss ID_Mes g
Cadige_Cursa ID_Estada
Referencia_Cursn Cantidad
Descripeion_Curso Duracion
Coste

11
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8. Reclutamiento y Seleccion — Entidad relacion
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Cantidad

e Dias Requeridos

e Dias Agotados

Dim_Estado_Reclutamiento *
% |ID_Estado

Descripcion_Estado

Dim_Compania *

% |D_Estado_Empleado
Estado

Dim_Estado_Empleado *

Dim_Departamento *
% ID_Departamento

Codigo_departamento

:

Mombre_departamento

¥ ID_Compania

Mombre_compania

Dim_Tipo_Empleado *
% ID_Tipe_Empleado
Tipo_Empleado

Dim_Facilidad * [e's

% SK_Facilidad

|D_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

Dim_Tiempo *
¥ id_tiempo

anio

Fact_Reclutamiento *

% ID_Reclutamiento
ID_Fecha_Solicitud
1D_Mes
ID_Fecha_Limite
ID_Empleade_Sclicita
ID_Posicion
ID_Departamento
ID_Estado
ID_Compania
ID_Facilidad
ID_Coordinador_Cargo
ID_Tipo_Candidato
Cantidad_requerida
Salario_requerido
ID_Empleade
Cantidad
Dias_requeridos

Das_agotados

Dim_Empleado *

% ID_empleado

¥ ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
Mombre_empleado
Genero_empleado

Grupo_de_trabajo

Fecha_lngreso

Dim_Posicion *
% ID_Posicion

fr— Codigo_posicion

Descripcion_posicion

0

Dim_Mes *
% ID_Mes

Descripcion_Mes

12
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9. Ideas Innovadoras — Entidad relacién
En este cubo se mide el siguiente indicador:

e Cantidad

¥ id_tiempe
anio
mes
dia

fecha

Dim_Objetivos *
7 id_chjetivo
Objetivo

objetivos_especificos

Dim_Estatus ldeas *

% idEstatus

Estatus

Fact Ildeas Innovadoras *

Dim_Empleado *

idTiempo
idEmpleado
idEstatus
idObjetivos
Cantidad

% ID_empleado

% ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleade
Nombre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo

Fecha_lngreso

13
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10. Historico de Empleados — Entidad Relacién
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Cantidad de empleados

e Salario Base
e Salario por Hora
e Salario Promedio

Dim_hora *

% id_hora

Dim_Genero *

Dim_Nacionalidad *

% ID_genero

Dim_Mes *

% ID_Mes

Descripcion_Mes

Genero

% ID_Macionalidad

Macionalidad

Dim_Empleado *

? ID_empleado

% ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
Mombre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo

Fecha_lngreso

Dim_Estado_Empleado *

% ID_Estado_Empleado
Estado

Dim_Facilidad *

¥ SK_Facilidad
ID_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

Dim_Compania *

# ID_Compania

Mombre_compania

Dim_Grupo_de_trabajo *

% SK_Grupo_de_trabajo
ID_Grupe_de_trabajo
Descripcion_grupo

|ID_Compania

Dim_Edad *
Fact_Historico Empleados * 7 id_edad
id_historico_empleados [oo— rango_edad
id_tiempo
ID_Mes

Dim_Turno *

id_hora om—
id_grupo_trabajo
id_departamento
id_tipo_empleado

id_localidad

® 5K _Turno
ID_Turne
Descripcion_Turno

ID_Compania

id_edad

Dim_Posicion *

id_nacionalidad
id_antiguedad ]

id_status_empleado

% ID_Posicion
Codigo_posicion

Descripcion_posicion

id_genero
id_posicion [k

. . | Dim_Antiguedad *
ld_compania % ID_antiguedad
id_facilidad Antiguedad

id_supervisor

id_empleado Dim_Departamento &
id_clase_empleado = # |ID_Departamento
id_turno

ID_Unidad_Organizacional
cantidad_empleados
salario_baze
salario_por_hora

salario_promedio

Codige_departamente

MNombre_departamento

Dim_Tipo_Empleado *

% ID_Tipo_Empleado

Tipo_Empleado

L
E

Dim_Tiempo *

? id_tiempo
anio
mes
dia
fecha

14
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11. Descuento no Aplicados — Entidad relacion
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Valor

e Numero de cuotas
e Cuotas Pagadas
e Monto adeudado

Dim_Compania *

Dim_Tipo_Descuento *
7 idTipo_Deocumentacion

Descripcion

% ID_Compania

MNombre_compania

|RC

L

4 EACT _DESCUENTOS *

idCoempania
Dim_Tiempo * =9 idTiempo
7 id_tiempo IdEmpleado
anio idFacilidad
mes idDepartamento
dia idTurno
fecha idUnidad_Organizacicnal
idSupervisor
Dim_Turno * idhomina
? SE_Turno 0 idTipo_Descuento
ID_Turno Valor

Descripcion_Turno

|ID_Compania

Dim_Facilidad *
% SK_Facilidad
ID_Facilidad
Facilidad

ID_Cempania

Mumero_de_Cuotas
Cuotas_Pagadas
Monto_adeudado

Dim_Departamento *
% ID_Departamento

Codigo_departamento

Mombre_departamento

s

E—

Di
¥
¥

m_Empleado *
ID_empleado
ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
Nombre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo

Fecha_Ingreso

Dim_Unidad_Organizacional *

D_Unidad_Crganizacienal
Descripcion_Unidad_Organizacional

|ID_Compania

D

im_Tipo_Empleado *

% ID_Tipo_Empleado

Tipo_Empleado

Dim_Nomina *
% idMomina
Codigo_Momina

Descripcion

15
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12. Estudiantes— Entidad relacion

e Cantidad
e (Costo

En este cubo se miden los siguientes indicadores:

Dim_Asistencia_Curso *
? ID_Asistencia

Asistencia_curso

Dim_Compania *
% ID_Cempania

Nombre_compania

Dim_Posicion *
% ID_Posicion

Dim_Departamento *
% ID_Departamento

Codigo_departamento

Marnbre_departamento

Dim_Mes *
7 ID_Mes

Descripcion_Mes

:

&

Descripcion_posicion

Dim_Grupo_de_trabajo *
% SK_Grupo_de_trabajo
ID_Grupo_de_trabajo
Descripcion_grupo

|ID_Compania

Dim_Instructor *
% ID_Instructor
Codigo_Instructor

Mombre_Instructor

Dim_Estado_Curso *
% |ID_Estado_Curso

Descripcion_Estado

Codigo_posicion I ———

Fact_Estudiantes *
% ID_Curso_Empleado

ID_Empleado
|D_Instructor
ID_Curso
|D_Estado
|D_Posicion
ID_Supervisor
|ID_Fecha_lnicio
1D_Me=
|ID_Fecha_Final
|D_Departamento
ID_Compania
Cantidad
Costo
ID_Grupo_trabajo

|D_Asistencia

Dim_Empleado *

% ID_empleado

% ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
MNombre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo

Fecha_lngreso

(820

Dim_Tiempo *
% id_tiempo

anio

Dim_Curso *
% ID_Curso
Codigo_Curso
Referencia_Curso

Descripcion_Curso
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13. Estudiantes Ampliada — Entidad Relacién
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Cantidad
e (Costo

Dim_Grupo_de_trabajo *

Dim_Compania *
% ID_Compania

MNombre_compania

T SKE_Grupo_de_trabajo
ID_Grupeo_de_trabaje

Descripcion_grupo

ID_Compania

Dim_Mes *
% ID_Mes

Descripcion_Mes

Dim_Tiempo *
# id_tiempo
anio
mes
dia

fecha

=]

Dim_Instructor *
? |D_Instructor

Codigo_Instructor

Mombre_Instructor

%

Dim_Estado_Estudiante_Ampliada *

ID_Estado

Descripcion_Estado

5 i

Fact_Estudiantes_Ampliada *
ID_Curso
1D_Instructor
|D_Fecha_lnicic
|ID_Fecha_Fin
ID_Mes
ID_Empleado
|ID_Departamento
ID_Grupeo_de_trabajo
|ID_Posicion
ID_Supervisor
ID_Cempania
|D_Estado_Curso
|D_Estado_Estudiante
Cantidad

Costo

8

Dim_Posicion *
% ID_Posicion
Codigo_posicion

Descripcion_posicien

Dim_Estado_Curso *
% ID_Estado_Curso

Descripcion_Estado

I

Dim_Departamento *
% ID_Departamento

Codigo_departamento

Mombre_departamento

o
o ——
Dim_Empleado *
% ID_empleado
% ID_cempania
Codige_empleado
e

Cedula_empleado
MNembre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo

Fecha_lngreso

%

Dim_Curso *
% ID_Curso
Codigo_Curso
Referencia_Curso

Descripcion_Curso

17



& 4 PONTEZUELA
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14. Vacaciones — Entidad relacién
En este cubo se miden los siguientes indicadores:

e Cantidad

e Dias Tomados

e Dias Aprobados
e Dias Pendientes
e Ao Empleado

Dim_Turno *

7 SK_Turno Dim_Departamento *
I Turno % ID_Departamento

Descripcion_Turno Codigo_departamento

ID_Compania Mormbre_departamento

¢
% ID_Compania . .
Nembre_compania Dlm_TlempD .
Fact_vacaciones * e
é idFechaDesde e ——r anio
idFechaHasta Formm mes
idEmpleado dia
Dim_Facilidad * "R idFacilidad fecha
% SK_Facilidad idDepartamento
|D_Facilidad L e idGrupo_Trabajo
Facilidad idSupervidor
|ID_Compania ::Z:trarzs Fo e Dim_EmpIeadn =
. . % ID_empleado
':I}c idCompania % ID_compania
d;J AnoCorresponde Codigo_empleado
Dim_Grupo_de_trabajo * Cantidad Dias Cedula_empleado
¥ SK_Grupo_de_trabajo Dias_tomados Mombre_empleado
ID_Grupo_de_trabajo Dias_Aprobados Genero_empleado
Descripcion_grupe Dias_Pendientes Grupo._de_trabajo
ID_Compania Ano_Empleado Fecha_Ingreso
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15. Ausentismos — Entidad relacién
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad de ausentismo
e Dias de Ausentismo
e Horas de Ausentismo

Dim_Tiempo *
Dim_Turno * § id_tiempo
¥ 5K _Turne anio
ID_Tumna P
Drescripcion_Tumna dia
ID_Cosmpaniia focha

Dim_Unidad_Crganizacional *

¥ 1D _Unidad Organizacional

ID_Compania

Drescripcion _Unidad_Organizaconal

Dim_Motivo_Ausentismo * lu

g

~oi= Dim_Facilidad *

Fact_Ausentismos *
¥ ID_Motieo_Swsentismo

ID_Fecha_lnicio
Drescripion Mot i sen tismao
ID_Mes_inicie
ID_Fecha_Fin
z =024
Dim_Departamento * )
ID bAes Fan
¥ 10 _Departamento
1D _Tiipo_Auzentismes
Codigo_departaments
ID:_MAotireo_fusentismo
Momibre_departamento
ID_Barse_ v sen tismo
I0_Dvesfru te_Salario
x ThT IR
Posic *
Dll'll_ L ID_Grujp_trabajo
¥ 10 _Posicion
ID_Supervisor
Codigo posicion

ID_Drepartamento
Drescripcion_posicion

ID_Posicion
Posicion_Horzontal

ID:_Cosmpania
Referencia

ID_Facilidad

ID_Empleada

Dim_Disfrute_Salario * Fe=oq | 1D.Tuma

¢! ID Disfrute Sataro ID_Unidad_Organizacional

Descripion Disfrate Salaric Cantidad

Dz Ausentisms

Dim B Ausenti 55 L Hivras_ A sen times

¢ ID Base Musentt ID_Estado_Empleadeo

¥ 5K _Facibdad
ID_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

Dim_Compania *

¥ ID_Compania

Nombre_compania

Dim_Tipo_Ausentismo *

¥ 1D Tipo_Ausentisme

Descripeion_Tipo_Ausen tismae

% Dim_Empleado *

¥ ID_empleada

¥ I0_compania
Codigo_empleade
Caduls_smplesde
MNombre_ampleadao
Genero_empleado

Grujpo_de_trabajs

Drescripion_Base fw sentisme

Dim_Grupo_de_trabajo *

¥ 5K Grupo de trabaps

i *
G ID_Gnupes_de_trabajo
¥ D Mes
Drescripeion _gnupa
Drescripcion_Mes

ID_Comipania

Fecha_ingreso
Email
Fecha_Macimiento
Gerencia
Direccion

Imagen
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16. Vacaciones Balance — Entidad relacién
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad de dias
e Dias Tomados
e Horas Pendiente

Dim_Empleado *

% ID_empleado

% ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
Nembre_empleado
Generc_empleado
Grupo_de_trabajo
Fecha_lngreso
Apodo
Pasaporte

Tarjeta_numero

Dim_Departamento *

% |D_Departamento
Codigo_departamento

Nembre_departamento

i

e e

=X

Dim_Facilidad *
T SK_Facilidad
ID_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

Fact_vacaciones_Balance *

idEmpleado
idFacilidad
idDepartamento
idGrupe_Trabajo
idSupervidar
idTurno
idCompania
AnoCorresponde
Anc_Empleado
Cantidad_Dias
Dias_tomados

Dias_Pendientes

end

Dim_Compania *
% ID_Cempania

Nombre_compania

Dim_Grupo_de_trabajo *
% SK_Grupo_de_trabajo
ID_Grupo_de_trabajo
Descripcion_grupo

ID_Compania

Dim_Ano_Empleado *
% AncEmpleado

?

Dim_Turno *
% SK_Turne
ID_Turno
Descripcion_Turno

|ID_Compania
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17. Accidentes — Entidad relacion

En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad
e Dias Restringidos

Dim_Tiempo *
. ¥ id_tiempo
Dim_Turno * .
anic
7 SK_Turno
mes
ID_Turno
dia
Descripcion_Turno
fecha
ID_Cempania

Dim_Causa_Accidente *

%

idCausa

Descripcion

Dim_Tipo_Lesion * Fact_Accidentes *
7 idTipo_Lesion ldCompania
Descripcion |dFacilidad
idTiempo
é? ldEmpleado
Dim Facilidad * = ldDepartamento
— idGrupo_Trabajo
® SK_Facilidad ) :
ID_Facilidad idSupervisor
) ldTurne
Facilidad

i idTipo_Accidente
ID_Cempania
o idCausa

idTipo_Lesion
Cantidad

Dias_restringuidos
Dim_Departamento *

% ID_Departamento

Codigo_departamento

Mombre_departamento

Dim_Empleado *
¥ ID_empleade

ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
MNombre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo
Fecha_lngreso
Apode

Pasaporte

Tarjeta_numero

Dim_Grupo_de_trabajo *
¥ SK_Grupo_de_trabajo

1D_Grupo_de_trabajo
Descripcion_grupo

ID_Compania
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18. Premiaciones — Entidad relacién
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad

Dim_Tipo_Premiacion *
¥ idTipo_Premiacion

Descripcion

Dim_Tiempo *
¥ id_tiempo
anio
mes
dia

fecha

Dim_Grupo_de_trabajo *
% SK_Grupo_de_trabajo

ID_Grupo_de_trabajo

Descripcion_grupo

ID_Compania

Dim_Turno *
% SK_Turno

ID_Turnc
Descripcion_Turno

ID_Compania

.

Dim_Departamento *
% |D_Departamento

Codigo_departamento

MNembre_departamento

Fact_Premiaciones *

idTiempo
idCompania
id_Facilidad
idDepartamento
idGrupo_Trabaje
idEmpleado
idSupervisor
idTipo_Premiacion
|D_Departamento
ID_Turno
Cantidad

Dim_Facilidad *

¥ SK_Facilidad
ID_Facilidad
Facilidad
ID_Cempania
[
o =2

Dim_Compania *
% ID_Compania

Membre_compania

¥

Dim_Empleado *

ID_empleado
ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleade
Membre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo
Fecha_lngreso
Apodo

Pasaporte

Tarjeta_numero
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19. Diciplinas Correctivas — Entidad relacion

e Cantidad

En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

Dim_Grupo_de_trabajo *
% 5K_Grupo_de_trabajo
ID_Grupo_de_trabajo
Descripcion_grupo

ID_Compania

Dim_Tipo_de_Diciplinas *
% idTipo_de_Diciplina

Descripcion

Dim_Compania *
% ID_Compania

Mombre_compania

=T

Dim_Departamento *
% ID_Departamento

Codige_departamento

MNombre_departamento

o=

Dim_Facilidad *
¥ SK_Facilidad
|D_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

Fact_Diciplinas_Correctivas *
idTiempo
idCompania
idFacilidad
idDepartamente
idGruped_Trabaje
idAmonestador
idEmpleade
idSupervisor
Tipo_Diciplinas
idFase
Cantidad

Dim_Tiempo *
# id_tiempe
anio
mes
dia
fecha

Dim_Fase *
7 idFase
Descripcion

Codigo_Compania

Dim_Empleado *
% ID_empleado

ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
Membre_empleade
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo
Fecha_lngreso
Apodo
Pasaporte

Tarjeta_numerc
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20. Candidatos— Entidad relacion

En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad

e Salario A

spira

Dim_Nacionalidad *
% ID_Macionalidad

Macionalidad

Dim_Carrera *
% ID_Carrera

Descripcion

Dim_Formacion_Academicz
% ID_Formacion_Academica

Descipcion

Dim_Anexos *
% ID_Anexos

Descripcion

Dim_Experiencia_Laboral *
% ID_Experiencia_Laboral

Descripcion

Dim_Provincia *
% CedMunicipio
Municipio
ID_Provincia

Provincia

Dim_Posicion *
% ID_Posicion
Codigo_posicion
Descripcion_posicion

Posicion_Horizontal

% ID_Preferencia_Geografica

Descripcion

Dim_Preferencia_Geografica *

8

Dim_Genero *

!

? ID_genero

Genero

Fact_Candidatos *
idFecha
idCandidatos
idSexo
idEdad
idEstado_Civil
idMacionalidad
idPosicion_Aplica
idpreferencia_Geografica
idProvincia
idDependientes
idFormacion_Academica
idCarrera
idExperiencia_Laborar
id_Anexos
Cantidad

Salaric_Aspira

il
%g Dim_Tiempo *

% id_tiempo
anio
mes
dia
fecha

i

»——— Dim_Candidatos *
% |ID_Candidato
Mombre_Candidato

i

Dim_Estado_Civil *
% |D_Estado_Civil

Descripcion

&

Dim_Rango_Edad *

% idEdad
Edad
IdRango_Edad

Descricion
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21. Entrevista y Evaluaciones— Entidad relacion
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad
e Resultado

Dim Edad * Dim_Tipo_Evaluacion_Candid
Lt 7 i Dim_Compania *
T idedad .
Descripion ¥ ID_Compania
rango_edad id_clase Momibre_companiz
E id_Tipa o
Dim_Requerimiento * & 0 Dim Genero *
L Fact_Evaluacion_Entrevista * ¥ ID_genero
ID_Companiz -~ Genero
: . . B ID_Fecha
Dim_Tipo_Evaluacion * . &
PR —— ID_Clzze_Entrevizta =
ipo_Evaluadion . e .
- nog D_Tioo_Entrevista Dim_Preferencia_Geografica
Description o T ID_Preferenciz_Geografica
ID_Reguenimiento Roor——]
Diescripgion
| ID_Departamento
Dim_Resultade Evaluacion ID_Grupo_Trabajo % T
U ID_Supenvisor Dim_Departamento *
- s e
Puntuzcion ID_Posicion % ID_Departamento
letrz ID_Maombre_Cadidato Codigo_departamento
et ID_Resuitado Mombre_departamento
7 ID_Eststus
Dim_Grupo_de_trabajo * D_Preferencis_Geografica Dim_Clase Evaluacion Candidato
% SK_Grupo_de_trabajo ID_Sexo g d
ID_Grupo_de_trabajo ID_BEdad Descripcion
Descripoion_grupo ID_Coardinador_Cango
ID_Companiz Cantidad
w Dim_Estado_Evaluacion *
D=l
! ¥ id_Estado_Evaluscion
Dim_Posicion * Dim_Empleado Descripgion
? ID_Posidion 7 ID_empleado ~
Codigo_posicion % ID_companis
E . -
Descripoion_posicion Codigo_smpleado Dim Tlemw
.
Posicion_Horizonts! Ceduls_smplesdo ¥ i tiempo
MNombre_smpleado ane
Genero_smpleado fes
i
Grupo_de_trabajo 2
fecha
Fecha_lngreso
Email
Fecha_Macimiento
Gerencis
Direccion R
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22. Accesos al AutoServicio
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad

DIM DIA *

Dim Facilidad *

¥ Dia

Dim Tiempo *

7 id_tiempo
anio
mes
dia

fecha

T SK_Facilidad
ID_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

§

Dim Empleado *

Fact accesos autoservicio *

Dim Dia de la Semana *

¥ ID_Dia_de la_Semana

Descripcion

Dim Departamento *

¥ |D_Departamento
Codigo_departamento

Nombre_departamento

ID_Compania
SK_Facilidad
id_tiempo

ID_Hora
ID_empleado
ID_Departamento
SK_Opcion_Accesada
ID_Dia_de_la_Semana
Dia

ID_Mes

Cantidad

¥ ID_empleado

¥ ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_empleado
MNombre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo
Fecha_lngreso
Email
Fecha_Macimiento
Gerencia

Direccion

Dim Opcion accesada *

¥ SK_Opcion_Accesada

ID_Opcion_accesada

| Dirm_Opcicn_accesada |

i

e

Dim Mes *

Dim Compania *

T ID_Mes

Descripcion_Mes

¥ ID_Compania

Mombre_compania
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23. Acceso al SPN APP
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad

Dim_Compania * Fact_accesos APP * DIM _DIA *
% ID_Compania o ID_Compania % Dia
MNombre_compania SK_Facilidad o
5 id_tiempo
Dim _Facilidad * 1D-Hora | Dim_Empleado *
@ SK Fadiidad cql|  P-empleado ? ID_empleado
ID Eadiidad |D_Departamento 9 ID_compania
Fadilidad ID_Dia_de_la_Semana Codigo_empleado
ID_Compania Dia Cedula_empleado
ID_Mes MNombre_empleado
Cantidad Genero_empleado
Dim_Tiempo * S Fecha Grupo_de_trabajo
T id_tiempo Fecha_lngreso
anio m Email
mes Fecha_Macimiento
dia Dim_Mes * Gerencia
fecha ¥ ID_Mes Direccion
Descripcion_Mes
Dim_Dia_de la_Semana * Dim_Departamento * " Dim_Hora *
% ID_Dia_de_la_Semana % |D_Departamento 2 ID_Hora
Descripcion Codigo_departamento Rango
Mombre_departamento Fecha
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24. Horas Trabajadas — Entidad relacién
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad Horas

e Monto
i ili * " - - -
Dim_Facilidad Dim_Unidad_Organizacional *
¥ SK_Facihidad . o
. 10 bnicized_ O |
Dim_Clase Empleado * I o 0 L rgEnzEcans
% ID_Clzz=_smplezdo - Desoripoion_Uinidsd_Organizadonsl
Facilidad -
Claze_empleado D_Campaniz
ID_Compania
ﬁ E Dim_Mes *
= &
Dim_Compania * Dim_S5tatus Horas 7 D Mes
. 7 ID_Status_Horas o
% ID_Companiz Descripoion_hes
Pendiente =
Namibre_companiz
||<§5 <ol Fact Horas Trabajadas * M@ Dim _Empleado *
Dim_Clase Horas * % ID_Horss Trabajsdas % D_emplesdo
¥ 10_Cizz= haoras o_tempo % D_comgpania
Tipo ID_Mes Codigo_smpleado
Claze Horaz D)_Tipo_Horas Ceduls_empizado
ID_Clzze_Horas Nombre_smplesdo
R ID_Co il (e lesdo
Dim Departamento * --emesnE neresme
% I0_Deparzmento ID_Facilidad Grupo_de_trabajo
Codign_depertzments ID_Supervisor Fecha_lngreso
Nomirs_departamenta el I0_Tuarma Emnail
I0_Departamento Fecha_Madimiento
ID_Grupo_Trabapo Gerenda
Dim TIPO Horas * ID_Empleado Direccon
? ID_Tipo_Horas ID'_Status_Horas
Descripgion C_Posicion - .
e e D_Unida Organizadons| _ Dim Grupo de trabajo *
o c % SK_Grupo_de_trabajo
- - s Clase_Empleado
Dim _Tipo Empleado * ID_Grupo_de_trabajo
po P ID_Tipo_ Empleado
% I0_Tipo_Emipleado Cant o Descripion_grupo
wdad| r3c
Tipo_Empleado ID_Compsaniz
Monto
: 5 g S
Dim Turno * . e . . Dim Tiempeo *
Dim_Posicion o
T 5K _Turmo 7 id_tiempo
7 ID_Posicion
ID_Tuwrno o . aniko
IGO0 _pocition
Descripdion_Tunmo mes
i Desoripoion_posicon
ID_Compania diz
Pasicion_Horzontal
fecha
Referencia
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25. Entrevista Salida — Entidad relacién
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad
Dim_Genero * Dim_Facilidad *
Dim_Compania * § D generc ¥ K Facilidad
¥ D Companis Geners I0_Facilidad

Momibre_compania Carilidad
E:ELQ_% ID_Coimipania

Fact_Entrevista_Salida *

- - -
Dim_Tiempo . fl 1D Entrevita Saida %E:c
id_ti Dim_Empleado *
¥ e ID_themipo = L
] ¥ ID_empleado
e D _Mes
¥ ID_compania
= D Motive, Salida
i Codigo_empleado
“ ID_Compania
f Cedula_smpleado
: D Faifidad
_— ) Nombre_smpleado
- = I pervisor
Dim_Mes T . Geneno_smiplasdo
I Turna
¢ DM Grupo_de_trabapn
Demseripcican M ID_Departamento cocta tngress
1D _Grupo_Trabais
Ermail
ID_Empleado
S Facha_MNacimiento
- I Evaluacion
DIM_Motivo_Salida * by Serencis
§ 1D Matis Salida 10 Posicion S
Cadige N ID_Unidad_Organizacicnal GCIB:
: - i P
Descripcion I Edad Salida Dim_Grupo_de_trabajo
{F= D Semec ¥ 5K _Grupo de trabajo
- - A=l Cantidad ID_Grupo_de_trabaie
Dim_Evaluacion_Salida * .
il Descripcion_gnupo
¥ 1D _Evaluacion Dim_Turno * 0 Compania
Descripeion ¥ 5K _Tumo
ID_Turna tn‘-\-l Di Departa to*
_ _ o 1, mento
Dim_Unidad_Organizacional * = Drescrip<cion_Tume _epa
¥ I0_Departamento
'ﬁ' ID_Unidad_Organizacional ID_Comipania
Codigo_departamento
Descripoion_Unidad_Organzacional
D I . Momibre_departamentos
ID_Compania | Dim_Posicion * =
¥ I Posicion
-
Codige_posicion ~"| Dim_Edad_Salida *
Drescripcion_pasician 'ﬁ' ID Edad_Salida
Posicion_Horzontal ID_Emipelado
Referencia Edad
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26. Posiciones — Entidad relacién
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad
Dim_Posiciones_MT *
% SK_Posicion_MT
|d_Paosicion_MT
Descripcion
]
Dim_Posicion * R Fact_Posiciones * =T Dim_Estatus_Posicion *
% ID_Posicion % SK_Posicion @ ID_Estatus Posicion
Codigo_posicion Id_Pesicien Estatus
Descripcion_posicien |d_Estatus_Posicion
Pasicion_Harizontal ld_Pasicion_MT
Codigo_Alternativo Cantidad
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27. Vacantes — Entidad relacién
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad
e Cantidad Vacantes

Dim_Posicion
% ID_Posicion
Codigo_posicion
Descripcion_posicion
Posicion_Horizontal

Codigo_Alternative

foE

Dim_Mes "7 Fact_Vacantes *
T 1D _Mes % ID_Vacante
Descripcion_Mes ID_Fecha
ID_Mes
ID_MNombre_Vacante
Dim_Tiempn ID_Posicion
¥ id_tiempo |ID_Estatus_Vacante
anio ID_Compania
mes Cantidad
dia Cantidad_Vacante
fecha =
§
Dim_Estatus_Vacante
% ID_Estatus
Estatus

Dim_Nombre_Vacante
% 5K _Vacante

ID_Vacante

MNombre_Vacante
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28. Solicitudes Varias — Entidad relacion
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Cantidad
e Duracién Dias

e Promedio Duracién Dias

Dim_Estatus Atencion * Dim_Tipo_Servicio * .
: y Dim_Turno *
% |d_Estatus_Atencion ¥ ld_Tipo_Servicio
% SK_Turno
Descripcion Descripcion
ID_Turno
=2 i Descripcion_Turno
LI é E; ID_Compania
Dim_Empleado * Fact _Solicitudes Varias *

% ID_empleado = Id_Fecha .

7 ID_compania Id_Mes J Dim_Tiempu*
Codigo_empleado Id_Tipo_Servicio T id_tiempo
Cedula_empleado |d_Estatus_Atencion anic
Mombre_empleado ld_Compania mes
Genero_empleado Id_Facilidad dia
Grupo_de_trabajo |d_Departamento fecha
Fecha_lngreso Id_Grupo_Trabajo
Apodo Id_Supervisorr

S .
Pasaporte Id_Turno Dim_Departamento
Tarjeta_numero o Cantidad # |D_Departamento
Email Duracion_Dias Codige_departamento
Fecha_Macirmiento Mombre_departamento
_ e
Gerencia % 8
Direccion . e ] ';
Dim_Compania . .
Imagen . Dim_Facilidad *
% ID_Compania
% SK_Facilidad
Meormbre_compania -
ID_Facilidad
(:; Facilidad
. P = o i
Dim_Grupo_de_trabajo Dim_Mes * ID_Cempania

¥ SK_Grupo_de_trabajo 2 ID_Mes
ID_Grupo_de_trabaje Descripcion_Mes
Descripcion_grupo
ID_Compania
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e Cantidad

Dim_Mes *

7 ID_Mes

Descripcion_Mes

|

Dim_Generacion_Empleado *

@ ID_Generacion

Generacion

Dim_Clasificacion_Niveles *

29. Empleado Cantidad — Entidad relacion
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

Dim_Nacionalidad *

Dim_Genero *

? ID_Nacionalidad

Nacionalidad

7 ID_genero

Genero

Dim_Modalidad De Trabajo *

Fact E leadoc *

® id_Clasificacion
id_Compania
id_Codigo_Clacificacion
Mivel

Descripcion

Dim_Ti *

L

P

7 id_tiempo
anio
mes
dia

fecha

Dim_Posicion *

% |D_Posicion

Codigo_posicion
Descripcion_posicion
Posicion_Herizontal

Codigo_Alternativo

Unidad_Organizacional *
¥ ID_Unidad_Organizacional

Descripcion_Unidad_Organizacional

ID_Compania

Dim_Departamento *
@ ID_Departamento

Codigo_departamento

Nombre_departamento

Dim_Tipo_Empleado *

% ID_Tipo_Empleado
Tipo_Empleado

R

id_tiempo
ID_Mes
id_grupo_trabajo
id_departamento
id_tipo_empleado
id_localidad

id_edad
id_Edad_Empleado
id_nacionalidad
id_antiguedad
id_status_empleado
id_genero
id_posicion
id_compania
id_facilidad
id_supervisor
id_empleado
id_clase_empleado
id_tumno
ID_Unidad_Organizacional
id_fecha_nacimiento
id_fecha_salida
id_Claificacion_Empleado
id_Gerencia
id_Direccion
id_Mondalidad
ID_Generacion
id_Banda_Salarial
id_Ubicacion_Salarial
id_prafesion
id_estado_civil

codigo nivel academico

i

# ID_Modalidad
Modalidad

Dim_Turno *
7 SK_Turno
ID_Turno

Descripcion_Turno

ID_Compania

Dim_Grupo_de_trabajo *

% SK_Grupo_de_trabajo
ID_Grupo_de_trabajo
Descripcion_grupo

ID_Compania

Dim_Estado_Empleado *

P

7 ID_Estado_Empleado
Estado

Dim_direccion *

@ idDireccion
Compania
Descripcion

Referencia

Dim_Emplead

Dim_Localidad *
F ID_Localidad
Localidad

Dim_Facilidad *
% SK_Facilidad
|D_Facilidad
Facilidad

ID_Compania

@]

Dim_Edad *
% id_edad

ranga_edad

? ID_empleade

¥ ID_compania
Codigo_empleado
Cedula_smpleado
Nombre_empleado
Genero_empleado
Grupo_de_trabajo
Fecha_Ingreso
Apado
Pasaporte
Tarjeta_numerc
Email
Fecha_MNacimiento
Gerencia
Direccion

Imagen

Dim_Gerencia *
F idGerencia
idCompania
Descripcion

Referencia

Dim_Antiguedad *
¥ ID_antiguedad
Antiguedad

laada *
p

Dim_Clase E

? ID_Clase_empleado

Clase_empleado

Dim_C ia*

% ID_Compania

MNombre_compania
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30. Encuestas — Entidad relacién
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e Resultados

Dim_Compania *

Dim_Encuesta_Preguntas *

Dim_Departamento *

Dim_Encuesta *

¥ |D_Companiz

Nombre_compania

7 |D_Departzamento
Codigo_departamento

Mombre_depariamento

T ID_EMCUESTA
NOMBRE_ENCUESTA

T ID_PREGUNTA

(]

Dim_Facilidad *

PREGUNTA
Fact Encuesta *

Dim_Empleado

¥ SK_Facilidad
|D_Facilidad
Facilidad

1D _Compania

|ID_Fecha
ID_Mes
|D_Compania

o] |D_Faciidzd
ID_Edzd

|D_Sexc

Dim_Turno *

|D_Departzmento

¥ SK_Turno
|D_Turno
Descripcion_Turno
ID_Companiz

|D_Grupo_Trabajo
|D_Supervisor
e 1D _Turnao
|D_Encuestz

ID_Pregunta

|D_Pasicion

Dim_Genero *

RESULTADOC

% D generc

Genero

1

¥ ID_emplesdo

¥ |D_compania
Codige_empleado
Cedulz_emplezdo
Nombre_empleado
Genero_emplesdo
Grupo_de_trabajo
Fecha_Ingreso
Apodo
Pazaporne
Tareta_numers
Ernail
Fecha_Macimiento
Gerencia
Direccion

Imagen

Dim_Mes *

Dim_Grupo_de_trabajo *

T ID_Mes
Descripcion_Mes

Dim_Edad *

T id_edad
rango_sdad

ol ]
‘ Dim_Posicion *
¥ |D_Paosicion
Codigo_posicion
Descripcion_paosicion
Pasicion_Horizontal
Ceodigo_Alternative

Dim_Tiempo *

T id_fiernpo
anio
mes
diz
fecha

¥ SK_Grupo_de_trabsjo
ID_Grupo_de_trabsjo
Descripcion_grupo
ID_Compania
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31. Bienes Colaboradores — Entidad relacion
En este cubo se muestran los siguientes indicadores:

e (Cantidad
e Valor
Dim Departamento * iR IV ot
Dim Clase Empleado * ‘? ID_Departamento ¥ idMarca
® ID_Clase_empleado Codigo_departamento Descripcion
Clase_empleado Nombre_departamento —e
. -E— = .
Fact Bienes* Dim Tipo Empleado *
idCompania ® ID_Tipo_Empleado
idCompania idFacilidad Tipo_Empleado
Descripcion idSupervisor
Referencia idClase_Empleado
id_Tipo_Empleado —] .
; Dim Compania™®
idEmpleado "
¥ ID_Compania
4 a & e idTipo_Bien .
Dim direccion * Nombre_compania
”é ’Ide";c’c’IB’;ffi idFecha_Entrega
Compania idFecha_Devolucion
Descripcion idMarca
Referencia idMotivo_Entrega
idAccion_Bienes ] a A
R Dim Clase Herramienta Bienes *
idNiveles @ Id_Clase Herramienta_Bienes
- . Id_Clase_Herramienta_Bienes Clase_Herramienta_Bienes
Qim ACCiOI] Bienes * ID_Departamento
¥ idAccion_bien ID_Estado_Empleado
Descripcion ID_Retornable .
ID_Mes_Entrega Dim Estado Empleado *
|D_Mes_Devolucion ‘? ID_Estado_Empleado
Dim Mes * [0 ID_Categoria_Bienes Estado
WQ; ID_Mes ID_Referencia_Grupo_Empleado
Descripcion_Mes ID_Gerencia
ID_Direccion B
Cantidad eles Empleados *
SK_Nivel
: : Valor_Asignado ¢ — \veles
Dim Tlempo * =00 idNiveles
§ id_tiempo Compania
anio — it descripcion
mes
dia
fecha Dim Categoria Bienes *
¥ ID_Categoria_Bienes
? ID_empleado Descripcion
Dim Tipo Bien* ¥ ID_compania
¥ idTipoBien Codigo_empleado
Descripcion
Cedula_empleado — ., .
Nomb ead Dim Motivo Entrega *
ombre_empleado ® idMotivo_Entrega
Genero_empleado o
- Descripcion
Dim Bienes Retornable * Grupo_de trabajo
@ Id_Bienes_Retornable Fecha_Ingreso
- Apodo —— e
Bienes_Retornable _I_Z?l_m Faa_lldad *
Pasaporte @ SK_Facilidad
Tarjeta_numero 1D_Facilidad
Email Facilidad
A 3 A
Dim Referencia Grupo Trabajo * Fecha Nacimiento ) Comoani
® idReferencia i -Lompania
Gerencia
Codigo_Trabaj
odigo._lrabajo Direccion
Compania
Imagen
Referencia
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32. ETL (Extraccion Transformacion y Carga)

Este proceso transfiere los datos desde la base de datos SPN hacia la base de datos de
inteligencia de negocios SPN_BI, ambas en MS SQL Server. Los datos pasan de una base
de datos a otra por medio de un proceso de trasformacién disefiados para estos fines.

El horario de actualizacién diaria es las 11:00 p.m., y se ejecuta de la siguiente manera:

1. Se limpian todas las dimensiones: este proceso borra toda la tabla que
conforman el Datawarehouse, excluyendo a aquellas tablas que guardan data
histérica.

2. Cargar dimension: en este proceso se cargan los datos a todas las dimensiones
del Datawarehouse.

3. Carga tabla de hechos: en este proceso se realizan todas las trasformaciones,
calculos que construyen el esquema estrella.

4. El proceso de carga para la data histérica corre a final de mes alas 11:20 p.m.,

en este se capturan los datos de la maestra de empleados correspondiente al
mes que cierra.
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33.5QL JOBS

=

=
=
=RE

Databases
Systern Databases

Base de datos de produccion.

Database Snapshots
g 5PN

W SPN_BI
@ SPN_MOBILE

Security

Datawarehouse

Server Objects

Replication

PolyBase

Always On High Availability
Management

Integraticn Services Catalogs

= SOL Server Agent

lobs
(=] ETL Bl Diaric /
[=z] ETL Bl Mensual
[=2] ETL SPM Diaric
[=z] ETL SPM MensuN
@™ Job Activity Monitor
Alerts
Operators
Proxies
Error Logs
XEvent Profiler
ii Standard
ﬁ’-'_-_l T50L

Job ETL BI Diario

Job ETL Bl Mensual

e SPN_BI: base de datos de inteligencia de negocios.

e SPN: base de datos de produccion de SPN y de donde se alimenta la base de
datos SPN_BI.

e Jobs ETL BI Diario: es la tarea programada que ejecuta el procedimiento
almacenado ETL_BI_Diario que se encuentra en la base de datos SPN, esta carga
todas las dimensiones y tablas de hechos del Datawarehouse.

Jobs ETL Bl Mensual: es la tarea programada que ejecuta el procedimiento
almacenado ETL_BI_Mensual y se ejecuta a final de cada mes.
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34. Diseios de vista disponible.

= i SPN_BI
Database Diagrams
Tables
=] Yiews

I = O = B e I = = O = O e 3 [ 3 I = = A =

Systemn Views
=l dbo.Cubo_Accidentes
= dbo.Cubo_Acciones
=] dbeo.Cubo_Ausentismo
=] dbo.Cubo_Bienes_Colaboradores
=l dbo.Cubo_Candidato
=l dbo.Cubo_Cursos
=l dbo.Cubo_Cursos_Ampliados
=l dbo.Cubo_Empleados
=l dbo.Cubao Entrevista_Evaluaciones
= dbo.Cubo_ Estudiantes
=l dbo.Cubo_Estudiantes_Ampliada
=l dbo.Cubo_Historico_Empleados
=l dbo.Cubo_Horas_Trabajadas
=l dbo.Cubo_ldeas_|Innovadoras
=)l dbo.Cubo_Indice_Rotacion
=l dbo.Cubo_Mominas
=l dbo.Cubo_Meominas_|ntegral
=l dbo.Cubo_Plazas_Posicion
= dbo.Cubo Posiciones
= dbo.Cubo Prestaciones
= dbo.Cubo Reclutamientos
= dbo.Cubo_Vacaciones
=l dbo.Cubo_Wacaciones_Balance
=] dbo.Cubo_Vacantes
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35. Ambiente de datos del sistema

Credenciales de conexion a la base de datos

Instancia SQL
Base de datos
Usuario

Contrasena

Acceso a Pentaho Server.

Pentaho
Direccion (URL)
Usuario

Contrasenfa

172.17.201.8
SPN_BI
spn_pbi

spn_pbi

Version 8.0.0.28

http://172.17.201.9:8080/pentaho/Login

email empresarial (ejemplo@nombre.com.do)

12345
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