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1.Emp|ea 0S

Cantidad
Salario Base
Salaric por Hora
FPromedic Otros Ingresos
Salario Periodo
Salaric Minimo
Salario Medio
Salaric Maximo
Diferencia
Salario Total
Factor EradFord

Dimensiones

Antigiedad
Banda Salarial
Ciudad Vive
Claze Empleado
Compafiia
Departamento
Direccion

Edad

Empleados
Estatus Empleado
Facilidad

Fecha

Fecha Macimiento
Generacion
Gerencia

Grupo de trabajo
Localidad

Mes

Modalidad de Trabajo
Macionalidad
Posicion

Posicién Horizontal
Rando Edad

Sexo

Supernvisor

Tipo Empleado
Turnos

Ubicacion Salarial

Unidad Crganizacional



‘ Mamina v|

Medidas Afadir

Monto Ingreso
Monto Descusnto
Monto Neto
Cantidad Horas

Dimensiones

Compafiia
Departamento
Empleados
Estatus Empleado
Facilidad

Fecha

Forma de pago
Grupo de trabajo
Mes

Pozicion

Posicion Horizontal
Supervisor

Tipo de Momina
Trangzaccion
Turnos

Unidad Crganizacional

SPN



3.NOomina Integral

Mamina Integral o

SPN

Medidas Anadir

Monto Ingreso
Monto Descuente
Monto Meto
Aportes

Cantidad Horas
Dimensiones

Compafia
Departamento
Empleados
Facilidad

Fecha

Forma de pago
Grupo de trabajo
les

Mivel Empleado
Mivel Salarial
Posgicion
Poszicion Horizontal
Zupervisor

Tipo de Nomina
Transaccion
Turnos

Unidad Crganizacional



4.Accion de Personal SPN

Acciones v
Medidas Afadir
-

Canfidad

Salario Aclua

Salario Propuesto

Dimensiones

Accion
Compariia
Departamento
Empleados
Estatus Accion
Facilidad

Fecha

Fecha Efectiva
Grupo de trabajo
Mes

Maotivo Accion
Pozicion
Referencia Posicion
Supervisor
Turnas

Unidad Crganizacional



5.Prestaciones

Medidas Afiadir

Cantidad

Dias Anfigiedad

Monto Asistencia Economica
Monto Bonificacion
Monto Calculado

Monto Cesantia

Monto Dias Trabajados
Monto Ctros Ingresos
Monto Preaviso

Monto Regalia

Monto Vacaciones
Monto Descuento ISR
Monto Descuento TSS
Monto Cfres Descuentos
Monto Descuento Total
Monto Meto Pagado
Monto Meto Calculado
Monto Diferencia

Dimensiones

Compania
Empleados

Estatus Prestacion
Fecha

Mes

Posicion
Referencia Posicion
Supervisor

Tipo Salida

Turnos

Unidad Organizacional



6.Cursos

‘ Cursos v‘

Medidas Anadir

Cantidad
Co=lo

Duracion

Dimensiones

Cursos

Estatus del Curso
Fecha Fin

Fecha Inicio
Instructor

Mes



7.Cursos Ampliados SPN

Cursos ot
Medidas Anadir
L

Cantidad

Costo

Duracion

Dimensiones

Cursos
Estatus Curso
Fecha Fin
Fecha Inicio
Instructor

Mes Inicio



8.Reclutamiento y Seleccion SPN

Reclutamiento w

Medidas Afadir

Cantidad de Solicitudes
Cantidad de Personas
Dias Agotados

Dias Requerdos

Salario Requerido
Dimensiones

Compariia
Coordinador Asignado
Departamento
Empleados

Estatus Reclutamiento
Fecha Limite

Fecha Solicitud
Posicion

Posicion Horizontal

Tipo Coordinador



9.ldeas innovadoras SPN

ldeas Innovadoras L5
Medidas Anadir
L

Cantidad

Dimensiones

Empleados
Esztatus ldea
Fecha

Objetivos



10.Historico Empleados

Histdrico Empleados W
Medidas Anadir
-

Cantidad

Salario Base
Salario por Hora
Promedio Otfroz Ingresos

Total de Ingresos

Dimensiones

Anfigliedad

Afio

Clase Empleado
Compania
Departamento
Edad

Empleado
Estatus Empleado
Facilidad

Grupo de trabajo
Localidad

Mes Ingreso
Modalidad
Macienalidad
Pogician
Referencia

Sexo
Supervisor

Tipe Empleado
Turnos

Unidad Organizacional



11.Descuentos no aplicados SPN

Descuentoz Mo Aplicados W
Medidas Anadir
L

Valor

Mimero de Cuotas
Cuotas Pagadas

Monto Adeudado

Dimensiones

Compania
Departamento
Empleado
Facilidad
Fecha

Momina
Supenvisor
Tipo Descuento
Turnos

Unidad Crganizacional



12.Estudiantes SPN

E=studiantes W
Medidas Anadir
L J

Canfidad

Costo

Dimensiones

Aszistencia
Compania
Cursos
Departamento
Empleado
Estatus del Curso
Facha Fin

Facha Inicio
Grupo de trabajo
Instructor

Mes Inicio
Posicion

Supenvisor



13.Estudiantes Ampliados SPN

Estudiantes Lo

Medidas Anadir

Cantidad de Estudianies

3

oS0

Dimensiones

Companiia

Cursos
Departamento
Empleado

Estatus Curso
Estatus Estudianie
Fecha Fin

Fecha Inicio
Grupo de trabajo
Instructor

Mes Inicio



14 Vacaciones SPN

Vacaciones b

Medidas Anadir

Cantidad Dias
Dias Tomados
Dias Aprobados
Dias Pendientes

Dimensiones

Companiia
Departamento
Empleados
Facilidad

Fecha Inicio
Fecha Término
Grupo de trabajo
Supervisor
Turnos



15.Ausentismos
Ausentizmo L SPN

Medidas Afiadir

Dias Ausentismo
Horas Ausentismo
Cantidad

Fromedio Dia Ausentismo
Dimensiones

Basze Ausentismo
Comparia
Departamenio
Disifrute Salario
Empleados
Estatus Empleado
Facilidad

Fecha

Grupo de trabajo
MMes

Mofiva Ausentismo
Posician

Posicion Horizontal
Supervisor

Tipe Ausentismo
Turnos

Unidad Crganizacional



16.Vacaciones Balance SPN

Vacaciones Balance o

Medidas Anadir

Dias Corresponden
Dias Tomados

Dias Pendientes
Dimensiones

Ao Comesponde
Compariia
Departamento
Empleados
Facilidad

Grupo de trabajo
Supervisor

Turnos



17.Premiaciones SPN

Premiaciones e
Medidas Anadir
L

Cantidad

Dimensiones

Compania
Departamento
Empleados
Facilidad

Fecha

Grupo de trabajo
Supervisor

Tipo Premiaciones

Turnos



18.Accidentes SPN

Accidentes "
Medidas Anadir
.

Cantidad

Dias Resfringuidos

Dimensiones

Causa
Compania
Departamento
Empleados
Facilidad

Fecha

Grupo de trabajo
Supervisor

Tipo Accidente
Tipo Lesion

Turnos



19.Candidatos SPN

Candidatos w
Medidas Anadir
w

Cantidad

=alario Aspira

Dimensiones

Anexos

Candidato

Carrera

Dependencia

Estado Civil
Experiencia Laboral
Fecha

Formacion Académica
Macionalidad

Posicion

Posicion Horizontal
Preferencia Geografica
Provincia

Fango Edad Candidatos

Sexo



20.Entrevista y Evaluaciones SPN

Entrevistas y Evaluaciones W
Medidas Anadir
-

Cantidad

Resultado

Dimensiones

Calificacion

Clase

Compariia
Coordinador a Cargo
Departamento

E=statuz Reclutamisnto
Fecha

Grupo de trabajo
Mombre Candidato
Posicion

Posicion Horizontal
Preferencia Geografica
Resultado

Supenvisor

Tipo Evaluacion



21.Disciplinas Correctivas SPN

Disciplinas Correctivas o
Medidas Anadir
w

Canfidad

Dimensiones

Amonestador
Compafiia
Departamento
Empleados
Facilidad

Fases

Fecha

Grupo de trabajo
Supervisor

Tipos Disciplina



22. Accesos al Autoservicio SPN

Accesos al Autoservicio o
Medidas Anadir
w

Canfidad

Dimensiones

Companiia
Departamento
Dia

Dia de la Semana
Empleados
Facilidad

Fecha

Mes

Opcion Accesada



23. Accesos al SPN APP SPN

Accesos ala APP "
Medidas Afiadir
w

Cantidad

Dimensiones

Compafiia
Departamento
Dia

Dia de la Semana
Empleados
Facilidad

Fecha

Mes

Rango de Hora



24. Horas Trabajadas SPN

Horas Trabajadas W

Medidas Anadir

Cantidad Horas

Monto
Dimensiones

Clage Empleado
Claze Hora
Compariia
Departamento
Empleados
Estatus Hora
Facilidad

Fecha

Grupo de Trabajo
Mes

Posicion
Supenvisor

Tipo Hora
Turnos

Unidad Crganizacional



25. Entrevista Salida SPN

Enfrevista Salida o
Medidas Anadir
L J

Cantidad

Dimensiones

Compania
Departamento
Edad Salida
Empleados
Evaluacion Salida
Facilidad
Facha
Genero

Grupo Trabajo
Mes

Maofivo Salida
Pogicion
Supervisor
Turnos

Unidad Crganizacional



26. Posiciones SPN

Fosiciones W
Medidas Anadir
w»

Cantidad

Dimensiones

Estatus Posicion
Posicion
Posicion MT



2/.\Vacantes

Vacanies L
Medidas Anadir
L 4

Cantidad

Cantidad Vancante

Dimensiones

Estatus Vacante
Fecha

Mes

Mombre Vacante

Posicion

SPN



28. Solicitudes Varias SPN

Solicitud Varias "
Medidas Anfadir
-

Cantidad

Duracion Dias

Promedio Duracion Dias

Dimensiones

Compafiia
Departamento
Estatus Atencion
Facilidad

Fecha

Grupo de Trabajo
Mes

Supervisor

Tipo Servicio
Turnos



29. Empleado Cantidad

Empleado Canfidad w
Medidas Anadir
-

Cantidad

Dimensiones

Antigiedad

Banda Salarial
Clase Emplsado
Compaiiia
Departamento
Direccion

Edad

Empleados
Estatus Empleado
Facilidad

Fecha

Fecha Nacimiento
Generacion
Gerencia

Grupo de trabajo
Localidad

Mes

Modalidad de Trabajo
Macionalidad
Posicion

Posicion Horizantal
Rando Edad

Sexo

Supervisor

Tipo Empleado
Turnos

Ubicacion Salarial
Unidad Organizacional



SPN

Dashboard



1.Empleados

A Dashboard m SPN

AV 01 - Empleados
SP

Compafia: Todas h
Género Cantidad Edad Cantidad 4
Femenino 357 0-17 1 o
. Masculino 756 18-25 182 e s
Total 1,113 26-35 465
36-45 294
758 46-55 144
(57.2%) 465
=55 27 (41.8%)
Total 1,113
B Femenino M Masculine W 017 W 1525 M 25-35 M 2545 M 4555 M =55
13 3 Nacionalidad Cantidad Vacantes Cantidad ram
{1.2%) {0.3%) 1,100 o
1 Cubana 3 Presupuestadas 1,127 1,000 J
(0.1%)
2 Dominicana 1,092 Ocupadas 1,113 00
(0.2%) ano -
1 Ecuatoriana 1 Vacantes 19 200
(013
1 EGIPCIA 1 Total 2,259 600
(0.13) 500 4
Espafiola 2 200
1082 Morteamericana 1 300 4
(B83.1%) 200
\enezolana 13
M Cubsns M Dominicana M Ecuatorizna M EGIPCIA 100
M Espafclz M T L e I Total 1,113 o=

Presupusstadas Ocupadas ‘acantes



2 .Historico Empleados SPN

/.\/'\/‘\, Dashboard [EZEFA 02 - Historico Empleados

Compania: Todas v Afo: 2021 v
: e Mes Cantidad 5 Mes Cantidad
' Enero 965 1 Enero 1
Febrero 983 Marzo 5
Marzao 1,004 Abril 2
Abril 1,014 Mayo 1
Mayo 1,023 Junio 1
Junio 1,060 Julio 2
Julio 1,089 4 b
Enero . Marzo . Mayo . Julic - Saptiembre AgOStO | ! 104 ) Enero Marzo Abril Mayo Jumia Julio
Septiembre 1,108
4 b

55 20

Mes  Cantidad

50 12
45 Marzo 2

164

40

. ] Mayo 1
12 Junio 2
109 Agosto 1

D&+
4 b

0.6 o

L

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Apgosto Sepliembre 024

W i i | 00

T T T T
Marzo Mayo Junig Agosto




3.NOmina

/.\;\/\ Dashboard [EXEE) 03 - Noéminas
Compaiiia: [ Compaifiia A "l EAiee 2022 Y

120,000,800

110,000,300
100,000,500
90,000,000
£0.000.000
70,000,000

60,000,000
50,000,000
40,000,000
30.000.000

20,000,000

10,000,000

Enero

Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

Mayo

Horas Extras Cantidad Horas

10,768,620.00
8,622,063.00
10,946,255.00
9,262,807.00
9,818,100.00
7,864,499.00
7,486,025.00
6,883,919.00
6,881,850.00
8,440,487.00
8,146,089.00
3,720,709.00
98,841,423

66,400.00
48 655.00
60,606.00
50,049.00
54 94800
43529.00
40,827.00
35,847.00
35,893.00
44 648.00
44 289.00
20,587.00

546,278

Julio

10,000,000

Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Junio

Septiemare Moviembre

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

Nomina
51,660,820.49
45,841,246.15
51,699,728.64
49,001,330.15
50,807,520.66
45,988,808.75
50,211,588.62
45,506,553.21
42, 859,296.09
46,025,595 91
42,056,805.81

Diciemmbre  113,329,194.13

Total

11,000,000

634,988,489

Horas Extras
10,768,620.00
8,622,063.00
10,946,255.00
9,262,807.00
9,818,100.00
7.,864,499.00
7.,486,025.00
6,883,919.00
6,881,850.00
8,440,487.00
8,146,089.00
3,720,709.00
98,841,423

% Horas
Extras

20.84
18.81
2117
18.90
19.32
1710
14.91
15.13
16.06
18.34
19.37

3.28

£.000.000
5,000,000
7,000,000
6,000,000
5.000.000
4,000,000
3,000,000
2,000,000

1,000,000

)

Enero Febraro Abril Msyo Junio

Julio Agosto

Septiembre  Octubre

Noviembre — Diciembre

SPN



SPN

Compania

Compafia A b

Facilidad

4.Compensaciones

Dashboard de
Nomina Personal

3291
Cadigo Empleado:

Comparniia A
Compania:

$832,680.00

+
$210,876.17

Otros Ingresos

<+

Aportes Empresa
—
—

$1,453,220.92

Compensacidén Total

Nivel Salarial:

10SE Bonifacio Amparo - 3291 Encargada
Mambre Completo: Reclutamiento
Posicién:
SDM Nivel 16 $123,120.00

Salario Mensual Base:

Ingresos

Salario

Otros Ingresos

Tipo_Transaccion

Monto
B832.680.00

Monto

Banificacidn 201,426.77
Diferencia Vacacionaes 9.440.40
Total 210, 876.17F

Buscador de Empleados

JOSE Bonifacio Amparo - 332

de GH. Captacion de Talento
Departamento

$0.00
Variable Promedio:

$0.00
Salario Promedio:

Descripcion Aporte Empleado
Administracion Fondo de Pensiones 24,165.11
Infatap 0.0
Riesgo Laboral .00
Sagura Familiar de Salud 2%,600.73
Mapfre Salud ARS 10.854.55
Provisicn Regalia 0.00
Provigidn Bonificacidn 0.00
Total 60,634.20

2017
Ano Ingréeso

Transferencia
Banco
Forma de Pago:

Beneficios Anuales

Aporte Empresa
59.791.19
8,421.29
3/049.13
£9,706.96
32,592.65
&9,390.00
174,712.53
409, 664.75



5.Resumen de indicadores base

. . Dashboard ;
/\,\/\. =) 05 - Resumen de Indicadores Base

SP

Compafia:

~Todas-- ~
Salario Promedio 55.000 Edad General

50,000
45,000
40,000

35,000

Empleados Activos Edad Masculino 5

20,000
25,000
20,000

16,000

10,000 Edad Femenino 2 4
5,000

0

General ° General 7]
4 24
24 4
4 24
B84 20
] 8] f
Masculino o] RRHH N
] 14
] h_____—'_'—-——.________-—-—-'-'_“s,___“ 12__
i 10
“] B
- - - &
Femenino : ] Porciento o
5 ]
j P
11— ; : . . . : . ol ; : . . . . .
1 2 3 4 5 i T g 1 2z 3 4 5 i} 7 g

SPN



6.Equidad Salarial

A Dashboard [EZEZ) 06 - Equidad Salarial

SPN

SPN

Compafiia: Compafiia A ~
Banda Entre medio Vi Entre minimo Y
Salarial  Debajo Encima maximo medio Total
Nivel 8 9 3 21 B 36
Nivel 9 6 0 61 28 95
Nivel 10 & 9 5 19 42
Nivel 11 33 44 18 35 130
Nivel 12 18 8 25 53 104
Nivel 13 14 5 24 29 72
Nivel 14 20 20 23 35 98
Nivel 15 1 4 10 22 47
Nivel 16 7 6 12 g 34
Nivel 17 4 4 6 1 25
Nivel 18 2 1 1 4 8 Nivel 8 - Niwel 10 Nivel 12 Nivel 14 Nivel 16 Nivel 13 - Nivel 20
Nivel 19 2 2 3 1 ) B Entre medic y maximo Il Debajc Ml Entre minime y medio Bl Encima
Nivel 20 1 0 0 0 1
Nivel 21 0 0 1 0 1
Total 136 108 210 249 701

Rango Cantidad Porcentaje
138 (18.45) Debajo 136 19.40
s na) Encima 106 15.12
Entre medio y maximo 210 29.96
Entre minimo y medio 249 35.52
— 108 {15.1%)
--Total-- 701 100%
Rango Cantidad Porcentaje
210 20%) Dentro del rango 459 65.48
Fuera del Rango 242 34.52

M Detzjc M Encima Ml Entre medio y miximo Bl Entre minimo y medio
--Total-- 701 100%



7.Empleados por Tipo y Clase ﬁ){\l\

M Pashboare 07 - Empleados

SPN

Compania: Todas v Arno: 2021 v Mes: Julio w
Cantidad de Empleados(as) por Tipo Cantidad de Empleados(as) por Clase

Z:z_ Tipo Empleado Cantidad Clase Empleado Cantidad P
5501 Fijo Comisionista 640 Regulatorios T
B0 7] Comercial
450 Fijo 428 Negocios 35
400 — ativos
25 Temporero 20 Técnicos 146 e
32; : Pasante 1 Operativos 230 Técnicos
200 Total 1,089 Comercial 303 N
150 - Negocios
100 -} Administrativo 368

) 3 Regulatorics

0] Total 1,089 S

|
Fijo Comisionists Temporano ! i 50 100 150 20D 250 300 350 400



8.Empleados Antigledad y gi/’\I/\T\

Ausentismo

M Pashboare 08 - Empleados

SPN

Compaiiia: Todas w Anfo: 2021 w Mes: Julio "

Antiguedad de Empleados(as) Causa de Ausentismo

B0

20

T

. . . x . < 1 1 i)
De falafos - De4 a3 5anos . De 11 3 15 anos . D= 16 3 20 afos Parmiso . Iediodia libre Licencia por matrimaonio . Tardanza



9 Vacaciones SPN

’ Dashboard :
AN\ e 09 - Vacaciones

SPN

Compaiia: Todas N4 Afo: 2021 v Mes: Noviembre ~

Dias de Vacaciones por Empresa

50,000

] Dias Dias Dias
42,000 Nombre Compafiia Corresponde Tomados Pendientes
10007 Compafiia A 47514 3,324 44,190
35,000 +

T Compafiia B 6,712 1,285 0,427
30,000 o
25,000 - Compafiia C 9,408 1,086 8.322
:’-3'-'3"3"3"_ Compafiia D 4 476 357 4 119
100 Compafiia E 92 0 92
10,000 H

1 Compafiia F 212 0 212

5,000
o LI 3224 || Compaiiia G 228 50 178
Comgpania A C-:-mlpaﬁia B C-:-mlpaFia c Cnrr%:g% al g%nrr' :ﬂe’l 3 I:'IBZ 21%-:-rr' :g’l i3 |2-1 : 228:-”'%1 3 (15T3
Total 68,642 6,102 62,540

Ml Dizas Corresponde Dias Tomados [l Dias Pendientes



10.Solicitud de Empleo

/'\j\/\ Dashboard [ETEI] 10 - Solicitudes de Empleo

Afio: 2021 w Mes: —Todos-- ~ Preferencia Geografica: _Todas-— v
Febrer 5 Masculing T3
Marzo a5 Femening 160
Abril 34 73 Total 233
(31.3%3
Mayo il
Junio 26
Jullio 20
180
e 14 (86,75}
Septizmbre 19
QOctubre 18
Febrom - Aol - Jumin - Agosm - Oclubre Newiamizrz 12
Total 233
T === = ]| ]
Menor de 20 afios 4 Aupdliar Administrativo 22
1 (0.4%) =4 (1.7%) De 20 3 30 afios 145 Coordinadora de Tesoreria 14
st De 31 a 40 afios 88 Analista de Gestién Humana 1
. 5‘5'3 Da 41 3 50 afios 13 Analista de Legs! Corporativo a
B De 51 a 80 afios 1 Ejecutivo de Cuentas Corporativas a
. Total 233 Especialisia de Compras Internacons’as a
Ty Ejecutivo Ventas Flotilas 8
Coordinadora Contabilidad B
Asistente Legal T
Cajero Auxiliar L1
4 b

Total 233

SPN



11.Entrevista y Evaluaciones

.

/'\/»\/\‘ Dashboard [EZED 11 - Entrevista y Evaluaciones

SPN

S ——— i Gy
2021 —Todos-—- --Todas- --Todas- m

Moviembre 18 Entrevista 10
5 Total 18 Evaluacién 3
] Total 18

Haviemnbre

Personal 5
Telefonica 5
Total 10

PSICOMETRICA ETH13
RAZOMAMIENTO LOGICO 4
Total 8

Perzanal PSICOMETRICA ETH13 RAZONAMIENTO LOGICO Telefanica

SPN



12.Entrevista y Evaluaciones Detalles

SPN

Dashboard [EZEE)

12 - Entrevista y Evaluaciones

2021~

18M172021
1 192021
1 192021
1 191172021
1 | 24Mmzo21
1 18M1/2021
1 | 19M12021
1 152021
1 | 19M2021
1 152021
1 | 19M117/2021
1 192021
1 192021
1 192021
1 192021

Exportar

--Todos—

Enfrevisia
Enfrevista
Enfrevista
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13.Banda salarial
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14. Accesos al Autoservicio SPN

Fezhbzard [ET) 14 - Accesos al SPN AutoServicio
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15. Accesos al SPN APP SPN
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16. Efectividad del Reclutamiento SPN

/\/\/\. Dashboard 16 - Efectividad del
SP N Reclutamiento

Compaiiia: —TODAS— v| Confratados | .., ~| Permanecen | ;5053 v Ejecutar
en Fecha: en Fecha:

Tipo _TODAS— v| Clase _TODAS- v

Empleado: Empleado:

Cantidad Reclutamientos: 42

Renuncias: ri
Cancelaciones: 4
Total Salidas: 11
Permanecen: 31

% Permanece/Efectividad: 73 819%,
% Salen: 26.19%




17. Horas Trabajadas

SPN

as Normales

a Monto
Ao Anterior Ano Actual ‘Ano Anterior
1,127,408 1,727,182 74,493,519

Horas Normales Afio Anterior vs Actual por Mes

132,877,653

17 - Horas Trabajadas

2021

Cantidad Monto
Ano Actual Ano Anterior Ano Actual
1,030,164 21,170,374 32,638,744

Horas Normales del Mes en Curso

sl W aneencr

Recargo Nocturno al 16% Afio Anterior vs Actual por Mes

Camasa

Recargo Nocturno al 15% del Mes en Curso

Aesal W Asaior

Horas Extras al 3% Afio Anterior vs Actual por Mes.

Canidad

Horas Extras al 38% del Mes en Curso

Acnial W Aesmrior

Horas Extras al 100% Afo Anterior vs Actual por Mes

Varza are ) rm—

Horas Extras al 100% del Mes en Curso

Acnial W Aesmrior

Canidad

SPN



18. Entrevistas Salida

2OA Dashboard [EZEE 18 - Entrevistas Salida

SP

Compafiia: Todas— .| Aifio: l 2021 " l Mes: Todos o sucursal: Todas "
z 1 Mes Cant Motive Cant
2] Agosto 32 RENUNCIA 18
] Septiembre 2 (2e) DESAHUCIO 16
2 Noviembre 5 2o ~/ TRASLADO A CEB 3
20+
] Total 39 — . DIMISION 1
b T ez%) FIN DE CONTRATO 1
12 . Total 39
o (4136}

s
o
' : : ;

Descripcion Cant
Muy Bueno 1
Bueno 26
Regular 10
Deficiente 2
Total 39

Muy Bueno Bueno Regular Deficiente



19. Solicitudes Varias

M Dashboard (EEN 19 - Solicitudes Varias

SPN

Compafiia: Todas v Afio: 2023 v Mes: Todos v
= Rank Servicios Solicitudes  Porcentaje
16 -

1 Certificacion de ingresos 381 35.81
14 -
2 Descuento via nomina 131 12.31
12 -
] 5  Desc.de 35 % en baterias 192 a7
instaladas
2
,  Desc.de 35 % mano de 102 068
6 obra y piezas Taller
44 Desc. de 35 % en piezas
5 eenp 102 9.59
. por mostrador
Desc. de 35% en mano de
¢ 1 2 3 5 -] T 2 0 12 13 14 15 5 & 'B 68 6.39
5 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2B/ 20 W obra en Rapidcentro
— Sclicitudes .
Cambio modalidad de
7 N 48 4.51
trabajo
8  camé 45 423
9 F)esc. de 35 % en gomas a9 567
instaladas
Carta A Quien Pueda 25 2.35
Interesar
Total - 1,084 100.00%
280 P T N
s Rank Servicios Solicitudes  Porcentaje
220 1 Tecnologia 42 1567
?: 2 Contabilidad 36 13.43
150 3 Gestién Humana 29 10.82
- 4 Taller de Servicio 27 10,07
100 DP. Desabolladura y
5 26 9.7
0 Pintura
60
- 6 Call Center 24 8.96
20 7 Vehiculos Semi-nuevos 24 8.96
o
Enerc Marzo Mayc Julic ¥ ceptiemire 9 noviemBre 9 5 Log. (Centro de 22 8.21
B anterior B Actual Distribucion) 9 .
9 Abastecimiento Ventas 19 7.09
1@  Cobros 19 7.09

Total - 268 100.00%
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1.Cumpleanos gi/’{V\

Se genera los dias que hay empleados de cumpleanos. El horario de la notificacion puede ser
configurado a solicitud el cliente.

E‘_Responder @Responderatodos BReenv:ar

jueves 20/10/2022 12:44 p.m.

A analista01@spn.com.do
iFeliz Cumplearios JENNIFFER ELIZABETH SOSA SANTANA!

Para analistad1@spn.com.do

CC analistab6@spn.com.do
o Mensaje reenviado el 16/12/2022 09:24 a.m..

iFeliz Cumpleafios!

Que tengas un dia muy especial, agradeciendo que seas parte de nuestro equipo




2. Aniversario SPN

Se genera los dias que hay empleados de aniversario en la empresa. El horario de Ia
notificacion puede ser configurado a solicitud el cliente.

DY WILLY RODRIGUEZ PEREZ!

Nos complace tener un colaborador como tu en nuestra empresa.

Deseamos que sean muchos afios mas lleno de oportunidades, crecimiento profesional y logros




3.Vencimiento de Contrato Temporal SPN

Se envia 15 dias antes de que el contrato del empleado temporal este por vencer. Esta notificacion
se configura para que se envie en el horario especificado por el cliente.

ma. 22/11/2022 11:53 a.m.
A analista01@spn.com.do
Contrato temporal por vencer - JEAN LUCIANO URENA PEREZ - 404320

Para analistall@spn.com.do

Codigo Empleado: 404320

Nombre Empleado: JEAN LUCIANO URENA PEREZ
Departamento: Recursos humanos

Fecha Vencimiento: 25/11/2022



AV

4. Vencimiento de Licencias de conducir SPN

Se envia 30 dias antes de que la licencia de conducir del empleado este por vencer. Esta notificacion
se configura para que se envie en el horario especificado por el cliente.

vi. 16/12/2022 10:53 a.m.
A analistall@spn.com.do
Licencias de conducir proximo a vencer del mes de - Diciembre

Para analistal1@spn.com.do

Licencias de conducir préoximo a vencer.

DARIO FRANCISCO CORREA SANTIAGO 4216 Gestar(a) de Piezas T5.Equipo Rojo 05/12/2022

SEBASTIAN MARIO LOTARTARO DE FREITAS 4531 Ejecutivo de Ventas Wentas Missan 28/12/2022

FRANK LUIS MURNOZ FONDEUR 4698 Coordinadoria) de Proyectos Ingenieria y Construccion 01/12/2022




5. Vencimiento Periodo Probatorio  SFPN

Se envia al supervisor 3 semanas antes de que un nuevo colaborador cumpla 3 meses en la
empresa. Esta notificacion se configura para que se envie a la hora que el cliente especifique.

Thu 7/28/2022 8:47 AM
A analistabi03@pontezuela com.do
Personal praximao a cumplir periodo probatorio
Para Analistabi03@pontezuela.com.do

CC  Analistabi03@pontezuela.com.do

Estimado Sr. SANTO REINALDO REYES:

El Sr. OLIVER SANDINO RAMIREZ ENCARMACION, a quien supervisa con la posicion Lavador, cumple tres meses en la empresa en fecha
01/12/2021 . Le solicitamos que a mas tardar una semana antes de esa fecha confirme al personal de Gestion Humana copiado en este
correo si usted entiende que el colaborador cumple con los requisitos del puesto o si considera que se debe proceder a la finalizacidn de su

contrato de trabajo.

A la vez, le requerimos llenar la evaluacion de periodo probatorio antes de que el colaborador cumpla tres (3) meses en |a organizacion, de
modo que podamos comenzar a apoyarle con cualguier necesidad de desarrollo que el colaborador presente en el desempefio de sus
funciones o podamos evidenciar en caso de no poseer las competencias o desempeno gue requiere la posicidn. De requerir la salida de
este personal favor hacer la solicitud correspondiente a Gestidn Humana.

Saludos,

Gestion Humana
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6. Vencimiento Periodo Probatorio (Lista) SPN

La notificacion se envia al departamento de Gestion Humana con los colaboradores que en los
proximos 15 dias se cumpla su periodo probatorio. El envio de la notificacion puede ser
configurado en el horario especificado por el cliente.

PERSONAL PROXIMO A CUMPLIR PERIODO PROBATORIO

ID CEDULA PERIODO
NOMBRE EMPLEADO FACILIDAD SUPERVISOR
EMPLEADO EMPLEADO PROBATORIO

404305 MIGUEL ALEJAMNDRO SANZ 345-3456345-3 Director Administrativo | 09/12/2022 Sucursal Santiago JUAN PEREZ 09/03/2023
404308 LUIS RAFAEL POLANCO 001-0000000-2 Director Administrativo | 09/12/2022 | Sucursal Santo Domingo | MIGUEL ALEJANDRO SANZ 09/03/2023
404313 LUIS MIGUEL CONTRERAS 048-0003248-5 Chofer 09/12/2022 | Sucursal Santo Domingo LUIS RAFAEL POLANCO 03/03,/2023

Cantidad de registro: 3



7. Salidas por Desvinculacion SPN

La notificacidn se genera un 1 dia después de la fecha de efectiva de la desvinculacidon de un empleado
por concepto de Desahucio ejercido por el empleado o el empleador, despido justificado, dimisién o
inactivacion. El horario de ejecucion de la notificacion se configura a solicitud del cliente.

vi, 16/12/2022 02:36 p.m.
A analista0l@spn.com.do
Relacian de personal que ha salido de la empresa el dia

Para analistall@spn.com.do

Cantidad de Salidas: 3

ﬂ FOTO 1D EMPLEADO NOMBRE DEPARTAMENTO m FACILIDAD FECHA DE SALIDA

3368 JUAN CARLOS SANCHEZ T&.Rapid Cantro Técnico(z) Rapidcentro Sucursal Kennedy 15/12/2022

4158 LEONEL ERNESTO DE LOS SANTOS PENA Log. [Centro de Distribucion) 8 Auxiliar de Almacén Centro de Distribucion ¥m.9 1/2 15/12/2022

3 4253 ROSSLADY MATOS DE LA PAZ Taller de Servicio Asesor(a) de Servicios Expreso Sucursal Kennedy 15/12/2022




8. Salidas por concepto de Ausentismos SPN

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a los departamentos de Recursos Humanos y
Tecnologia con la relacidon de salidas de personal por concepto de ausentismos programados. La
alerta se genera un 1 dia antes de la fecha de inicio de las licencias, vacaciones o permisos.

Salidas por concepto de Ausentismos en 05/08/2023

analista01@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do; analistabil3@pontezuela.com.do

Licencias
1D LICENCIA FOTO PERFIL - SRR FACILIDAD DEPARTAMENTO [LET [ZERS
EMPLEADO EMPLEADO SALIDA RETORNO
[ mMacEN NO | ) R Analista de Recursas
)  oreponiete | 2p4319 ALEIANDRA PEQUERD Sucursal Santizgo Administracién i 05/08/2023 | 08/08/2023
24 ( 'D",‘;‘PC;,E,:‘IB“{% | 404331 CAROLINA MENIA Sucursal Santizgo Administracisn Mm'“':‘g':z;:'e base 05/08/2023 09/08/2023

Cantidad de Licencias : 2

Vacaciones
- FOTO EMPLEADO - DERIBEE FACILIDAD DEPARTAMENTO iE £e
VACACIONES EMPLEADOD EMPLEADD SALIDA RETORNO
EE] | II]FI‘;PCLE':‘IBNl% | 404301 FEDERICC PEREZ Sucursal Bonao Operativo Chofer 05,/08/2023 24/08/2023
[ IMAGEM NO | N N Encargado de Seguridad
40 |I DISPONIBLE I| 404302 JUANA PEREZ Sucursal Santizgo Operativa Ocupacional 05/08/2023 24/08/2023

Cantidad de Vacaciones : 2




9. Entradas por concepto de Ausentismos SPN

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a los departamentos de Recursos Humanos vy
Tecnologia con la relacion de entradas de personal por concepto de ausentismos programados. La
alerta se genera un 1 dia antes de la fecha de retorno de las licencias, vacaciones o permisos.

Entradas por concepto de Ausentismos en 05/08/2023

analista01@spn.com.do
Para analistal1@spn.com.de; analistabi03@pontezuela.com.do

Licencias

ID LICENCIA FOTO EMPLEADD - SRS FACILIDAD DEPARTAMENTO =
EMPLEADO EMPLEADO RETORNO

/ \ . Analista de R
( ;,*.‘g‘f;,;‘ls’{‘; | 40315 ALEJANDRA PEQUERD Sucursal Santiago Administracisn nElista as Recursos 04/08/2023 05/08/2023

(=) s
o)

2 | I;:;f;,:é:g | 404333 LAURA RODRIGUEZ Sucursal Santizge Recursos humanos Analista d= RRHH 04/08/2023 05,/08/2023
Cantidad de Licencias : 2
Vacaciones
- FOTO EMPLEADO - EE FACILIDAD DEPARTAMENTO =
VACACIONES EMPLEADO EMPLEADO RETORNO
IMAGEN NO - . L Administrador de baze
1 | DISPONIBLE | 404331 CARCLIMA MEIA Sucursal Santizgo Administracian de < 04/08/2023 05/08/2023
2 | ID'-I‘;I?(JE!::;‘IIE | 404322 YOCELIM INOA Sucurszsl Bonao Recursas humanos Anzlista de RRHH 04/08/2023 05/08/2023

Cantidad de Vacacicnes : 2




10. Licencias Registradas

La notificacion se genera diariamente, con todas las licencias registradas el dia anterior. Se puede
configurar para que se envie a la hora requerida por el cliente.

mi. 07/12/2022 03:45 p.m.
A analistal1@spn.com.do
Licencias registradas al dia 07/12/2022

Para analistall@spn.com.do

Cantidad de Licencias: 4

AW\
SPN

- NOMBRE DEPARTAMENTO POSICION FACILIDAD RECHARE
EMPLEADO SALIDA
2054 Naria Perez Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones Encargadola) de Soporte Técnico Sucursal Pontezuela 0B/12/2022 08f12/2022
2054 Naria Perez Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones Encargadola) de Soporte Técnico Sucursal Pontezuela 13/12/2022 15/12/2022
5802 Mario Eddie Torres Arias Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones Analista de Servidores y Servicios Sucursal Pontezuela 01/08/2022 01/08/2022
5793 Arturo Manuel Gonzdlez Miranda Compras Ejecutivo de Compras Sucursal Pontezuela 0B/06/2022 17/06/2022




11. Programacion de Vacaciones SPN

La notificacidn se genera 30 dias antes del inicio programado para el disfrute del periodo de vacaciones
especificado en el plan de vacaciones, también se repite 15 dias antes. Esta notificacion puede ser

configurada en el horario especificado por el cliente.

viernes 16,/12/2022 02:57 p.m.

A analista0l@spn.com.do
Programacién vacaciones ANGEL EMILIO MANAN CHALAS

Para analistall@spn.com.do

Estimado(a): ANGEL EMILIO MANAN CHALAS

Sus vacaciones estan programadas desde el 16/12/2022 hasta el 03/01/2023 . Recuerde coordinar con su supervisor inmediato y solicitar el disfrute a través de Autoservicio.

Deseamos que descanse y disfrute al maximo de las mismas.

Gestiéon Humana



12. Dependientes proximo a cumplir 18 afios

La notificacion sera enviada a los empleados activos que tengan hijos que en 30 dias vayan a cumplir 18
anos de edad. También el email se enviara con una antelacion de 15 dias y luego de 7 dias préoximo a la
fecha de cumpleanos del dependiente. El horario del envio del correo debera ser especificado por el
cliente.

NB  Notificacién Bl <analistaO1@spn.com.do>

Dependiente préximo a cumplir 18 afios
Para analistad1@spn.com.do

CC analistad2z@spn.com.da

Distinguido Sr: ANDRES LEON PEREZ,

Sirva la presente comunicacion para informarle que, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Sistema Dominicano de Seguridad Social, el proximo
29/01/2023, su hijo CARLOS ANDRES LEON ROSARIO cumplira 18 afios y para mantener la cobertura dentro de su Plan Bésico de Salud sin pago de
per capita adicional, se requiere que nos remita certificado de estudios.

Si en estos momentos su hijo no se encuentra estudiando y desea mantener la cobertura, puede afiliarlo bajo la modalidad Dependiente Adicional. En
caso de que su hijo tenga una condicidn de discapacidad permanente, le solicitamos que nos remita una certificacion que valide su situacion, de
manera que pueda mantener la cobertura sin aportes adicionales.

Si ya ha remitido los documentos, favor de omitir este mensaje.

Saludos cordiales,

Gestion Humana



13. Dependientes proximo a cumplir 21 afos

La notificacidon sera enviada a los empleados activos que tengan hijos que en 30 dias vayan a cumplir 21
anos de edad. También el email se enviara con una antelacion de 15 dias y luego de 7 dias préoximo a la
fecha de cumpleanos del dependiente. El horario del envio del correo debera ser especificado por el
cliente.

NB  Notificacidén Bl <analistaO1@spn.com.do>

Beneficiario préximo a cumplir 21 afios
Para analistadi@spn.com.do

CC analistadz@spn.com.do

Distinguida Sra: BITIA ELIZABETH SIERRA TAMﬁREZ,

Sirva la presente comunicacion para informarle que, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Sistema Dominicano de Seguridad Social, el proximo
13/02/2023, su hijo PABLO ERNESTO MARCANO DE LA CRUZ cumplira 21 afios y para mantener la cobertura dentro de su Plan Basico de Salud con
pago de per capita adicional, se requiere que nos remita una confirmacidn para realizar la afiliacidn bajo la modalidad Dependiente Adicional, donde

debera pagar el monto establecido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

En caso de que su hijo tenga una condicion de discapacidad permanente, le solicitamos que nos remita una certificacion que valide su situacion, de
manera que pueda mantener la cobertura sin aportes adicionales.

Si ya ha realizado la confirmacidn y/o ha remitido los documentos, favor de omitir este mensaje.

Saludos cordiales,

Gestion Humana



14. Relacion Salidas de Personal

La notificacidon tiene como objetivo mostrar la relacion de colaboradores que salieron de la empresa en un
mes en especifico. Este correo se enviara el primero (1ro) de cada mes, con los empleados que salieron de
la empresa en el mes anterior. El horario de envio se coloca segun lo especifique el cliente.

miércales 24/05/2023 04:10 p.m.

A analista01@spn.com.do

Relacion Salidas de Personal al mes de junio 2022

Para analistal1@spn.com.do

Cantidad de Salidas: 4

ﬂ FOTO 1D EMPLEADO NOMBRE DEPARTAMENTO POSICION FACILIDAD MOTIVO DE SALIDA FECHA DE SALIDA

1 404304 CARLOS PEREZ PERIA Administracian PROGRAMADOR DE APLICACIOMES Sucursal 5antiago Desahucio 23/06,2022

IMAGEMN NO - - . .
2 DISPONIBLE 404310 PECRO MORONTA Administracian Chofer Sucursal Santiago Desahucio 23/06/2022

404328 YAMILEA GUZMAN Administracion Administrador de base de datos Sucursal Santiago Desahucio 23/06/2022

404313 LUIS MIGUEL CONTRERAS Operativo Chofer Sucursal 3anto Domingo Desahucio 30/06/2022




15. Dia remunerado

Esta notificacion tiene como objetivo informar a los destinatarios, que ha sido concedido un dia
remunerado por motivo de cumpleaios a un empleado en particular. Esta alerta se envia al colaborador,
junto a su supervisor y personal de Gestion Humana. Este correo se envia dos(2) dias antes de la fecha de
cumpleanos del empleado, en el horario estipulado por el cliente.

miércoles 24,/05/2023 04:31 p.m.

A analista01@spn.com.do
DIA REMUNERADO MIOSOTY ALTAGRACIA CRUCETA PEREZ!

Para analistadl@spn.com.do

Estimados Sres.,

Autorizamos la salida de la colaboradora MIOSOTY ALTAGRACIA CRUCETA PEREZ por disfrute de su dia de cumplearnios que es en fecha 26 del mes de
Mayo. Te deseamos un dia muy feliz y que lo disfrutes al maximo.

Saludos Cordiales,

Gestion Humana



16. Requerimientos de Personal Activos

Esta notificacion tiene como finalidad notificar al personal de Reclutamiento y Seleccién la relacidon de
Requerimientos de personal que se encuentran activos en la actualidad, es decir, requerimientos en estatus
en tramite o aprobado. Esta notificacion puede ser generada con la frecuencia deseada por el cliente, es
decir, con periodicidad Diaria, Semanal, Mensual, etc. Nota: La notificacion cuenta con columnas
adicionales, como, Dias transcurridos, Reclutador asignado, Estatus y Comentario

Estatus Requerimientos de Personal SPN 21/07/2023
o analista01@son.com.do b % Responder <<—_:. Responder a todos — Reenviar sas

AT 1730

Para analistal1@spn.com.do viernes 21/07/2023 12:30 p.rm.

Cantidad de Requerimientos: 11

42 Analista Gestion Lebora Mivel & 1E/05,/2023 DIRECCION GESTION HUMANA Recursos humanaos Recursos humanos sucurszal Santiago sustitucion ALEJANDRO SAMCHEZ JIMEMEZ JUAN PEREZ 30
43 Analistz Gestion Labora Mivel & 25/05,/2023 DIRECCION GESTION HURMANA Recursos humanaos Recursos humanos Sucurszal Santiago Sustitucion ALEJANDAO SAMCHEZ JIMENEZ LUIS POLANCO 0
44 programzdor de Aplicaciones Mivel C 25/05,/2023 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Administracion Tecnalogia Sucurszal Santiago Sustitucian CESAR UREFA JUAN PEREZ 0
45 chofer o 21/08/2023 Operativo Gerenciz Gensars Sucurszal Santiago Sustitucian ALEXIS PEREZ JUAN PEREZ 0
a5 Anazlista de Recursos humanos Mivel E 2EfD5/2023 COMSEID ADMINISTRATIVO Administracién Administracion Sucurszal Santiago Sustitucion ALEIANDRA PEGUERD JUAN PEREZ 0
a7 Anazlista de Recursos humanos Mivel E 05/07/2023 COMSEID ADMINISTRATIVO Administracion Administracion Sucurszal Santiago Sustitucian ALEIANDRA PEGUERD JUAN PEREZ 0
4E Gerents de Comunicaciones Mivel & 05/07/2023 Administracion Gerenciz Gensars Sucurszal Santiago Sustitucian ANGELA HILARIO PERA JUAN PEREZ 0
a3 Administrador de base de datos Mivel C 14072023 DIRECCION DE TECHOLOGIA DE LA IMFORMACION Administracion Tecnalogia Sucurszal Santiago Sustitucian DENNY JOSEFA LANTIGUA CUEVAS LOREMA LOPEZ 30
50 Analista Gestion Labora Mivel & 14072023 Recursos humanaos Recursos humanos Sucurszal Santiago Sustitucian JEAN LUCIAND UREMA PEREZ LOREMA LOPEZ 0
51 Anszlista de Recursos humanos Mivel E 14072023 COMSEID ADMIMISTRATIVO Administracion Administracion Sucurszal Santiago Sustitucian ALEIANDRA PEGUERD JUAN PEREZ 30

52 Gestor de Proyectos Informaticos Mivel & 14072023 Administracion Tecnalogia Sucursal 5anto Domingo Sustitucian AMA SUSEILYS FAMILIA SANCHEZ JUAN PEREZ 30



17. Solicitudes Pendiente de Aprobacion

La notificacidon tiene como objetivo informar a los supervisores respecto a las solicitudes realizadas por los colaboradores a
través del Autoservicio SPN, las cuales se encuentran pendiente de aprobacidn por su parte. En ella se incluyen los siguientes
tipos de solicitudes: Requerimientos de Personal, Licencias Médicas, Permisos y Vacaciones.

Solicitudes pendiente de aprobacién en SPN 26/07/2023

analistal1@spn.com.do
Para analistal1@spn.com.do

Estimado Sr. JUAN PEREZ ,

A continuacién, se detallan las solicitudes pendientes de aprobacion en SPN:

Requerimientos de Personal:

ID Requerimiento Fecha de Registro ID Empleado Nombre Empleado Facilidad Departamento “

‘ ‘ 27/06/2022 ‘ 404308 ‘ LUIE POLAKICD ‘ Sucursal Santiago ‘ Tecnologiz ‘ ‘

Licencias Médicas:

“

26/07/2023 404300 JUANA MEDINA FERMANDEZ Sucursal antiago Operativo analistas

Permisos:

30 15/07/z023 404256 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ Sucursal santiago sdministracian Cormespondencia 11

Vacaciones:

13/05/z022 404307 MARCOS PEREZ Sucursal santiago Administracian Gerente de Comunicaciones

30 15/07/z023 404256 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ Sucursal santiago sdministracian Cormespondencia 11




18. Vencimiento de Licencia de Conducir

Esta notificacion esta disefada para ser enviada a los colaboradores con licencia de conducir. Su objetivo es informar a los
empleados cuando su licencia de conducir esta proxima a vencer. Esta alerta se generara de forma automatica con una
anticipacion de 30 dias antes de la fecha de vencimiento de la licencia. Ademas, se enviara una vez mas 15 dias antes de la
fecha de vencimiento y luego 7 dias antes. A parte del colaborador, también es posible configurar que este mensaje llegue a

destinatarios adicionales.

Vencimiento de Licencia de Conducir el 19/08/2023

analista01@spn.com.do '-L} Responder ’:fj Responder a todos —> Reenviar wes

Para analistal1@spn.com.do; analistabi03@pontezuela.com.do sabado 12/08/2023 12:31 p.m.

Estimado Sr. LUIS MIGUEL PEREZ BASTERI,

Sirva la presente comunicacion para informarle que, su licencia de conducir esta proximo a vencer. La fecha de vencimiento es el 19 de agosto de 2023.

Te recomendamos encarecidamente que tomes las medidas necesarias para renovar tu licencia a tiempo, a fin de evitar cualquier inconveniente

posterior.
Saludos cordiales,

Gestion Humana



19. Solicitudes de Ausentismos por Departamento

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a cada encargado de departamento, con el propdsito de informarle sobre los
ausentismos registrados por los colaboradores que pertenecen a su respectiva area. A |la vez, se presenta el estatus actual de la
solicitud. Esta alerta se generara de forma automatica un dia después de la fecha de registro en horas de la mafana, también
puede ser configurada para que se genere el mismo dia del registro en horas de la tarde.

Solicitudes de Ausentismaos Registradas en SPN el 19/08/2023
o analista01@spn.com.do e} € Responder | ¥ Responderatodes | —» Reenviar

Para analistall@spn.com.do lunes 21/08/2023 10:01 a.m.

@ Mensaje reenviado el 21/08/2023 10:32 a.m..
Estimado Sr. LUIS RODOLFO POLANCO,
A continuacion, se detallan las sclicitudes de ausentismos registradas hoy, 19 de agosto de 2023, en el departamento de Gestion Humana, per parte del personal que labora en su respectiva area:

Licencias Médicas:

= Empleadn SO Emhaﬂo m SRR S“DE“"“" _
404320 JEAN LUCIANC URERIA PEREZ Sucursal Santiago Analista de Sistemas LOREMNA LOPEZ Anuladas 18/08/2023
3 404335 ALBERTO HIDALGO Sucursal Santiage Analista de Sistemas ALEIANDRA PEQUERD Registrado 19082023
Permisos:
S E“.JEH‘D m S smmr __
| | 404325 | MANUELA LIRIANC ‘ Sucursal Santiage ‘ Director Administrativo ‘ LUIS MIGUEL PEREZ BASTERI | Aprobado RRHH | 12/08/2023
Vacaciones:

DEmpiead HOMBIE SMPIEAEe “ SOmAE Super“mr mm

| | 404333 | LAURA RODRIGUEZ ‘ Sucursal Santiago ‘ Analista de Sistemas ‘ CAROLINA MEJIA | Apgrobado Sup. | 18/08/2023




20. Solicitudes de Permisos Mensual por Supervisor

Esta notificacion esta disefada para ser enviada a cada supervisor el primer dia de cada mes, con el propdsito de informarle
sobre la cantidad de solicitudes de permisos realizadas por el personal que supervisa el mes anterior. Esta alerta puede ser
configurada para que se genere en el horario especificado por el cliente.

Solicitudes de Permisos del mes de agosto 2023

analista01@spn.com.do
Para analistal1@spn.com.do

Estimado 5r. Luis Miguel Perez Basteri,

A continuacion, se detallan la cantidad de permisos solicitados en el mes de agosto 2023, por el personal gque supervisa;

Permisos:
ID Er“phﬂu mmhre Emlﬂeam F“Irﬂad
AMGELA HILARIO PERA Sucursal Santiago Administracion Gerente de Comunicaciones
404323 KEMIA SANCHEZ 2 Sucursal santiago Administracion Gerente de Comunicaciones
404325 MAMUELA LIRIAND 1 Sucursal Santiago Gestion Humana Director Administrativo

Total Empleado: 3

Total Permisos: 4



21. Candidato no seleccionado en proceso de R&S

Esta notificacidon esta disefiada para ser enviada tanto a postulantes como candidatos, es decir:

* Postulantes: personas que aplicaron a vacantes enlazada a requerimiento de personal, donde el requerimiento fue cerrado
previo al pase al banco de elegibles.

e Candidatos: personas que aplicaron a vacantes enlazada a requerimiento de personal, pasaron al banco de elegibles, pero su
solicitud no fue aprobada previo al cierre del requerimiento. Otra condicidon es, cuando el candidato es enlazado a un
requerimiento de personal distinto a la vacante aplicada o sin vacantes.

La alerta se generara un dia posterior a |la fecha de cierre del requerimiento de personal.

Cierre de vacante Analista de Sistemas 30/08/2023

analistal1@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do

Estimada Sra. GEANNA ANDREA TEJEDA ARIAS,

Le damos las gracias por el tiempo dedicado a participar en el proceso de reclutamiento y por su interés en pertenecer a nuestra familia Gestion Informatica Group.

Le notificamos que la posicion Analista de Sistemas ha sido cubierta, y que su perfil lo hemos colocado en nuestra base de datos de elegibles, para futuras oportunidades.
Destacamaos y apreciamos su participacion en este proceso de seleccidn.

Saludos Cordiales,

Reclutamiento & Seleccidn



22. Relacién Salidas por Desvinculacién del mes en curso

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a todos los dias a destinatarios preestablecidos con la relacion de salidas de
personal por desvinculacién que se han efectuado en el mes en curso. Esta alerta puede ser configurada para que se genere en
el horario especificado por el cliente.

Relacion Salidas de Personal al mes de marzo 2023
Motificaciones SPN «<analistal1@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do; analistabi03@pontezuela.com.do
Saludos honorables,

Luego de un cordial salido tengo a bien compartir con ustedes las salidas del mes de Marzo hasta la fecha:

Mes reportado: Marzo

e B E) i ] e el PN Y

2283 MAROLIN MEDINA MENDEZ LIMPIEZA AERONAVE T[;JIL'::: SER?HESE;TBEED o | AGENTEDELIMPIEZA | (01-0000436-4 Marzo 23/03/2022 01/03/2023 Desahucio
2986 ESMOKY PASCUAL FELIZ NIN SEGURIDAD FUO T[;JIL'::'UE DIHESD;(I;E:EE%F DE | AGENTESEGURIDAD | 001-9995885-8 Marzo 30/11/2022 01/03/2023 Renuncia

2278 NICOLE SANTANA LIRIA LIMPIEZA AERONAVE FUO T[;Ji:’r:: SER‘?”E;E';TBEED o | AGENTEDELIMPIEZA | 01241455895 Marzo 23/03/2022 02/03/2023 Desahucio
2277 YILEISIS FELIZ LIMPIEZA AERONAVE FUO T[;Ji:’r:: SER‘?”E;E';TBEED o | AGENTEDELIMPIEZA | 402-4458869-8 Marzo 23/03/2022 02/03/2023 Desahucio
2175 NAYELIS FELIZ MATOS LIMPIEZA AERONAVE FUO T[;Ji:’r:: SER‘?”E;E';TBEED o | AGENTEDELIMPIEZA | 048-44872122 Marzo 21/02/2022 02/03/2023 Desahucio

Cantidad de registro: 5




23. Vencimiento de Visas, Residencias o Permisos de
Trabajo

Esta notificacidon esta disefiada para ser enviada a los colaboradores con visas, residencias o permisos de trabajo. Su objetivo es
informar a los empleados cuando su documento esta proximo a vencer, a fin de evitar interrupciones en su empleo. Esta alerta
se generara de forma automatica con una anticipacion de 30 dias a la fecha de vencimiento de la visa, residencia o permiso de
trabajo. Ademas, se enviara una vez mas 15 dias antes de la fecha de vencimiento y luego 7 dias antes. A parte del colaborador,

también es posible configurar que este mensaje llegue a destinatarios adicionales.

Vencimiento de visa, residencia o permiso de trabajo en fecha 29/10/2023

analista01@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do

Estimada Sra. Miosotys Maria Cruz Pérez,

Sirva la presente comunicacion para informarle que, su visa, residencia o permiso de trabajo de REPUBLICA DOMINICANA con el nimero RD-345543
emitida en fecha 16/04/2017 estd préximo a vencer. La fecha de vencimiento es el 29/10/2023.

Le recomendamos encarecidamente que tomes las medidas necesarias para renovar su visa, residencia o permiso de trabajo, a fin de evitar
interrupciones en tu emplec. 5i necesitas ayuda, no dudes en contactarnos.

Atentamente,

Gestion Humana



24. Relacidn de Aplicaciones via Solicitud de Empleo

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada al area de Reclutamiento y Seleccidn, con el propdsito de que sean notificados
con la relacién de aplicaciones de postulantes via el formulario de solicitud de empleo. Esta alerta se configura para ser
generada cada dia, ya sea, en la tarde con relacién de postulantes que aplicaron en el transcurso del dia o en horario de la

mafiana con la relacidon de aplicaciones del dia anterior.

Aplicaciones via Solicitud de Empleo SPN en fecha 05/12/2023

analistal1@spn.com.do
Para analistall@spn.com.do

Relacidn Aplicaciones via Solicitud de Empleo SPN:

Cédula o Pasaporte Nacionalidad Area Laboral Preferida Posicion a la que ira Vacante a la que aplica

Analista De R
Maria Santos 05/12/2023 ARG71Z78901 Argentina Femenino 06/06/1960 Gestion Laboral na 'SHZmzn:;”rms

44 Valeria Lopez 05/12/2023 402-1250000-0 Dominicana Femenino 01/08/1954 59 Administracion Y Finanzas Director Administrativo Director General

Tecnologia De La

&6 Christian Urefia 05/12/2023 402-1233113-2 Dominicana Masculing 17/03/2006 17 Informacion Analizta De Sistemas Especialista De Sistemas

Cantidad de Postulantes: 3




25. Relacién Vacaciones Aprobadas

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a terceros, con el propdsito de que sean notificados con la relacion de
solicitudes de vacaciones registradas via Autoservicio y que han sido aprobadas por Recursos Humanos. Esta alerta se configura
para ser generada cada dia con la relaciéon de vacaciones aprobadas el dia anterior.

Relacion de vacaciones aprobadas en fecha 30/12/2023
Motificaciones SPM <analista01@spn.com.do=
Para analistall@spn.com.do

Relacién de Vacaciones Aprobadas

Fecha 11} D Nombre o Fecha Fecha Dias Dias de
o _ Foto Perfil Facilidad Departamento . . .
Solicitud Vacaciones | Empleado Empleado Inicio Retorno Calendario | Vacaciones
o~ - N
f IMAGEN NO A Alejandra ) Sucursal o . Auxiliar De
30/12/2023 7 404319 I'\_ DISPONIELE ;I Peguero Femenino Santiago Administracidn Contabilidad 01/04/2024 05/04/2024 06/04/2024 5 5.00
x\\ .;/,r
. Sucursal ;
30/12/2023 B 404308 Luis Masculing santo Administracidn Directar 15/01/2024 25/01/2024 25012024 11 5.00
[ Rodolfo Domingo Administrativo !
- o

Cantidad de Vacaciones: 2




26. Relacion Acciones de Personal Efectivas via proceso ETL

Esta notificacion esta disefiada para ser enviada a Recursos Humanos, con el propdsito de que sean notificados con la relacién
de Acciones de Persona hechas efectivas de forma automatica via proceso ETL (Lote) de SPN. Esta alerta se configura para ser
generada cada dia con la relacidon de acciones de personal efectivas de ese dia y que han sido aplicadas de forma satisfactoria.

Relacion de Acciones de Personal Aplicadas en fecha 17/12/2023
Motificaciones SPN <analista01@spn.com.do>
Para analistall@spn.com.do

Acciones de Personal hechas efectivas de forma automatica via proceso ETL (Lote) de SPN:

Fecha 1D Cédula o Fecha = Estatus
. Tipo Accion Nombre Empleado Razon Accion . Ultima Aprobacion .. Compaiiia
Registro Empleado Pasaporte Efectiva Accion

- Ajuste de =alario luego del
02/12/2022 4699 Aumente de Sueldo 4715 lulio Norberto 402-0000000-1 Juste =8 17/12/2023 Rosa Esthefania Pozo Aprobada Empresa 1
periodo probatorio, ne
MOVIMIENTO DEBIDOD A
12/01/2023 4805 Promocion 4157 Chantal Abreu 223-9993999-3 RESTRUCTURACION DE 17/12/2023 Rosa Esthefania Pozo Aprobada Empresa 1

POSICIONES

. Promocian de Créditos & Cobros .
0B/02/2023 4872 Promocion 3267 Gissel 5antos 224-55500999-5 16f12/2023 Alberto Arias Aprobada Empresa 1
al Departamento de e

20/02,/2023 4398 Contratacion 4859 Carlos Pérez 048-4999000-2 Contratacion por sustitucion. 17/12/2023 Ismael Mejia Aprobada Empresa 2
Desahucio ejercido por _ Desahucio por bajo redimiendo y R
21/02/2023 4806 3769 Juan Vidal 402-4000000-9 17/12/2023 Rosa Esthefania Pozo Aprobada Empresa 1
la empresa recurrentes faltas

Cantidad de Acciones de Personal: 5



27. Acciones de Personal Efectivas sobre Posiciones Criticas

Esta notificacidon esta destinada a ser enviada a Recursos Humanos, con el objetivo de informar sobre las Acciones de Personal que han
sido efectivas en posiciones criticas en Salida, Entrada y Movimiento en la fecha correspondiente. La configuracion de esta alerta esta
disefiada para generar un informe diario que incluya la relacion de Acciones de Personal Efectivas en Posiciones Criticas del dia en
cuestion.

Acciones de personal de entrada efectivas sobre Posiciones Criticas:
Mombre 1 dﬁe " I.llt-la

Jariin melda
meses Auxiliar de Oficin sterjaliz
1905/ 2023 Cantratacién Manuel sasculing Contratackin s Independendcia 13/D1/2022 Aprabada [
Servicias Independencia Wasque:
3220110
Radriguesz

e,
meses Auxiliar d Oficina Casade Campo sterjall
19/06/ 2023 E458 Cantratacién 2575 22 stasculing Contratackin Entrada 54 5 13/D1/2022 Aprabada [E——
Canstanza di Sarvicias Camg 3zzr0n03 wasquez
Radnigue

Gantidad de Entradas: 2

Acciones de personal de salida efectivas sobre Posiciones Criticas:

Fecha =3 Mombre Razon Posidon Grup-o Fecha Oitima Estatus
Tipo Accitn antigibedad Posicidn Departameanto _ . -
Registro Empleado Empbeado Accion Critica Trabajo Efectiva Aprobacon Accion
Wictari,
Desahucio — Serv. Corp. Servicio o
elic
19065/ 2003 454 LBEZ a5 sasculing Renuncia salica 103 ] 13/00,/2028 rabaca Empresa 1
i &jercicio par Mzran dia Genaral I m (Serdcios Corparativa A Contreras S
=l empleada Mantenimients) 1120721
Parim
Wictari,
Desahucio Gerente de Pos W Talker
Zamdn Taller de Servicios Mlelica
15/05/ 2023 435 sjercido por 4EDT 1afio y 25 dias =0 sasculing Desahucia salica ara Posventa ] Infinit 13/D1/2008 sprabacda Empnesa 1
N Fulido Infirdt Contreras
Ia empresa Infiniti 1310008
Parim
Wictari,
Desahucio Ronal Serw. Tall
5afics, 2 meses Mlelica
2005/ 2023 46T ejerccie par 3601 Rarmas [, 25 Masculing Renuncia salica 1048 Brillador|a) sl OF. Equipo Flata De=/Pint 13/00,/2028 cone aprobaca Empresa 1
as nereras
elempleada ¥ 1180408 Rarim

Cantidad de Salidas: 3

Acciones de personal de movimiento efectivas sobre Posiciones Criticas:

Fecha 1] - 1] rombre - & - g - Posicion Grupo Fecha Ohima Estatus
y . Tipo Accion antigiedad e . clase Accion 1D PoSiCion Posicion .- Departamento . Ccompaiia
Registro AoCidmn Empleado Empleado Critica Trabajo Efectiva Aprobacidn Accion
wido o
o ucola
i

Omar 2 afas, 2
36/05/ 2023 E466 Fromeelén 2aET 25
Hikfex meses y 26 dlas

Gantidad de Movimientos: 1

servclos 130042028 . sprobacda Empresa 1
1140401

TE.EQuipn Maranja
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