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1. Introduccion

Este documento instructivo tiene como objetivo presentar e instruir a los

usuarios de SPN Software en el proceso de integracion de la

plataforma con APIs relacionadas con ausentismos y registros de horas.

El proposito es permitir que sistemas externos puedan:

 Consultar los datos de ausentismos programados registrados en
SPN Software.

« Enviar las horas trabajadas de los empleados, segun la informacion

generada por el sistema T&A (Tiempo y Asistencia).
* Reportar ausencias no programadas, como tardanzas, inasitencias o

salidas anticipadas.
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2. Definicion de APlIs

Para el registro de ausencias no programadas, el envio de horas

trabajadas y la consulta de ausentismos programados, se dispone de

dos interfaces de integracion: AusentismosApi y HorasApi.

 AusentismosApi: Esta interfaz permite que sistemas externos a
SPN Software consulten los ausentismos programados de los
empleados (como licencias, permisos y vacaciones). Ademas,
permite registrar en SPN Software las ausencias no programadas,
como inasistencias, tardanzas o salidas anticipadas.

« HorasApi: A través de esta interfaz, un sistema externo puede
enviar a SPN Software la informacion sobre las horas trabajadas por
los empleados, facilitando asi la integracion con plataformas de

control de asistencia (T&A).

SPN
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3. Requerimientos Técnicos para Instalacion de APlIs

a. Disponer del Administrador de Internet Information Services (IIS).
b. Instalar SDK de la plataforma de Microsoft: SDK
c. Instalar Hosting de la plataforma de Microsoft: Hosting

d. Agregar sitio web de Ausentismos y Horas.

ﬁ‘:\j Administrader de Internet Information Services (IIS)

< 3 » DG-PTCSPN »

Archivo  Ver  Ayuda

Conexiones L. . .
U,_]' Pagina principal de DG-PTCSPN
v 85 DG-PTCSPN (DG-PTCSPNADell .
M ( R el Filtro: - Ir - \s:) Mostrar todo | Agrupar por: Area
-z} Grupos de aplicaciones
v .o Sitige Administracion Agregar sitio web ? *
. @@  Agregar sitio web... | 7= | | = —
- J— =Y iﬁ‘% = E=l Nombre del sitio:
@ 2 Certificados Delegacion de Editor de Shared Ausentismo Ausentismo Seleccionar,
@ % Cambiar a vista Contenido centralizados caracteristicas configuracién Configuration
\ & PortavaCantes Directorio de contenido
. ASP.MET Ruta de acceso fisica:
—.;‘% & — I C\inetpub\wwwroot\AUSENTISMOSAPI [ - |
p =T = = . I
2 £ — 1 Autenticacion de paso a través
Cadenasde  Clave del equipe Compilacion de  Configuracién Corren
conexién MET de aplicaciones electroni... Conectar como... Probar configuracién...
=] i=A
4';"_ =5 ':2. 5 Enlace
Paginas de Paginasy Proveedores Reglas de Tipo: Direccién IP: Puerto:
errores de NET controles autorizacién ... http | |Todas las no asignadas | a0

Nombre de host:

Ejemplo: www.contoso.com o marketing.contoso.com

5

Aceptar Cancelar A

Iniciar sitio web inmediatamente


https://dotnet.microsoft.com/en-us/download
https://dotnet.microsoft.com/en-us/download/dotnet/9.0
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3. Requerimientos Técnicos para Instalacion de APlIs

e. Configurar cadena de conexion con la base de datos en el archivo

appsettings.

Data Source: Instancia de SQL Server.

User: Usuario de SQL Server.

Password: Contraseia de SQL Server.

Initial Catalog: Nombre base de datos en SQL Server.

{
"ConnectionStrings": {
"cadena": "Data Source=DG-PTCSPN;Persist Security Info=False;User ID=spn; password=spn; Initial Catalog=SPN_Pruebasbc;
"mzureStore™: ""

e

Cabe destacar que la configuracion se debe efectuar para cada API.

SPN
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4. ;Como acceder y utilizar los Endpoints?

Para utilizar los endpoints de las APIs de Ausentismos y Horas
Trabajadas, es necesario emplear una herramienta de pruebas o
documentacion de APIs, como Swagger, Postman u otras similares.
Estas herramientas permiten realizar solicitudes a los endpoints,

visualizar las respuestas y facilitar la integracion con otros sistemas.

SPN



4. ;Como acceder y utilizar los Endpoints?

Como primer paso para consumir el API, es necesario ingresar la URL
de acceso al sitio web en la herramienta que se esté utilizando (por
ejemplo: http://localhost:8007). A continuacion, se debe generar un
token, el cual funciona como mecanismo de autenticacion vy
autorizacion, permitiendo verificar que la persona o sistema que realiza

la peticion tiene los permisos necesarios para acceder a los endpoints.

{ii® http:/flocalhost-B007/Token|GenerarToken

POST http:/flocalhost:8007/Token/GenerarToken

Bulk Edit
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4. ;Como acceder y utilizar los Endpoints?

Una vez generado el token, deberemos copiar la clave, dirigirnos a la
seccion de Autorizacion, elegir el tipo de Token, en este caso Bearer
Token e ingresamos las credenciales en el campo correspondiente. De

este modo, podremos autenticar las solicitudes que realicemos en el

API.

[ http:/flocalhost:8007 Token/GenerarToken
POST http://localhost:8007/Token/GenerarToke:

Params  Authorization Headers (8)  Body  Pre-request Script

Type
n oken eyJhbGeiOiJIUZNNIISINRSCCIBIkpXVCI9.eydq
dGKIONOZWVIY2Y2NIOWODILTRINDItY TASZ

S1JNDcwZDdkNTASY]kILCJleHAIOJE3NDgwO
Te50DgsImizeylBImRvAGSIAC11e2VyL Wp3d
HMIfQ.nEdOcr-
teD_padFZoUwqySoyUHnluvfYL04IBAEWSH

SPN




SPN

4. ;Como acceder y utilizar los Endpoints?

Luego de realizar la configuracion del Token, se puede realizar la
peticion al API correspondiente. Esta solicitud se realiza colocando la
URL del sitio web, agregando la ruta del endpoint.

Rutas de los endpoints:

« http://localhost:8087/Ausentismos/Obtener

* http://localhost:8087/Ausentismos/Reqgistrar

o http://localhost:8086/Horas/Reqistrar

Nota: El dominio o direccion del servidor (http://localhost:8087) puede

variar segun la configuracion realizada por el cliente.
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http://localhost:8087/Ausentismos/Obtener
http://localhost:8087/Ausentismos/Registrar
http://localhost:8086/Horas/Registrar

4. ;Como acceder y utilizar los Endpoints?

Una vez establecida la URL de acceso al API, se deben enviar los
parametros necesarios, ya sea como filtros de consulta o como datos
para el registro. Esta informacion debe incluirse en la seccion Body,
utilizando la opcion raw. Es importante tener en cuenta que el API
espera recibir la informacion en formato JSON para poder procesarla

correctamente.

POST http://localhost:8007/Ausentismos/Obtener

Params Authorization Headers (9) Body Pre-request Script

none form-data x-www-form-urlencoded @ raw

i

“tipo_Ewvento": "P",
"id": @,
o_Empleado” :484363,

SPN




5. Consulta de Ausentismos Programados

/[Ausentismos/obtener: Este método recibe como parametro un texto
en formato JSON donde especificamos los filtros por los cuales
deseamos listar los ausentismos programados (Licencias, Permisos y

Vacaciones) lo cual retornara un JSON con los registros encontrados.

“tipo_Evento” Char(1) Tipo de Ausentismo L = Licencias
P = Permisos
A = Ausencias
V = Vacaciones
2 “id” Int ID del Ausentismo 1
3 “codigo_Empleado” Int NUmero Empleado 404305
(SPN)
4 “codigo_Motivo” Int Cabdigo Motivo 1
Inasistencia (SPN)
5 “disfrute_Sueldo” Char(1) Especifica si tiene S=Si
disfrute de sueldoono. N =No
6 “base_Calculo” Char(1) Especifica base de D = Dias
calculo del ausentismo.  H = Horas
7 “fecha_Desde” DateTime Fecha de Inicio 2025-05-01T00:00:00
8 “fecha_Hasta” DateTime Fecha Fin 2025-05-31T00:00:00

SPN
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5. Consulta de Ausentismos Programados

Datos de Ausentismos que podran consumir a traves del API:

‘(Id"
2 “tipo_Evento”
3 ‘codigo_Empleado”

‘nombre_Empleado”

4 “desde”

5 “hasta”

6 “codigo_Motivo”

7 “descripcion_Motivo”
8 “disfrute_Sueldo”

9 “base_Calculo”

10 “hora_Desde”

11 “hora_hasta”

12 ‘observaciones”

Char(1)

Int
Varchar

Datetime

Datetime

Int

Varchar

Char(1)

Char(1)

Time
Time

Varchar

ID del Ausentismo

Tipo de Ausentismo

NUumero Empleado
Nombre Empleado

Fecha Inicio del
Ausentismo

Fecha Fin del
Ausentismo

Caédigo Motivo
Ausentismo

Descripcion Motivo
Ausentismo

Especifica si dispone de
Disfrute de Sueldo

Especifica base de
célculo del ausentismo

Hora Inicio Ausentismo
Hora Fin Ausentismo

Comentario

L = Licencias

P = Permisos
V = Vacaciones
A = Ausencias

404305
Luis Rodolfo Polanco

2024-06-07T00:00:00

2024-06-19T00:00:00

Tardanza
S=Sj
N = No

H = Horas
D = Dias

08:00
14:00

Disfrute de vacaciones
correspondiente al afio
2024

SPN
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5. Consulta de Ausentismos Programados

Entradas de datos del procedimiento /Ausentismos/obtener

{
"tipo_Evento™: "V,A",
"id": 12,
"codigo_Empleado™: 404308,
"codigo_Motivo™: 0,
"disfrute_Sueldo™": "S",
"base_Calculo": "D",
“fecha_Desde": "2024-01-01T12:36:08.945Z",
“fecha_Hasta": "2025-05-16T12:36:08.9452"

}

[Salidas de datos del procedimiento /Ausentismos/obtener

{
"id": 12,
“tipo_Evento": "Vacaciones",
"codigo_Empleado": 404308,
"nombre_Empleado": "Luis Rodolfo Polanco",
"desde": "2024-06-07T00:00:00",
"hasta": "2024-06-19T00:00:00",
"codigo_Motivo": 0,
"descripcion_Motivo": "Vacaciones",
"disfrute_Sueldo": "S",
"base_Calculo": "Dias",
"hora_Desde": "00:00:00",
"hora_Hasta": "00:00:00", 14
"observaciones": "

] SPN




6. Registro de Ausentismos No Programados
/[Ausentismos/Registrar. Este método permite registrar en SPN
Software las ausencias no programadas de los empleados mediante
datos en formato JSON. Se admite el envio de uno o varios registros

en una sola solicitud.

“codigo_Envio” Cadigo del lote
2 “fecha_Envio” DateTime Fecha del dia en que se  2025-05-16T00:00:00
envia
3 ‘empleado” Int NUmero Empleado 404308
4 “fecha_Labor” DateTime Fecha del Ausentismo 2025-05-16T00:00:00
5 “hora_Desde” Time Hora inicio de la 08:00
tardanza
6 “hora_Hasta” Time Hora final de la 14:00
tardanza
7 “total_Horas” Int Cantidad de horas 5
perdidas
8 “tipo_Evento” Char(1) Tipo de Ausentismos A = Ausencia

T = Tardanza
P = Permiso Horas no
Programadas
S = Salida Temprana

SPN
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6. Registro de Ausentismos No Programados

Entradas de datos del procedimiento /Ausentismos/Registrar

[
{

"codigo_Envio": 1,
"fecha_Envio": "2025-05-16T00:00:00",
"empleado”: 404387,
"fecha_Labor": "2025-05-16T00:00:00",
"hora_Desde": "08:00",
"hora_Hasta": "08:30",
"total Horas": 0.5,
"tipo_Evento™: "A"

"codigo_Envio": 1,

“fecha_Envio™: "2025-05-16T00:00:00",
"empleado™: 404386,

“fecha_Labor": "2025-05-16T00:00:00",
"hora_Desde": "08:00",

"hora_Hasta": "10:00",

“"total_Horas": 2,

"tipo_Evento™: "A"

16
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7. Registro de Horas Trabajadas

/Horas/Registrar: Este método permite registrar en SPN Software las
horas trabajadas de los empleados mediante datos en formato JSON.

Se admite el envio de uno o varios registros en una sola solicitud.

“codigo_Envio” Cadigo del lote

2 “fecha_Envio” DateTime Fecha del dia en que se  2025-05-16T00:00:00
envia

3 ‘empleado_Codigo” Int NUmero Empleado 404308
(SPN)

4 “fecha_Labor” DateTime Fecha del dia de las 2025-05-16T00:00:00
horas trabajadas

5 “tipo_Hora_Codigo” Int Cadigo tipo de hora 8
(SPN)

6 “total_Horas” Numeric (8,2) Cantidad horas 2.5
trabajadas

7 ‘departamento_Codigo”  Int Cdédigo departamento 1 (Opcional)
(SPN)

17

SPN



SP

7. Registro de Horas Trabajadas

Entradas de datos del procedimiento /Horas/Registrar

[
{

"codigo_Envio™: 1,
“fecha_Envio": "2025-05-17T02:47:15.476Z",
"empleado_Codigo": 404308,
“fecha_Labor": "2025-05-17T02:47:15.476Z",
“tipo_Hora_Codigo": 8,
“total Horas": 9,
"departamento_Codigo™: 0

"codigo_Envio": 2,

“fecha Envio": "2025-05-17T02:47:15.476Z",
"empleado_Codigo": 404308,

"fecha_Labor": "2025-05-17T02:47:15.476Z",
"tipo_Hora_Codigo": 3,

"total_Horas": 2,

"departamento_Codigo": 0

18
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8. Controles para Ausencias y Horas Trabajadas
desde T&A

SPN Software cuenta con parametros de configuracion que
determinan el comportamiento de los registros de ausencias y horas
trabajadas provenientes de las APIs, estos parametros son:

« Validacion Previa: Este parametro tiene como objetivo determinar
Si los registros enviados desde el API se registraran en una tabla
temporal, con la finalidad de que sean revisado por el usuario
previo hacer transferidos a las tablas definitivas del sistema. Si el
valor es uno(1) los datos se registraran en las tablas temporales.

« Ausencias Desde TyA No Llevan Disfrute: Este parametro tiene
objetivo determinar si las ausencias no programadas enviadas
desde el API seran deducidas del salario o no. Si el valor es uno

(1) la ausencia sera deducida del salario.

SPN
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9. Consulta de Ausencias y Horas Trabajadas desde

En caso de que el parametro Validacion Previa se encuentre

habilitado, los usuarios podran consultar las ausencias y horas

T&A

trabajadas por el médulo de Néminas:

ﬁﬁ MNdmina de Empleados (SPMN SOFTWARE)

Asistente Proceso de Maminas

Ingresos

Descuentos

Cobros o Abonos a Préstamos

Proceso Maminas

Auditoria de Mominas
Cuadre ISR Mensual

Retencian Mensual (IR-3/1R-4)
Retencion Anual (IR-13)

Visualizar Momina en Autoservicio
Transferir Momina al APP Mobile

k

Horas Trabajadas J

k

Transacciones |Pagos Extraordinarios Consultas | Parametros | Seguridad | Sobre el Sistema

Cambiar de Compariia | Finalizar

AN\
SP

SPN SOFTWARE

Horas Trabajadas
Horas Trabajadas en Bloque
Importar Horas

Horas Trabajadas Registro Manual

Horas - Control Asistencia

Transferencias de Horas y Tardanzas desde T8LA

Reportes de Horas Trabajadas

20
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9. Consulta de Ausencias y Horas Trabajadas desde

T&A

Una vez accedemos a la pantalla de Transferencia desde T&A,

debemos presionar el boton Parametros con el

proposito de

configurar el motivo de las ausencias y para los tipos de horas,

especificar si se debe incluir el salario hora o no, paso seguido, se

presiona el boton Guardar.

v

#1
J Nuevo %} Limpiar ﬁ‘ Parametros ﬁl Finalizar

Horas Trabajadas para Pago

No.

i} Pardmetros Transferencia T&LA

Codigo

Empleade | #4 || [ Guardar || @ Finalizar

#3

Motivo Ausencia por Tardanza
#2 E> Motivo =
Horas

Tipos de

Tipo Hora

HORAS FERIADAS NORMALES

Codigo Descripcion 5 Salgl?uc:-l]lulzlrra?
0 HORAS NO PAGADAS 0.00 I
3 EXTRAS DIURNAS 35% 35.00 I
4 FERIADAS DIURNAS 100% 100.00 I
5 RECARGO NOCTURNOC 15% 15.00 N
4] EXTRAS NOCTURMAS 15% 5525 I
7 FERIADAS NOCTURNAS 130% 130.00 I
8 HORAS NORMALES 0.00 I
g »f
" wel

0.00

Estatus Empleados

(* Activos
" Todos

. Buscar

SP
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9. Consulta de Ausencias y Horas Trabajadas desde

T&A

Posteriormente, se buscan los registros y se presiona botén Validar

para identificar que los registros estén correctos.

5

_1 Nuevo %} Limpiar %“ Parametros ﬂ Finalizar

Horas Trabajadas para Pago

No. Codigo Cédula Nombre Empleado Fecha Salario Hora Tipo Hora =
Empleado _
1 I 404302 010-1010101-0 *ilin Segura 01/04/2025 524 5480 EXTRAS DIURNAS 35%
2 e 404302 010-1010101-0 *¥ilin Segura 01/04/2025 524 5489 HORAS NORMALES
3 = 404308 402-1233113-8 | Luis Rodelfo Polanco 17/05/2025 235.0470 EXTRAS DIURNAS 35% #5
4 =) 404308 402-1233113-8 Luis Rodolfo Polanco 17/05/2025 235.0470 HORAS NORMALES
5 = 404373 404-2838569-8 Pedro Alvaro 01/04/2025 0.0001 HORAS NORMALES

SPM - Médule de Mémina X

':0" Datos correctos.

w
o | [
Horas Ausentes para Deduccion

- Y

No. BE Cédula Nombre Empleado Fecha Salario Hora | Total Horas —— LI
Empleado Tardanza Dest |

1 I 404308 402-1233113-8 | Luis Rodolfo Polanco 168/05/2025 235.0470 4.00 54419 08:00

2 ] 404331 402-0000000-0 Carclina Mejia 01/05/2025 603.2312 1.25 754.04 08:00

3 ] 404386 200-8760356-7 |Jo=sé Maria Ledn Barceld 16/05/2025 3147293 2.00 6259.45 08:00

4 I 404387 331-4224041-4 Juan Agustin Marin 16/05/2025 131.1372 0.50 65.57 08:00

Estatus Empleados

{*" Activos
— Todos

. Buscar

—7 Transferir

X

AV
SP
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Reporte de validacion:

SPN SOFTWARE

T&A

9. Consulta de Ausencias y Horas Trabajadas desde

Fecha: 17/05/2025
Hora: 12:03:423.m.

Reporte transferenda de horas desde T&A Pagina: 1 /1
Estatus Empleados: Activos
Codigo MNombre Cédula Posicion Cantidad Valor
Horas
Tipo Horas: EXTRAS DIURMAS 35%
404302 Yilin Segura 010-1010101-0 Encargada de Recursos Humanos 2.00 1,416.28
404308 Luis Rodolfo Polanom 402-1233113-8 Direcor Administrativo 2.00 637.33
Total Emp. 2 Total Registros: 2 Total Horas 4.00 2,053.61
Tipo Horas: HORAS MORMALES
404308 Luis Rodolfo Polanco 402-1233113-8 Director Administrativo 9.00 2,124.42
404302 Yilin Segura 010-1010101-0 Encargada de Recursos Humanos 8.00 4,196.39
Total Emp. 2 Total Registros: 2 Total Horas 17.00 6,320.81
Total Emp. 2 Total Registros: 4 Total Horas 21.00 8,374.42
Resumen Horas
Tipo Hora Cantidad Cantidad
Empleados Horas
EXTRAS DIURMAS 35% 2 4.00
HORAS NORMALES 2 17.00
Totales: 4 21.00

AW\
SP
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9. Consulta de Ausencias y Horas Trabajadas desde
T&A

Una vez se realiza la validacion, se seleccionan los registros
deseados, se presiona el boton Transferir y se desplegara un
mensaje de confirmacion donde el usuario debera responder

afirmativamente si desea transferir las ausencias y horas.

2] Transferencia desde T&LA = || [E] @
j Nuewvo %} Limpiar ﬁ“ Parametros ﬂ Einalizar
Horas Trabajadas para Pago Estatus Empleados
- - )
No. S Cédula Nombre Empleado Fecha Salario Hora Tipo Hora (+ Activos
Empleado 1 " Todos
1 I 404302 010-1010101-0 | ¥ilin Segura 0140442025 524 5488 EXTRAS DIURNAS 35%
2 =] 404302 010-1010101-0 | ¥ilin Segura 0140442025 5245435 HORAS NORMALES
3 ] 404308 402-1233113-8 5PN - Madulo de Mamina 5 DIURNAS 35% | Buscar
4 5] 404308 402-1233113-8 » HORMALES
5 = 404373 404-7383560-8 » NORMALES
— =
#7 i \ :Desea continuar guardando los 2 registros de horas ﬂ Validar
| ' seleccionados? -
o | v[
#9 —7 Transferir
Horas = para Deduccidn =
Codigo . Meonto Hor
Ne. . Empleado Cedula : e Tardanza Dest #8
| | | | —
1 I 404308 402-1233113-8  Luis Rodolfo Polanco 16/0542025 235.0470 4.00 594419 08:.00
2 = 404331 402-0000000-0 Carolina Mejia 0140542025 5032312 1.25 754.04 08:00
3 = 404385 200-8760356-7 | José Maria Leon Barcelo 16/05/2025 3147293 2.00 620 45 03:00 x
4 ﬁ 404387 331-4224041-4  Juan Agustin Marin 16/05/2025 131.1372 0.50 65.57 03:00 24
-
o | [ O
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9. Consulta de Ausencias y Horas Trabajadas desde
T&A

Ausencias transferidas desde T&A:

¥ Ausencias de Empleados @

Opciones

& | @] S| ® otros fitros de biisqueda | [
ﬂﬂeglstrul jl}ucumentus]

Bisgueda Descripcion
= ||
? Otros filtros de blisqueda
R . | |
Fecha Dezde Empleados Motive Ausencias Fecha Has,
16/05/2025___||Luis Rodalfo Polanca Otros 16/05/2025 £ Ausencias de Empleados =)
16/05/2025 Juan Agustin Marin Otros 16/05/2025| || Opciones
B | [#| & % otros fitros de bisqueda | i
@ Consutta ﬁ Registro l __’:ﬂ Ducumentusl

|ID Ausencia | 28 |Fecha Registro |1 7/05/2025 12:15 a.m.
[Empleado | 404308 Luis Rodolfo Polanco e
lAntigl'.iedad |E-aﬁc|5, 7 meses v § dias
|M otivo |C|trc|5 ﬂ
B ase Calculo {* Dia=  Horas |Fec:ha Namina |UE«"UE¢2025 |L|

Ll

| | |FEE:I'IE| Desde |15J'UEJZUZE- |L| |Dfﬂs | 1 EIJ |F&Cha Hasta | 16/05/2025 |L|
|Hc|ra Salida | 02:00 a.m. |_| |HUFES | 4.00 EIM |HUI'E Regreso | 01:00 p.m. |_|
|C0mentﬁri0 Tardanza de 4.00 horas el dia 16/05/2025. Transferencia T&A"
25
& Disfrute (" S (Mo se descuentan estos dias no laborados) iAusencia
{* NO (Se descuentan los dias no laborados) Programada? S PN




AN\
SP

9. Consulta de Ausencias y Horas Trabajadas desde
T&A

Horas trabajadas transferidas desde T&A:

-'ﬁ_‘: Horas Trabajadas El = @

Opciones
NHEX| 5 @
& onsuta | & Registro |
Buscar Por
|...T|:||:I|:|s ﬂ
Empleado 0 Estatus empleados i
| | J ¥ Activo Buscar
Tipo Hora | J E=tatus Horas
Tipo Nomina " Todos...
| J (* Pendientes
| PorFecha [Desde [o1msizo2s  [w|  |Hasta [170s2025 || | Pagadas
Crrigen {* Todos i~ SPN (" Importacion T8
F
Tipo Horas Nombre Fecha Hurlas Pendientes | Porcien
Trabajadas
EXTRAS DIURNAS 35% Luis Rodolfo Polanco 1710572025 2.00 ]
HORAS NORMALES Luiz Rodolfo Polanco 17/05/2025 9.00 I
Totales 11.00
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10. Conclusion

El uso de las APIs de SPN Software para el consumo de ausentismos
programados y el registro de ausencias y horas trabajadas enviadas desde
sistemas externos permite una integracion agil y automatizada entre
plataformas. Esta funcionalidad optimiza la gestion del tiempo laboral,
mejora la precision en el registro de incidencias y reduce significativamente
el riesgo de errores manuales.

Gracias a su diseino flexible, la APl admite el envio masivo de datos en
formato JSON y dispone de parametros configurables que permiten adaptar
el proceso a las particularidades de cada organizacion. Entre sus opciones,
se incluyen la validacion previa de ausencias y horas trabajadas, asi como la
aplicacion automatica de deducciones salariales por ausencias 0 pagos
correspondientes a horas trabajadas.

En resumen, esta integracion refuerza el control de asistencia, asegura la
coherencia de la informacion entre sistemas y contribuye a una gestion mas

eficiente y confiable del talento humano.
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