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01 - Empleados
Dashboard que muestra la cantidad de empleados actuales 
con filtros por compañía, departamento, tipo de Empleados. 
Se utiliza para visualizar la distribución del personal activo.
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02 - Histórico 
Empleados

Permite analizar la evolución del número de empleados en el 
tiempo, destacando altas, bajas y tendencias mensuales o 
anuales.
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03 - Nóminas
Resumen de pagos de nómina por períodos, mostrando 
montos totales, deducciones y comparativas entre meses. 
Útil para control financiero y validación de pagos.
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04 – Nóminas 
Integral

Presenta una visión integral del desempeño de la nómina en 
el período más reciente, permitiendo analizar de forma visual 
y detallada los ingresos, las retenciones y descuentos, así 
como el monto neto pagado a los colaboradores.
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05 - Horas 
Trabajadas

Muestra las horas trabajadas por periodo, por empleado y 
por área. Es útil para validar jornadas laborales y cargas de 
trabajo. 
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06 - Panel Maestro 
de Indicadores

Dashboard consolidado con todos los principales KPI de RR. 
HH, integrando múltiples fuentes de datos en una sola vista 
estratégica.
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07 - Resumen de 
Atributos del 
Talento

Este panel presenta un resumen mensual de variables clave 
que describen al personal activo en la empresa, incluyendo 
salario, promedio, edad, antigüedad y proporción de 
colaboradores de RR. HH. Es útil para obtener una visión 
rápida del comportamiento y características del recurso 
humano.
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08 - Empleados 
por Tipo y Clase

Distribuye al personal según su tipo y clase, brindando 
visibilidad organizacional.
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09 - Empleados Antigüedad y 
Ausentismo

Antigüedad de personal 
activo y patrones de 
ausentismo.
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10 - Prestaciones
Resume las prestaciones laborales, mostrando cantidad 
de casos, motivos de salida, evolución mensual y detalle 
financiero hasta alcanzar el monto neto pagado.
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11 - Vacaciones Muestra los días pendientes, tomados y 
acumulados.
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12 - Equidad 
Salarial

Evalúa la equidad salarial interna, permitiendo detectar 
brechas salariales entre grupos similares dentro de la 
organización.
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13 - Banda Salarial
Analiza la distribución de los salarios por bandas o escalas 
salariales. Incluye comparaciones entre empleados, áreas y 
bandas asignadas.
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14 - Capacitaciones
Visualiza el número de capacitaciones impartidas, 
asistencia, estatus por empleado, y cumplimiento de los 
programas formativos establecidos.
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15 – Acciones de 
personal

Dashboard que muestra el total de acciones de personal, con 
detalle de aprobadas, rechazadas y pendientes, nivel de 
cumplimiento, distribución por tipo de acción y el impacto de 
ajustes salariales.
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16 – Reclutamiento & 
Selección

Dashboard que muestra el desempeño del proceso de 
reclutamiento, incluyendo días promedio de contratación, 
requerimientos aprobados y cerrados, principales posiciones 
solicitadas y un cumplimiento global.
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17 - Visión Académica & 
Profesional

Dashboard que muestra la distribución de empleados por 
profesión y nivel académico, junto con la cantidad de 
colaboradores y su salario promedio, facilitando el análisis 
del perfil académico y profesional dentro de la organización.
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18 - Entrevista y 
Evaluaciones

Dashboard que presenta el seguimiento de entrevistas y 
evaluaciones realizadas, mostrando su distribución mensual, 
clasificación entre entrevistas y evaluaciones, y el desglose por 
tipo aplicado.
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19 - Entrevista y 
Evaluaciones Detalle

Complementa al dashboard anterior con una 
visualización detallada por candidato, entrevistador y 
evaluación aplicada.
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20 - Entrevistas 
Salida

Evalúa la información recopilada en entrevistas de salida, 
incluyendo motivos de renuncia, tipo de respuestas y 
análisis por áreas.
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21 - Solicitud de 
Empleo

Resumen de las solicitudes laborales recibidas. 
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22 - Solicitudes 
Varias

Resumen de las solicitudes laborales recibidas. 
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23 - Factor Bradford Aplica el índice de Bradford para medir el impacto del 
ausentismo en empleados mensual o diarios. 
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23 - Factor Bradford Aplica el índice de Bradford para medir el impacto del 
ausentismo en empleados mensual o diarios. 
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24 - Accesos al 
SPN Autoservicio

Presenta estadísticas de uso del portal de autoservicio por 
parte de los empleados: frecuencia, tipo de accesos y 
usuarios recurrentes.
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25 - Accesos al 
SPN APP

Presenta estadísticas de uso del APP por parte de los 
empleados: frecuencia, tipo de accesos y usuarios 
recurrentes.
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Análisis Ad-hoc en 
Power BI (Explorar)
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Análisis Ad-hoc:
 Construcción de Reportes dentro del entorno de 
Power BI, la herramienta "Explorar" se utiliza como 
punto de partida para la construcción de reportes. 
Esta funcionalidad permite a los usuarios realizar 
análisis dinámicos sobre los datos disponibles, 
facilitando la creación rápida de visualizaciones 
mediante medidas y dimensiones.
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Empleados Análisis Ad-hoc para Empleados
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Nóminas Análisis Ad-hoc para nóminas
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Horas Trabajadas Análisis Ad-hoc para Horas Trabajadas
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Nóminas Integral Análisis Ad-hoc para Nóminas Integral
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Histórico 
Empleados

Análisis Ad-hoc para Historico Empleados
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Acciones de 
Personal

Análisis Ad-hoc para Acciones de Personal

41



Ausentismo Análisis Ad-hoc para Ausentismo
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Accidentes Análisis Ad-hoc para Accidentes
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Disciplinas 
Correctivas

Análisis Ad-hoc para Disciplinas Correctivas
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Reclutamiento Análisis Ad-hoc para Reclutamiento
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Vacaciones Análisis Ad-hoc para Vacaciones
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Vacantes Análisis Ad-hoc para Vacantes
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Solicitudes Varias Análisis Ad-hoc para Solicitudes Varias
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Entrevistas Salidas Análisis Ad-hoc para Entrevistas Salidas
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Entrevistas y 
Evaluación

Análisis Ad-hoc para Entrevistas y Evaluación
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Estudiantes Análisis Ad-hoc para Estudiantes
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Cursos Análisis Ad-hoc para Cursos
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Accesos al 
autoservicio

Análisis Ad-hoc para Accesos al autoservicio
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