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SPN SPN - BUSINESS INTELLIGENCE

N

% Empleados

Reclutamiento &
Seleccion

.. Accesos

rJli ——)Documentacién

Esta landing page de SPN - Business Intelligence sirve como punto de acceso rapido a todos los
dashboards del sistema. Su disefno centraliza las 26 funcionalidades principales, permitiendo
que el usuario navegue con un solo clic hacia cada mdédulo. Ademas, incluye un selector de
compania que, al elegir una opcion, aplica automaticamente ese filtro a todos los dashboards,
asegurando coherenciay agilizando la consulta de informacion sin configuraciones adicionales.
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Dashboard que muestra la cantidad de empleados actuales

I 01 - Em pleados con filtros por compania, departamento, tipo de Empleados.

Se utiliza para visualizar la distribucion del personal activo.

lead -"O > Ultima Actualizacio
o1 - Empleaces [\@) 19/09/2025

SPN

? Limpiar Filtros

Empleados por Sexo Empleados por Edad

Rango Edad Cantidad % Cantidad

c . 4% @ De 20a 30 afos
ompanila .
- De 20 a 30 afios 39 23.64% 4% De 312 40 afios
All N . . De 31 a 40 afios 116 70.30% ® De 41 a 50 afios
_— " Genero 'Cantldad Y%Cantidad De 41 a 50 afios 5 3.61% @ D= 51360 af0s
Clase Empleado Femenino 89 53.94% De 51 a 60 afios 4 2.42%
Masculing 76 46.06% Total 165 100.00% Total
All ~ Total 165 100.00% 165
Masculino 76
Tipo Empleado
All v 70%
0 20 40 60 &0
Empleados por Nacionalidad Presupuesto de Plazas
@ DOMINICANA
ORTEAMER! 2% 1% Nacionalidad  Cantidad %Cantidad 167 165 167 165
e b
VENEZOLANA DOMINICANA 156 94.55% Presupuestadas  Ocupadas
@ COLOMBIANA NORTEAMERICA 4 2.42% 2
MNA Vacantes
VENEZOLANA 3 1.82%
COLOMBIANA 2 1.21%
Total 165 100.00%
2
®Presupuestadas Ocupadas @Pendientes
SPN SOFTWARE
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02 - Historico

Empleados

SPN

i Limpiar Filtros

ompafia

i ~

no

025 v

lase Empleado

i ~

ipo Empleado

i ~
SPM SOFTWARE
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150

160

Enero

=4

Enero

160 —

Febrero Marzo

Empleados por Mes

Vinculaciones y Desvinculaciones por Mes

Permite analizar la evolucion del numero de empleados en el
tiempo, destacando altas, bajas y tendencias mensuales o
anuales.

02 - Histérico Empleados

Mes Cantidad 9% Variacion
Enero 160 -1.03 %
Febrero 160 -1.03 %
Marzo 165 2.06 %
Promedio 162 313 %

9 9
S I

Febrero

@Vinculaciones  Desvinculaciones

Marzo

L

ra

-

L

Accidentes por Mes

4 4 4

Enero

Enero

Febrero

Marzo

Disciplinas Correctivas por Mes

Febrero

Marzo

/“'"C')""“- Ultima Actualizacior

— 19/09/2025
Mes Cantidad % Cantidad
£
Energ 4 33.33%
Febrero 4 33.33%
Marzo | 4 33.33%
Total | 12 100.00%
Mes Cantidad % Cantidad
F
Enero 4 36.36%
Febrero 3 27.2T%
Marzo | 4 36.36%
Total T 100.00%



Resumen de pagos de ndmina por periodos, mostrando

I 03 - N 6m i nas montos totales, deducciones y comparativas entre meses.
Util para control financiero y validacion de pagos.

03 - Némi 1_-_*1"6"“*Ultima.&ctualizaci6n:
- nominas @ 19/09/2025

Néminas por Mes

Mes MNéminas Horas Extras % Horas
? Limpiar Filtros 10M R Extras
- 10M
Compaiia Enero $10,035,184.55 £1,757,489.85 17.51 %
Febrero $9,989,776.27 £1,657,165.93 16.59 %
All ™ Marzo $5784612.02  $1,206449.55 20.86 %
Total £25,810,572.85 $4,621,105.33 17.90 %
Clase Empleado oM
all Av4 Shd
Tipo Empleado
All A
Ano oM
e — Enero Febrero Marzo
Horas Extras por Mes
Mes Horas Extras Cantidad Horas
M Enerc £1,757,480.85 5,830
Febrerc £1,657,165.93 5,426
1.5M Marzo $1,206,449.55 2232
™ Total $4,621,105.33 13,488
1.0M
0.5M
0.0M
Enero Febrero Marzo
SPN SOFTWARE

© All rights reserved.



04 N , . Presenta una vision integral del desempeno de la ndmina en

- ominas el periodo mas reciente, permitiendo analizar de forma visual
y detallada los ingresos, las retenciones y descuentos, asi

Integral como el monto neto pagado a los colaboradores.

. =z Ultima Actualizaciél
04 - Néminas Integral @ 19/09/2025

SPN Desempefio de Némina (Ultimo pago) Marrativa

= Ingresos " Retenciones y descuentos ™ Monto Neto

_? Limpiar Filtros

0, Q, Q
Ao Némina $3,354,058 (-45%) $533,055 (-44%) $2,821,003 (-44.57%)
2025 w e 12 days o 12 da}lf_ o 75 days -
Compaiiia S~ - ~
. ~— . .
All W —
3M 533K 3M
Departamento
Al ¥ . Smart Insights
®|ngresos @ Retenciones y descuentos ©~ Monto Meto
Tipo de Nomina §12.0M S12.0M
Al ™ $10.0M $10.0M
Hom Enero 2025: Los ingreses fueron de
512045938 los descuentos de 32.009.754
5.2 1 para un neto pagado de 510,034,185 Lo gue
- presenta un 11.2%% respecto al mes
$5EM anterior n
45M
520M L2084
51.0M
$0M
Enero Febrero Marzo
Detalle de Ingresusz san?qsﬂsi? Febrero 2025: Los ingresos fuercn de
Salario Impuesto Sobre la Renta - ISR , snssa0 7% o= descuentos de 51,942,253
t gado de 59,989.776 L
$23,662,595.09 $2,744,632.04 100% praganta in_NAtSrcpacioal mes |
anterior n
Horas Extras al 100% Seguro Familiar De Salud - SF5
52J629224.40 $?04I51 OIDS Irgresos _
Horas Extras al 35% Plan Pensicnes - AFP
£1.810,613.25 $6R5,112.99 Descuentos $4.99M
comisiones descuento prestamo
3520.500.00 346575756 Neto 525.81M e iwteien wlprat OO
. . 3 Eai’a u;'u"ue.'.:.}pa;a::la ::Ie.SE.'.'TSJiE'.EI:}q..e
incentivo descuento adelanto de suledo presenta un -42.09% respecto al mes
$743,500.00 $218,750.00 anterior Kl
83.8%
SPN SOFTWARE Retroactivos cuenta por cobrar
© All rights reserved. LEEG NN NN £187 100 00




05 - Horas Muestra las horas trabajadas por periodo, porempleadoy
por area. Es util para validar jornadas laborales y cargas de

Tra bajadas trabajo.

Tipo de Horas — Ultima Actualizacion

u v 05 - Horas Trabajadas @ 19/09/2025
SPN Total de Horas Trabajadas
Cantidad Maonto

SF Limpiar Filtros Afio Anterior Ario Actual % Variacion Aﬂﬁu Anterior Afio Actual % Variacion

Ao 50,923 13,488 -68 % 17,422 355.50 4621,105.33 -65 %

Al w

Compafia Monto Horas Afio Anterior vs Actual por Mes Horas Mes Actual

Al - ® Afio Actual ~ Afio Anterior “ g0 939393939393 939393 93 93 9393

Clase Empleado 4.4M %0

all ad P

Tipo Empleado "

All v M -

62 62626262

Tipo de Horas wm 18M 4 1.8M

1.7M  1.6M 60

1.7M
15M  14M
1.2M 1.3M
1.1M 1.OM
Select sl M 50
0.3M nlgml
am L

o P a0 g e @ g e
EXTRAS DIURNAS 35% « ng“"o ‘1@(@ #"& RCLIERC ?go‘;p w & o o\&‘o’ﬁ‘
ﬂdﬁ 1 2 2 45 6 7 8 9 10111212 1415161718 19 20 21 22 23 25 26 27 28 29 30 A1

Dia

EERIADAS DIURMNAS Horas Ano Anterior vs Actual por Mes Tipo de Horas Mes Actual
100%

® Afo Actual + Afo Anterior

11.9K
RE(:ARGE:!_:ECTURHD EXTRAS DIURMAS 35%
10K

1,080

6.5K 6.3K
HORAS NORMALES 6.0K

oK 5K 49K 54K 52K 48K 45 FERIADAS DIURNAS 100% 1,080
5K '
2K
HORAS FERIADAS
1.0K 0.5K l
aK

NORMALES RECARGO NOCTURNO 15% 12

S N T N L o o
«® & W W ey ?Soéo'\ﬁ‘“ 0"&‘\0*\’&0\'3"&

© All rights reserved. "tﬁk
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06 - Pa nel MaeStrO Dashboard consolidado con todos los principales KPI de RR.

HH, integrando multiples fuentes de datos en una sola vista

de Indicadores estratégica.

06 - Panel Maestro de Indicadores RRHH

Compalia S emengeie

All ~ Periodo evaluado YTD: Desde Enero 2025 hasta Marzo 2025

D -

] Nomina pagada @ salario promedio

$25,810,572.85 $59 691

W Disminucion: -$4,205,164 [Febrero — Marzo] I3 Incremento: +$547 [Febrero - Marzo]

Afio Anterior vs Actual: Disminucion: -26M (-50.1%6)

10



06 - Pa nel Maest o Dashboard consolidado con todos los principales KPIl de RR.

HH, integrando multiples fuentes de datos en una sola vista

de Indicadores estratégica.

@ B 06 - Panel Maestro de Indicadores RRHH
Compania W
Demografia
All Y
SPN Periodo evaluado YTD: Desde Enero 2025 hasta Marzo 2025
Empleados Activos por Clase Empleados Activos por Tipo Distribucion de Empleados por Sexo
ADIMINISTRATIVO FLO
Resumen ) o
Ejecutivo 89 53,94% 84 50,91% Cantidad %Cantidad
Cantidad %Cantidad Cantidad %Cantidad Femenino
89 93,94%
g Demografia OPERATIVO OCASIONAL O MOVIL
i 76 46,06% 81 49,09%
Cantidad %Cantidad Cantidad %Cantidad
[[& Salario & Nomina Cantidad 9%Cantidad
Masculino
76 46,06%
Reclutamiento &
Retenciones
" . : ; L ranza“s i o )
fﬁ Licencias & y dldEW:"lEm l DL""'"'CEI'E"“; _ ‘xIE-SF??“LITLiTr:
. edidor de Empleados Extranjeros S :
L’ll‘ Accidentes P I nti!gri: dé e SanFrancisco
=T ¢ deMacoris
= Preguntas & Caha”erﬂs_* y A SAMANA
9 \ . DUARTE =S
o Respuestas = . Pimentel*~ <z Sabana
AVEGA s . x}““}'_..-z“k" - 7~ de la Mar
MONSENOR O § L < o [ElVale  Miches
Qza. *L:N'ﬂl.ll 1 \-“,_r"**; MONTE \'hwf 1'“‘":[-[ SHH'D:“
N v, __.‘rfamasé PLATA ;‘f} I:’XTD‘ ;
. " UA 8 SANJOSESRGS = RRSAYOR ~/  Salvaleon
.5%, dentro del limite permitido. y DEOCOA & "< Ganto-"y" & E%suﬂo A de Higiey
- i | F) ! . _I J
L Mg '.1_ Yy JDDm|n O e i ,'—‘r x* AT
,20.00 % ebania, gan.Cristébal @’ 9. LaRomana LA ALTAGRACIA
© All rights reserved. 0,00 % 20,00 % >ryz  PERAVIA Bajosce

\HRs Mlicrosaft Azuge, :.\R.' Haina ©2025 TomTom Feedback



Dashboard consolidado con todos los principales KPIl de RR.
06 - Panel Maestro Prineip

HH, integrando multiples fuentes de datos en una sola vista

de Indicadores estratégica.

@ 06 - Panel Maestro de Indicadores RRHH

Compania
Salario & Nomina

All '
SPN Periodo evaluado YTD: Desde Enero 2025 hasta Marzo 2025

Salario Base Total Men: i Evolucion mensual de la nomina pagada
Restmen Enero §10,036,185 $9,989,776
@ . . $424,000
Ejecutivo

§5,784,612

Primer mes del aiio [T]

- . Febrero
= Demografia
= $424,000

Sin cambios = (0.00%) Enero Febrero Marzo
n& Salario & Némina Marzo
Extras Diurnas 35% Feriadas Diurnas 100% Recargo Nocturno 15%
£695,000
Reclutamiento & | Incrementé [ (63.92%)
Retenciones
T, 6,408.00 4,800.00 2,280.00
I.“JJ Accidentes W Disminucion: -1,488 horas W Disminucién: -720 horas W Disminucion: -986 horas
[Febrero — Marzo] [Febrero — Marzo] [Febrero — Marzo]
= Preguntas &

e Respuestas

Horas Extras

35.59%

\iﬂ%
SPN SOFTWARE

@ All rights reserved. EXTRAS DIURNAS 35% FERIADAS DIURNAS 100% RECARGO NOCTURNO 15%

47.51%




Dashboard consolidado con todos los principales KPI de RR.

HH, integrando multiples fuentes de datos en una sola vista
estratégica.

06 - Panel Maestro
de Indicadores

©

06 - Panel Maestro de Indicadores RRHH

EBeclutamiento & retenciones
Periodo evaluado YTD: Desde Enero 2025 hasta Marzo 2025

Compania b

SPN .

Solicitudes de

Reclutamiento Efectividad del Reclutamiento

@ e Medidor Efectividad del Reclutamiento Contratados
Ejecuti‘m Total de Solicitudes Zﬁ
22
s Demografia Renuncias
DDU%. ]3'00 U/U 100,00 % 6
[[& Salario & Nomina ! '
Aprobadas: 45.5% Cancegladns
Reclutamiento & 1 D
Retenciones
Total salidas
Eﬁ Licencias & Promocion de personal por Mes 21
Ll]‘i Accidentes 10
2 En Tramite: 13.6%
=20 Preguntas & 3 Perma;e‘:e”
(B Respuestas
% Efectividad Reclutamiento
Enero Febrero Marzo 1 3.0 [] %
¥ Rechazadas: 9.1%
2 o5 Salidas
5PN SOFTWARE 8 7 U U%

© All nights reserved.
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®©
SPN

Resumen

Ejecutivo
@ Demografia
[[@) Salario & Nomina

Reclutamiento &
Retenciones

ﬂ% Licencias &
%l} Accidentes

= Preguntas &
Ay ] Respuestas

SPN SOFTWARE
© All rights reserved.

06 - Panel Maestro
de Indicadores

Compania hd

All N

Ausencias por Licencias &
Accidentes por Mes

Enero

10

Primer mes del afio [
Febrero

7

Disminuyé [ (-30.00%)
Marzo

7

Sin cambios = (0.00%)
Agosto

1

Sin mes anterior (-)
Septiembre

2

Incrementé [/] (100.00%)

Dashboard consolidado con todos los principales KPl de RR.
HH, integrando multiples fuentes de datos en una sola vista
estrategica.

06 - Panel Maestro de Indicadores RRHH
Licencias & Accidentes

Periodo evaluado YTD: Desde Enero 2025 hasta Marzo 2025

Evolucion mensual de dias perdidos por Licencias

21 Dias 23 Dias

Enero Febrero Marzo

Licencias por accidentes laborales Licencias por

Accidente Trabajo enfermedad/hospitalizacion

3 9 Enfermedad
Ausencias Dias 15 50
Ausencias Dias
72
Horas 400
Horas

14



Esta matriz general de indicadores consolida los 23 indicadores clave
de desempenio (KPls) del area de Recursos Humanos, sirviendo com
o la base de referencia numeérica para todos los visuales del Panel M

06 - Panel Maestro

de Indicadores

@ HOME

SPN

Compania A

SPMN-SOFTWARE e

aestro de Indicadores RRHH.

06 - Panel Maestro de Indicadores RRHH

Matriz General de indicadores

Periodo evaluado YTD: Desde Enero 2025 hasta Marzo 2025

Esta matrlz general de ID Indicador Contenido Valor
Resumen indicadores consolida 1 Cantidad Empleados Activos 89
@ Fjecutivo los 23 indicadores 2 Cantidad Empleados por Tipo FIJO 48
clave de desem peﬁo 2 Canpdad Empleados por Tipo OCASIONAL O MOVIL 41
“ : KPlS} del area de 3 Cant!dad Empleados por Clase ADMINISTRATIVOS 51
@ Demografia (wwvwv 3 Cantidad Empleados por Clase OPERATIVO 38
= Recursos Humanos, 4 Cantidad Empleados por Género Masculino 41
sirviendo como la base 5 Cantidad Empleados por Género Femenino 48
[l%) Salario & Némina de referencia 6 % Empleados Dominicanos 91.01%
numeérica para todos ; % E';'P'eadd?s gx’ffaﬁjerﬂs _~ 83629;’;

: romedio Salario ,808.
Reclutamiento & 108 Visuales deI_F’anef 9 Monto Pagado Nomina (Prior YTD) $35,320,213.77
% Seleccion Maestro de Indicadores 10 Monto Pagado Némina (YTD) $17,284,397.32
RRHH. 11 Extras Diurnas 35% 3,315
[‘Q‘@ Licencias & 12 Feriadas Diumnas 100% 3,255
LI]" Accidentes 13 Recargo Nocturno 15% 219
14 % Indice de Rotacion 15.70%
: Matriz General de 15 % Permanencias 41.00%
Indicadores 16 Cantidad Horas de Capacitacion 9,360
17 Cantidad Disciplinas Correctivas 9
18 Cantidad Licencias por Enfermedad 14
19 Cantidad Dias Licencias Enfermedad 67
20 Cantidad Accidentes Laborales 5
21 Cantidad Dias Accidentes Laborales 5
22 Cantidad Entradas de Personal 17
23 Cantidad Salidas de Personal 10

SPN SOFTWARE
© All rights reserved.
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Este panel presenta un resumen mensual de variables clave

07 - Resumen de que describen al personal activo en la empresa, incluyendo
o salario, promedio, edad, antiguedad y proporcion de
Atributos del P B o ybep

colaboradores de RR. HH. Es util para obtener una vision

Ta le nto rapida del comportamiento y caracteristicas del recurso
humano.
~—Ultima Actualizacion:
07 - Resumen de Atributos del Talento @ 19/09/2025

SPN

Salario Promedio

QF Limpiar Filtros Edad General Edad Promedio
= 59,556 59,144 59,691 34.60
Compania Salario B0t 34.54
Al ~ FPromedio
Edad
Clase Empleado $59.691 40K Masculino
All o -
35.67 *¥
Tipo Empleado
20K
Al v E";p‘l?adns Edad
ctivos Femenino —e
Ano
165« 3357 ww
2025 v Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
General Antiguedad Promedio en la Empresa (Afios) General Personal de la Empresa RRHH
1.66 ¢ 165 :
Masculino RRHH
17
1.72 8 s !
Femenino Porcentaje
£ RRHH
1.61 4764% 7
Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
SPN SOFTWARE

© All rights reserved.



08 - Empleados
por Tipo y Clase

SPN

w Limpiar Filtros

Empleados por Tipo

Distribuye al personal segun su tipo y clase, brindando
visibilidad organizacional.

77— Ultima Actualizacion:

@ 19/09/2025

08 - Empleados por Tipo y Clase

Empleados por Clase

Tipo Empleado . Cantidad %Cantidad Clase Empleado Cantidad % Cantidad
-
Compania FLIO 84 50.91% ADIMINISTRATIVO 89 53.94%
T - OCASIONAL O MOVIL 81 49.09% OPERATIVO 76 46.06%
Total 165 100.00% Total 165 100.00%
Facilidad
All v

&0

&0

40

20

FLO OCASIONAL O MOVIL

SPN SOFTWARE
© All rights reserved.
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09 - Empleados Antiguedad y
Ausentismo

©

SPN

? Limpiar Filtros

09 - Empleados Antigiiedad y Ausentismo

Antigiiedad de Empleados

Compania
All e

Clase Empleado

120
All o

Tipo Empleado .

All e
Ano -
2024 e
6D
40
20
9 9
5
I ‘
o .
Menos de 1 ano De 1a 3 afios De 4 a 5 anos De & a 10 anos De 16 a 20 afios
SPN SOFTWARE

@ All rights reserved.

=

-

Antiguedad de personal
activoy patrones de
ausentismo.

~— Ultima Actualizacion

@ 31/12/2024

Ausentismos de Empleados

Total de Ausencias Mes Cantidad Dias  Horas
Febrero 1 2.00 16
Marzo 2 6.00 48
Abril 4 40,00 320
2 6 Mayo 2 6.00 43
Junio 3 13.00 104
Julio 4 17.00 136
Agosto 1 3.00 24
Total | 26 211.00 1,688

Motivo de Ausentismo

8
5
4
3
2 2
! ! 1 1
Enfermedad Por Otros Accidente Accidente Por Dias Libres Por
Fallecimien... Trabajo Fuera del Matrimonio por Parada MNacdmiento
Familiar Trabajo

18



Resume las prestaciones laborales, mostrando cantidad de

I 1 0 - PrestaCiones casos, motivos de salida, evolucion mensual y detalle financiero

hasta alcanzar el monto neto pagado.

. _{-uUllima Actualizacion
10 - Prestaciones @ 19/09/2025

I) Total d taci , . . . , Detalle de Prestaci
S N oial fe prestaciones Cantidad de Prestaciones y Dias Antigledad por Tipo de Salida * & Fresaciones

Tipo Salida @ Despido @ Desahucio Renunda Regalia Pascual
47181.47

? Limpiar Filtros 7 \acaciones

ARo Pmsnta:ién Renunciza 2 ':28‘-5 ?%:I ?ﬁl].'i' 17.63

2025 h Preaviso

83,347.82

Antigiedad Promedio

= Total Despido 3 (42.56%)
Compafiia

All b Cesantia

3 anos, 1 meses y
251,103.98

Departamento 5 dias Desahucio 2 (28.57%)

All R Asistencia Econdmica

0.00

Cantidad de Prestaciones por Mes Bonificacién

64,775.56
2

Dias Trabajados
195,866.55

Otros Ingresos
0.00

Descuento TSS
-53.892.53

1 ] Descuento ISR
Enero Febrero Marzo Agosto -163.800.92
Meto Pagado por Mes Otros Descuentos
0.6M 551.24K -56,000.00
Total Descuentos
=-273,693.45

364.24K

0AM
Monto Diferencia

32387

020 152.93K Monto Neto Calculado

1,129,499.56
Monto Meto Pagado
1,129,175.69

60.76K

SPN SOFTWARE 0.0M
£ All nights reserved.

Febrero Marzo Agosto



I 11 - Vacaciones

2,000

1,500

1,000

500

-

Dias de vacaciones por empresas

® Correspondientes @ Pendientes ® Tomados

Compaiiia Correspondientes

Muestra los dias pendientes, tomadosy
acumulados.

1.14%

Estatus de Vacaciones

- 98.86%

— Ultima Actualizacién:

Q) 1910912025

Estatus Vacaciones
@ Registrada

Aprobada Supervisor

EDUCACION LABORAL
SPN-SOFTWARE

Total

Pendientes Tomados Estatus Total de Dias
1,456 0 Aprobada Supervisor 28
966 28 Registrada 2422
2,422 28 Total 2,450

20



1 2 - Eq u Idad Evalua la equidad salarial interna, permitiendo detectar

T brechas salariales entre grupos similares dentro de la
Salarla" organizacion.

'{:,._..‘Ullima Actualizacion
@ 19/09/2025

Distribucion de Equidad Salarial por Banda Salarial

Rango ®Entre medio y maxime = Entre minimo y medic ® Sobrepago ®5ubpago Nivel Salarial  Entre medioy  Entre minimoy  Sobrepago Subpago Total
maximo medio
30
MIVEL 1 1 6 1 1 g
MIVEL 2 7 30 1 38
2 NIVEL 3 21 10 7 2 40
MIVEL 4 14 8 21 43
MIVEL 5 13 12 10 35
2w Total 56 66 39 4 165
15
10
| L I I
. - - e
MNIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIWELS MNIVEL 1
Resumen General de Distribucion Salarial Evaluacion de Equidad Salarial General

@ Entre minimo y medio © Entre medio y ... ®5obrepago @ Subpago

2.42% Rango Lantidad  %Cantidad Evaluacién Cantidad %Cantidad
Entre minima y 66 40.00% 100 Dentro del Rango | 122 73.94%
medio Fuers del Ranao 43 26.06%
Enj:n_e medio v 56 33.94% Total 165 100.00%

- a0% maximo

Sobrepago 39 23.64%
Subpago 4 242% 50
Total 165 100.00%

33.94% Dentro del Fuera del

Rango Rango




I 13 - Banda Salarial

SPN

? Limpiar Filtros

Compaiia

All ~
Clase Empleado

All R

Tipo Empleado

All N

SPN SOFTWARE
© All nghts reserved.

bandas asignadas.

13 - Banda Salarial

Equidad Salarial

® Promedio Total Salario  Promedio Salario Maximo ®Promedio Salario Minimo

100K ]
80K [
L]
60K
ADK
e
-
MIVEL 1 NIVEL 2 MIVEL 3 NIVEL 4 MNIVEL 5 MIVEL &

B.

E S

Salarial

MIVEL 1
MIVEL 2
MIVEL 3
MIVEL 4
MIVEL 5
MIVEL &
Promedio

Promedioc Total

Salarnio

$79,357.14
$70,138.16
$60,500.00
$56,194.44
$46,329.79
$35,000.00
$60,945.61

—Ultima Actualizacién:

Analiza la distribucidn de los salarios por bandas o escalas
salariales. Incluye comparaciones entre empleados, areasy

D)) 19/09/2025

Promedio

Salario Maximao

100,000.00
80,000.00
65,000.00
55,000.00
45,000.00
35,000.00
65,649.12

Promedio Salario

Minimo
80,000.00
65,000.00
55,000.00
45,000.00
35,000.00
30,000.00

53,596.49



Visualiza el numero de capacitaciones impartidas,
asistencia, estatus por empleado, y cumplimiento de los

14 - Ca PaCitaCioneS programas formativos establecidos.

»~— Ultima Actualizacion:

14 - Capacitacion

&

) 19/09/2025
Capacitaciones por Mes Empleados Capacitados
Capacitaciones Impartidas
? Limpiar Filtros 10 B B
' - Empleados por Estatus de Capacitaciones
Compaiiia 2 4
All v 6 0 29.17%
6 Completado Reprobado 12.5% @ Cursando actualm..
Afo % Asistencia Completa v 5 ) Completado
40 % ’ Cursando Mo completado @e Completace
2025 ~ Completada P ®Fospuesto
54 9 3 3 @ Registrado
No Completada Registrado Pospuesto 20.83%
0
Enero Febrero Marzo
Capacitaciones por Mes y Horas Rank Capacitaciones mas ofrecidas
1.800 Hr 1,720 Hr 1,720 Rank Cursos Cantidad %Cantidad
¢ 1 Tecnico en publicidad 6 25.00%
2 Curso de atencion al cliente 4 16.67%
1,600 . .
3 Augxiliar de herreria 3 12.50%
3 Segretariado ejecutivo 3 12.50%
3 Servicio a clientes mayores 3 12.50%
1400 3 Tecnico en programacion 3 12.50%
r 1,260 4 Curso de Manejo de Herramienta Digitales 2 8.33%
Excel Google Workspace
1,200 24 100.00%
Enero Febrero Marzo
SPN SOFTWARE
© All rights reserved.




. Dashboard que muestra el total de acciones de personal, con
1 5 - ACCIoneS de detalle de aprobadas, rechazadas y pendientes, nivel de

cumplimiento, distribucion por tipo de accion y el impacto de
personal ajustes salariales.

Ultima Actualizacion:

15 - Acciones de personal ; ,Q, 19/09/2025

SPN Total Acciones aprobadas

Acciones aprobadas por Mes

3Ij
30
? Limpiar Filtros Total Acciones sin Aprobar -
Ano 13 pe
2025 e Cantidad Accion Rechazadas 26
Compania
24
All N % Cumplimiento Acciones 23
- Enero Febrero Marzo
Tipo Empleado 80.20 %
All e
Clase
Clase Empleado Cantidad de Acciones por Tipo y % de cumplimiento Total de Acciones
Al v . 101
Aumento de Sueldo 19 82.61 %
Incorporacion Ocasional o Movil 13 86.67 %
Incorporacion 11 T8.57 %
Abandono de Trabajo 8 $8.89 %
Desahucio Ejercido por el Empleador 7 T1.78 %
- Salario Propuesto vs Salario Actual
Promaocion 7 70.00 % . . o
- Impacto Ajuste Impacto Ajuste %
Cambioc de Supervisor 6 85.71 %
Desahucio Ejercido por el Empleado 6 100.00 % 1 8 4 K 3 . 3 7 /U
Promocion y Transferencia 2 66.67 %
SPN SOFTWARE -
© All rights reserved. Reclasificacion | 2. FR.AT %



Dashboard que muestra el desempefo del proceso de

1 6 = ReClUtamientO & reclutamiento, incluyendo dias promedio de contratacion,
Seleccion

®

SPN

Limpiar Filtros

Ano

2024

Compafia

All

Mes

All

SPN SOFTWARE
© All rights reserved.

requerimientos aprobados y cerrados, principales posiciones
solicitadas y un cumplimiento global.

16 - Reclutamiento & seleccién SN Ultima Actualizacion:
V) 31/12/2024

Dias Promedic de limites de
Dias Promedio de Contratacion Contratacion Total de requerimientos aprobados Total de requerimientos cerrados

23 32 47 22

Requerimientos aprobados por Mes

20%
5 10%
a 0%
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre
Top 10 Posiciones Requeridas y Tiempo de Contratacion Cumplimiento de Requerimientos Aprobados
Rank Posicion Total Promedio dias
Aprobados requeridos
1 AMALISTA CONTABLE - 5 7 21
2 RECEPCIOMISTA -9 B 23
3 AMNALISTA FINACIEROS - 4 5 26
3  GERENTE ADMINISTRATIVO 5 24
-2
4  ASISTENTE 4 27
ADMINISTRATIVO - 8
4  SECRETARIA -1 4 22 0
AMNALISTA SISTEMA - 6 3 30 0
u
6  ANALISTA DE LOGISTICA = 13
OPERATIVA - 12
[ AMNALISTA DFE 2 23 0.00 % 100.00%4
46 23

25



17 - Vision Académica &
Profesional

=

SPN

Limpiar Filtros

Compania

Al v

Tipo Empleado

Al v

Clase Empleado

All !
SPN SOFTWARE

© All rights reserved.

100 =
50
34
12 10
_ ] I
0

Dashboard que muestra la distribucion de empleados por
profesion y nivel académico, junto con la cantidad de
colaboradores y su salario promedio, facilitando el analisis
del perfil académico y profesional dentro de la organizacion.

_—Ultima Actualizacion:

17 - Vision Academica & Profesional @ 19/09/2025

Distribucion de Empleados por: Profesién Nivel Académico

PROFESIONAL BACHILLER ECONOMISTA LICENCIATURA MAESTRIA EST. UNIVERSITARIO INGEMIERO ING. INDUSTRIAL
Profesion por cantidad de empleados y Salario Promedio Nivel Academico por cantidad de empleados y Salario promedio
Contabilidad 24.85% $63,500.00 | PROFESIOMNAL 56.97% $60,472.39
Secretariado Ejecutivo 18.79% $46,116.07 BACHILLER — 20.61% $55,246.03
Andlisis de Sistemas 17.58% $63,886.36 ECOMNOMISTA : 7.27% $64,583.33
Finanzas 12.73% £57.683.33 LICEMCIATURA : 6.06% $65,555.56
Técnico en Digitacién de Datos 7.88% $66,800.00 MAESTRIA [ 3.64% $75,375.00
Logistica y Transporte 7.27% $70,619.05 EST. UNIVERSITARIO : 2.42% $68,000.00
Gestion Administrativa  667% $62.652.17 INGENIERO [ 1.82% $66,200.00
Gestion del Talento Humano : 1.82% $64,444.44 ING. INDUSTRIAL : 1.21% ST
Administracion de Empresas : 1.21% $81,666.67

26



18 - Entrevistay
Evaluaciones

SPN

? Limpiar Filtros

Entrevista y Evaluaciones por Mes

- 20% 18.33%
Compania
All y 15.56%
15% 13.89%
Afo
S
Al o
Ref. Geografica
All g %
0%
Enero Febrero Marzo
12%
10%
5%

18.89%

Abril

Entrevista Entrevista Entrevista
telefdnica presencial supervisor
directo

SPN SOFTWARE
© All rights reserved.

13.29%

Mayo

Pruebas de
integridad o
confianza

19.44%

Junio

Dashboard que presenta el seguimiento de entrevistas y
evaluaciones realizadas, mostrando su distribucion mensual,
clasificacion entre entrevistas y evaluaciones, y el desglose por
tipo aplicado.

. . s=\Ultima Actualizacion:
18 - Entrevista y Evaluaciones 0
y M 19/09/2025
Clase de Entrevista y Evaluaciones

Mes Cantidad

Enero 33

Febrero 25 43.89%

Marzo 28 Clase Cantidad

Abril 34 . Entrevista 79

®Evaluacion .
Mayo 25 i Evaluacion 101
. Entrevista
Junio 35 Total 180
Total 180
Tipo de Entrevista y Evaluaciones
Tipo Evaluacion Cantidad
Entrevista telefénica 22
Entrevista presencial 21
Entrevista supervisor 20
directo
o44% o44% Pruebas de integridad o 18

° 8.89% ,
confianza
7.78% Pruebas psicométricas 18
Evaluaciones por 17

competencias

Pruebas Evaluaciones Pruebas de Pruebas Entrevista Verificacion Pruebas de idiomas 17
psicométricas por idiomas técnicas por de - ' o -
competencias Competenc... antecedentes Total 180

27



Complementa al dashboard anterior con una
visualizacion detallada por candidato, entrevistadory
evaluacion aplicada.

19 - Entrevistay
Evaluaciones Detalle

= Ultima Actualizacion:
19/09/2025

SPN

19 - Entrevista y Evaluaciones Detalle @
1

Detalles de Entrevista y Evaluaciones

Total
? Limpiar Filtros 1 8 0 Search =
I,
Al v ID Fecha Tipo Clase Candidato Cedula Edad Genero Resultado
.
Compania 12 01/03/2024 Entrevista Entrevista presencial Gustavo Santana Herrera 021-1234567-8 37 Femenino 78
Al v 12 01/03/2024 Entrevista Entrevista por Gustavo Santana Herrera 021-1234567-8 37 Femenino 82
T e Competencias
Al - 12 01/03/2024 Evaluacion  Pruebas de Gustavo Santana Herrera 021-1234567-8 37 Femenino 85
integridad o
Estatus confianza
Al v 12 01/03/2024 Evaluacion  Verificacion de Gustavo Santana Herrera 021-1234567-8 37 Femenino 90
ID Requerimiento antecedentes
Al v 37 01/05/2024 Entrevista Entrevista presencial Sergio Espinal Lopez 041-1234567-8 25 Masculino 77
37 01/05/2024 Entrevista Entrevista supervisor Sergio Espinal Lopez 041-1234567-8 25 Masculino 83
directo
37 01/05/2024 Evaluacion  Pruebas de Sergio Espinal Lopez 041-1234567-8 25 Masculino 88
integridad o
confianza
37 01/05/2024 Evaluacion  Verificacion de Sergio Espinal Lopez 041-1234567-8 25 Masculino 90
antecedentes
5 02/02/2024 Evaluacion  Pruebas técnicas Diego Reyes Suero 013-3456789-0 61 Masculino 74
5 02/02/2024 Entrevista Entrevista telefonica Diego Reyes Suero 013-3456789-0 61 Masculino 81
5 02/02/2024 Entrevista Entrevista presencial Diego Reyes Suero 013-3456789-0 61 Masculino 86
© All rights reserved. 5 02/02/2024 Evaluacion Pruebas de Diego Reves Suero 013-3456789-0 61 Masculino 89

28



20 E . Evalua la informacion recopilada en entrevistas de salida,
- Entrevistas iIncluyendo motivos de renuncia, tipo de respuestasy

Salida analisis por areas.

St . Salid _f‘_.o" Ultima Actualizacion:
- Entrevistas Salida -
@ 19/09/2025
Entrevista Por Mes Motivos De Salida
w Limpiar Filtros Mes Cantidad Renuncia ® Término del contr.. @ Jubilacion
Compania Enero 6 Motivo Cantidad
All — Febrero i Renuncia 22
Marzo 8 Término del contrato 21
Afo Abril 4 Jubilacién 25.56% Jubilacién 15
Mayo 6 , Total 58
All o Junio 4 Renuncia 37.93%
Julio g
Clase Empleado Agosto 6
All v Septiembre 3
MNaoviembre 2
Diciemb 3
Tipo Empleado FEIEmBTE o
Total 11 Término del contrato 36.21%
All AV
Evaluacién General
0% 36.21%
30% 27.59%
24,149 Descripcion Cantidad
b
Bueno 21
20% Regular 16
12.07% Mu;f' Fuenc» 14
Deficiente 7
1o Total 58
0%
Bueno Regular Muy Bueno Deficiente
SPN SOFTWARE

© All rights reserved.



21 - Solicitud de
Empleo

Resumen de las solicitudes laborales recibidas.

L. .'f:"_"“h N . L
21 - Solicitudes de Empleo - O Ultima Actualizacion:
) 31/12/2024
Aplicaciones de Empleo por Mes Cantidad por Sexo
? Limpiar Filtros - 10.05% 10.05% Mes Cantidad
Afio 17.46%
15.87% 15.87% Enero 12
2024 s e Febrero 8
2 "
Abril 10 -
Al 9 . " . Masculino 44
ayo Femenino 19
Junio 12 Femenino 30.16% Total 63
Total 63
5%
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 0% 20% 0% 60% &0%
Cantidad por Edad Posiciones a que aplican
Rank Posicion Cantidad %hCantidad
Rango Edad Cantidad ~
1.59% - 1  SECRETARIA - 1 21 33.33%
1275 Menor de 20 7 2 GERENTE ADMINISTRATIVO - 2 17 26.98%
- ®Menor de 20 3fios  afios 3 ANALISTA FINACIEROS - 4 4 6.35%
® De 20 a 30 afios De 20 a 30 afios 28 3 AUXILIAR CONTABLE - 10 B 6.35%
De3la40afios  De 31 a40 afios 15 4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 8 3 4.76%
®De 41 2 50 afios De 41 a 50 afios 8 4 DIGITADOR DE DATOS - 11 3 4.76%
23819 @ De 51 a 60 afios De 51 a 60 afos 4 DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS - 3 3 4.76%
' 44.44% gpe61270ai0s  De 61a 70 afios 4 4 GERENTE DE TECNOLOGIA - 13 3 476%
Total 63 5  ANALISTA CONTABLE - 5 2 2.17%
[ 1 1 50085
SPN SOFTWARE 63 100.00%

© All rights reserved.



22 - Solicitudes
Varias

Resumen de las solicitudes laborales recibidas.

—=Ultima Actualizacion:

M
31 31 29 3 31 30 31 33 31 4 I
g&‘o ﬁyﬁ‘ﬂ éa“"o ﬂ"a *‘D‘iﬂ ‘g&‘ﬂ 3&"“0 ‘.9049 M

@ Anterior ~ Actual

50
0

19/09/2025
Solicitudes Mes Actual Rank Solicitudes Varias
Rank Servicios Cantidad % Cantidad
6 -
B 1 CAMEIO DE DATOS DE COLAEORADOR 18 20 %
1  SOLICITUD DE CARTA DE TRABAJO 18 20 %
1  SOLICITUD DE PRESTAMO 18 20 %
4 1  SOLICITUD DE UNIFORME 18 20 %
1  SUGERENCIAS 18 20 %
20 100 %
2
1 2 3 4 5 6 7 & 9 1011 12 13 14 15 16 17 15 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Dia
Solicitudes Varias Afio Anterior vs. Actual Rank Departamentos
Rank Departamento Cantidad %Cantidad
100 x
99 1T  ADMINISTRACION - 1 45 50 %
1 OPERATIVO - 2 45 50 %
90 100 %



ausentismo en empleados mensual o diarios.

I 23 _ FaCtor BradfO rd Aplica el indice de Bradford para medir el impacto del

# ==, Ultima Actualizacion:
23 - Factor Bradford )
SPN ) 19/09/2025
Factor Promedio por compaiiia Factor promedio por todas las
B m Compafias
Maestra de Historico de
empleados empleados
35
? Limpiar Filtros 3D N 2 9 7
Compaiiia 25
All v . 232
) SPN-SOFTWARE EDUCACION LABDRAL
Grupo de trabajo
All £
Factor por Antigiiedad Empleado
Eacilidad Factor por Sexo
All ~
Rango de edad Promedio factor Sexo Factor Promedio
De 20 a 30 anos 2.21 Femenino | 485
13.05% De31a4Dafios | ERE Masculine | 0.88
®D= 20 = 30 afios De 41 a 50 zfics 16.00 Femenino
®De 31 a 40 afios De 51 a 60 afios | 0.00
@D= 41 3 50 afios Mazculing 0.88
@0C= 51 a 60 afios
o 2 4
Factor por Clase de Empleados Factor por Tipos de Empleados
Clase Empleado Factor Tipo Empleado Factor
Promedio i Promedio
a ADIMINISTRATIVO 4.60 O 4.83
OPERATIVO 1.13 : OCASIONAL O 115

MOWVIL

1.18

5PN SOFTWARE 0 - 0

& All rights reserved. ADIMINISTRATIVO OPERATIVO [317:] OCASIONAL O MOVIL




I 23 - Factor Bradford

SPN

Maestra de Histdrico de
empleados empleados

? Limpiar Filtros

Afio

2025 w

Compaiiia

Al o

Clase Empleado

All v

Tipo Empleado

Al w

Grupo de Trabajo

All w
SPN SOFTWARE

& All rights reserved.

Factor por Mes

4.9
Enero Febrero Marzo
Factor por Facilidad

SANTIGOD DE L...

SANTO DOMI...

SANTIAGO - 1

"
2 4 B

Aplica el indice de Bradford para medir el impacto del
ausentismo en empleados mensual o diarios.

23 - Factor Bradford

f"a" Ultima Actualizacion:
@ 19/09/2025

Factor por mes por Edad

40
Mes Factor Promedio
Enero | 380
Febrero 439
Marzo 4289 30
20
10
234 178 2.70 275 275
423
4]
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
De 20 a 20 afos De 31 a 40 anos De 41 a 50 afios De 51 a 60 anos
Factor por mes por Sexo
Facilidad Factor
Promedio
TA42 740
SANTIAGO - 1 1.27
SANTIGO DE LOS 634 6 o
CABALLERO - 1
SANTO DOMINGO 6.12
-2
4
1.96
2 - -
1.85 185
1 2 3 1 2 3
Masculino Femenino

33



24 - Accesos al Presenta estadisticas de uso del portal de autoservicio por
parte de los empleados: frecuencia, tipo de accesosy

SPN ALItOSGI’ViCiO usuarios recurrentes.

I . . 7= Ultima Actualizacién:
24 - Accesos al SPN AutoServicio @ 21/12/2024

SPN

Accesos por Mes Rank Opciones Accesos

Lim piar Filt: M Cantidad
w PR TES e antica + 29 29 29 29 29 29 5 Rank Opciones Accesos
Afo Enerc 22 - - - - i 5 -
E— o 28 1 Cambiar Contrasefia 43
2024 ~ Marzo 29 2 2 Aprobacién - Crédito 13
Abril 29 2  Aprobacién - Cursos 13
Mayo 29 - 2  Aprobacién - Vacaciones 13
[z 29 2  Consulta - Datos Empleados 13
Julio 79 2  Consulta - Vacaciones 13
Agosto 29 24 2  Consulta - Volante de Pago 13
Septiembre 23 RD$%
Neviembie 10 E 3 2  Consulta - Volante de Pago 13
22 UsSs
Total 277 A o o e
@éo ‘ 60‘2_10 1::,;;a-"“[p W o v,o&o W thﬁ"‘p ot ] ‘E&@ 2  Descargar Documentos 13
o Entrada - Médulo de 13
Accesos por Dia Semana Rank Empleados Acceso
Dia Cantidad 23,475 Rank Empleado jlccesns
01 Lunes 35 1  HENRRY ARIEL BUENO 26
02 Martes 36 208 CODINA - 11
03 Miércoles 35 2  JOSE LUIS CRESPO PEREZ - 14 11
04 Jueves 36 3  KATHERINE LUZ PENA g
05 Viernes 35 12645 13.00% 12,645 13.00% 12 549 12.64% ROSARIO - 187
06 S&bado 65 4  AMILYS BRITO MENDEZ - 1 o
07 Domingo 35 10% AITAMNA RAMOS PINILLA - 53 4
Total 277 AMILYS NATALIA MURILLO 4
GALLARDO - 43
5  ANA MARTINEZ GOMNZALEYZ - 4
161
SPN SOFTWARE % 5  BELEN LEON RIOS - 57 4

© All rights reserved. 01 Lunes 02 Martes 03 Miércoles 04 Jueves 05 Viernes 06 53bade 07 Domingo



25 - Accesos al Presenta estadisticas de uso del APP por parte de los

empleados: frecuencia, tipo de accesos y usuarios

SPN APP recurrentes.

25 - Accesos al SPN APP ,-"6"- Ultirma Actualizacion:
) 31/12/2024

SPN

Accesos por Mes
P Accesos por horas

'F Limpiar Filtros Mes Cantidad =0 29 29 29 29 29 23
Afo Enero 22 25 . . . e ° Ea“k Rango Cantidad
2024 v ZELETD = 28 1 11:00 - 12:00 30
Marzo 29 2 07:00 - 08:00 24
Sl & 3 12:00 - 13:00 23
:‘::f 22 z 4 10:00 - 11:00 20
: 4 18:00 - 19:00 20
Julic 29
e 5 09:00 - 10:00 18
Agosto 29
Septiembre 23 5 13:00 - 14:00 18
Moviembre 30 2 z 23 2 EEE - :]];Eg :]]:
Toral r o ) RS o R o W 1i&o'v"’“ o ﬂ‘i‘ép“ 5 19:00 - 20:00 18
o 5 20:00 - 21:00 18
Accesos por Dia Semana Top 10 Empleados Acceso
Dia Cantidad 33.47% Eank Nombre Cantidad
01 Lunes 35 1 HENRRY ARIEL BUENO 26
02 Martes 36 _— CODINA - 11
03 Miércoles 35 2 JOSE LUIS CRESPO PEREZ - 11
04 Jueves 36 14
05 Viernes 35 12,645 13.00% 12 645 13.00% 12.64% 12.64% 3 KATHERIME LUZ PENA 8
06 Sabado 65 ROSARIO - 187
07 Domingo 35 0% 4 AMILYS BRITO MENDEZ - 1 5
Total 277 5 AITANA RAMOS PINILLA - 4
53
5 AMILYS NATALIA MURILLO 4
GALLARDO - 43
SPN SOFTWARE 0% 5 ANA MARTINEZ =

© All rights reserved. 01 Lunes 02 Martes 03 Miércoles 04 Jueves 05 Viernes 06 Sibade 07 Domingo GOMNZALEZ - 161



26 - Motivo
Ausentismos

Este dashboard presenta una visualizacion completa de los ausentismos
registrados durante el periodo seleccionado, organizados por motivo. Su
diseno permite al usuario identificar rapidamente el comportamiento
mensual de cada tipo de ausencia, asi como su distribucion total en el

dano.
L@ e

25/112025

Joe e

Evolucion de los Ausentismos por Mes

LICENCIAS POR LICENCIAS POR
"ERMEDAD COMUN FALLECIMIENTO
- FAMILIAR

ACCIDENTES LICENCIAS POR
DE TRABAJO ALUMBRAMIENTO

AUSENCIA
SIN AVISO

?

43

A No hay Ausenda sin Aviso registradas en
Abril 2025
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Analisis Ad-hoc en
Power Bl (Explorar)




Analisis Ad-hoc:

Construccion de Reportes dentro del entorno de
Power Bl, la herramienta "Explorar” se utiliza como
punto de partida para la construccion de reportes.
Esta funcionalidad permite a los usuarios realizar
analisis dinamicos sobre los datos disponibles,
facilitando la creacion rapida de visualizaciones

mediante medidas y dimensiones.




I EmpleadOS Anélisis Ad-hoc para Empleados

N L — ]
E w L’—;' v ‘}CIear al =
- Data
2 Add filter
Choose data s
B Matrix 2l Sort - df. New visual calculation & oo visual » | F Search
i e e ¢ g
. . Py » [ Disciplinas Correctivas
Compafiia Cantidad de empleados activos Cantidad de empleados activos by Compaiiia
hd %Empleados
EDUCACION LABORAL 76 > PJ A Medidas
SPMN-SOFTWARE 249
Total 165 » BJ Antigiedad

l = Cantidad de em...
» BD Clase Empleado
» B Clasificacién Niveles
g Eb{:ompaﬁl'a
I = Compafiia
» B3 Departamento
[l Z Diferencia
» B3 Empleado
» B9 Estatus Empleado

EDUCACION LABORAL

m

ic

a Rearrange data ~

E

o Rows
i Companiia pd | B ]i

SPN-SOFTWARE i

| +Add data ‘
Caolumns
| +Add data ‘
Values

o
ra
[=]
o
(=]
on
=]

20



I N(,)minas Anélisis Ad-hoc para ndminas

_ Data
2 Add filter

Choose data ¢

H Matrix 2l Sort ~ df. New visual calculation L4 oo Visual p>J £ Search

» [ Estudiantes

Monto Neto Medida by Departamento and Tipo Némina
Departamento MOMINA PRINCIPAL NOMINA QUICENAL Total y Uep p > B Historico Empleados

ADMINISTRACION - 1 31,943,246.50 23,280,902.34 55,224 148.84 Tipo Némina @NOMINA PRINCIPAL @MNOMINA QUICENAL > [ Horas Trabajadas
OPERATIVO - 2 22,542,547.78 22,014,34585 44,556,893.66
RECURSO HUMANO - 3 5,348,984.34 5,683,388.38  11,032,372.72 _
Total 59,534,778.62 50,078,636.60 110,813,415.22 ~ EgyNominas

b [:_’ai\ Medidas

» B3 Compaiiia

> EaDepartamento

> B3] Empleado

> B3 Estatus Empleado
> B3 Facilidad

» B3 Fecha

> B3 Forma de Pago

» [ Ideas Innovadoras

ADMIMISTRACION -1

Rearrange data :
OPERATIVO - 2

Departamento

Departamento x| >

+Add data

Columns

RECURSO HUMANO - 3 Tipo Némina L

+Add data

Monto Nete Medida o or

oM SM 10M 15M 20mM 25M 30M 35M +Add data
Monto Neto Medida ey —————




I H oras Tra bajadas Analisis Ad-hoc para Horas Trabajadas

- Data
2 Add filter
Choose data 2
) Matrix 2l Sort ~ df. New visual calculation & 0o Visual » ‘ £ Search
Cantidad Horas Medida and Monto Medida by Compafii " Estudiontes
= - antida oras Medida an onto Medlda ompania
Compania EDU;ACION L.C\BOR."?.L . SPN .SOFTWAF{E _ . Total y p > [ Historico Empleados
Clase Hora Cantidad Horas Medida Monto Medida Cantidad Horas Medida Monto Medida Cantidad Hol ]
- %Hcras Trabajadas

HORAS EXTRAS 193,596.00 33,913,651.04 97,676.00 5342457064 - Ea'ﬂ‘ Medidas

HORAS 2,372.00 835,521.64 _

NORMALES Cantidad Horas Medida
Total 195,968.00 34,749,172.68 97,676.00 53,424,670.64 Monto Medida

» B3 Clase Empleado
e Ea{:lase Hora
34.75M (39.28%) Clase Hora

w Ea{:ompa fiia

Compariia

0.2M (0.22%)

» BJ Departamento
> B3 Empleado

Compaiia Rearrange data ~
@ EDUCACION LABORAL
@5PN-SOFTWARE Rows .
Clase Hora | e li
| +Add data |
Colurmns
0.1M (0.11%) Compafiia X | e l
53.42M (60.39%) | - Add data |
Values
Cantidad Horas Medida X | o> l
Monto Medida X | s l

!| +Add data |




Analisis Ad-hoc para Nominas Integral

I Nominas Integral

- Data
® Add filter
Choose data &
BB matrix 2l Sort ~ df. New visual calculation L4 l0o Visual > | £ Search
» [ MNominas
Tipo Aportes Descuentos Ingresos Total Monto Neto N. Medida by Clase v @Nominas Integral
8,392.78 8,392.78 w Eas'-\ Medidas
AFP 0.00 0.00 O Cantidad Momina Integral
i:; Egg 223 O Monto Descuento N. I'v‘-IEdl'da
comisiones 261875000  2,618,750.00 [J & Mento Ingreso N. Medida
cuenta por cobrar -514,825.00 -514,825.00 B = Monto Neto N. Medida
descuento adelanto de suledo -003,250.00 -903,250.00 100M > P Compaiiia
descuento prestamao -1,860,444.45 -1,860,444 .45 ol ; :
Horas Extras al 100% 13,204,430.37  13,204,430.37 spariamEna
Horas Extras al 35% 7691836.68  7.691,836.68 > B3 Empleado
Horas Mormales 208,830.41 208,8380.41 > P Facilidad
Impuesto Sobre la Renta - 1SR -13,045,816.67 -13,045,816.67 o > P Fecha
incentivo 2.511,000.00 2,511,000.00 E > BPYE o
Infotep 0.00 0.00 = orma e Fago
i i =
licencia _ 379,100.02 379,100.02 e Rearrange data
Flan Pensicnes - AFP -2.815,106.32 -2,815,106.32 o
Prima Vacacional o Diferencial 1,033,424.12 1,033 42412 Zﬂ Rows
Recargo Mocturno 15% 935,968.96 935 9568.96 E e E—— i
Retroactivos 1,746,300.00  1,746,300.00 = i = =
Salario 102,544 617.02 102,544 617.02 :
Seguro Familiar De Salud - SFS -2,929,842.70 -2,929,842.70 ! +Add data 5
Total 8,392.73 0.00 -22,069,285.14 132,874,307.58 110,813,415.22 | . B
Columns
oM Clase * ;
+Add data
Values
| Monto Neto N. Medida *
(Blank) Aportes Descuentos Ingresos E +Add data i
Clase

42



Historico
Empleados

Analisis Ad-hoc para Historico Empleados

2 Add filter pata
Choose data e
B Matrix 2l Sort ~ & Drill ~  df New visual calculation « Jo Visual » | A Search
4 W ENTreVISTas >d4allaa
Antigiedad Cantidad Historico Cantidad Historico by Antigiiedad and Nacionalidad > B Estudiantes
— - 1400 =3 %Historico Empleados
= De1a3 arios 459 , Ea,f-'mtigl.'jedad
ARGENTINA 16
COLOMBIANA 4 [ 2 Afio Salida
DOMINICANA 399 1200 Cantidad Historico
MORTEAMERICAMA 3 » B3 Clase Empleado
PERUANA 24 N
VENEZOLANA 13 1000
© De 11a 15 afios 164 > B3 Departamento
DOMINICANA 164 . [ 3 Diasalida
= ) o
et m ap—,
DOMINICANA 55 F » PO Estatus Empleados
NORTEAMERICANA 24 E » BJ Facilidad
VEMEZOLAMA 12 ‘g 00 » P Ferha Histora
= Dedabs afios 244 5 Rearrange data "
DOMINICANA 225
NORTEAMERICANA 19 400 Rows
= De6a 10 afios 320 —_— i
DOMINICANA 299 ‘ Antigledad x| > |:
NORTEAMERICANA 3 5 — |
PERUANA g 200 ‘ Macionalidad x| e |
VENEZOLANA 9 ‘ - Add data |
= Menos de 1 afio 1509 _ :
ARGENTINA 17 N BN P RN R e HEm_ . P
CoLOMEIANA 62 S 3335335333533 33333333333 |Eee e e |
DOMINICANA 1287 E 23 353 33528538 33353533 3E 258 35 %5 +Add data i
NORTEAMERICANA 51 5 2Z EEFZ2z2EEZEZEEEBz2ZEEE e 4
PERUANA 15 8% £58:3fE2FgE EfTgzi g v
VENEZOLANA 77 = = = = = ) I
Total 2811 = = = = = Cantidad Historico O
Le1a3afos L. Deloa2lafics Deda... Debaldafos Menos de 1 afic E +Add data




Acciones de

Personal

is 2025 or 2024

Analisis Ad-hoc para Acciones de Personal

PR RS W e BEERAE o

f Matrix 2l Sort ~ & Drill v~ dfi New visual calculation

Afio Accién 2024 2025 Total

Clase Accion Abril Agosto Diciembre Enero Febrero Julio Junio Marzo Mayo Moviembre Octubre Septiembre Total Abril Enero Febrero Marzo Total
= Entrada 10 14 9 11 10 15 11 16 14 10 9 12 141 12 8 9 29 170
Incorporacion (7 ¥ 5 5 5 8 6 8 8 (7 5 (7 75 (& 4 4 14 89
Incarporacion Ocasional o Mavil 4 7 4 6 5 7 5 8 6 4 4 6 66 6 4 5 15 81
= Movimiento 7 5 6 4 4 2 3 4 7 -} 8 58 1 7 9 4 21 79
Cambio de Supervisor 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 13 2 3 1 6 19
Promocion 1 3 ) 2] 2] 1 1 1 3 ] 3 29 1 2] 4 1 9 38
Promocian y Transferencia 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 9
Reclasificacion 2 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 3 11
Traslado 1 1 2 2
= Salario 12 6 6 8 5 5 2 8 15 6 81 8 23 104
Aumento de Sueldo 10 6 B 8 3 5 2 8 10 B 72 7 8 23 95
Reajuste de Sueldo en Dolares 5 5 5
Reajuste Salarial 2 2 4 4
= Salida 10 8 7 6 7 9 9 6 10 5 6 -] 21 7 9 7 23 114
Abandono de Trabajo 2 2 3 2 2 2 2 2 2 19 3 4 2 9 28
Desahucio Ejercido por el Empleado 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 23 2 2 1 5 28
Desahucio Ejercido por el Empleador 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 22 2 3 4 9 31
Despido Justificado 2 1 2 2 2 2 2 2 1 16 16
Dimision 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 11
Total 39 33 30 17 27 36 27 30 30 30 38 34 37 1 34 33 28 96 467

A

lensin g

Choose data

‘ £ Search

e %&cciones
> Ea.'-\ Medidas
» Eas'-‘kccio'n
» B Departamenta
» B3 Empleado
> B Estatus Accién
> B Facilidad
» E&Fecha
> B3 Gerencia
> BJ Grupo de Trabajo
» B3 Motivo Accidén
» B Posician
» B3 Supervisor

S S -

Rearrange data

O

Clase Accidn = | »

Tipo Accién x| >
+Add data

COHANE oo

|| Afio Accién X | >

MNombre Mes Accién X |

+Add data

Values
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I Ausentismo Anélisis Ad-hoc para Ausentismo

= Add filter Data
Choose data &
B matrix 2l sort ~ & Drill ~  dfi New visual calculation « 0o Visual p>2 | £ Search
~ %ﬂ.usentismo
Compafiia Licencdia Total Cantidad Ausentismo by Tipo Ausentismo > B@A Medidas
= SPN-SOFTWARE 33 33 » B Base Ausentisma
Accidente Fuera del Trabajo 2 2 » Ea{:ompaﬁia
Accidente Trabajo 4 4 » B Departamento
o aarbants | B s
Otros 3 3 » BJ Estatus Empleado
Permiso 1 1 » B3 Facilidad
Por Fallecimiento Familiar 1 1 » B Fechas Inicio
Por Matrimonio 2 2 » B Fechas Termino
= EDUCACION LABORAL 45 45

Accidente Fuera del Trabajo 3 3 » BJ Gerencia
Accidente Trabajo 9 9 » B3 Grupo de Trabajo
Ausencia sin Aviso 1 1 e EaM-;jti\,lo Ausentismo
Enfermedad g 9 _
Otros 7 7
Permiso 1 1 Tipo Ausentismo Rearrange data -
Por Fallecimienta Familiar g 9 @®Llicencia Rows
Por Matrimonio 5 5 hhk—————
Por Nacimiento 1 1 ‘ Compafiia x| e i
Total 78 78 . i i
‘ Motive Ausentismo 0 | I
‘ +Add data
Columns
Tipo Ausentismo ® o i
78 (100%) !
; +Add data i
Values
i Cantidad Ausentismo = > i
+Add data i



I ACCidenteS Analisis Ad-hoc para Accidentes

B Matrix 2l Sort ~ dfi, New visual calculation « 0o Visual > |/g search

» B Accesosala APP
Causa Accidente EDUCACION LABORAL SPN-SOFTWARE Total Cantidad Accidentes by Compania > [ Accesos Autoservicio

POR CAIDAS 13 11 24 ~ %&ccidentes
POR HERRAMIENTAS 5 9 14 > BA Medidas
QUEMADURAS 5 G 11 5 Ea{:ausa
POR OBIJETOS 4 2 6
carga pesada 1 1 2 > BgCompaiiia
VEHICULAR 2 2 » B3 Departamento
SUSTANCIAS 11 > B3 Empleado
Total 30 00 > B Facilidad

» B Fecha

> B3 Grupo de Trabajo
» BJ Supervisor
~ B3 Tipo Accidents
Compaiiia
30 (30%) @ EDUCACION LABORAL
@5SPM-SOFTWARE

Rearrange data 2
30 (50%)




Disciplinas
Correctivas

Analisis Ad-hoc para Disciplinas Correctivas

= Add tilter

Choose data &
fH Matrix 2l sort - df. Mew visual calculation & (0o visual » |/D Search
» [ Descuentos Mo Aplicados
Compafiia Escrita grave leve Verbal Total Cantidad Disciplinas Correc. by Fases I e e T
> . Medid
EDUCACION LABORAL | 27 27 14 14 82 (A Medids
SPN-SOFTWARE 27 27 27 27T 108 > B3 Amonestador
Total 54 54 41 41 190 50 b Ea{:cmpaﬁia
» B3 Departamento
> B3 Empleados
> B Facilidad
> Fazez
0 =
> B2 Fecha
. > B3 Grupo de Trabajo
L=
g > B3 Supervisor
S
o > B3 Tipo Disciplina
%))
E 20 EO - = - N S T
R=3 Rearrange data &
@
e Rows
A B BB BB
5 | E
= i| Compafiia L
5w s s
| +Add data :
Columns
i Fases ook ;
10 i
] +Add data |
Values
i Cantidad Disciplinas Correc, ook :
0 !
Escrita grave leve Verbal | +Add data :
Fases



I ReClUtamiento Anélisis Ad-hoc para Reclutamiento

B Matrix 2l sort ~ dfi New visual calculation &« oo visual » | A Search
> B Prestaciones
Estatus EDUCACION LABORAL SPM-SOFTWARE Total Cantidad Requerida Medida h},l" Eumpaﬁia 7 %Reclutamiento
Aprobado 13 10 23 M ’ E&*" WL
Rechazado 1 1 2 [] [ Cantidad solicitudes reclutamien...
Total 14 11 25 | Cantidad =olicitudes reclutamien...
12 ] Cantidad solicitudes reclutamien...
> Eb{:c:mpaﬁia
> BJ Departamento
» P2 Empleado
10

b EbEstatus Reclutamiento
» B3 Facha Limite

M
= > B Fecha Solicitud
@
= 5 > BJ Grupo de Trabajo
S e
=
S Rearrange data
H
Rows
"6 [ s
= |
= 1| Estatus ol o»
m i
O :
| | +Add data
. e
Colurnns
i| Compariia o
5 § | +Add data
Values
| Cantidad Requerida Medida x| >
0 |
EDUCACION LABORAL SPN-SOFTWARE : | +Add data

Compafia e 48




I Vacaciones

@ Matrix

Compania

2l Sort ~

EDUCACION LABORAL

dfi New visual calculation

Afio Correspondiente  Dias Corresponden Medida Dias Pendientes Medida Dias Tomados Medida

Analisis Ad-hoc para Vacaciones

S5PM-SOFTWARE

Total

Dias Corresponden Medida Dias Pendientes Medida Dias Tomados Medida Dias Corresponden Medida Dias Pendientes Medida

2009
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022
2023
2024
2025
Total

14
14
14
14
14
14
28
28
42
56
70
84
a3
112
112
112
504
1330

14.00
14.00
14.00
14.00
14.00
14.00
28.00
28.00
42,00
56.00
70.00
24.00
98.00
112.00
112.00
112.00
504.00
1,330.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

42
56
26
56
70
560
840

42.00
56.00
56.00
56.00
70.00
580.00
840.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

14
14
14
14
14
14
28
28
42
56
70
126
154
168
168
182
1064
2170

14.00
14.00
14.00
14.00
14.00
14.00
28.00
28.00
42.00
56.00
70.00
126.00
154.00
168.00
168.00
182.00
1,064.00
2,170.00

#a

lensip o]

| £ Search

» [ Vacaciones

e %Vacacio nes Balance

> Ea»ﬁ. Medida
> Ea»ﬁ.ﬁo
> Ea{:ompaﬁl'a
> B3 Departamento
> B3 Empleado
> B3 Facilidad
> B3 Gerencia
> B3 Grupo de Trabajo
> B3 Supervisor
> B3 Turno
> B Vacantes

Rearrange data

Afio Correspondiente

é +Add data

e
Compania

i +Add data

Vs

Dias Corresponden Medida

Dias Pendientes Medida

Dias Tomados Medida
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I Vaca ntes Analisis Ad-hoc para Vacantes

_ . Estatus Data
= Add filter is Vigente * _:e Remove filters
Choose data s
fH Matrix 2l sort ~ df. New visual calculation & (00 Visual B £ Search
. . » [ Solicitudes Varias
Mombre Vacante Cantidad Medida Cantidad Medida by Nombre Vacante s ) Vacaciones
2
AMNALISTA CONTABLE 1 » B Vacaciones Balance
ANALISTA DE LOGISTICA OPERATIVA 1 — %Vacantes
AMNALISTA DE RECLUTAMIEMNTO 2 ]
ANALISTA FINACIEROS 1 E&A Medidas
AMNALISTA SISTEMA 2 = Cantidad Medida
ASISTENTE ADMIMISTRATIVG 2 | Cantidad Vacantes Medida
AUXILIAR CONTABLE 1 + P Estatus Vacante
DIGITADOR DE DATOS 2
DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS 1 [ Estatus
GERENTE ADMIMNISTRATINVD 2 E » B Fecha
RECEPCIONISTA 1 E « P Posicién
_?_E{t::IETA L 1 ; E | Posicion
[~ =
= ~ Ea‘u"acante
3
Rearrange data s
Rows
i Mombre Vacante b4 > :
+Add data i
Columns
Add data |
o> P 2 N o A * i
,{\L QQ:%?" \_ O{é}_ I'—_:\-E'@ QP:E\\ .?jt- ‘C; “ @'F‘Tg. ?P" G'Q}}'% Q_ ''''''''''''''''''''''''''''''''''' -
© 'bg s 3 ﬂ'P‘% S © o o S oC o5 Val
1,-:_‘,'\?“ .\5"1\{'" t':’\}} 6-;_'?-& ?'\}5 g‘{-ﬁ‘k = o QL 995 @Q‘L e N _
(e © & AN % B S NP ¥ !
W @Y GO e e & | Cantidad Medida X | s |
A & S =
SR = & G - :
‘9‘?- L' 4;‘0 f [
W QC’ : +Add data :
Q}?' e —— |




I Solicitudes Varias

2 Add filter

ﬂ Matrix 4l sort ~

Tipo Servicio

dfl New visual calculation

ADIMIMISTRATIVO OPERATIVO Total

CAMEBIO DE DATOS DE COLABORADOR
SOLICITUD DE CARTA DE TRABAJO
SOLICITUD DE PRESTAMO

SOLICITUD DE UNIFORME
SUGEREMCIAS

Total

6
12
12
12

6
48

6
[
12
12
12
43

12
18
24
24
18
96

«

Analisis Ad-hoc para Solicitudes Varias

oo visual

Cantidad Solicitudes Varias Medida by Clase Empleado

Cantidad Solicitudes Varias Medida

50

40

L
=]

[
=]

10

ADIMINISTRATIVO

F ol PP L [

OPERATIVO

»

Lrata

Choose data

£ Search

» B Reclutamiento

e %Solicitudes Varias
> Eaé-'\ Medidas
> Ea{ilase Empleado
» B3 Compafiia

» B3 Departamenta

* BJ Estatus Atencidn

» P Facilidad
» B Fecha

» B3 Grupo de Trabajo

» B3 Supervisor
» B3 Tipe Empleado

¥ EaTipc Servicio

Rearrange data

Clase Empleado

+Add data

Cantidad Sclicitudes Varias Medida

+Add data
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I Ent reViStaS Sa lidas Analisis Ad-hoc para Entrevistas Salidas

H Matrix 2l Sort ~ & Drill ~ dfi New visual calculation « oo visual » | R Search
e %Entre&ristas Salida
Evaluacion Salida Cantidad Entrev. Salida Medida Cantidad Entrev. Salida Medida h'f Evaluacion Salida » Ea.'-\ Medida
1.0 i
= Deficiente 1 > B2 Compafiia
CAROLINA PEREZ MEMDEZ - 147 1 » B0 Departamento
=
Regular 1 > P Edad Salida
LEYSHA LOLOM LEON - 23 1
Total 2 > EaEmpleadcs

> EaEvaIuaciDn Salida
> BJ Genero

» B3 Grupo de Trabajo
» B3 Motivo Salida

» B3 Posicidn

» B3 Supervisor

» BJ Turno

Rearrange data

Evaluacion Salida x|

Cantidad Entrev. Salida Medida
=]

MNombre Empleado x|

+Add data

Cantidad Entrev. Salida Medida x

0.0

Deficiente Regular i +Add data
Evaluacion Salida e




Entrevistasy
Evaluacion

B Matrix 2l Sort ~ & Drill

o

df. New visual calculation

Evaluacion Salida Cantidad Entrev. Salida Medida

= Deficiente
CAROLINA PEREZ MEMDEZ - 147
= Regular
LEYSHA LOLOM LEON - 23
Total

| % QT )

<«

Analisis Ad-hoc para Entrevistas y Evaluacion

oo visual »

Cantidad Entrev. Salida Medida by Evaluacion Salida
1.0

Cantidad Entrev. Salida Medida
=]

0.0
Deficients Regular

Evaluacion Salida

| X Search

R %Entre&ristas Salida
» Ea»'-‘k Medida
» B3 Compafiia
» BJ Departamento
» B Edad Salida
» EaEmpleadcs
» EaEvaIuaciDn Salida
» BJ Genero
» B3 Grupo de Trabajo
» B3 Motivo Salida
» B3 Posicidn
» BJ Supervisor
» B3 Turno

Rearrange data

Evaluacion Salida x|

‘ MNombre Empleado x|

‘ +Add data

Cantidad Entrev. Salida Medida x

+Add data
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I EStUdianteS Analisis Ad-hoc para Estudiantes

= Add filter vad

Choose data &
B Mmatrix 2l Sort ~ dfl New visual calculation & J0o Visual P |JD Search

4 HH ENTrevisTas >dliaa

Empleado Cantidad Estudiantes Medida Costo Total Med Cantidad Estudiantes Medida and Costo Total Med by Empleado v BpEstudiantes
ADRIAM HERRERA CABAMILLAS - 52 1 0.00 ® Cantidad Estudiantes Medida @ Costo Total Med ’ EaA Medidas
ALEJANDRO VARGAS CASTILLO - 148 1 0.00 e
AMILYS BRITO MENDEZ - 1 4 8,000.00 [J % Afio Término Capacitacion
ANA CRISTINA VARGAS HERRERA - 102 5 12,500.00 - [ Asistencia
ANA MARIA RODRIGUEZ GUZMAN - 78 1 0.00 2 > B Compaiiia
ANA MARTINEZ GONZALEZ - 161 1 0.00 =
ANDRES FELIPE PIZARRO VILLALOBOS - 38 2 2,500.00 S 1 ez
ANDRES PENA ROSARIO - 145 1 3,500.00 2 > B3 Departamento
ANDRES RIVERA GOMEZ - 216 5 15,000.00 3 0 3 Dia nicio Capacitacién
ANDRES TORRES NAVARRO - 75 1 6,500.00 ?E (] T Dia Término Capacitacién
BEATRIZ GERMAN LEON - 56 1 6,500.00 R
BRENDA GARCIA - 62 2 4,000.00 = > EgEmpleados
CAMILA VARGAS JIMENEZ - 137 1 0.00 2 O  Estatus
CARLA LOPEZ CASTANEDA - 163 1 3,000.00 9 5 [ B Fecha Inicin Canacitacitn
CARLA PATRICIA GOMEZ RAMIREZ - 183 1 0.00 E Rearrange data ~
CARLA SOFIA PEREZ MENDOZA - 100 5 17,500.00 =
CARLOS EDUARDO RAMIREZ MENDEZ - 192 1 3,000.00 B 5¢ Rows
CARLOS EDUARDO SANTANA NUNEZ - 66 1 0.00 T T :
CARLOS ENRIQUE HERRERA SOTO - 67 1 5,000.00 o | Empleado x| > |
CRISTIAN HERRERA MEJIA - 156 1 0.00 S i !
DANIEL ORTEGA SALAZAR - 77 1 1,000.00 < | +Add data |
DANIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ ROSARIO - 195 1 2,000.00 J j J J J ] J Cculumns """""""""""""""""""""""""
DANIELA RODRIGUEZ MEJIA - 182 1 0.00 0K — — i - S dEEEE ¥ EE § ER _ HI . " il ,
EMIGDIO LEIVA GERMAN - & 1 0.00 fd ,NSO0onNEsludoNusEd=s<d0zs202" 0« | R |
EMMA RODRIGUEZ AROCA - 9 1 1,500.00 = E: [ é > 3 = % E E é < é Z E i % ZE = 3 z N % E = 2 R R L — ﬂ_‘ dddatﬂ
ESTEBAN RAFAEL LIRIANO MENA - 103 1 1,500.00 2z é £z3 8 S e 5 zZ 2 % cEsd5£2226 32 —&c3z < Values
HENNI BUENA HERAS - 10 4 10,000.00 & g o et <2 g 2 g RN =2 2E E é S = = g = o = z: . — ;
HENNI ISABELA CUESTA AGUIRRE - 29 1 1,000.00 IEg E = Es=ZE E 5z2sskEgegzx =z g 22325 % & 5 | Cantidad Estudiantes Medida x| > |
HENRRY ARIEL BUENO CODINA - 11 1 2,000.00 =z 2 E 8323888 Fz2z2fg25z2zE85¢ §|CcustcuTu:>taIMed <[ > |
JORDI EMMANUEL ROJAS CAMACHO - 35 1 1,500.00 5235222 %EEEQ %% %% £%EE %% Z = EE%;;E & g |
JORGE LUIS RAMIREZ BATISTA - 196 1 3,500.00 = == = = g -+ Add data !
_ o o Fmolaado i [




I Cursos

2 Add filter

f Matrix 2l sort ~

df. Mew visual calculation

Curso Cantidad Cursos Medida Horas
Administracion de empresa 1 60
Auxiliar de herreria 7 2100
Curso de atencion al cliente 16 1980
Curso de informatica basica 3 2000
Curso de Mangjo de Herramienta Digitales Excel Google Workspace 71850
Curso de manejo seguro de maquinaria 2 1600
Curso de primeros auxilios 3 410
Ingeniero en sistemas 1 150
Licenciado en mercadeo 1 g
Licenciado en psicologia 1 60
Liderazgo y Gestion de Equipos 2 700
NO DEFINIDA 1 60
Segretariado gjecutivo 712860
Servicio a clientes mayores 7 1680
Tecnico en programacion 8 990
Tecnico en publicidad 16 3000
Total 83 17700

€

Analisis Ad-hoc para Cursos

0o Visual

Cantidad Cursos Medida and Horas by Curso

Cantidad Cursos Medida @Horas
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Curso

rawva

Choose data =

| 2 Search

£ B DIETES UG LR SIS

» B Candidato

e %Cursos
p) E&L\ Medida
> Ea{:urso

> B3 Estatus
» B3 Fecha Inicio
> B3 Fecha Termino
> B3 Instructor
» i Descuentos No Aplicados
> B Disciplinas Correctivas
> B Empleados
» B Entrevista y Evaluaciones

> [ Entrevistas Salida

Rearrange data &
Ao
Curso ®o| o :

; +Add data ;
Coes
+Add data :

ow.
| Cantidad Cursos Medida x| > l
Horas | s l
| +Add data |l
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Accesos al
autoservicio

Analisis Ad-hoc para Accesos al autoservicio

= Add filter S
Choose data &
f Matrix 2l Sort ~ df. New visual calculation « 0o Visual » | £ Search
> B Accesos a la APP
Opci6n Accesada EDUCACION LABORAL SPN-SOFTWARE Total Cantidad Accesos Autoser. Medida by Opcion Accesada and Compaiiia v EpAccesos Autoservicio
v
Cambiar Contrasefia 35 s 43 Compaiiia @ EDUCACION LABORAL @ SPN-SOFTWARE > BgyA. Medida
Aprobacién - Crédito 6 7 13 35 5 Ea{:ompaﬁia
Aprobacidn - Cursos 6 7 13
-, . > B Departamento
Aprobacién - Vacaciones 6 7 13 ]
Consulta - Datos Empleados 6 713 30 > B3 Dia de la semana
Consulta - Vacaciones 6 7 13 » B Empleados
Consulta - Volante de Pago RD$ 7 6 13 » P Facilidad
Consulta - Volante de Pago US T 6 13 z
9o USS 2 s > BgyOpcién Accesada
Descargar Documentos 7 6 13 o
Entrada - Modulo de Capacitacian 6 7 13 f > B Accidentes
Enviar Volantes por Email 6 7 13 o » [ Acciones
L. = 20
Evaluacién Curso 5 8 13 = > B Ausentismo
Publicar Documentos 6 7 13 ﬁ > 6 Bi e
solicitud - Andlisis de Crédito 7 6 13 2 Enes elanorERanEs
- @
50|I_C_Itud - C_ursoff 6 7 13 E 13 Rearrange data ~
Solicitud - Licencias 5 8 13 =
Solicitud - Permisos 7 & 13 -rE" Rows
Solicitud - Servicios Varios 6 7 13 = w B ] |
.. - m i e | b |
Solicitud - Vacaciones & 713 o || 2EsimEres :
Total 146 131 277 | !
| +Add data |:
Columns
Compafiia x| s :
P i v o : :
o C\\ o z\"}&t bx o L"“eﬁ ?*"‘f‘\ \-::-'fﬁ- 2 i +Add data |
i . L O L - - e L |
L P e A
oA @:30'5’ -:\"f’\ o \\& xd" & <* o o Values
e R o jm o TS mmmmmm e ——————-- - -
: o ! |
" i| Cantidad Accesos Autoser. Medida * L
+Add data i




Modelos Business Intelligence
SPN Software MS Power Bl

NA
Version
25-11-2025
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