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#1 Efectividad Reclutamiento

e ————— g e e 4 aan

‘ Beclutarniento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrcllo  Planes Segures  Accion Perscnal  Seguridad Ocupacional  Administracién  Autosen REPORT

Azistente Vinculaciones

Permiso Para Requerimiento de Personal
Requerimiento Personal E?, Efectividad de Reclutamiento

Aprobacién Requerimiento de Personal JJ <4 [mprimir % Limpiar | i Finalizar
Consulta Requerimientos de Personal

Solicitud de Emplec

Entrevistas a Candidatos
Evaluaciones a Candidatos Facilidad I [Todas)
Aprobacion de la Sclicitud

IEDmpaﬁia I [Todasz]

Frupo de Trabajo I [Todos)

=
=]
=]
Blsqueda de Elegibles Pepartament | [Todas) ] ) Buscar
£l
£l
L~

TR
Reporte Costo de Reclutamiento ISupervisar I Todas)

|Turna | (Todos)

IEDntratast Eh IEIE.-"EEIEE |L| IF'ermanecen hasta IEIE.-"EEIEE

IE scluir renuncias -
IEantidad Corlrataciores I i
IH Enuncias I 1] | % Permanece/Efectividad
IDesvincuIaciDnes I 1] 0 0 0 .[y

- O
IT otal Salida I 0
IF'ermanecen I 0
I‘Z Salen I 1] U
R )

Mata: Para fines de contrataciones se excluyen los temporeros v pasantes. /\;\/\
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#1. Efectividad Reclutamiento

REPORT
Fecha: 12/02/2025
SPN SOFTWARE e D
Reporte de Efectividad Reclutamiento Pagina: 1/1
Se excluyen: Ocasional o Movil y pasantes.
Facilidad: (Todas) Departamento: (Todos)
Supervisor: (Todos) Grupo de Trabajo: (Todos)
Turno: (Todos) Compaiiia: (Todas)
Codigo Nombre Sexo l:;?:o Empresa Facilidad Grupo Trabajo Departamento Turno

6000 AMAURY POLANCO ALMONTE M 15/12/2022 SPN SOFTWARE OFICINA SANTIAGO CONTABILIDAD FINANZAS TURNO 1

28/10/2024 Desahucio ejercido por el empleado

Total Entradas: 3

Totwl Solides: @ o S
Desvinculaciones: 0
Renuncias: 1

Permanecen: 2

% Salen: 33.33%

% Permanece/Efectividad:

66.67%
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#2. Costo de Reclutamiento

'ﬂ—“

REPORT

eclutamiento Empleados Repurt5| Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accidn Personal Seguridad Ocupacional Adr

Asistente Vinculaciones

Permiso Para Requerimiento de Personal
Requerimiento Personal
Aprocbacion Requerimiento de Personal

Consulta Requenmientos de Personal

Solicitud de Emplec
Entrevistas a Candidatos
Evaluaciones a Candidatos

Aprobacion de la Selicitud

Bisqueda de Elegibles

Reporte Costo de Reclutamiento

Reporte Efectividad Reclutamiento

?E_a) Reporte Costo de Reclutamiento

J_I% Imprirmir | ‘ ||

— Filtroz del reparte

AFin M5 El I bes I Todos

| 4

Facilidad Todasz

| 4
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#2. Costo de Reclutamiento

SPN SOFTWARE Fecha: 12/02/2025
" Hora: 06:55:23 p.m
Reporte de costo de reclutamiento Pagina: 1/ 1
Fadlidad Todas Periodo 2024
Codigo | Departamento Cantidad Costo Monto
Vinculaciones Reclutamiento Reclutamiento
Facilidad: 1 - OFICINA SANTIAGO
1 GESTION HUMANA 3 17,000.00 51,000.00
3 FINANZAS 2 17,000.00 34,000.00
5 TECNOLOGIA 2 17,000.00 34,000.00
Total Facilidad 4 7 119,000.00
Facilidad: 3 - OFICINA LA VEGA
3 FINANZAS 1 17,000.00 17,000.00
Total Facilidad 1 1 17,000.00
Total General: 5 8 136,000.00

W’S
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#3.Retenciones Primer Afo

]]@ It

" Antigliedad

' Descripcién

" Antigiiedad

Campo Orden——— Orden

* Retencidn

¢ Ascendente
" Descendente

REPORT
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#3.Retenciones Primer Ano

REPORT
COM pﬁﬁm 1 Fecha: 08/09/2020
Hora: 01:32:58 a.m.
Reporte de retenciones primer afio por posiciones Pagina: 1/ 1
Primer ano ]
Codigo Descripcion Antiguedad | Retenido No %o
en Anos Retenido Retencion
2 Analista de RRHH 3.08 3 1] 100.00
7 Asistente Administrativa 9.08 1 0 100.00
8 CHOFER 3.33 1 0 100.00
6 Comrespondencia 5.67 1 0 100.00
1 Director Administrativo 2.92 3 0 100.00
5 Encargado de Seguridad Ocupadonal 5.67 1 0 100.00
3 Gerente de Comunicadones 2.31 4 0 100.00
4 Sub Gerente de Compensacidn y Beneficios 4.71 6 0 100.00
Total: a8 Totales Generales 20 0 100.00
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#4. Antigiiedad por Posicion

REPORT

| o | 8

* Antigiiedad " Retencidn

Campo Orden Orden
[G Descripcin |76’ Ascendente

" Antigliedad " Descendente
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#4. Antigiiedad por Posicion

REPORT

e Hora: 01:32:12a.m.
Reporte de antigiielad por posidones Pagina: 1/ 1
Caodigo Descripcion Total Empleados Antiguedad en
Anos
2 Analista de RRHH 3 3.08
F 4 Asistente Administrativa 1 9.08
8 CHOFER 1 3.33
6 Correspondencia 1 5.67
1 Director Administrativo 2 2.92
5 Encargado de Seguridad Ocupadonal 1 5.67
3 Gerente de Comunicagones B 5.31
B Sub Gerente de Compensacion y Beneficios 6 4.71
Total: 8 Total Empleados: 19

AN
11 §P



'S
202
#5. Empleados por Generacion

REPORT

|| Reportes | Macaciones Planes Desarrclle  Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio | Maodelos
u Listas de Ernpleados Por... J

Perfil del Empleado

Formularic Conozca Su Empleado

Contactos de empleados Reporte de Empleados por Generacion E
Informe por mes de cumnplearios J 1 =¥ Imprimir % Limpiar | ‘ Finalizar
Empleados por Generacidn
. — Filtros
Padrén de Empleados
Reportes Padres, Madres y Dependientes Facilidad I (Todas] ;I
Reportes de Salarios J me de Trabajo I (Tadas) ;I
Empleades Cuentas Bancarias
epartamento Tod -
Total Compensacicnes y Descuentos P I (Todos] —I
Superyizon Todos hd
Relacién de Persenal I I [ : _I
Datos sobre la Salud I|3 Eleeela I (Todas] LI
Histérico de Empleados IEstatus Empleadas | ™ [Todos) &+ Activos " Inactivos |
Incidencias de Empleados
— Tipo de reparte:;
Reporte Plazas por Posicign
i i ¥ Detallado ™ Resumido
Produccion Laboral General
Produccign Laboral Distintos Criterios
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#5. Empleados por Generacion

1D Generacion Cantidad de Colaboradores
1 Generacion Z o Centennials 25
2 Generacion ¥ o Millennials 102
3 Generacion X 46
4 Baby Boomers 7

| 25 13.9%
mz 102 567%
mE % 256%
04 7 a8

Total: 180 100.0%

Empleados por Generacion

%’S
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#6. Frecuencia Salarial REPORT

| Repurt5| Macaciones Planes Desarrcllo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacicnal  Administracion Autusewiciul Modelos EI| Sobre Sisterna  Finalizar

Listas de Ermpleados Por... L

Reporte Distribucién de Frecuencia Salarial

JJ% Imprimir % Exportar % Limpiar | ‘ Finalizar

Perfil del Empleado

Formularic Conczea Su Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios * ~ Filtros

i i [ Fecha de Ingreso
Empleados por Generacién

Fecha Desde | 01/05/2025 | = FechaHasta|31,05/2008 [ =

Padrdn de Empleados I I l—I I I l_l
Reportes Padres, Madres y Dependientes I Estatus Empleadns| " [Todos) * Activos " Inactivos |
Reportes de Salarios Histarico de Salarios I Fadilidad I [Tadaz]
Empleados Cuentas Bancarias Ermpleados Por Debajo del Minimo Clase Empleadul [Todas]
Total Compensacicnes y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial Posicidn I [Todas)

Relacién de Personal Aumentos basados en Antigledad

!

!

I Departamento I (Todos]
Datos sobre la Salud Equidad Salarial I

!

|

!

Grupo de Trabajo I [Todosz|
Histarico de Empleados Equidad 5alarial Promedio :
Tipo Empleado I [Todosz|
Incidencias de Empleados Equidad 5alarial Variable
Supervizor I [Todos]
Reporte Plazas por Posicién

Led Led Led L L Lef Lo e

Turno Empleado I [Todos]
Produccion Labaral General

Produccion Laboral Dhstintos Criterios — Tipo de reporte:

HeadCount f* Detallado i~ Resumnido

Reporte Indice de Rotacién

Planilla Prrennal Fiin 3 T L_F
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#6. Frecuencia Salarial

Reporte de Distribucion Frecuencia Salarial

Facilidad: (Todas) Estatus Empleados: Activos
Departamento: (Todos) Supervisor: (Todos)
Grupo de Trabajo: (Todos) Clase de Empleado: (Todas)

Reporte Resumido

Salario Colaboradores
30,000.00 3
31,944.00 8
35,000.00 5
36,300.00 1
39,000.00 1
40,000.00 11
43,560.00 1
45,000.00 5

-
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#7.Relacion Acciones de Personal

REPORT

M

”gm ﬁeviewde.&ociulﬁmm ‘ V&rEienas',rEeneﬂcius ‘ . ‘

Lon ¢f Reporte de Acciones de Personal — O *
Bizque ”g Imprimir | . Einalizar

| rFilroz

—Rang Mciltiples criterioz
BEERE  Todos

— Estat I ID Accidn desde :I 0

Buzcar

I Hasta : I 0 El

[Hasta:[31/08/208  [=]T

| Fecha Registro desde .| 01/05/2025

[ ] o m

| Fecha Efectividad desde ;| 01/05/2025 |Hasta: | 31,08/2008 || Actone F'rsoiuljggto m
|Fecha Autorizacion desde :| 01 /05,2025 [Hasta:| 310502028 ||
| Clase de Accidn : | [Todos] ~|
| Tipo de Accién : [ [Tados) =l
[ Motivo de Acdén: | (Tados) =l
| Empleado | 0| (Todas) =

Estatus
(r‘ Mo Autarizada [En Trémite) * Autorizada = Anulada  Desautorizada

[ Imprimir formulanios individuales de Acciones de Personal

[T Pendientes Autorizacion

[~ Detalle Desautorizacidn
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#7.Relacidon Acciones de Personal

SPN SOFTWARE

Relacion de Acciones de Personal

W’S

REPORT

Fecha: 12/02/2025
Hora: 06:38:24 p.m.

Pagina: 6/6
Filtros
Clase Accion: Todas Registro Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todas
Tipo Accion: Todos Efectividad: Fecha Desde: 01/01/2024 Fecha Hasta: 28/02/2025
Motivo Accion: Todos Autorizacion: Fecha Desde: Todas Fecha Hasta:  Todas
..Todos :
Fecha Empleado Estatus Fecha Efectiva Fecha Solidtada Por Autorizada Por Afios Meses Dias
Autorizacion
Reporte Resumido Resumen Antigiiedad
_— - . o Antigiiedad Total
Clase de Accion Tipo de Accion Motivo de Accion .
De 031 afio 10
Entrada (8) De1a5 afios 30
Incorporacién (4) o — De 53 10 afios 1
De 103 15 afios 2
Reincorporacién (3) De 153 20 afios 0
Nuevo Ingreso (3) De 203 25 afios 0
Incorporacién Temporal (1) De 253 30 afios 0
Nuevo Ingreso (1) M de 30 3R 0
Salida (22) ayor de 30 afios
Desahucio Ejerddo por el Empleador (7) Total: 43
Desahucio (7)
Desahucio gercido por el empleado (14)
Despido (1)
Desahucio (10)
Renunda (3)
Despido Justifiado (1) °
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Repmlsl Vacaciones Planes Desarrelle  Planes 5
[ |

Listas de Empleades Por..

»

Perfil del Empleade

Formularic Conozea Su Empleado

Contactos de empleados
Informe por mes de cumplearios
Empleados por Generacidn
Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios
Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Relacién de Personal

#8. Indice Rotacion Empleados IRP

egures  Accion Personal Seguridad Ocupacional  Administracion Autosen.ricio| Modelos BI| Sobre Sistema Finalizar

& Indice de Rotacién Detallado

JJ§ Imprimir | +] Exportar IRP por mes | w Limpiar Pantalla | ) Ayuda | a Finalizar

i+ Fecha Efectividad

{~ Fecha Autorizacion

[Fange de fecha Desde [ m/06/2025 [ + |

[Hasta | 31/05/2025 | ¥ |

IFaciIidad

IPosicién

ID epartamento

| =l

| =]

Datos sobre la Salud i I LI

Histérico de Empleados IErupos Trabaio I LI

Incidencias de Empleados ID"eCCién I ;I

Reporte Plazas por Posicidn IG el I LI

. IS Lpervisor I LI
Produccién Laboral General

Produccion Laboral Distintos Criterios

HeadCount

Reporte [ndice de Rotacién

Planilla Personal Fijo

Antigledad Por Posicidn

Retorno Inversion (RO} Capital Humano
Factor Bradford

Reportes Capacitacién

Cartas, Contratos y Certificaciones

Reportes Ministerie de Trabajo

Empleados Direccidén
Firma Empleados
Vencimientos Licencias de Conducir

Empleados sin Foto

[ Mostrar lista de acciones

[ Considerar filtros en cantidad Inicio v Fin

— Tipos Accione: de Entrada:

— Tipos Acciones de Salidas

Incorporacion

Incorporacion Ocasional o Mavil
Incorporacion Pazante
.

[ulg]

@l Todos | Ql Irvvestic I IEll Ningunol

Abandono de Trabajo

Azigtencia Economica

Dezahucio Ejercido por el Empleado
Desshucio Ejercido por el Empleadar

Despido Justificado

Dhimigicon

Fallecimignto

Inactivacian

Mutus Acuerda

Fensidn de Wejez, Dizcapacidad o Sobrevivenc
Término Acuerdo Fazantia

Teérmino Contrato

@'I Todos I @l Irvertic | I Ningunol

— Tipos de Empleadas

COMTRATISTA

FlIO

FLIO COMISIOMISTA,
OCASIOMNAL O MOVIL
PASANTE
FERSIOMADOD

@I Todos I IQII Irwrertic I I Ningunol

— Clazes de Empleado:

[w| ADMINISTRATIVO
CIRECTIVO

[w ESTRATEGICO
GEREMCIAL
OPERATIVGD
TACTICO

@I Todos I IQII Irevertin | | Ningunol

r Tipos Acciones de Movimisntos
[ Czrnbi 5 isor

"] Cambio de Tumo
"] De Ocazional o Mawil & Fijo

[ ] De Pazante & Ocazsional o b awil
"] Pazante a Fijo

] Promacidn

"] Promocion y Transferencia

"] Reclasificacion

"] Reclasificacion y Transferencia
[ Transferencia

] Traslado

I@Tl Todos I IQII Invertic | | Ningunol

2025

REPORT



#8. Indice Rotacion Empleados IRP

EJEMPLO, S.R.L. Fecha: 28/10/2019
Hora:  09:16:55a.m.
Reporte de indice de rotacién de personal Pagina: 1/ 1

De enero del 2019 hasta enero del 2019
Los datos encontrados son de: enero del 2019

Inicio (F1): 286

Entrada (A): 1

Salida (D): 2

Final (F2): 285

Indice de Rotacion (IRP): 0.53

Férmula
A+D . . _
X 100 « A: Nimero de personas contratadas durante el periodo considerado.
2 + D: Personas desvinculadas durante el mismo periodo.
IRP =
F1+ 2 = F1: Mimero de trabajadores al comienzo del perfodo considerado.
= F2: Mimero de trabajadores al final del periodo.
2

éQué es la rotacion de personal?

Es |z proporddén de personas que salen de una organizaddn, descontando los que lo hacen de uma forma inevitable (jubilaciones,
falledmientos), sobre el total del ndmero de personas promedio de esa compafiia en un determinado periodo de fempo -habitualmente se
consideran periodos anuales-.

Es el efecto de ciertas causas o fendmenos que pudieran estar presentes al interior 0 en el ambiente externo de la organizaddn, vy que
ademas, determinan |3 actitud del personal ¥ lo predisponen a retirarse de dicho drgano sodal en un momento dado.




#9. Control Horas Trabajadas

REPORT

Consultas Seguridad = Sobre el Sistema  Finalizar
| Consults de Néminas [ —

Consulta de Némina Indexada

Consulta Némina en Proceso
Consulta Nomina en Proceso Indexada

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Néminas ;
Transacciones Nominales Ug Imprimir |, Guardar
Comparativo Néminas Afio Mes Consuke | Tios Hores |

Reportes de Descuentos
Reportes de Horas Trabajadas -Seleccion de Parametros | Estatus Empleados (~ Todos...

Reporte Estadistico de Horas Pagadas I e I ;I & Activos " Inactivos
Relacién Bancaria de Néminas [ Empleado | ~|
Verificacién datos para Transferencia BPD | FechaDesde | 01/02/2025 |+ | Hasta| 08/05/2025 | v |
I
|

@ Enaiizar

Resultados Pago Automatico Banco Popular Fito Horas [Horas Trabajadas ~]
Consulta Cobros o Abonos a Préstamos
Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones

Seguridad Social SFS

Plan de Pensiones

Infotep F
Aporte Voluntario AFP

ISR y TSS Asumido

Acumulados Vacaciones - Regalia »
Acumulados Provisiones

Acumulados Salarios y Comisiones

Reporte de Carga Laboral

Horas de control |

@ Grup de Trabajo (" Unidad Drganizacional

( Grupo Por
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#9. Control Horas Trabajadas e

REPORT

SPN SOFTWARE

. > Fecha: 05/02/2025
Reporte de Horas Trabajadas por Grupo de Trabajo Hora:  04:47:40 p. m.
Desde 01/10/2024 Hasta 31/12/2024 Pagina: 1/1
Grupo de Traba EXTRAS FERIADAS Total Horas
i jo DIURNAS 35% DIURNAS E:m-as Total Hcrns Disponibilidad
CONTABILIDAD
€000 AMAURY POLANCD ALMONTE 1-TURNO1 €0.00 0.00 £0.00 £0.00 20.00
404295 ANNI ARIAS CONTRERAS 3 - Turne-3 Nocturno 60.00 0.00 €0.00 80.00 20.00
7000 CARLCS ALMONTE GOMEZ 1-TURNO1 €0.00 0.00 £0.00 80.00 20.00
Total de Enpleados > 3 180.00 0.00 180.00
CREDITO
404309 ALBERTO POLANCO ARIAS 1-TURNO1 60.00 0.00 €0.00 80.00 20.00
404308 LUIS TAVERAS A MONTE 1-TURNO1 90.00 16.00 106.00 £0.00 -26.00
404307 MARCOS LIRIANO MARTINEZ 1-TURNO1 80.00 16.00 SE.00 £80.00 -16.00
404311 MARIO PEREZ GONEALEZ 1-TURNO1 70.00 16.90 8600 80.00 £.00
Total de Enpleados > 4 3200.00 48.00 248.00
GESTION HUMANA
40429 JUAN A EJANDRO A ONSO PEREZ 1-TURNO1 70.00 0.00 70.00 £0.00 10.00
404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ 1-TURNO1 €0.00 0.00 £0.00 80.00 20.00
404293 MARIA PEREZ AGRAMONTE 1-TURNO1 75.00 0.00 75.00 £0.00 5.00
Total de Empleados > 3 205.00 0.00 205.00
TECNOLOGIA
404303 ALEXIS PRREZ GRREZ 1-TURNO1 60.00 0.00 £0.00 80.00 20.00
404300 AMBAR MEDINA FERNANDEZ 1-TURNO1 €0.00 0.00 £0.00 80.00 20.00
4000 JUAN POLANCO ALMONTE 1-TURNO1 60.00 0.00 €0.00 £80.00 20.00
S JUANA PEREZ HIDA GO 1-TURNO1 60.00 0.00 €0.00 £0.00 20.00
404302 NIQOL LOPEZ LOPEZ 1-TURNO1 60.00 0.00 €0.00 £0.00 20.00
Total de Empleados > 5 300.00 0.00 200.00
[ ]
Total General ----> Empleados 15 985.00 48.00 1,033.00 /'\;\/\




#10. Estado de Compensaciones

Consultas Seguridad  Sobre el Sistema Finalizar
Consulta de Néminas
Consulta de Némina Indexada

Consulta Nomina en Proceso
Consulta Némina en Proceso Indexada

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Néminas
Transacciones Nominales
Comparativo Néminas Afio Mes

Reportes de Descuentos
Reportes de Horas Trabajadas
Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacion Bancaria de Nominas

Verificacién datos para Transferencia BPD
Resultados Pago Automatico Banco Popular

Consulta Cobros o Abonos a Préstamos
Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones
Seguridad Social SF5
Plan de Pensiones
Infotep

Aporte Voluntario AFP

ISR y TSS Asumido

Consulta Diferencia Retencion
Acumulados Vacaciones - Regalia
Acumulados Provisiones
Acumulados Salarios y Comisiones
Reporte de Carga Laboral

Control Horas Extras
Duodécima Parte Ingresos de Regalia - Afio Actual

Total Compensaciones y Descuentos (Costo Empresa)

S Total Compensaciones y Descuentos ﬁ
Ha Imprimir | " Limpiar Pantalla I\@ Configurar Cartas | [l Finalizar

b
Dell Precision

¥ Rango de Fecha |Desde | 05/2025 | v| |Hasta | 05/2025 ||
@ Individual: Empleado | 0 | ;l
Tipos Compensaciones a Mostrar
¥ Directas V¥ Indirectas ¥ Descuentos
Fumalo Carta | -

" Por otros criterios

[Faciidad | ~]

| Departamento | |

| Grupo de Trabajo | |

| Tipo Némina | |
Criterios Adicionales

Le

=]

— Criterios de agrupamiento para impresion

. . Sumanzado por
I Por Facilidad " Grupo Trabajo " Departamento agrupacion |

Exportar -
& aEm::eI_ g Imprimi

VAVVAY
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#10. Estado de Compensaciones

SPN SOFTWARE Fecha: 05/02/2025
Hora:  04:49:57 p.m
Relacion de Compensaciones, Aportes y Descuentos Pagina: 1/2

DATOS DEL EMPLEADO

Empleado: 404299-MARIA PEREZ AGRAMONTE Cédula: 000-0000000-0
Facilidad: OFICINA SANTO DOMINGO Fecha Ingreso:  01/05/2020
Posicidn: ASISTENTE DE GESTION HUMANA Tiempo Empresa: 4 afios, 9 meses y 4 dias

Deparizmento: GESTIQN HUMANA
Grupo Trabajo: GESTION HUMANA
Fecha: desde: 06/2024 hasta: 12/2024

Este reporte presenta /3 totalidad de las compensagones que ha recibido este Colaborador en d periodo de fedha indicado.
Se induyen tanto las compensagones diredas como 13s indirecas.

COMPENSACION DIRECTA

bescripcién I | Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
SALARIO 137,500.00 0.00
TOTAL COMPENSACION DIRECTA RD$137,500.00 RD$0.00
OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

b%cripcién | Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
BONO POR ANTIGUEDAD 15,736.47 0.00
HORAS EXTRAS 35% 5,409.42 0.00
HORAS NOCTURNAS 15% 393.42 0.00
INCENTIVO 3,900.00 0.00
TOTAL OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS RD$25,439.31 RD$0.00
TOTAL COMPEN SACIONES DIRECTAS RD$162,939.31 RD$0.00

La compensacion directa rdfiere a los beneficios monetarios offecidos y provistos por 13 empresa a @mbio de los senidos que
presta 3 b orgamzagon.

COMPEN SACIONES INDIRECTAS y APORTES

bescripcién % Compafiia | % Empleado | Aporte Compaiia Aporte Empleado

Administraddn Fondo de Pensiones 7.10 2.87 9,790.46 3,957.55
Sequro Familiar de Salud 7.09 3.04 9,776.65 4,191.96
Infotep 1.00 0.00 1,378.93 0.00
Riesgo Laboral 1.15 0.00 1,585.77 0.00
PROVISION REGALIA 0.00 0.00 11,491.11 0.00

TOTAL COMPEN SACIONES INDIRECTAS y APORTES RD$34,022.92 RD$8,149.51

RD$34,022.92 RD$8,149.51

La compensacion indiredta se refiere a los bendiaos monetarios indirectos que cubre 5 organizadon a los fines de aumplir con los
requerimentos de /3 legislacion laboral nacional y de seguridad soaal asi” como otros beneficios establecidos en ef contrato de trabajo.

TOTAL COMPENSACIONES INDIRECTAS

2025

REPORT

Fecha: 05/02/2025

SPN SOFTWARE
Hora:  04:49:57 p.m
Relacién de Compensaciones, Aportes y Descuentos Pagina: 2/2
DESCUENTOS
|Descripci6n | | Aporte Compafiia | Aporte Empleado
ISR 0.00 33,619.88
DEPENDIENTES ADICIONALES 0.00 5,146.38
PLAN DE PENSIONES 2.87% 0.00 3,957.55
SEGURO FAMILIAR DE SALUD 3.04% 0.00 4,191.96
TOTAL DESCUENTOS RD$0.00 RD$46,915.77
[TOTALES COMPARNIA EMPLEADO |
COMPEN SACIONES DIRECTAS RD$162,939.31 (RD$0.00)
COMPEN SACIONES INDIRECTAS RD$34,022.92 (RD$8,149.51)
DESCUENTOS RD$0.00 (RD$46,915.77)




#11. Estado deCompensaciones Autoservicio

REPORT

. - —
Relacion Compensaciones y Descuentos X Grafico Costo Laboral
[ oumcar |4 Fimattzar Total Compensacién: 1407.62074
Mes y Afio Desda enera de 2023 B Hasta diciembre de 2023 | [

Compensaciones Directas B Compensaciones Indirectas B Descuentos

COMPENSACIONES DIRECTAS

| ansapes | | |
|saLARID 733,000.00( 0.00|

OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

e I ; e
VACACIONES 54,000.00 0.00

COMBLETIVO SALARTD B0,00:0.00 0. 00

IPRIKA, VACACIOMAL 5,445, 40| 0, 00|

coMISIONES 20.500.00 0.00

e ! L ZEL I Compensaciones Directas
iy LTI 0 B Compensaciones Indirectas
PREMIACION 3, 084,34 0. 00

HoaAs 100% 2.317.84 0.00

COMPENSACIONMES INDIRECTAS ¥ APORTES

: ' Barra

JAdministraciin Fondo de Pensicres £5,245.41| 26,372.85)
Fegure Familisr cde Salud 64,458,738 27,638.01
Infetes 7.733.00 o.09 Total Compensacion: 1.407.620.74
Hreago Laboral 40009 0,00
PROVISION REGALTA 75,579.13) 0.00)
OTROS BENEFICIOS

Concepto I Inversidn Empress | Inversion Empleado
VIVIENDA | 180,000.00 0.00|
GIMNASID 8,004,100 .00
DESCUENTOS

Conceptao o
158 0.00) 120,672.72
DEPEMDIENTES ADICIONALES &.00 28,134,101
PLAN DE PENSIONES 2.87% .00 25,373.35|
SECUAD FAMILIAR DE SALUD 3.04% 0.00) 27,528,01
CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS 000 67,961,501
PRESTAMO CODPERATIVA 0.00) 517,08 ) -
AMORED COOPBRATIVA 0.00) 10,000,001 . G"""‘_‘“"‘““‘““ Indiractas °
[AWVANCE Sl ARID 0.00) 1,000.00| Compensacones Directas /.\;J\
Total Compensaciones Directas 969.093.54 (0.00)

Total Compensaciones Indirectas 418,526.80 (54,011.86)
Total Descuentos 0.00 (282,317.24) 24 S P N



b 1. SOLICITUDES

b 2. CONSULTAS
» 2.1 Volante de Pago RD$
» 2.2 Volante de Pago US$
> 2.3 Datos Personales
> 2.4 Bienes Asignados
» 2.5 Permisos
» 2.6 Licencias
» 2.7 Vacaciones
» 2.8 Servicios Varios
» 2.9 Ideas Innovadoras (1)
» 2.10 Cursos
» 2.11 Salud Ocupacional
» 2.12 Compensaciones
» 2.13 Datos de Supervisados
» 2.14 Mi Equipo
» 2.15 Ausentismos
» 2.16 Bono Vacacional
» 2.17 Capacidad Pago
» 2.18 Consulta Equipo
» 2.19 Enviar Volantes RD$ Por E-mail
» 2.20 Enviar Carta Compensaciones
» 2.21 Empleados
» 2.22 Horas Pagadas y Ausentismos

2.23 Horas Pagadas y Ausentismos -
Supervisados

b 3. APROBACIONES
» 4. ACCIONES DE PERSONAL
b 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

#11. Estado deCompensaciones Autoservicio

Ml Relacion Compensaciones y Descuentos X

'I\T\ Buscar ] Finalizar

Mes y Afio Desde mayo de 2024 Hasta mayo de 2025

Compensaciones Directas Compensaciones Indirectas Descuentos

COMPENSACIONES DIRECTAS

Concepto Inversion Empresa

Inversion Empleado

SALARIO 2,400,000.00

0.00

OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

Concepto Inversién Empresa Inversion Empleado
DPW - REGALTA 300,000.00 0.00
DPW - AYUDA DE VIVIENDA 747,000.00 0.00
DPW - USO DE VEHICULO NETO 288,000.00 0.00]
DPW - ASIGNACION DE COMBUSTIBLE NETO 190,000.00 0.00
COMPENSACIONES INDIRECTAS Y APORTES

Concepto Inversion Empresa Inversion Empleado
\‘Administracion Fondo de Pensiones 170,400.00 68,880.00
Seguro Familiar de Salud 109,767.36) 47,065.28|
ISR Asumido 173,000.00 0.00
Infotep 24,000.00 0.00
Riesgo Laboral 7,148.14] 0.00]
PROVISION REGALIA 25,000.00 0.00)

OTROS BENEFICIOS

2005

REPORT

Grafico Costo Laboral
Total Compensacién: 4,434,315.50

BN Compensaciones Directas
Compensaciones Indirectas

Barra
Total Compensacion: 4.434,315.50
4.000.000.00
3.000.000.00
2,000,000.00 -




#12. Produccidon Laboral

Listas de Emnpleados Por... 2

Perfil del Empleadao

Formularic Conozca Su Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumnplearios 2
Ernpleados por Generacién

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »
Empleades Cuentas Bancarias

Total Compensacicnes y Descuentos

Relacion de Persaonal
Datos sobre la Salud
Histarico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicign

Produccion Laboral General |

Produccian Laboral Distintos Criterios

HeadCount

Reporte indice de Rotacién

Planilla Perscnal Fijo

Antigdedad Por Posician

Retorne Inversign (ROI) Capital Humano

|Repurt5| Vacaciones Planes Desarrclle Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional  Administracion Autusewiciu| Modelos Bl |

2025

REPORT

E| Reporte de Produccian Laboral

1 § Imprimir | ‘ Finalizar

I"f""ﬁ':I I 2024 EI I Mes IME}'D 1 2] Caleular
Empleados Activos I 10
Haraz Tedncas Produccion I 1,308
— Menoz laz horaz de ausentizmos ¥ vacaciones 1
Haraz de todas laz Licencias I 0
Horas de todas laz Ausencias I I
Horas de todos loz Permizos I 0
Horaz de todas las Wacaciones I 0
— Maz las haras extraordinarias trabajadaz )
Tatal de Horas Extras I I
Horas Trabajadas Productivas I 1.906
Diferencia
0

A
s SP



2025

#12. Produccidon Laboral

SPN SOFTWARE Fecha: 05/02/2025 n E p o n T
22 Hora:  04:45:10 p.m.
Reporte de Producdon Laboral pagina: 1/1
Aiio: 2025 Mes Enero
Empleados Activos: 17
Horas Teodricas Produccion 3,241
Menos las horas de ausentismos y vacaciones:
Horas de todas las Licendas 0
Horas de todas las Ausendias 0
Horas de todos los Permisos 3
Horas de todas las Vacaciones 40

Mas las horas extraordinarias trabajadas:
Total de Horas Extras 69

Horas Trabajadas Productivas 3,267

Produccion Laboral

AN
27 §P



#13. Retorno Inversion Capital Humano % 4
(ROI) REPORT

| |23 mprimc | @8

Afio de andlisis | 2025 3

AN
28 §P
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#13. Retorno Inversion Capital Humano

(ROI) REPORT
Fecha: 08/09/2020
COMPANIA 1 H::'a: 01:51:18 a.m
Reporte Retorno Inversion (ROI) Capital Humano Pagina: 1/1

(Retomo de Inversion de Capital Humano

ROI = ¢Cudntos beneficios estamos recibiendo por cada peso que invertimos en el total de compensaciones de los

empleados?
COMPANIA COMPANIA 1
ANO FISCAL 2020
BENEFICIO ANTES ISR | $16,000,000.00
CANTIDAD COLABORADORES | 20
COMPENSACION ES
Directas $3,958,045.49
Indrectas $ 744,048.87
Prestacones Laborales $0.00
g | 8000 |
Reduamiento $ 150,000.00
TOTAL COMPENSACIONES $4,852,994.36
ROI 340 Por cada peso invertido en un colaborador
'ROI Formula | (Moo Benefao/ Cantdad de Colabaradares) / (Costo Total Emplesdos / Canbdad Colaboradores)
\ J

AA
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#14. Factor Ausentismo (Bradford)

REPORT
| Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seg
|

Listas de Empleados Por... J -

Perfil del Empleadeo

Formularic Conozca Su Empleadeo

Contactos de empleados

Informe por mes de cumnpleafios J JR—— P p——
Empleados por Generacidn |5 Factor Bradford *
Padron de Empleados | J &4 Imprimir % Limpiar | ‘ Einalizar
Reportes Padres, Madres y Dependientes —Fillioz o criterios
Reportes de Salarios ' J IF"“E" pay iz f* De lmicio  De Témino i Todos
Sosmiis Ll s | " lniciado y finalizado enrango © Contenida en rango
Total Compensacicnes y Descuentos |
Dezde | I | * Hasta | 31,05/2025 |«
Relacion de Personal I I l_l I I l_l
Datos sobre la 5alud P - = =
statuz Empleados ~ i i
St A I | Todos Activos Inactivos |
Incidencias de Empleados Fmpleadu I 0 I [Todos| ;I
Reporte Plazas por Posicion -
o - IT'F"“ Ausentismo ¥ Permisos ¥ Licencias W Ausencias ¥ Vacaciones

Produccian Laboral General

Produccian Laboral Distintos Criterios

HeadCount

Reporte indice de Rotacién

Planilla Perscnal Fijo

Antigdedad Por Posicign

Retorno Inversion (ROI) Capital Hurmano

aobdos | 2O
30 SP




2005

#14. Factor Ausentismo (Bradford)

REPORT

Fecha: 20/05/2022
Hora: 11:15:24 3. m.,

Relacion De Ausentismos De Empleados pagina: 1/1
Fecha Desde: 01/0y2022 Fecha Hasta: 31/05/2022

[cum Nombre Tipp  Motivo Observaciones Desde Hasta m Cant.  Disfrute m ]
1 Parmso Ot Medca For cka madica 23032022 12:00:00 23032022 16:00:00  Horas 3 3 £.00
1 Permiso  Cta Medca ::b v:iu' resultados de 30:03/2022 12:59:00 30032022 16:00:00  Horas 6 s .00
1 Vxxone Vaxiones 03/052022 19/052022 D= 14 s 112.00

Cantidad de empleados: 1
Total de horas perdidas: 124.00
Total de ausentismos: 3
Cantidad de dias: 26.00
Factor Bradford: 139.50 [N

Absence Count
9 10 1 12 13 14| 15/ 16

Days Absent

AN
31 §P




wn's

2025

#15.Trazabilidad NOminas . ‘
REPORT

s Consultas Segunidad Sobre el Sistema Finalizar

- Consulta de Nominas

Consulta de Nomina Indexada

Consulta Nomina en Proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Nominas

Trancarrinnas Naminalae

2 SPN



#15.Trazabilidad NOminas

REPORT

Cantidad Nominas | TolalNeto Fosteo |  TotalTransferencia | Total Cheque < Efectivo |  TotalNetoBanco | Tolal Diferenca ., .
Totales: | 2 | 1,179,698.08 | 83121128 | 298,486.8 [ 1,179,698.08 | [ /\I\/\u
33 SP




#16. Detalle de Ndmina T Cuadre ISRMensual

_|Tl'arlsuccions Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad = Sobre el Sistema Finalizar

Visualizar Nomina en Autoservicio
Transferir Némina al APP Mobile

Asistente Proceso de Nominas
Ingresos :
" porte de In porte de Descuen scesar | % Parametros | () Sélo Validacion | (] Finalizar
Horas Trabajadas
Descuentos {Afio Conespondiente | v |Mes Conespondinte | |lJn;|en | [ il l 4 Buscar
Cobros o Abonos a Préstamos
Afio : Ingresos Aplican Ingresos menas Saldo a Favor =
= Conesp. Mes Comespondiente ISR Descuentos TSS s ISR Descontado Compensado
Auditoria de Néminas
Retencién Mensual (IR-3/IR-4)
Retencién Anual (IR-13)
Cuadre ISR Mensual
Interfase Contable -
Incentivos = Némina | It sl cécigo : [0 Z
P Cédigo Mombre Ingresos Aplican Descuentos TSS | Ingresos para ISR | ISR Descontada S;;niop: r;

< |

2005

REPORT

AV
SP



2025
#16. Detalle de NOmina 1 Cuadre ISRMensual

REPORT
Cadigo Nombre Ing'esfé F‘!\ plcan Descuentos TSS | Ingresos para ISR | ISR Descontado sc?g::nz:éoo‘ ISR Asumido | Total ISR Mes | ISR Calculado EOF: g :ggfnﬁ? ISR [d):ﬁggtado Ing::g;?gda:cég a QER Dfég“ﬁg‘%ﬁi‘gf:dgm
9 JUANA PEREZ HIDALGO 35,321.29 3,783.96 31,537.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000  JUAN POLANCO ALMONTE 46,635.06 2,157.15 44,477 91 1,468.94 0.00 0.00 1,468.94 1,468.94 0.00 0.00 0.00 0.00
6000  AMAURY POLANCO ALMONTE 203,087.37 9,603.75 193,483.62 36,953.84 0.00 0.00 36,953.84 36,953.84 0.00 0.00 0.00 0.00
7000 CARLOS ALMONTE GOMEZ 122,981.39 8,068.71 114,912.68 17.311.11 0.00 0.00 17.311.11 17,311.11 0.00 0.00 0.00 0.00
404295 ANNI ARIAS CONTRERAS 100,410.07 9,578.88 90,831.19 11,290.73 0.00 0.00 11,290.73 11,290.73 0.00 0.00 0.00 0.00
404296 JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ 76,576.64 5,060.64 71,516.00 £,499.05 0.00 0.00 £,499.05 6,499.05 0.00 0.00 0.00 0.00
404293 MARIA PEREZ AGRAMONTE 35,456.87 3,204.59 32,252.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
404300 AMBAR MEDINA FERNANDEZ 47,886.97 409258 43,794.39 1,366.41 0.00 0.00 1,366.41 1,366.41 0.00 0.00 0.00 0.00
404302 NICOL LOPEZ LOPEZ 274,274.81 15,801.14 258,473.67 53,201.35 0.00 0.00 53,201.35 53,201.35 0.00 0.00 0.00 0.00
404303 ALEXiS PEREZ GEREZ 162,211.82 7.978.50 154,233.32 27.141.27 0.00 0.00 27.141.27 27.141.27 0.00 0.00 0.00 0.00
404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ 66,259.96 9,225.84 57.034.12 360267 0.00 0.00 360267 360267 0.00 0.00 0.00 0.00
404307 MARCOS LIRIAND MARTINEZ 64,673.89 267513 62,004.76 4596.80 0.00 0.00 4596.80 4596.80 0.00 0.00 0.00 0.00
404308 LUIS TAVERAS ALMONTE 4772450 1,846.87 45,877.63 1,678.89 0.00 0.00 1,678.89 1,678.89 0.00 0.00 0.00 0.00
404309 ALBERTO POLANCO ARIAS 5,238.38 0.00 5,238.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
404311  MARIO PEREZ GONZALEZ 401,033.15 1452272 386,510.43 85,210.54 0.00 0.00 85.210.54 85,210.54 0.00 0.00 0.00 0.00
1.689.778.17 97.600.46 1,592,177.71 250,321.60 0.00 0.00 250,321.60 250,321.60 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales 1.689.778.17 97.600.46  1.592.177.71 250,321.60 0.00 0.00 250,321.60 250,321.60 0.00 0.00 0.00 0.00

AN
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#1/7. Resumen Ingresos y Descuentos

Consultas Seguridad  Sobre el Sistema Finalizar

Consulta de Néminas
Consulta de Nomina Indexada

Consulta Némina en Proceso
Consulta Némina en Proceseo Indexada

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Néminas

Transacciones Nominales

Comparative Néminas Afio Mes

Reportes de Descuentos
Reportes de Horas Trabajadas
Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacion Bancaria de Nominas

Verificacion datos para Transferencia BPD
Resultados Pago Automatico Banco Popular

Consulta Cobros o Abonos a Préstamos
Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones
Seguridad Social SF5
Plan de Pensiones
Infotep

Aporte Voluntario AFP

Detalle Transacciones Nominales
|| &5 wmprimic 8 Exportar | W Limpiar Pantalla | & Historico de Empieado | (@] Enalizar

lo| ® e

 Tipos de Repoites
" Operativos

~| Detale |

(¢ Gerencizles |Anua| Conceptos por mes

Reutiizar |

| Tipo Mémina |

| Tipo Transaccion | |ngresos * Descuentos [ Solo Impuestos " Todos

=]

Todas I:ornpaﬁasl

| Descuentos | [ | ~]-4
| FechaDesde [01/06/2024 || | FechaHasta [31/12/2024 | v|
| Némina Desde | 0 | Némina Hasta | 0

Todos los Empleados para seleccionar. Si no selecciona empleado entonces el universo de los datos pertenecera
tanto a los empleados activos como los inactivos.

ISR y TS5 Asumido

Consulta Diferencia Retencién
Acumulados Vacaciones - Regalia
Acumulades Provisiones

Acumulados Salarios y Comisiones

Empleadal 0 | LI Activos e
Inactivos
|Grupo|:|e Trabajo | =
I Departamento I ;l
| Facilidad | =l
Agrupado por;
. B Sumarizado por | Sumarizado por
[T Facilidad * Gupo " Departamento " Empleado Grupo pa uEm|:Il|eadD§

2025

REPORT

AV
SP



#1/7. Resumen Ingresos y Descuentos

2005

FTW REPORT
SPN SO ARE_ ) . o Fecha : 12/02/2025
Desde Enero hasta Diciembre del afio 2024 Tipode nomina: Todos Hora : 06:32 p.m.
Acumulados por conceptos 1er semestre Pagina : 1/1
Goncegto -~ Enesp ——— | - Febrero —— Marzo Poril Junio == =
Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. Valor | Emp. g Valor | Emp. Valor Tohul Shmuston Foht Bl

CON CEPTOS DE INGRESOS
1  SALARIO 11 63332980 11 60650615| 12 806791.34] 12 621,791.34 11 589,664.90 8  440,500.00 3,698,583.53 11,706,353.30
2 VACACONES 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 [ 0.00 1 22,704.75 22,704.75 216,521.03
6§ RETROACTIVCS 1 60,221.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10,000.00 0 0.00 70,221.50 75,443,50
14 HORAS EXTRAS 35% 0 0.00 0 0.00 1 4,461.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4,461.29 189,338.93
15 HORAS NOCTURNAS 15% 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 25,516.59
16 HORAS 100% 0 0.00 0 0.00 3 13,008.51 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13,008.81 45,530,851
17 HORAS FERIADAS 0 0.00 0 0.00 1 2,569.60 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2,565.60 2,569.60
18 BONIFCACIONLEY 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.0 0 0.00 0 0.00 0.00 40,000,00
19 HORAS NCRMALES 0 0.00 0 0.00 6 63,671,869 0 0.00 0 0.00 0 0.00 63,671.69 104,061,93
20 PRIMA VACAQONAL 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 6,578.58 6,578.58 31,978,58
21 COMISIONES 3 15,400.00 0 0.00 2 25,000.00 1 5,000.00 2 15,000.00 1 5,000.00 65,400.00 236,400.00
28 INCENTIVO 2 15,000.00 0 0.00 5 31,300.00 3 19,800.00 5 26,500.00 4 17,000.00 109,600.00 244,400.00
355 BONC POR ANTIGUEDAD 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 §99,504.13

723,951.30 606,506.15 946,802.73 646,591.34) 641,164.90 492,183.33 4,057,199.75 13,618,018.40
CONCEPTOS DE DESCUENTOS
1 IR 10 302,578,952 7 23533916 10 315,388.86 9 245,083.45 8§ 23533516 8  218529.22 1,556,258.77 3,152,861.23
3 PLAN DE PENSIONES 2.87% 14 2034691 10 1453%.73| 13 21,799.71] 12 1798892 11 17,431.38 B 13,637.76 105,741.41 342,382.80
4  SEGUROFAMILIAR DE SALUD 3.04% 14 21,552.12| 10 15397.79 13 23,0997 12 19,054, 11 18,518.81 B 14,445,57 112,059.72 328,441.77
S  SEGUROMEDICD COMPLEMENTARIO 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 0 0.00 0 0.00 0.00 9,383.82
10 DEPENDIENTES ADICONALES E 30,020.55 6 20,585.52 3 20,585.52 3 20,585, 3 20,585.52 7 22,085.52 134,448.15 276,184.95
12 AHORRO CDOPERATIVA 2 4,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 0 0.00 0 0.00 4,000.00 155,500.00
15 QUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS 2 2,028.00 2 2,204.82 3 3,204.82 3 2,704, 2 1,204.82 1 204.82 11,552.10 18,172.10
16  PREST AMO OODPERATIVA 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 0 0.00 0 0.00 0.00 28,000.00
20l AVANCE SALARIO 2 2,026.67 0 0.00 0 0.00 0 0. 0 0.00 0 0.00 2,026.67 6,026.67

382,553.17 288,064.02 388,069.88 305,417.1 293,079.69 268,902.89| 1,926,086.82 4,316,953.34

37 S P



wl'l“s

2025

#18. Estado de NOdminas . ‘
REPORT

s | Consultas Seguridad  Sobre el Sistema Finalizar

- Consulta de Nominas P
Consulta de Nomina Indexada

Consulta Nomina en Proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Nominas

Trancarrinnas Naminalae

3 SPN



#18. Estado de NOdminas

REPORT

| @ Buscar | 5 reportes | @2 Eneizar

77 Estado de Néminas | & Trazabilidad Pagos Néminas |

Bissqueda por Rango de Fecha de la Némina ol _
FechaNémina Desde [0n/01/2004 | v]  [Fecha Namina Hasta [15,05/2028 [ #] Al e o o Bl ®)
I~ Posteads / Cerrada [ Pagada [ ED Generads N
Tipo Mémina (Codigo Némina) Fecha Efectiva Em Mortolngiesas | p Monte Monto Neto Procesada | Bloqueads | Audiada [ P29°%82/ | pagads | ED Generada | 155 archivo [
NOMINA PRINCIPAL (112) 14/05/2024 11 451.964.90 14,852 61 Q028 8 = =
MOMINA PRINCIPAL (111) 0/04/2024 00 14 451,854 90 35,688.50 41617640 ¥ [ | |
NOMINA PRINCIPAL (110) 15/04/2024 1 451,864.90 14,852.61 ez € 4 o
NOMINA PRINCIPAL 109] 0032024 000 14 451.964.90 35,668.50 Q617640 ¥ [ | |
MOMINA PRINCIPAL (108) 15/03/2024 14 454,789.53 15,378.14 43/9am® = | ]
MOMINA PRINCIPAL (107) 28022024 14 432.764.90 140,287.00 29247790 2 [ | |
NOMINA PRINCIPAL (1065) 15/02/2024 14 431,664.90 2033 2085157 4 4 =
NOMINA PRINCIPAL [105) T T B R 42936490 14628479 w308011 ¥ [ ] |
NOMINA PRINCIPAL (104 565,934.38 ¥ : : = v

| Cantidad Néminas | Total Ingresos | Total Descuentos | Total Heto

Totales: | 9 [ 414197821 | 407.058.81 | 37349194 /.\;\/'\
w0 §P
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#19. Cuadre Integral de Nominas . ‘
REPORT

s | Consultas Seguridad Sobre el Sistema Finalizar

B Consults de Nominss =
Consulta de Nomina Indexada

Consulta Nomina en Proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Nominas

Trancarrinnas Naminalae

© SPN



#19. Cuadre Integral de Nominas

e uCc ¥ e

| @ Buscar | = Reportes | @ Emalzar

77 EstadodeNémnas & Trazabiidad Pagos Néminas. |
~ Trazabilidad de montos pagados en ndminas cemradas

REPORT

conespondients nominas Mez comespondiente rdminas I
e enonwes [0 ] Vs b [ =l =
S . Fecha MontoNeto | Archivo | Fecha Hora Generacién | Montopor [ Monto Chequey| ; Morte | Dieencia | 1oq | roaora Generacion |
Lo e L S Baha e Posieo | Banco |  AwchivoBanco Tranferencia Electivo | peonaiererieas | MotloNetoy | prchvve Archivo TS5 L
‘MB + fm

NOMIMA PRINCIPAL (112) 14/05/2024 | 06/02/202511:1232 am. 437M2.249 29731182 139,700.47 437M229 0.00
NOMINA PRINCIPAL [111) 130/04/2024 | 06/02/2025 022046 am. 416.,176.40 20352668 13264372 416,176.40 0.00
NOMIMA PRINCIFAL [110) 15/04/2024 | 03/12/2024 11:27-49 am. 437.Mm2.29 03/12/2024 11:3319 am. 29731182  139,700.47 43701229 0.00 03/12/2024 11:34:02 am
NOMIMA PRINCIPAL (108) 130/03/2024 | 26/11/2024 11:44:42 am. | 416.176.40 28352668 13264972 416.176.40 0.00
NOMIMA PRINCIPAL [108) 15/03/2024 | 22111/2024 11:2712 am. 439411.19 29791182 1420957 439.411.39 0.00
NOMINA PRINCIPAL [107) 20/02/2024 | 08/11/202411:21:53 am. | 292.477.90 08/11/2024 11:50.57 am. 18304017 10943773 292477.90 0.00 08/11/2024 11:53.07 am.
NOMIMA PRINCIFAL [106) 15/02/2024 | 06/11/2024 04:06:17 p.m. 42965157 28436490 14528667 42965157 0.00 08/11/2024 11:53:07 am
NOMIMA PRINCIPAL (105) (3170172024 | 06/11/2024 11:0233 am. | 263.080.11 06/11/2024 11:41:01 am 17819333  104.886.78 283.080.11 0.00 06/11/2024 11:4244 am.
NOMIMA PRINCIPAL [104) 15/01/2024 583.921.05 583,921.03 06/11/2024 11:4244 am

[ ContidadNémnas | TolalNeloPosteo | Total Transferencia | Totel Cheque + Efectivo |  TolalNetoBanco | Total Dilerencia
Totales: | 9 | 37349194 | 24500674 | 128480264 | 37491938 | 002 .
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#20. Balance CXC Empleados

Consultas Seguridad  Sobre el Sistema Finalizar
" Consulta de Néminas
Consulta de Néemina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Nominas

Transacciones Nominales
Comparative Néminas Afio Mes

Reportes de Descuentos
Reportes de Horas Trabajadas
Reporte Estadistico de Horas Pagadas

Relacion Bancaria de Néminas

Verificacion datos para Transferencia BPD
Resultados Pago Automatico Banco Popular

Consulta Cobros o Abonos a Préstamos
Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones
Seguridad Social SF5
Plan de Pensiones
Infotep

Aporte Voluntario AFP

2025

REPORT

Mo, Reportes de Descuentos

| 5 wmprimir | By Exportar Descuentos por Cuota | (@ Finalizar

[ FechaCreacign |Desde 01/05/2025 |+ ]

|Hasta | 08/05/2025 ||

[ Fechadbonos |Desde | 01/05/2025 |v] [Hasta | 08/05/2025 |v]
[~ Empleados I 0 I LI
™ Tipo Descuento l 0 | LI
" Referencia I
Opciones
" Todos... " Descuentos Fijos * Descuentos Variables
- EHF’M' pelt.iacicidad Todos... 0 Todos... -
MNinguna Fheenae ‘e Por Saldar "
Séla valores de esta YYa Saldados -
v Mo porcentual «
compafiia 4 ~ Préstamos - Lista r
[P Ahorros Estado de Cuentas [
rupar Por Fac e
Ahonos - Lista . I~ Conte [ 08/05/2025
I~ Agrupar Por Departamento
| Cuotas minimas | 2

" Balance Cooperativa

~ Estatus Empleado
" Todos
(* Activos

" Inactivos

e T .

O W W W

L —
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#20. Balance CXC Empleados
REPORT
SPN SOFTWARE Fecha: 12/02/2025
Hora: 07:21:58 p.m.
Reladon de balances pendientes totales al 12-02-2025 de cada empleado con deuda. Pégina: 1/1
Co Cantidad -
[ : "m Nombre Empleado Deudas  ValorInicial  Monto Pagado Monto Adeudado  Valor Cuota ]
4000 JUAN POLANCO ALMONTE 2 11,000.00 8,500.00 2,500.00 1,500.00
404296 JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ 1 5,000.00 1,000.00 4,000.00 1,000.00
404297 MART AMARTINEZ BURGOS 1 10,000.00 4,000.00 6,000.00 2,000.00
404299 MARIA PEREZ AGRAMONTE 1 3,900.00 780.00 3,120.00 780.00
404304 CARLOS PEREZ PENA 1 10,000.00 2,000.00 8,000.00 1,000.00
404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ 3 62,800.00 23,150.00 39,650.00 4,030.00
404307 MARCOS LIRIANO MARTINEZ 1 10,000.00 1,000.00 9,000,00 1,000.00
404308 LUIS TAVERAS ALMONTE 1 15,000.00 1,071.43 13,928.57 1,071.43
404309 ALBERTO POLANCO ARIAS 1 12,000.00 3,000.00 9,000.00 1,000.00
404311 MARIO PEREZ GONZALEZ 1 10,000.00 500.00 9,500.00 500.00
Total Empleados 10 Total General 13 149,700.00 45,001.43 104,698.57 13,881.43
Resumen
Concepto Empleado Cantidad Valor
Deudas
Deuda Mayor 404305 JUAN ALMONTE GONZALEZ 3 39,650.00
Deuda Menor 4000 JUAN POLANCO ALMONTE 2 2,500.00
Deuda Promedio 8,053.74
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#21. Antigledad del mas Reciente Aumento de Salario

|| Repurt5| Vacaciones Planes Desarrclle Planes Seguros  Accign Personal  Seguridad Ocupacic

Listas de Empleados Por...

]

Perfil del Empleadeo

Formularic Conozca Su Empleado

Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleanios
Empleados por Generacion
Padran de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salanos » Histarico de Salanos |

Empleados Cuentas Bancarias

Total Compensaciones y Descuentos

Empleados Por Debajo del Minimo

Distribucion Frecuencia Salanal

Relacian de Personal
Datos sobre la Salud
Histarico de Empleados

Incidencias de Empleados

Aumentos basados en Antigdedad

Equidad Salarial
Equidad Salanal Promedio
Equidad 5alarial Variable

M’S

REPORT

~

= |

F@"-' rico de Salarios

‘ -3 #] Exportar | #] Exportar con Estructura ‘ ‘ Limpiar Pantalla . ‘

Esta opcion considera todas las acciones de personal con cambio de salario ¢
fecha de efectividad dentro del rango de fecha siguiente:

| Fecha Efectividad Desde | 01/01/2020 | - | Hasta | 31/03/2025 | < |
[Empleadn | ﬂ
Dtros criterios o filtros |
| Tipo de Némina I Ll
[ Focidad | B8
[ Clase Empleado [ Ll
| Posicdn | v
| Departamento I Ll
| Grupo Trabajo | LI
[ TipoEraneadnl LI
[ Supervisor | |
| Tuino Empleado | |

,_|r-'-.—.-|||| I_ olo car 358
[v Ewportar [ltimo Cambio de Salaria
" Todos loz Empleados

Empleados Activos  [v

& Solo con Aumento " Sélo sin Aumenta

AA
“ SP
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- [} 7 - L]
#21. Antigiedad del mas Reciente Aumento de Salario
REPORT

‘ A B C D E F (€] H J K L M I\
M SOLO LOS EMPLEADOS ACTIVOS CON AUMENTO.
2
E] 404296 402-0000000-3 JUAN ALEJANDRO ALONSO PEREZ Masculino A 11/12/1975 49 afios y 3 meses 01/01/2022 3 afios, 2 mesesy 22 dias 3 2 22
4 404297 001-2012012-0 MARTA MARTINEZ BURGOS Femenino A 01/12/1982 42 afios y 3 meses 01/01/2024 1 afio, 2 mesesy22dias 1 2 22
A 0 P Q R S T U \% W X Y
1
2
3 Oficina Santo Domingo Correspondencia 297 18/07/2023 1 anoy 8 meses 1 8 81,989.92 90,000.00 8,010.08 9.76
4 Oficina Santo Domingo Asistente de RRHH 303 01/01/2024 1 afoy 2 meses 1 2 50,000.00 60,000.00 10,000.00 20.00

AN
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#22. Efectividad del Periodo Probatorio

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Auteservicio | Modelos Bl | 5

Asistente Vinculaci i
SISTEntE Hinckiaeionss [£ Reporte Efectividad de Periodo Probatorio @
Permiso Para Requerimiento de Personal Opciones
Requerimiento Personal
- i . D Nuevo 5 Imprirmir E Exportar a
Aprobacién Requerimiento de Personal
Consulta Requerimientos de Personal ;l Consulta l
Solicitud de Emplec If_\ﬁ,:, | 2074 |MES |-T|:u:||:|s ______ j
Entrevistas a Candidatos
Tipo Emplead = | [Clagze Emplead -
Evaluaciones a Candidatos | e = mpEass | Teodos J' A EIpeats | Todas J
Aprobacion de la Solicitud 0 | Mez Entrada | &fio Fin Perioda | Mez Fin Perodo | Entraron | Salieron | Permanecen | % Efectividad | *
Blicaueda de Eledibles 1 Erero 2024 Abril 13 0 13 100.00}—
. . 2 Febrero 2024 Mayo 1 0 1 100.00

Reporte Costo de Reclutamiento 3 ME"_E':' 2024 .Jur.1i|:| 1 0 1 100.00
Reporte Efectividad Reclutamiento g ':It.:;fn gggi J.-’-\-.L;:::stn _IE g _IE ::gggg
Efectividad Periedo Probatorio B Junio 2024 Septismbre 1 0 1 100.00

7 Julio 2024 Ochtubre 1 0 1 100.00

3  Agosto 2024 Moviembre 1 1 ] 0.00

9 | Sephembre 2024 Diciembre 4 1 3 ¥h.00

10 Octubre 2025 Enera 4 0 4 100.00

11 Moviembre 2025 Febrero 1 2 3 a1.82

12 Diciembre 2025 Marzo i 1 E 851

46 S§P




#22. Efectividad del Periodo Probatorio

COMPANIA Fecha: 12/08/2025
Hora: 06:21:36 p.m.
Reporte Efectividad de Periodo Probatorio Pagina: 1/1
Ano 2024 Mes -Todos... Tipo Empleado Todos Clase Empleado Todas
Ao Mes Entrada Ao Final  ag Final Periodo Entraron Salieron Permancen Pordento
Entrada Periodo Efectividad
2024 Enero 2024 Abril 13 0 13 100.00
2024 Febrero 2024 Mayo 1 ] 1 100.00
2024 Marzo 2024 Junio 1 0 1 100.00
2024 Abril 2024 Julio ) a ) 100.00
2024 Mayo 2024 Agosto 1 a 1 100.00
2024 Junio 2024 Septembre 1 ] 1 100.00
2024 Julio 2024 Odwbre 1 a 1 100.00
2024 Agosto 2024 Moviembre 1 1 a 0.00
2024 Septiembre 2024 Diciembre 4 1 3 75.00
2024 Odubre 2025 Enero 4 0 4 100.00
2024 Moviembre 2025 Febrero 11 2 g9 81.82
2024 Diciembre 2025 Marzo Fi 1 & 85.71
51 9 46 90.20
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#23. Relacion de Desahucios Ejercidos por el Personal (Renuncias) y Cumplimientos

de Preavisos REPORT

+f Reporte de Acciones de Personal

| &9 Imprimic . Einalizar SPN SOFTWARE Fecha: 06/08/2025
Filtros Hora: 02:36:08 p.m
Mdltiples cntenos Reladon de desahucios ejercidos por el personal (renundas) y cum plimientos de preavisos Pagina: 7 /7

T v Filtros
| ID Accin desde B Hasta: | H Fecha Notificacién Todas Fecha Efectiva Fecha
[ Fecha Regstio desde : | =l [Hasta: [5 Er ID  Fecha Empleado Facilidad Departamento Fecha Fecha Fechh  DiasA  Dias Diferenda
Accon Registro Ingreso Noftificacion Salida Otorgar Otorgados  Dias
Fecha Efectividad desde Hasta !
| Fe i |ov0272025  [v] | Hosta: [ 200272025 [x] @ 13928 05/02/2025 5802089 - Michael Bryant Mateo Mul tiplaza Higuey DPTO 01 04/06/2024  21/01/2025 05/02/2025 14 15 1
IFed\aAutotizac‘-dn desde :l =1 ]ﬂaxla: | =r Ramirez
13385 08/02/2025 1002079 - Maki Antonio Rodriguez  Novocertroffine Ars DPTO 01 13/12/2024  24/01/2025 08/02/2025 0 15 15
| Fecha Nothcacin desde | | EfiiEES | ) |Hosta: 28007205 || ™ De Jesus
. 13983 15/02/2025 9801194 - José Nufiez Sambx! DPTO 01 16/07/2022  26/01/2025 15/02/2025 28 20 (8)
| Clase de ficcion : | | 13994 16/02/2025 S301871 - Ana Cna Péez DN DPTO 01 30/12/2023  20/01/2025 16/02/2025 2 27 (1)
| Tipo de Accion : | 17 =l 14023 25/02/2025 $801584 - Pacia Biez Cddn San Jan de la Maguana  DPTO 01 15/06/2023  03/02/2025 25/02/2025 2 2 (6)
I Wotvo de Aecon [ | =] 14069 26/02/2025 9301614 - Andrés Ruz Higuey DPTO 01 06/07/2023  25/01/2025 26/02/2025 23 32 4
¢ 14070 28/02/2025 1002093 - Ana Maria Rosario San Lan de la Maguana  DPTO 01 01/07/2018  31/01/2025 28/02/2025 28 2 0
| Empleado: | | ~| 14081 25/02/2025 5801887~ Jesis Snto Santo Domingo DPTO 01 15/04/2024  25/01/2025 25/02/2025 2 3 3
14133 06/03/2025 5802449 - Anthorty Jménez Ofidna Administrative  Finanzas & Contabiidad 11/11/2024  19/02/2025 06/03/2025 7 15 8
" No Autorizada (En Tidmite) * Autonizada " Anulada " Desautonizada Cantidad de acciones: 141 1,638 1,975 337
¥ Impeme relacion de Desahucio Ejercado por el Empleado
[= Pendientz Ze Is e58 ~ Art. 76.La parie que ejorce of dercho de desahucio debe dar avso previo 3 la ofra, de acuerdo con
las reglas sguentes:
10. Después de un trabajo continuo No menor de Yes mesas ni mayor de sais, con un mhimo
de gete (7) dae de anticpacidn.

20, Después de un trabajo contnuo que exceds de seis meses y No sea3 mayor de un afko, con
un minimo de catorce (14) dias de anfcipaodn,

30, Después de un afio de Fabajo contruo, con un minmo de weintiocho (28) dias de
anidipacén,

rptFeciidades.rpt




'S
202
#24. Relacion de Ingresos y Gastos (Aportaciones) por Departamento

REPORT

E Noémina de Empleados (EMPRESA DE EJEMPLO)
‘ Transacciones Pagos Extraordinarios i Consultas | Pardmetros = Seguridad = Sobre el Sistema  Cambiar de Compafiia ~ Finalizar
Consulta de Néminas EMPRESA DE EJEMPLO

C Ita de Némina Indexad

Consulta Némina en Proceso

XSS

G Ita Némina en Proceso ||

Consulta Estado y Trazabilidad Pagos Néminas
Comparativo Nominas Afio Mes
Acumulado Anual de Conceptos por Empleado y por Dep

P e e e e e e v Ve
Transacciones Nominales Acumulado Anual de Conceptos por Empleado
Relacién Bancaria de Néminas Reporte Especial Acumulado Ing
Todas las Aportaciones  Todas las Aportaciones
Seguridad Social SFS Duodécima Parte Ingresos de Regalia - Afio Actual

Plan de Pencinnec I

#24.1. Reporte (Imprimir)

'S ™

% Ingresos y Gastos por Departamento - Distribucién Mensual

| @ exportar [ S mprimic | @l sal

1fio de Néminas | 2023 | Incluir Datos de Todas las Compafiias I

E ste tipo de reporte permite imprimir o generar un PDF, y también exportar a Excel. todos los
ingresos y aportaciones agrupados por departamento, correspondientes al ano seleccionado,
desqlosandolos sequn los meses en que fueron aplicados.
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#24. Relacion de Ingresos y Gastos (Aportaciones) por Departamento . ‘
REPORT
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