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SPN

Objetivo:

Mostrar las novedades incorporadas a SPN Software al mes
de febrero 2024 con el fin de ponerlas a disposicion de los
usuarios y estos puedan tener beneficio de las mismas.




. Mensajeria empl

3. Salarios de navidad acumulados, cuenta y banco en APP.

4. Fortalecimiento politicas de Contrasefa en Autoservicio.

5. Efectividad acciones de personal via ETL.

6. Colocacion de Identificador de Formularios.

7. Envio de volantes de pago en formato HTMLS via Autoservicio.

8. Botones para indicar si el monto dias trabajados en prestaciones va solo al

acumulado de regalia o0 a todos los acumulados.

9. Cambio de compafiia sin salir del software.

10. Mejora desempeio exportaciones a Excel tanto en Personal como en Néminas.

11. Publicacion directa de vacantes desde su registro.

12. Auditoria registro ingresos, horas y descuentos.




/ /)

1- Plataforma Autoservicio
Autogeneracion Cartas
Certificacion Empleo




1.1- Plataforma Autoservicio Autogeneracion Cartas ﬁ’{\l\

Certificacion Empleo

o

Reclutamiento Empleados = Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicic | Modelos Bl | Sobre Sistema = Cambiar de Compafifa  Finalizar

4 e
Opciones 1 Qp41es
S EIP) Frmrm o T 2

E LConzulta ] ﬁ FRegistro l 5] Otros Datos l 2 Salud ] ._3 Flan de Pensiones] %Transferencial |E0mpaﬁia |CDMPAF]|A 001, Sé |Fi|tr0 |Limite
Parametros Tipo de Datos | Walor
Cadiga ‘ Descripcidn ‘ ENC ‘ P 1 |Limite Ingreso Vaﬁdacion Momina Mumérica 40000
2 |Dias Limite Reguerimisnto Persanal Murnérica 30
1 COMPaflL 001, 54 101822381 COMPaF | 3 Limite Carta Emmeiario - Numénico 3
2 COMPARLA 002, 54 101530762 COMPAf [ 4 |Limite Carta Empleado Semanal Mumeéric: 3
3 COMPARIA D03, 54 105080212 COMPAf | 5 |Limite Carta Empleado Mensual umegfo 5
4 COMPARIA 004, 54 130470353 COMPaf £ |Dias Limite Regueriento Personal EMico a0
5 COMPARILA 005, 54 101886284 COMPaf
5 COMPaRILA 006, 54 130470115 COMPaf i
7 COMPafila 007, 54 13116346 | COMPaf 5PN - Médulo de Personal x
a COMPARILA 008, 54 130509777 COMPaf
9 COMPARILA 009, SA 131316918 COMPf -
10 COMPARILA O10, 54 131267829 COMPAf .'0‘. Registro actugffado satisfactoriamente
1 COMPaflL 010, 54 124032910 COMPaf -
12 COMPARIA 011, 54 130755011 COMPaf

/ -
| [ | |y .

/
£

Alli se coloca la cantidad de veces (maximo) que puede generar la carta |«

de certificacion. SI;N



1.2- Configurar Firma Digital - Carta de Certificacion

B‘g Sistema de Personal (COMPANIA 001, SA)

Reclutamiento Empleados Reportes Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio  Modelos Bl | Sobre Sistema  Cambiar de Compariia Finalizar

Asistente Vinculaciones

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos

Carga Masiva de Empleados

Acciones Masivas de Salida e Informativas
Acciones Masivas de Promocion y Traslado

Carga Masiva de Cuentas Bancarias

Andlisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacion Salida Empleado

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Ordinales del Cédigo Laboral

Causas de Salida
Prestaciones Laborales

Clase de Accién
Tipo de Accién

Motivo de Accién

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacion Aprobacién Acciones

Configuracion - Accién Gubernamental

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masive de Payrate

»

VR

/IODULO PERSONAL

o
< "0A

AN
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=# Configuracion de Firmas y Logo para Acciones de Personal

Compafiia: | COMPAFRIIA 001, 54
Mombre Laogo: |LD|3EI SPN.jpg .

Ruta Loga: A\ sershDeltPicturess, & N‘
v

Prirmera firma Sello
Titula 1 |SOLICITADD POR:
Mombre1  |ANGEL MAMUEL GOMEZ PAEZ
Cargo 1 |GERENTE CORPORATIVO DE CALIDAD
—— Segunda fima
Titula 2 |RE¥ISAD0 POR:
Mombre 2 |LUIS NOEL LARA FERMIN /
Carga 2 |DIRECTOR DE SEGURIDAD Fitma
— Tercera fima
Titulo 3 |4PROBADO POR:
Mombre 3 |TATIANA MARIEL BOLMAR PEREZ
Cargo 3 |DIRECTOR DE TECNOLOGIA
——— Cuarta firma
Titulo 4 |4PROBADO POR:

Mombre 4 |MARY PEREZ FOX

Cargo 4 |DIRECTOR GEMERAL ;
— Firma cartaz )

Empleado IF'EDHD PEREZ DIAZ LI Cargar Logo | Cargar Sello
Posicidn IDIFIECTEIFI[.&]TEENDLEIGI.-’-‘« -

Telefono J1111111-1111 Iz -

Carren I i . .
im.lazeanatEigmail. com Cargar Firma | Actualizar

- »

Salir




gi

-
§ Configuracion de Firmas y Logo para Acciones de Personal

"# Compafiia:

;I Logo:
Mombre Loga: |LOGO SPN.jpg

[ ]
RutaLogo:  |C\Users\Dell\Picturesh B /w
v

|COMPAFIA D01, 54

Frimera firma Sello
Titula 1 |S0UCITADD POR:
Marmbre 1 If-'-.NGEL MANUEL GOMEZ PAES
Carga 1 IGEHENTE CORPORATIVD DE CALIDAD

Segunda firma

Titulo 2 |REVISADO POR:

Mombre 2 LUIS M Configuracién de Firmas y Logo para Acciones de Personal X

Cargo 2 W |
o
’
A

— Teicers
Titulo 3 PR @ Registro actualizado satisfactoriamente,
Mombre 3 IT.-’-‘«TI.-'l'n.

Cargo 3 IDIHEE
Acepti
—— Cuarta

Titulo 4 [+PROBADD POFR:
Mombre 4 |MARY PEREZ FOR

Cargo 4 |DIRECTOR GEMERAL ' =
— Firma cartas .

Erpleadn  [PEDRO PEREZ DIAZ =) | CogarLogo | Cargar Sello
Posicién  [DIRECTOR(&] TECNOLOGIA

Telefona |[111]111-1111 Iz -

Carren B i ' .
||m.lascanu:|@gmall.c:nm Cargar Firma | Actualizar

& ° '

Salir




MAumsewicio
PEDRO PEREZ DIAZ
Cargo: DIRECTOR(A) TECNOLOGIA Tiempo en Empresa Permisos del Aiio Licencias del Afio
Grupo: DIRECCION CORP DE TECNOLOGIA 1 afio, 6 meses y 22 dias g 2
Clasificacion: TECNOLOGIA
P 1. SOLICITUDES
P 2. CONSULTAS

s 3 APROBACIONES Generar Carta de Certificacion de Empleo
» 4. ACCIONES DE PERSONAL ¢

» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION  Limpiar campos | [Hcenerar carta | 5

» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Periodo de Ingresos |seleccione... -] 2

b 8. INCIDENCIAS

Dirigido a

b 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS Digite el nombre de a quien va dirigida la carta 3
» 10. RECONOCIMIENTOS
11. LACTANCIA L
17 EE L EEES C?ntacto,/DlrecE!Dn i
Digite la direccion de a quien va dirigida la carta

13. REGISTRO DE GASTOS 4
14. REGISTRO DE VACUNAS
15. GESTION DE ALMUERZOS
16. DOCUMENTOS
17. TABLERO EJECUTIVO
18. ENCUESTAS
» 19. EVALUACION DESEMPENO
P 20. CAPACITACION
P 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA
P 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
P 23. ACTUALIZACION DATOS EMPLEADO!
P 24. GENERAR CARTAS

> 24.1 Generar Carta Certificacion | 1

» 24.2 Consultar Log Cartas Certificacion
» FORMULARIOS SISALRIL
» VALIDACIONES
» LOGS
» SEGURIDAD
» AYUDA

vy v vvyVvyvVvvwyy




1.3- Generar Cartas de Certificacion de Empleo
Plataforma Autoservicio

Seleccionar el Periodo de Ingresos, es decir, Salario Anual o Mensual.

Solo toma en cuenta el Salario Base, no toma otros ingresos

Svij‘lr\ﬂizAutDserviciD Cerrar Sesién
PEDRO PEREZ DIAZ
Cargo: DIRECTOR(A) TECNOLOGIA Tiempq en Empresa

Grupo: DIRECCION CORP DE TECNOLOGIA SOk y 22 dias 0 0
Clasificacién: TECNOLOGIA P

» 1. SOLICITUDES

Permisos del Afio Licencias del Afio

P 2. CONSULTAS

» 3. APROBACIONES X
» 4. ACCIONES DE PERSONAL .

» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION ¢ Limpiar campos  [HGenerar carta

P 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

P 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Periodo de Ingresos Seleccione... -

P 8. INCIDENCIAS Dirigido a Seleccione...

P 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS Digite el nombre de a quien va 4 Anual

b 10. RECONOCIMIENTOS Mensual

P 11. LACTANCIA
b 12. CALCULADORAS
P 13. REGISTRO DE GASTOS
P 14. REGISTRO DE VACUNAS
» 15. GESTION DE ALMUERZOS
b 16. DOCUMENTOS
b 17. TABLERO EJECUTIVO
b 18. ENCUESTAS
» 19. EVALUACION DESEMPENO
» 20. CAPACITACION
» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA
b 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
» 23. ACTUALIZACION DATOS EMPLEADO!
b 24. GENERAR CARTAS
» 24.1 Generar Carta Certificacion
> 24.2 Consultar Log Cartas Certificacion
» FORMULARIOS SISALRIL
» VALIDACIONES
» LOGS
P SEGURIDAD
» AYUDA

Contacto/Direccion
Digite la direccidn de a quien va dirigida la carta

SPN
10



1.3- Generar Cartas de Certificacion de Empleo
Plataforma Autoservicio

}_ PEDRO PEREZ DIAZ
b Cargo: DIRECTOR(A) TECNOLOGIA
Grupo: DIRECCION CORP DE TECNOLOGIA

Clasificacién: TECNOLOGIA
b 1. SOLICITUDES
» 2. CONSULTAS
» 3. APROBACIONES
» 4. ACCIONES DE PERSONAL
» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA
b 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS
b 8. INCIDENCIAS
» 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS
» 10. RECONOCIMIENTOS
P 11. LACTANCIA
» 12. CALCULADORAS
b 13. REGISTRO DE GASTOS
b 14. REGISTRO DE VACUNAS
» 15. GESTION DE ALMUERZOS
» 16. DOCUMENTOS
» 17. TABLERO EJECUTIVO
» 18. ENCUESTAS
» 19. EVALUACION DESEMPENO
» 20. CAPACITACION
» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
» 23. ACTUALIZACION DATOS EMPLEADO!
» 24. GENERAR CARTAS

» 24.1 Generar Carta Certificacion

» 24.2 Consultar Log Cartas Certificacion
» FORMULARIOS SISALRIL
P VALIDACIONES
P LOGS
P SEGURIDAD
» AYUDA

MAutDserviGio

Tiempo en Empresa Permisos del Aiio
6 meses y 22 dias 0

< Limpiar Campos | Generar Carta |

Licencias del Aiio
0

Periodo de Ingresos Mensual

Dirigido a
Pedro Rocca

Contacto/Direccién

4

B09-111-2222/Z0NA ABCDi‘1123|

Cerrar Sesion

SPN

SPN
11



AW\
SPN

Seiores
Pedro Rocca,
809-111-2222/ZONA ABCD#1123

Carta de Certificacion Laboral

Con la presente hacemos constar que el sefior PEDRO PEREZ DIAZ, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 010-1107055-2, labora en esta empresa desde el 6/6/2022.

Actualmente ocupa el puesto de DIRECTOR(A) TECNOLOGIA y devenga unfsueldo mensual He
RD$375,000.00.

La presente constancia la expedimos a los 20 dias del mes diciembre del afio 2023.

At
=
CINTHIA GAZ @?\-}\?A

DIRECTOR (A) GESTION HUMANA QUALITY +
Contacto: 809-959-9292 AL
Y‘MK

ID Carta: 25




AW\
SPN

Sefores
Pedro Rocca,
809-111-2222/ZONA ABCD#1123

Carta de Certificacion Laboral

Con la presente hacemos constar que el sefior PEDRO PEREZ DIAZ, portador de la cédula de identidad y
electoral No. 010-1107055-2, labora en esta empresa desde el 6/6/2022.

Actualmente ocupa el puesto de DIRECTOR(A) TECNOLOGIA y devenga u He
RD$4,500,000.00.

La presente constancia la expedimos a los 20 dias del mes diciembre del afio 2023.

ft
=
CINTHIA GAZ @?\-}\f‘a

DIRECTOR (A) GESTION HUMANA +QUALITY +
Contacto: 809-959-9292 o
N

ID Carta: 24




1.4- Consulta Log Carta de Certificacion de Empleo AMN
Plataforma Autoservicio

$BN Autosenvicio Cerrar Sesifn
PEDRO PEREZ DIAZ
Cargo: DIRECTOR(A) TECNOLOGIA Tiempo en Empresa Permisos del Aiio Licencias del Afio
Grupo: DIRECCION CORP DE TECNOLOGIA 1 afio, & meses y 15 dias o 2
Clasificacion: TECNOLOGIA SPN
» 1. SOLICITUDES
b 2. CONSULTAS
» 3. APROBACIONES
» 4. ACCIONES DE PERSONAL .
» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION = Limpiar Filtros | -, Buscar |3
» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA
P 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Filtros
» 8. INCIDENCIAS Fecha @® Todas las fechas O Rango de fecha
» 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS 2
F 10. RECONOCIMIENTOS Usuario @ Todos los usuarios O Buscar por usuario
» 11. LACTANCIA
2 EAELL NS b Fecha Hora Dirigido a Usuario Nombre PC
» 13. REGISTRO DE GASTOS LA
» 14. REGISTRO DE VACUNAS 25 20/12/2023 | 12:09:22 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
b 15. GESTION DE ALMUERZOS 24 20/12/2023 | 12:07:24 p. m. Pedro Rocca, B09-111-2222/Z0ONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAQ4
» 16. DOCUMENTOS Sin titalo] 23 20/12/2023 | 12:02:58 p. m. Pedro Rocca, B09-111-2222/Z0ONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAQ4
» 17. TABLERO EJECUTIVO 22 20/12/2023 | 10:35:42 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/Z70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
b 18. ENCUESTAS 21 20/12/2023 | 10:33:33 a. m. Pedro Rocca, B09-111-2222/Z0ONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAQ4
» 19. EVALUACION DESEMPENO 20 05/08/2023 | 02:25:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#112356789 (3159) LUTS ELIEZER PEREZ TAMAYO PTC-ANALISTAO4
» 20. CAPACITACION 19 05/08/2023 | 02:25:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#112356789 (3159) LUIS ELIEZER PEREZ TAMAYO PTC-ANALISTAQ4
» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA 18 05/08/2023 | 01:50:00 a. m Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
b 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS 17 05/08/2023 | 01:48:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
b 23. ACTUALIZACION DATOS EMPLEADO! 16 05/08/2023 | 11:29:00 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAQ4
P 24. GENERAR CARTAS <-- Pagina anterior Pagina siguiente --> P

> 24.1 Generar Carta Certificacion
» 24.2 Consultar Log Cartas Certificacion
» FORMULARIOS SISALRIL
» VALIDACIONES
b LOGS
b SEGURIDAD
» AYUDA

| 1 25 Registros

SPN
14



1.4- Consulta Log Carta de Certificacion de Empleo AMN
Plataforma Autoservicio

MAutnservicin Cerrar Sesién
Cargo; DIRECTOR(A) TECNOLOGIA Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
1 afio, 6 meses y 15 dia 0
Grupo: DIRECCION CORP DE TECNOLOGIA B MEsEs Y e fEs : 0
Clasificacion: TECNOLOGIA
b 1. SOLICITUDES
b 2. CONSULTAS X
b 3. APROBACIONES
b 4. ACCIONES DE PERSONAL .
» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION 7 Limpiar Filtros 4, Buscar
b 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA
» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS Filtros
> 8. INCIDENCIAS Fecha O Todas las fechas @ Rango de fecha
F 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS —
Fecha Desde 01/12/2023 T Fecha Hasta 21/12/2023
b 10. RECONOCIMIENTOS
b 11. LACTANCIA ) _ )
Usuario O Todos los usuarios ® Buscar por usuario
b 12. CALCULADORAS
P 13. REGISTRO DE GASTOS Digite nombre, apellido o ID del usuario
b 14. REGISTRO DE VACUNAS 5
b 15. GESTION DE ALMUERZOS Carta Fecha Hora Dirigido a Usuario Nombre PC
b 16. DOCUMENTOS
> 25 20/12/2023 12:09:22 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
17. TABLERO EJECUTIVO
b I EES 24 20/12/2023 12:07:24 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
: . . 23 20/12/2023 12:02:58 p. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/7Z0ONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
» 19. EVALUACION DESEMPENO
N 22 20/12/2023 10:35:42 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
b 20. CAPACITACION
21 20/12/2023 10:33:33 a. m. Pedro Rocca, 809-111-2222/70NA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
b 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA
3 05/12/2023 01:50:24 a. m. Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
» 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
- 2 05/12/2023 01:48:57 a. m Pedro Rocca, ZONA ABCD#1123 (2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
G BT (AT 1 05/12/2023 11:29:54 Pedro R ZONA ABCD#1123 2484) PEDRO PEREZ DIAZ PTC-ANALISTAO4
» 24. GENERAR CARTAS — EEES S - (2454) — - : —
> 24.1 Generar Carta Certificacion <-- Pagina anterior Pagina siguiente -->
> 24.2 Consultar Log Cartas Certificacion | 8 Registros

» FORMULARIOS SISALRIL
P VALIDACIONES

P LOGS

P SEGURIDAD

F AYUDA

SPN
15



/ P/

2-Mensajeria
Plataforma Autoservicio
y APP Mobile




2-Mensajeria Plataforma Autoservicio y APP Mobile

Estas funcionalidades permite configurar y publicar
desde el Mobdulo de Personal mensajes
institucionales, mensajes particulares y mensajes de
bienvenida (por compafia), los cuales podran ser
consultados via la Plataforma de Autoservicio y la

APP Mobile.

SPN

SPN
17



2.1- Mensajeria Institucional - Configurar ﬁ){\]\

Ejemplos:

oPosturas ergonomicas al sentarse a trabajar.
oSalud financiera - tips sobre importancia de ahorrar
oSalud financiera - el presupuesto 50/30/20.
oAnunciar dias feriados.

oAnunciar chequeo oftalmoldgico.

oEventos del Club de Donantes.
oEventos del Club de Maternidad.
oSugerencia lecturas libros.

oAnuncios generales de la organizacion.

oEntre otros mensajes. SPN
18



% Sistema de Personal (Compaiiia 001)
ﬂ Reclutamiento Empleados l Reportes I Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoserviciol Modelos Bl | Sobre Sistema Finalizar

| 0rnes

P 2

Texto 1

Bienvenidos al Portal de Autoservicio de Colaboradores, este espacio fue concebido para
brindarte los servicios de Gestién Humana de manera méas efectiva v cercana, siente libre
de retroalimentarmos sobre posibles mejoras.

Texto 2

Informamos que la Fiesta de Navidad se celebrara el dia 15-12-2023 a kas 07:00pm en el
Hotel ABCD, en el saldn 123

Texto 3

Texto 4

Texto 5

Parametros »

Consuhs1 >
Procesos »

Tipo Solicitudes Varias

Informacién Particular
Mensaje de Bienvenida

Supervisores Suplentes

Préstamos Externos
Planificacién Solicitud Multiple de Crédito




o Recados. L~
o Recordatorios.

o Anuncios particulares.



2.2- Mensajeria Particular - Configurar

AV
SIIE

% Sistema de Pe

Reclutamiento

rsonal (Compafiia 001)

Empleados  Reportes  Macaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion | Autoservicio

orcdpes

lﬁ. Mensajes Particulares en AutoServicio EI =

X Eiminar | @

[l

|Emplead0 I

1038 |PEDF|D MORILLO SIMSOMNG

=12

|Te:-:tc:

Le informamos gue puede pazar por el Departamento de Gestion de Humana a retirar su
Cetificado del Curso "lmagen Profesional'.

Modelos Bl | Scbre Sistemna  Finalizar

Pardmetros »

Consultas  »

Procesos

3

Tipe Solicitudes Varias

Informacién General
Informacion Particular

Mensaje de Bienvenida
Supervisores Suplentes

Préstamos Externos

Planificacién Solicitud Miltiple de Crédito

SPN
21



2.3- Mensaje de Bienvenida - Configurar §f>{\1\

Ejemplos:

o Anunciar dias feriados.
o Anunciar eventos internos.

o Frases motivadoras.

SPN
22



P

er
/k \ J / _ / | 4 a/a : "A
@ Sistema de Personal (Compariia 001)

”Beclutamiento gmpleadosl Reportes| Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio| Modelos BI] Sobre Sistema Finalizar
Parametros »

lwa w‘}' ienven '» -:!l\"Ah m e ‘a-lcib Regl stros » “Po Soﬁc'lﬂldes Vafiﬂs
Iﬂ Buscar IE Guardar I X Eiiminar l & Consultas > Informacién General
~ A Procesos »

Informacién Particular

L 4

Mensaje de Bienvenida

- nPLOVe, - i

+® ..,.°.e'°. @

Supervisores Suplentes
Préstamos Externos
Planificacién Solicitud Muiltiple de Crédito

(=)

Sy I

APPRECIATION DAY

EI uta

C:A\Users\Dell\Downloads\employeeappreciationday.jpa

IT exto

Hoy celebramos el Employee &ppreciation Daylll

(7]




976 - RAUL PEREZ PAEZ

SUPERINTENDENTE DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Mensajes

Cumpleaiios

Calculadora Ahorro

Dependientes

Encuesta

Solicitudes

Video Instructivo

Equipo de trabajo

Configuracion

Cerrar sesion

MENSAJES

Colaborador

Le informamos que puede pasar por

@ el Departamento de Gestion de
Humana a retirar su Cetificado del
Curso "Imagen Profesional".

Institucional

Bienvenidos al Portal de
Autoservicio de Colaboradores, este
espacio fue concebido para

@ brindarte los servicios de Gestion
Humana de manera mas efectivay
cercana, siente libre de
retroalimentarnos sobre posibles
mejoras.

Informamos que la Fiesta de

@ Navidad se celebrara el dia
15-12-2023 a kas 07:00pm en el
Hotel ABCD, en el salon 123




Mensajes

Hoy celebramos el Employee Appreciation
Day



S fﬁ Autoservicio
PEDRO PEREZ DIAZ
Cargo: DIRECTOR(A) TECNOLOGIA Elempoon Emprasa Permisos del Afio Licencias del Afio
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APPRECIATION DAY

Hoy celebramos el Employee Appreciation Day
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3- Salarios de Navidad
Acumulados, Cuenta y Banco en
la APP Mobile




3- Salarios de Navidad Acumulados, Cuentay Bancoenla ./
APP Mobile ol

ﬁ Mémina de Empleados (Compariia 001)
Transacciones Pagos Extracrdinarios | Pardmetros Consultas Seguridad | Scbre el Sistema  Finalizar

Tabla ISR —
Pardmetros de Célculos ﬂ“POSdEV°|3”tESdEPEQO EI EL @

Opciones

Tipos de Mdmina

Tipos de Ingreso J A X ﬂ

Tipos de Descuentos Egunsulta l F Registro
Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacion)

Tipos de Horas Trabajadas Cédigo Descrpcidn =
Tipos de Velantes de P
1 ||:ros B E LBl Yolante de Pago 2 » Pégina

Yolante de Fago 3 = Pagina
YYolante de Pago 1 = Pagina
Muevo Personalizado
Yolate de Bonificacion

Cadigo Transferencia Bancaria

Validar Archivo de Transferencia Bancaria

N = L g —

Parametros Reporte Mamina Personalizado

Configuracién Reporte Mdomina Personalizado |

Salario Minimo 2- Hacemos doble clic
Grupos Descuentos -
sobre el registro a tratar .

Diferencia Retencidn | a8

Impeortacion Diferencia Retencign
En esta pantalk se definen y disefian los Volantes de Pago.
Puede agui elegir el tamarfio del volante asi como también decidir

cual campo debe mostrarse o no. I

Deduccion Salario

Calendario Semanal

Calendario 4 x 4

Horas por Mes

Calendario Bisernanal u

Empleados - Datos Mominales

.
Actualiza Descuentos Seguridad Social M 0 D U LC A

Configuracidén Aporte Voluntario AFP SPN

Configuracidn Subsidio I5R y TS5 32

Otros Parametros r ._




3- Salarios de Navidad Acumulados, Cuentay Bancoenla ./
APP Mobile ol

ﬁ_,u Mémina de Empleados (Compafia 001)
Transacciones Pagos Extracrdinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sisterna  Finalizar

Tabla ISR
Pardmetros de Célculos =] Tipos de Volantes de Pago EI [=] @

Opciones

Tipos de Némina

Tipes de Ingresc _1 X E

Tipos de Descuentos E Consulta ﬁ Registio l
Tipos de Descuentos (Regalia/Bonificacian)

Tipos de Horas Trabajadas | Cadiga | 3
_ TposdeVolantesdePage | Descripcidn  [Wolante de Pago 1 ¢ Pégina

Cadige Transferencia Bancaria | Opciones de Tamafin | | Opriones de Conternido |
Validar Archivo de Transferencia Bancaria " Tres volantes por pagina ~ Sdlo prezentar Descuentos
. _ (" Doz volantez por pagina afectados
Parametros Reporte Mémina Personalizado i+ “alante a pagina completa & Prezentar todoz los tipos de
Configuracién Reporte Némina Personalizado Il {" Volante Personalizado Descuentos
" Doz por Pagina Acumulado

Salario Minimo

_| Opciones de Formata |

Grupos Descuentos

Iv Ingr/Desc con Cuadros Iv Mostrar Acumulados
|lv CuentaBancana |
Dhferencia Retencign v Cedula de [dentidad | Recibido Conforme
Importacian Diferencia Retencign v Sueldo Mensual v Giupo de Trabajo
Deduccién Salario v Mensa!e ¥ Ernplea}u:lu:{ v Tipo de Empleado
Iv Menzaje # Tipo Mamina Iv Departamento
Calendario Semanal |v Balance Pendiente Iv Clazsificacion
Calendaric Bisernanal v Cargo o Posicidn

Calendario 4 x 4

Horas por Mes / \N b

Empleados - Datos Nominales

Actualiza Descuentos Seguridad Social
Cenfiguracion Aporte Voluntaric AFP SPN

Configuracién Subsidio ISR y TS SOftwa re 33

Otros Parametros 3




3- Salarios de Navidad Acumulados, Cuentay Bancoenla ./
APP Mobile SPN

ﬁ‘_& Sistema de Personal (Comparia 001)

Reclutamiente Empleados | Reportes | Vacacienes Planes Desarrclle Planes Sequros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservicio | ModelosBl | Sobre Sistema  Finalizar

4 S @’ Otros Parametros Generales
Opciones 1 Qp4r|e5

TR & @ sy | 8 2

[ Consulta l # Bedistio ] 2] Otroz Datos ] 7 Salud ] % Plan de Pensionesl IIBTransferencial [Compafia [Campafia 001 [Fitro [Mostrar_ alario_Mavidad
Parametros Tipo de Datos ‘alor
Cédiga ‘ Descripeidn ENC ‘ =i 1 JMostrar Salario Mavidad Acurmulado Hurnérico 1
1 Compafiia 001 101111356 Compafi | 3

SPN
34



alarios

_ N y e
vidad Acumulados, Cuent:fy Banc
APP Mobile

12:40 11:12
DETALLE M ¢ DETALLE
1RA QUINCENA 14/07/2023 1RA QUINCENA 14/07/2023
Némina: 464 Moneda: RD$ Noémina: 464 Moneda: RD$
Tipo Némina: NOMINA PRINCIPAL Tipo Némina: NOMINA PRINCIPAL
B X Banco Popular
I Ausentismo 0.00 anco. Dominicano
Z Deducciones 0.00 Cuenta Bancaria: 746160555
/1 ISR Compensado 0.00 L Ausentismo 0.00
I Deducciones 0.00
/1 ISR Compensado 0.00
Salario Mensual Salario Hora
140,000.00 933.70
Salario Periodo Salario Mensual Salario Hora
70,000.00 140,000.00 933.70
NETO A COBRAR Salario Periodo
69,828.30 70,000.00
Salario Navidad Acumulado
75,833.33
INGRESOS NETO A COBRAR
69,828.30
SALARIO 70,000.00

INGRESOS
TOTAL: 70,000.00

DESCUENTOS ' SALARIO 70,000.00




los

—

obile

12:45

153255 - VICTOR JOSE ROSARIO GALAN 153255 - VICTOR JOSE ROSARIO GALAN

Facilidad Fecha Ingreso Facilidad Fecha Ingreso
FACILIDADOO1 11/01/2024 FACILIDADOO1 11/01/2024
Descripcion de Puesto Descripcion de Puesto

SUBGERENTE DE Departamento SUBGERENTE DE Departamento
SEGURIDAD SALUD Y Departamento SEGURIDAD SALUD Y Departamento
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE

Salario Mensual 55,000.00 Salario Mensual 55,000.00
Salario Hora 288.50 Salario Hora 288.50

No tienes némina para visualizar No tienes némina para visualizar

@ No tienes procesada una primera némina de pago
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4- Fortalecimiento politicas de Password en Autoservicio

SPN

@ Sistema de Personal (Compariia 001)

Reclutamiento Empleados Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional = Administracion Autoservicio  Modelos Bl | Sobre Sistema Finalizar

&5 Parametros de Sequridad

3 ‘ Guardar t_)) Polticas de Seguridad

Creacidn ID USUARIO
[Longitud minima | g E}

@ Einalizar

ILongitud maxima | 10 H

Creacidn Contrasefia

[Longitud minima | 3 E{

IV Letras Mayisculas
IV Letras Mindsculas

[V Ndmeros

Politicas de Autenticacion

Exigencias de su conformacion -

|L0ngitud méaxima I 10 E{

[V Caracteres Especiales
[V No contenido en 'ID USUARID'

IV Mo contenido en el nombre del usuario

v No contenida en la contrasefia anterior

Ilntentos fallidos permitidos

-
| 5 [

[Minutos a transcurir para reintentar | 5 |3

3

ol Seguridad » Usuarios

Compaiifas
Niveles Posiciones
Localizacion
Entidades

Atributos Posicién
Atributos Empleados
Recurso Humano
Capacitacion
Cenfiguracion ACH
Parametros Add-ins

Permisos

Parametros Seguridad

»
»
» Parametros Log(s)
4 Reporte de Log(s)




__)"
y &

Cambiar Contrasena

EGuardar cambios

(O (alel e @i | Politicas de Contrasefia I

Contrasefia anterior: |

*

00606

Mueva contrasefia: |

#

Confirmar la contrasefia: |

EGuardar cambios

as de Contrasefia

Cambiar Contrasefia

1) La contrasefia no puede ser mayor 2 10 caracteres.
2) La contrasefia no puede ser menor a 3 caracteres.

3) La contrasena debe contener al menos un caractér especial de los que a
continuacion se presentan: " ~!1@#F 5% A8 ()_-=+/?<=\[1{}.,

4} La contrasefia debe contener al menos una letra mayuscula de las que a
continuacion se presentan: ABCDEFGHIIKLMMNNOPQRSTUVWXYZAEIOU

5) La contrasena debe contener al menos una letra mindscula de las que a
continuacion se presentan: abedefghijklmnfiopgrstuvwxyzagion

6) La contrasefia debe contener al menos un numero.

7) La contrasefia no puede tener porciones de 2 o mas caracteres contenido en
el UserID.

8) La contrasefia no puede tener porciones de 4 o mas caracteres contenido en
el nombre y apellido.

9) La contrasefia no puede tener porciones de 6 o mas caracteres contenido en
la contrasefia anterior.




4- Fortalecimiento politicas de Password en Autoservicio

:45.\_1. Sistema de Personal (Compania 001)

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accidon Personal Seguridad Ocupacional Administracion | Autoservicio . Modelos Bl | Sobre Sistema  Finalizar

3_@ Configuracion aprobaciones, envio de correos y otros parametros en Autoservicio

Guardar E Finalizar

Activar erviar email? W Si Tipos de Ingresos Solicitables para Pago en Autozervicio

Configuracion Autoservicio

EI = @ Registros  » Parametros Andlisis de Crédito

cErvio de email al remitente? [ 5 |Tip0 Ingreso |

cErvio de email al Supervisor? [ Si

Envio de email &l Supervizor en Solicitudes Wanas? [ Si

cErvio de email a RRHH en Permizoz pWacaciones? [ 5j

AEl Supervizor debe aprobar Pemizos? [ 5

AEl Supervizor debe aprobar Licencias? [ Si

AEl Supervizor debe aprobar Andlisiz de Crédito? [ 5

iEnvio de email de Acciones de Personal a RRHH? [ Si

iEnvio de email de Solicitud de Cambio de Estructura a RRHH? [ Si

iErwio de email de reconocimienta a RRHH? [ Si

Limpiar | % Agregar
% , o

=

Cédigo |

Descripcian

| -

I&Validar Autozervicio con Captcha? [w Sil

¢ Razones Solicitudes Pago de Horas Extras

Email RRHH para dcciones de Personal: |ana|istaﬂ4@spn. com.do

Ermail BRHH para Solicitud Cambin E structura: |analistaﬂd@spn. com.do

Email RRHH para Ausentismos: |analistaﬂd@spn. com.da

Email RRHH para 'V acaciones: |analistaﬂ4@spn. com.do

Email RRHH para Andlisis de Crédita: | analistald@spn.com.do

Email RRHH para Solicitudes Yarias: |analistaﬂ4@spn. com.do

Email para Motificacion de Yencimientos Contratos:

Email RRHH para Reconocimientos:

Email Posten Solicitud Pago Horas Extras y Otros ngresos:

analistald@spn.com.do

analistald@spn.com.do

Consultas  » Campos Editables Empleados

Pirz=rs D Tipos Cambios Estructura

Tipos Pasantia en Cambio Estructura
Motificaciones a Terceros Cambio Estructura
Muadalidad Trabajo

Medalidad de Contrato

Resetear contrasefia Autoservicio

PDULO PERSONAL

SPN
40



SPN Autoservicio - Login

o Aceptar @ cancelar

Seleccione el fipo de acceso e ingrese sus
® credenciales.

® cédula O cédigo Empleado

Usuario: 000-0000000-0

Contrasefia: P @) s

Generar nueva imagen

FLAQZ2

Olvidé mi contrasefia
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5. Efectividad acciones de personal via ETL

Para que las acciones de personal sean efectivas mediante el ETL, sera necesario
habilitar con el usuario SUPERVISOR el siguiente parametro con el valor 1:

Adminsstracién Autoservicio  Modelos Bl Sobre Sistema  Cambiar de Compadiéa  Finalizar

: —————— (|
i Seguridad ’ ﬁ Compaiias

1

- [0ax
Locahzacion ’ Nife
Direcciones : - =T p | : | =
Entidades < 5 : E Corsulta J Begetio | 773 Otvos Datos f 2 Sakd | 3 Flan de Persiones | EﬁTransfefencv: |
erencias
Atributos Posicién  » Grupos de Trabajo Datos Generales
Atributos Empleados » Equipos ICodno [ 1 JD Empresa en APP MOBILE |
Recurse Humano 4 Departamentos ﬁ?;;:n@r:a; IEEE’CAT.REQDEJME STICOS BC
Capacitacion > HeadCount Grupos [Descrpcin [ELECTRODOMESTICOS 8C
Configuracién ACH » HeadCount Departamentos Grupos IRNC [01 020304 ANL 101 020304-00001
Parémetros Add-ins " 3 "
Parémetros Prestaciones Y | [ Otroc Parametros Generales
Plan Anual de Operaciones

Calendanio Fiscal y Dias Fer Qpcuones

Parametrcs Beneficios Fisci g Guardar Q)Ayuda v ﬁ Finalizar

My

JLO PER! ™=

Actualizar Modelos Bl

Fechas Recordatorios

Parimetros Politicas de Cré| |Compatiia [ELE CTRODOMESTICOS BC lFi|lr0 [efectividad
Notificacién Disciplinas Co >

T Parametros | Tipo de Datos | Yalor
SR 1 |Efectuar Cambios En Fecha Efectividad Acciones De Personal MNumérico 1|

SPN
43



5. Efectividad acciones de personal via ETL

Con el parametro sobre ETL habilitado, las acciones seran efectivas justo el dia
indicado en el registro.

Accion Personal  Seguridad Ocupacional  Adminis €€ Accién de Personal ==
) ) ) _1 ,_.-“J = Q Q :_E]VerB\enesyBeneﬂcius u
Acistente Vinculaciones
@ Consula  [# Begistio l Aplicada [ WiaETL [ Origen: Personal
Acistente Desvinculaciones e g
[Tipo diccicn | sumento de Susldo ~|I%¥| Daccion [ Muews | Estatus [Eeduia [404-00000004
REgiFtlﬂl Ac nes de Personal [Clase Accién |SALAF|ID D Check Out | | Tramte [ LY b a
Erpleado | 402302 [NICOL LOPEZ LOPEZ ~] {FeshaEreciva [ 037012023
Autorizar Acciones de Personal Mativo [ sumerto slario -] =
@) Apuda L2 MerDiagrama
Consultar Acciones de Personal
Registrar Check Out
E stado Propussta
Transferencia Em pl eados [Facilidades |Dficina Santiago |Faci|idades |Dhcma Sartiago j
[Clase Empleada [ dministiativa [lase Empleads |adninistrativo JEd|
Aumento Masive de Sueldos [ivel [Hivel 2 fivel [ ivel 2 -]
i [Clasiicacion — [&dmiristiacion Gereral |C|~33i”°~30ién |Admimslraciun General j
Carga Masiva de Empleados Fosician [esistente de FRRAH [Fesicien | &, | asistente de ARHH |
Acciones Masivas de Salida e Informativas Depatamanic _ |Admiishacian Departament | agninistacitn (&
‘GIUDD Tiabajo |Gestm’n Hurmana |GIUDD Trabaio |Gesti6n Humana j
Acciones Masivas de Promeocion y Traslade Eauipa [ Fauipo [ |
- E Compafiia Sup. Cormpafiia Sup. -
Carga Masiva de Cuentas Bancarias | ! i : ! =
[Bupervisar  [ALBERTO FOLANCD ARIAS [Superviso [ALBERTO POLANCD ARIAS ~|
Analisis Salarial [Tumo [TURNA 1 [Tumo [ TURNO 1 |
‘Tipn Empleada |FIJEI |T|po Empleado |F|JD j
Analisis Salarial Blogue Tipo Asalariada |F - Salario Fin ips Asalaido [F - Saaria Fi 5
[Tipo Némina — [MOMIMS PRINCIPAL [Tipo Mémina |NDMINA PRINCIPAL j
Unidad Adrministracidn Unidad |Admimstracim’n j
Oragnizacional Oragnizacional
[Direccin | |Direccién | j
[Gerencia | |G erencia | -
[uelda RDE | 40,000.00 |fuelda RDE | 90,000.00 * % fumenta | 1260 «
Fazino Aumenta de salario efectiva al 03-01-2024 I ‘ID Evaluacidn
Comentario ..4#
Sabre la Solicitud M
|So|\c|tado por |MAHIEI PEREZ GOMNZALES
|Cargo P«sistenta de ARHH
3 Adjuntar
! Documentos S P N

44



5. Efectividad acciones de personal via ETL

Al consultar las acciones, se tendran dos nuevos indicadores:

Aplicada: se habilita cuando el cambio es ejecutado en el maestro de empleados

segun la fecha de efectividad.

Via ETL: se habilita si la accion fue efectiva via ETL.

[ﬂ Consulta Accion de Personal

=§ Imprimir |G| Preview de Acciones en Pantalla | [

ﬁ Corsuta 2 Registo l =4 Re-lmprimir Carta

@) Ayuda I Aplicada v VigETL |7|

@ﬂ

Origen: Perzonal

[Tipo&ccisn  Jaumento de Sueldo 1D Accion 308 | Estatus | FechaAccién
[Clase Accidn  |B-Salario ID Check Out [0 | Auterizada | 2911272023
[Ernpleads [ 404302 [NICOL LOPEZ LOPEZ | Fecha Aplicada | Fecha Efectiva
e lurneritn salario | os/01/2024 | 03/01/2024
hl_l Wer Adjuntos

E stado Actual Estado Propussto

|Faciidades | Dficina 5 antiago [Faciidades |Oficina 5 antiago

Clase Empleada |administrativo |Clase Empleado [administrativa

[ivel [Mivel 2 Mivel |Mivel 2

|Clasificacidn | sdministracion General |Clasificacicn |

|Posicicn | ssistents de RRHH [Pasicién |tssistente de RRHH

[Departamento  |Administracicn

[Departamente  [administracidn

|Glup0 de Trabajo |Gesti6n Humana

|Glup0 de Trabajo |Gesti6n Humana

|Equipa [ Equipe |
[Supervisor |4LBERTO POLANCD ARIAS |Supervisor |4LBERTO POLANCO ARIAS
|Turn0 |TLIHND q |Tum0 |TL|F|ND 1

[Tipo Empleado  [FlLIO

[Tipo Empleada [FLIO

[Tipo Asalaiado  |F - Salarin Fiio

Tipo Asalariado  |F - Salario Fijo

[Tipo Mémina — [MOKIMS PRINCIPAL

[Tipo Némina [NOMINA PRINCIPSL

Cormentario

Unida_d } Adrninistracion Llnida_d _ ‘Administracién
Oragnizacional Oragnizacional

|Direcci0'n | |Direc:ci6n |

[Gerencia [ |Gerencia |

|S ueldo RDE | 80,000.00 |Sue|d0 RD% | 500,000.00
Razon o Aumento de zalario efectivo al 03-01-2024.

SPN
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Esta notificacion la recik 0S usuarios autorizados diariamente con las acciones

efectivas del dia mediante el proceso de ETL:

Relacién de Acciones de Personal Aplicadas en fecha 16/12/2023

o . R d % R der a tod Reenvi
@ Notificaciones SPN <analista01@spn.com.do > | i s | D Bepakiahs | 3 N

Para analistal1@spn.com.do martes 02/01/2024 04:25 p.m.

Acciones de Personal hechas efectivas de forma automatica via proceso ETL (Lote) de SPN

Fecha ] . . D Cédula o . ” Fecha . ” Estatus
. .. Tipo Accion MNombre Empleado Razon Accion ) Ultima Aprobacion .. Compaiiia
Registro Accion Empleado Pasaporte Efectiva Accidn
08/12/2023 6224 Aumento de Sueldo 2868 Juan Pérez 223-0122044-2 Aumento de Sueldo 15/12/2023 Armando Polanco Aprobada Electrodomésticos
BC
08/12/2023 6225 Incorporacion 4508 Maria Lopez 402-2503371-7 Incorporacien 15/12/2023 Armando Polanco Aprobada Electrodomésticos
BC
Desahucio ejercido por . Desahucio ejercido por L
0B/12/2023 6226 3613 Pedro Garcia 001-08942582-2 15/12/2023 Armando Polanco Aprobada Electrodomésticos
la empresa la empresa BC
08/12/2023 6227 Promocicn 4516 Mario Taveras 402-1024453-5 Promocicn 15/12/2023 Armando Polanco Aprobada Electrodomésticos
BC

Cantidad de Acciones de Personal: 4




SPN

5. Efectividad acciones de personal via ETL

Consideraciones:

a) Cuando el parametro sobre efectividad de acciones esta habilitado, pero la
fecha de efectividad es igual o inferior a la fecha de aprobaciodn, la efectividad
sera inmediata.

b) En caso de que el ETL no se ejecute de manera correcta, el usuario autorizado
en la empresa recibira una notificacion via email.

c) Si por algin motivo el ETL se ejecuta unos dias después de la fecha de
efectividad de la accion, igual efectuara el cambio ya que busca las acciones
pendientes de efectividad del dia actual y dias inferiores.

SPN
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6. Colocacion de Identificador de Formularios

En los formularios de Solicitud de Empleo y Requerimiento de Personal se tiene la
opcion de agregar un identificador alfanumeérico, para esto se debe indicar en los
siguientes parametros generales accediendo con el usuario SUPERVISOR:

r v
o x
DOpciones

= 2| =3 & otros Parametros | [l

@ Consulta ﬁ Begistro ‘ [E] Otroz Datas l 21 Salud l [E Plan de Pen&iunesl II‘::Tramferer‘u:ia

Datoz Generales

|Ec’u:|igu:| | 1 |ID Empreza en APP MOBILE |

[Riazén Sacial [ELECTRODOMESTICOS BC

[Descripcisn [ELECTRODOMESTICOS BC

RNE (01020304 [ Otros Pardmetros Generales

Nombre Empleador [JUAN PEREZ ALBA Opciones

|Eedu|a Empleadar ||j|:|‘| .33233336 g Guardar | ) Ayuda ﬂ Finalizar

MWalor Instalaciones | ADg 12,000,000.00 [Compafia [ELECTRODDMESTICOS BC Filia|formula

[~ ZonaFranca  |Paque | Parametros Tipo de Datos " alor -
Dcupacin |COMSULTORLA INFORMAT D Formulario Requerimisnto Alfanumérico R0 200 =
|E-mail |email@gi.com.du ID Formulario Solicibud Empleo Alfanurménico SE40001

[Direccion CIUDAD

Pravincia |SANTO DOMINGD

Municipia |SANTO DOMINGD

Sectar [EVARISTO MORALES

49
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6. Colocacion de Identificador de Formularios

Una vez indicado, se mostrara el ID del formulario al generar los reportes de
Solicitud de Empleo y Requerimientos de Personal en el médulo de Personal:
ELECTRODOMESTICOS BC

| ID Formulario: R101200

FORMULARIO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL < UST027202

REQUERIMIENTO No. 7 Hora: 08:42 A.M.
Pagina: 141

I.- DATOS GENERALES

TITULO DEL PUESTO REQUERIDO DEPARTAMENTO
Analista de RRHH RRHH

VACANTES POSICION 5 FACILIDAD
PERSONAS SOLICITADA 1 P XS

TIPO DE CONTRATO
MOTIVO
EMPLEADO ASUSTITUII

ELECTRODOMESTICOS BC
Informe de Preseleccion de Candidato

MOTIVO DE LA SOLICIT

Informacion General

FECHA REQUERIDA DE INGRESO
Dia20 Mes03 Ano 2020

ID Formulario: SE40001
Fermrum. 24

Hora Impeesion: 8:48 am
Pagina: 1/ 4
No. Solicitud: 1
Fecha Solicitud: 20/06/2017
Puntuacidn Entrevista: 77.50
Puntuacion Evaluacion: 75.00

VACANTES FACILIDAD

ombre(s): MARIANA
Primer Apellido: GARCIA

Género: FEMENIND
echa Nacimiento: 30/06/1976

Estado Civil: SOLTERA
Comentarios:

Cédula: 001-8982034-7
Segundo Apellido: PElA
Nacionalidad: DOMINICANA
Lugar Nacimiento: BONAD
Lengua Materna: Espafiol
Tiene Dependientes: 51

SPN
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7- Envio de volantes de pago en
formato HTMLS5 via Autoservicio




MAutoseNicio
PEDRO MORILLO SIMSONG

Cargo: GERENTE BIENESTAR LABORAL Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Grup B GESTION HUMANA 7 afios, 6 meses y 18 dias 0 0
Clasificacion: GERENTE BIENESTAR LABORAL
P 1. SOLICITUDES -
P 2. CONSULTAS - .
SR e T Enviar Volantes RD$ Por E-mail
> 2.2 Volante de Pago US$ -
> 2.3 Datos Personales Enviar PDF adjunto E Enviar en cuerpo correo
> 2.4 Bienes Asignados E Enviar en formato imagen (.JPG) gy Imprimir
» 2.5 Permisos (9)
> 2.6 Licencias (9) El envio en el cuerpo del correo es mas rapido.
> 2.7 Vacaciones (6) Tipo NéminalNDMINn PRINCIPAL 'l Afig
> 2.8 Servicios Varios (57) 3

» 2.9 Ideas Innovadoras (3)

> 2.10 Cursos (4)

» 2.11 Salud Ocupacional {7}

» 2.12 Compensaciones

» 2.13 Datos de Supervisados

> 2.14 Mi Equipo de Trabajo

* 2.15 Ausentismos

> 2.16 Bono Vacacional Todos los Grupos de Trabajo
> 2.17 Capacidad de Pago

> 2.18 Consulta de Equipo

> 2.10 Enviar Volantes RDS Por Exmail | ']
> 2.20 Enviar Carta Compensaciones

Los siguientes Grupos:

» 2.21 Consulta Corporativa de Empleados
» 2.22 Consulta Horas y Ausentismos

P 3. APROBACIONES

P 4. ACCIONES DE PERSONAL

} 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

P 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

P 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS

) 8. INCIDENCIAS Los empleados con los siquientes cédigos:

P 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS

P 10. RECONOCIMIENTOS

P 11. LACTANCIA

P 12. CALCULADORAS

P 13. REGISTRO DE GASTOS

P} 14. REGISTRO DE VACUNAS

» 15. GESTION DE ALMUERZOS

} 16. DOCUMENTOS

b 17. TABLERO EJECUTIVO

P} 18. ENCUESTAS

¥ 19. EVALUACION DESEMPENO -




‘S’Ifjﬁ'Autosemic\o
PEDRO MORILLO SIMSONG

Cargo: GERENTE BIENESTAR LABORAL Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Grupo: GESTION HUMANA 7 afios, 6 meses y 18 dias o] ]
Clasificacion: GERENTE BIENESTAR LABORAL
b 1. SOLICITUDES =
P 2. CONSULTAS - -
SRS (R o o Enviar Volantes RD$ Por E-mail

> 2.2 Volante de Pago US$
> 2.3 Datos Personales

Enviar PDF adjunto E Enviar en cuerpo correo

— 7- Seleccionamos el método de envio

» 2.4 Bienes Asignados
> 2.5 Permisos (9)

E Enviar en formato imagen (.JPG) gy Imprimir

> 2.6 Licencias (9) El envio en el cuerpo del correo es mas rapido.
> 2.7 Vacaciones (6) Tipo Nomina NOMINA PRINCIPAL M Afio.
> 2.8 Servicios Varios (57)
> 2.9 Ideas Innovadoras (3) Fecha desde Fecha hasta Mes correspondiente Codigo Nomina
2,10 Cursos (4) ®| 16/05/2021 31/05/2021 |5-mayo 51
> 2.11 Salud Ocupacional (7) o) . .
01/05/2091 | 15/05/2021 5 mayo = 5- Seleccionamos el periodo de
D 212 COnaneEEEs O 16/04/2021 30/04/2021  |4-abril a8 _> L p i
> 2.13 Datos de Sduuarv:a_dns O| o1/0a/2021 | 15/04/2021 |a-abrl 46 Némina que se requiera enviar
>2.
I ) (a2 G2 Tl O] 16/03/2021 31/03/2021  |3-marzo a1
» 2.15 Ausentismos v
> 2.16 Bono Vacacional (®@Todos los Grupos de Trabajo
> 2.17 Capacidad de Pago (OlLos siguientes Grupos:
> 2,18 Consulta de Equipo Total
> 2.19 Enviar Volantes RD$ Por E-mail | Descripcion “
» 2.20 Enviar Carta Compensaciones ANALITICA DE NEGOCIOS 4
> 2.21 Consulta Corporativa de Empleados 6 s | i i
CALIDAD 3 - oeleccionamos el tipo ae
> 2.22 Consulta Horas y Ausentismos i A 5 :> . p
B OO B CANALES DE SERVICIOS 119 envio

» 4. ACCIONES DE PERSONAL

» 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA

» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS
¥ 8. INCIDENCIAS

» 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS

) 10. RECONOCIMIENTOS

b 11. LACTANCIA

» 12. CALCULADORAS

» 12. REGISTRO DE GASTOS

» 14. REGISTRO DE VACUNAS

b 15. GESTION DE ALMUERZOS

» 16. DOCUMENTOS

P 17. TABLERO EJECUTIVO

» 18. ENCUESTAS

F 19. EVALUACION DESEMPERO -

(OLos empleados con los siquientes codigos:
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8- Botones para ‘indicar si el monto dias
trabajados en prestaciones va solo al
acumulado de regalia o a todos los
acumulados




8. Botones para indicar si el monto dias s’N

trabajados en prestaciones va solo al
acumulado de regalia o a todos los
acumulados

Se agregaron los siguientes botones en el calculo de prestaciones laborales:

a) Todos los acumulados: suma el valor de los dias trabajados a los acumulados
de regalia y al acumulado del ultimo afio (preaviso y cesantia).

b) Regalia: suma el valor de los dias trabajados solo al acumulado de regalia.

- Prestaciones Laborales o) = @
[ huevo Guardar E Recaloular 5§ Imprimir 7 * (@ Ayuda Salarios y Acumulados | (@] Finalizar

T roreuts [ Registo | 5] Cata Soliciud ds Pago |

Célculn en base & salario

[Cadigo Calulo [HuEvVD

o (¥ Salario Diario Promedio [DP) " Salario Diario Actual [DA)
[Fechade Caleula  [08/02/2024 [+l @) : Tino de Salda
‘Fecha Ultima Nomina |15./'02."2024 | L Emitir Carta " Despido @+ Desahucio " Asist. Econdmica Oiress Bencicios
" Dimision " Renuncia " Témino Cantrata
Datos del Empleada
Cadig Empleado A4 I Aettves ? [etalle de Prestaciones
[Empleado |MARID PEREZ GONZALEZ ~| | | ¥ RegaliaPascual B.637.90 D4,
|Departamentu |Recursns Humanns W “Wacaciones 20,374.80 14.00 dias
|PDSiD\ﬁn |Asislente de Reclutamienta ¥ Preaviso 58,74360 28 dias
|T\pu Empleado |FIJD W Cesantia 56.651.40 27 dias

FechaEnirada  |01/11/2022 r~ 0.00 0dias

FechaSalida  |20/02/2024 |+ i il sl B il &
I :Vacaciones Tomadas? v Dfas Trabajados | 734370 = Todos los Acumulados ' Regalia
i ] oo L\W

'—5 o +Haras Pendientes 0.00 | Detalle Horas Trahajadas
|Saal‘;'rlwno promedio mensual | 21873 33 lotallinpesas 160.817.40
S alario mensual 5000000 ¢ Dp [-Ta5 &P [ 105382 [PeotedFF 260701
lacumulado en este afio 75,000.00 ¢ Dp [-Tes (3FST | 111624 [poteSFS | 2603.34
cumulado para Regalia este afio 104,374.80 [ LA | - Depend. Adicionales | 0.00 )Apurle SHL ‘ 422,76
ycumulado Glimo afio o fraccion de afio 250,000.00 & Dp | CI5R | 280304 ‘sahju a Favar ‘ 0.00
Duracién en |2 Empresa [ - Infotep Bonificacian | 000 fporteInfotep | 73.44

¢Labord dia de salida™ s " Mo | - Otrog Descuentos | 0.00 Detalls de Descuentos
U eldn, 8 weees pall dEn Total Descuentos 5.053.10

v *Descontar Seguridad Social al total

de dias trabajados mas las vacaciones [Neto a Pagar [ 155,764.30 P
Recalcular Manualmente
Suma manual

|Eausa de Salida | Desahucio j
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9. Cambio de compania sin salir del software

En los casos donde se manejan varias companias via SPN y el usuario tiene
acceso, podra cambiar de compahia sin tener que cerrar la sesion, ya sea pasando
de una compahia a otra o abriendo una nueva instancia con una compania
adicional en otra ventana.

Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio  Modelos Bl | Sobre Sistema || Cambiar de Compania |Finalizar

=) Cambiar de Compafiia X

£% Cancelar Cambio ;J Mueva Instancia m Salir del Sistema

MODULO PERSONAL SPN




10- Mejora desempeno
exportaciones a Excel tanto en
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10. Mejora desempeno exportaciones a Excel srN

tanto en Personal como en NOominas

Las exportaciones a Excel del maestro de empleados y ndminas tienen una mejora
considerable, tomando menos de 1 minuto en realizarle con una alta cantidad de
registros.

Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Sequros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional  Administracion  Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Siste

i Datos Empleados
i r’-_;(“!] Consulta de Empleados

Consulta Empleados I

‘#| Refrescar Exportar Datos Exportar Datos con Codigos || Datos Complementarios | Contratos~ Ayuda Salarios
Documentos Empleados ﬂ LE‘ b Lﬁ‘ b . z @ g
Adrinistracidn Fotos de Empledos a3 ﬁenerales] ﬁgrganizacionales] *gﬂominales] I Otos Datos] j Documentos /28 Cansulta l [ Histérica ] =bE valu
Dependientes Blisqueda Por Claze Empleado
Beneficiarios de Seguros | j| ﬂ |T0d03___ ﬂ
Asignaciones 4 Incluir Fecha |norasn | Fomad~ A 205074 | U IoRsar sl < Snlamente Ins Sunervisores
Peliticas de Crédito E—— & Consulta de Néminas =) @

rag Crite
Estudios Realizados N— Opciones | Imprimir | | Validaciones
amero = =

Carga Masiva de Estudios Realizados ‘ 5 E =10 el

Reporte Ingresos/Descuentos ¥ halizado

- TR ,— — _ N
’m NOMINA Reporte de Horas Trabajadas i WW i
Parametros para reportes « T = )

[~ Exclur empleadas q Reporte Némina (Nivel-Clasificacidn) Buscal
I~ Sélo empleados que Reporte Némina (Grupos - Vertical) ’W .Todos v
Reporte Némina (Grupos - Horizontal) — =
E:gi f—l?s?: Rezorte Némina (Gruzos - Departamentos) ‘ | T (e IReieto Ngrpnma
01/02/2024 | 15/02/2024 Reporte Némina (Departamentos - Grupos) 1 NOMIMNA PRINCIPAL 3 =]
16/01/2024  31/01/2024 . 1 NOMIMNA PRINCIPAL 2 I
01/ /2024 15/01/2024  Reporte Némina (Departamentos) L1 | NOMINA PRINCIFAL 1 I
Reporte Némina Sumarizade Mes (Facilidad)
Reporte Némina Sumarizade Mes (Grupo Trabajo)
Reporte Némina Sumarizade Mes (Facilidad y Grupo) -

- Opciones de Exportacion a Excel

Tipo de informacion
+ Sélo la ndmina ™ Sumarizar Grupo Trabajo
" Mérmina + Estructura

Ordenar por: & Cadigo Reporte Némina (Personalizado)
_—'I Mémina l 3 Der Reporte Nomina (Personalizado Il
Reporte Nomina (Personalizado I} Forma de Page

Cédiga Reporte Nomina (Personalizado I} Por Mivel

" Agupada Por Empleada
" Agrupada Por Empleads + E structura

Reporte Némina por Hora (Personalizado) B

Reporte Némina por Cheque (Personalizado)
Si desea exportar los dalos_ zolamente QE un empleado
Validaciones Comparativas 3 puede seleccionarlo debajo:

Transacciones Ndminales

@ | |SPN
‘ 5 59




11- Plataforma Vacantes




PEDRO MORILLO SIMSONG

Cargo: GERENTE BIENESTAR LABCRAL

Grupo: GESTION HUMANA

Tiempo en Empresa
7 afios, 6 meses y 15 dias

Clasificacion: GERENTE BIENESTAR LABORAL

b 1. SOLICITUDES

P 2. CONSULTAS

F 3. APROBACIONES

P 4. ACCIONES DE PERSONAL

} 5. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
» 5.1 Requerimientos Personal (10)

» 5.2 Consulta Requerimientos Personal (10)

> 5.4 Banco de Postulantes
» 5.5 Sincronizar Tablas Solicitud Empleo

5.6 Aprobacion de Requerimiento de
Personal

» 5.7 Consulta Trazabilidad Requerimiento
» 6. CAMBIO DE ESTRUCTURA
» 7. REFERENCIAS DE CANDIDATOS
» 8. INCIDENCIAS
» 9. DISCIPLINAS CORRECTIVAS
» 10. RECONOCIMIENTOS
b 11. LACTANCIA
» 12. CALCULADORAS
» 12. REGISTRO DE GASTOS
» 14. REGISTRO DE VACUNAS
» 15. GESTION DE ALMUERZOS
b 16. DOCUMENTOS
» 17. TABLERO EJECUTIVO
» 18. ENCUESTAS
F 19. EVALUACION DESEMPERO
» 20. CAPACITACION
» 21. UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» 22. PAGOS HORAS EXTRAS Y OTROS
b 23. ACTUALIZACION DATOS EMPLEADO!
» 24. GENERAR CARTAS
» FORMULARIOS SISALRIL
b FORMULARIOS DGII
» VALIDACIONES
» LOGS
» SEGURIDAD
» AYUDA

Registro de Vacantes

J‘?Limpiar C;{Buscar EGuardar g [mprimir

Permisos del Afio
0

S| ‘ﬁ Autoservicio

Licencias del Afio
0

Registro
|Seleccione... |J Nombre Vacante
|Seleccione... A Gerencia

Fecha Registro desde @ Hasta

Fecha Vigencia desde @ Hasta

Seleccione...

I

E &

ID Vacante ID Requerimiento
Fecha Registro Fecha Vigencia Nombre Vacante Posicion i tus
No
23/04/2022 31/05/2022 Administrador de Redes e Infraestructura ADMINISTRADOR DE REDES 1 e
04/05/2022 30/06/2022 ‘Analista de Base de Beneficios ANALISTA DE BENEFICIOS 1 Vigente
04/05/2022 30/07/2022 /Analista de Cumplimiento ANALISTA DE CUMPLIMIENTO 1 Vigente
04/05/2022 30/07/2022 Flobotomista FLEBOTOMISTA 1 Vigente
04/05/2022 31/08/2022 Bioanalista BIOANALISTA I 1 Vigente
01/06/2022 31/08/2022 Analista de Cumplimiento ANALISTA DE CUMPLIMIENTO 1 Vigente
28/10/2022 31/12/2022 Analista de Cumplimiento ANALISTA DE CUMPLIMIENTO 2 Vigente
13/02/2023 31/03/2023 Analista de Base de Beneficios ANALISTA DE BENEFICIOS 1 Vigente
25/05/2023 31/05/2023 Encargado de Némina SPN ENCARGADO DE NOMINAS 5 Vigente
26/07/2023 31/08/2023 Encargado de Némina SPN ENCARGADO DE NOMINAS 1 Vigente

1de2 > =>|

12 Registros




4

|i| Vacantes # Relacion de vacantes

Relacion de vacantes
Ingrese término de busqueda
s e e

1 VACO001 Analista de Sistemas Un analistas de sistemas informaticos adaptan y disefian sistemas de informacién
para ayudar a las empresas trabajar de forma mas rapida y eficiente. Trabajan en
estrecha colaboracioén con personal de todas las categorias para averiguar los
problemas que surjan en el sistema existente, y para cumplir con las expectativas
del cliente a la hora de crear un nuevo sistema. Los analistas producen una

especificacion para un sistema que satisfaga las necesidades de la empresa

2 VAC002 Analista de Base de Beneficios Un analista de compensaciones y beneficios es un perfil profesional de expertos 1

en estructuras laborales. Estos cuentan con un conocimiento especializado en

compensaciones, estructuras de pago. programas de beneficios. entre otros.

3 VAC003 Analista de Cumplimienio Un analista de cumplimiento se encarga de monitorear las alertas generadas en 1

el sistema la cooperativa y realizar los analisis respectivos.

4 VAC004 Flobotomista Un flebotomista es responsable de Ia recoleccién, procesamiente y transporte de 1

muestras de sangre al laboratorio. Sin embargo, un flebotomista no se ve limitado
a esta actividad, ya que puede encargarse de ofras pruebas, tales como sangre

arterial, orina, o tejido, para analisis en laboratorio.

5 VACO005 Bioanalista El bioanalisis es una especialidad de las ciencias de la salud que posibilita el 1

desarrollo de pruebas y estudios de laboratorio para la medicion de las
sustancias que se encuentran en el organismo. Gracias estos analisis es posible
diagnosticar y tratar diversas enfermedades v trastornos.

6 VAC006 Analista de Cumplimienio Un analista de cumplimiento se encarga de monitorear las alertas generadas en 1

el sistema la cooperativa y realizar los analisis respectivos.

7 VACO007 Analista de Cumplimiento Un analista de cumplimiento se encarga de menitorear las alertas generadas en 2
el sistema Ia cooperativa y realizar Ios analisis respectivos

8 VAC008 Analista de Beneficios Un analista de beneficios es un especialista en recursos humanos experto en el 1

programa de beneficios para empleados de una empresa. Esta persona -
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12- Auditoria registro ingresos,
horas y descuentos
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12. Auditoria y SP

descuentos

Se agregaron Logs de auditoria a los cambios en las transacciones de ingresos,
descuentos y horas trabajadas, donde se capturan todos los datos modificados y
del mismo modo un detalle cuando se eliminan registros.

registro ingresos, horas

Detalle de transacciones eliminadas:

Seguridad | Sobre el Sistena | Cambiar de Compafifa Finalizar
Permisos Madulo de Né
ermizes Module de Tominas 15 Consulta logs Anulacién de Ingresos Descuentos y Horas =
Leg(s) Proceso de Némina o
Opciones
Logs Ingresos, Descuentos y Horas
e i [ hueve | 68
Backup SPN
.. . L Consulta Log 1
Reiniciar Control Procesamiento Nominas
Eliminar Néminas en Proceso [Tipo Transaccién | =l
[Hsuarias [ | 4 Bsoar
[Fecha Desde [m02/2024 v ] [FechaHasta [z9/02/2024 v ]
Cadigo Fecha | Hara ‘ |D Tranzaccidn Tipos Ingresos Tipos Descuentos Tipos Horas E;"D["::d Monta Usuario
1 05/02/2024 09:40:52 am. 23 CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS HORAS NO PAGADAS 0 1000 MaRI0 PEREZ GONZALEZ [
L | 2 05/02/2024 09:41:07 am. 237 PRESTAMO COOPERATIVA HORAS NO PAGADAS 0 454 M&RI0 PEREZ GONZALEZ
L 3 05/02/2024 03:41:21 am 177 OTROS INGRESOS HORAS NO PAGADAS 0 524 55 MARIO PEREZ GONZALEZ
4 05/02/2024 09:41:27 am. 176 OTROS INGRESOS HORAS ND PAGADAS 0 1700 MARID PEREZ GONZALEZ
. o go
Detalle de transacciones modificadas:
Administracion  Autoservicio | Modelos Bl | Sobre Sistema
1 Seguridad 3 Usuarios
Compafifas » Permisos
Miveles Posiciones Pardmetros Seguri ELE RODOMESTICOS BC
Localizacion » Parametros Log(s)
Entidades > Reporte de Log(s) Reporte Log(s) Fecha: 05/02/2024
En el periodo de 04/02/2024 Hasta 06/02/2024 Hora:  09:43:38 a.m.
. - - Pagina: 1/1
Filtrado por Modulo: N émina g /
[F echa Hora Mdodul Entidad Descripcion Campo Valor Anterior Valor Actualizado PC ]
supervisor - JUAN PEREZ
05/02/2024 0%:4da.m, Nominz Ingresos 6378 - Ingresos Hora_Modificacion 0344106 am. 0544132 2m, PTC-AMALISTADZ
05/02/2024 0%:4da.m. Nominz Inoresos 6375 - Inoresos Monto pendiente 5000 000 PTC-ANALISTADZ
05/02/2024 0%:452.m. Nominz Descuentos 235 - Descuentos Fecha_Modificacion 05/02/2024 PTC-AMNALISTADZ? A
05/02/2024 0%:452.m, Nominz Descuentos 235 - Cescuentos Hora_Modificacion 0%:45:32 2m, PTC-AMALISTADZ
05/02/2024 0%:452.m, Nominz Descuentos 235 - Descuentos Monto_adeudado 20000 10000 PTC-AMALISTADZ S PN
05/02/2024 0%:452.m, Nominz Descuentos 235 - Descuentos Numero_cuotas 20 15 PTC-AMALISTADZ
05/02/2024 0%:452.m. Nominz Descuentos 235 - Descuentos PC PTC-ANALISTADZ PTC-ANALISTADZ
— —
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