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1. Reporte Produccién Laboral por Mes

El objetivo del siguiente reporte es calcular y conocer la productividad de la empresa
dado un ano y mes, deduciendo los ausentismos y sumandole el total de las horas extras.

Las horas teodricas de produccion son producto de multiplicar la cantidad de
empelados activos al finalizar el ano y mes seleccionado por 23.83.
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il (=]
=i Imprimir ﬂ Finalizar
| Afia | 2018 lil Mes |Agosto = ] Caleular
Empleados Activos | 285
Horas Tedricas Produccidn | 54,332
tenos laz horaz de auzentizmos ¥ vacaciones
Horas de todas las Licencias | 104
Horas de todas las Ausencias | 16
Horas de todas los Permizos | a
Horas de todas las Vacaciones | 344
b 4z las horas extraordinarias trabajadaz
Total de Horas Extras | 10,338
Horas Trabajadas Productivas | 63.606
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Ejemplo, SRL Pigre: 1/1

Reporte de Produccién Laboral Fecha : 12/10/2018
Hom :  1:43:58PM

Afio: 2018 Mes Agosto
Em pleados Activos: 285
Horas Tedricas Produccion 54,332

Menos las horas de ausentismaos y vacadones:

Horas de todas las Licencias 104
Horas de todas las Ausencias 16
Horas de todas los Permisos 0
Horas de todas las Vacaciones 044

Mas las horas extraordinarias trabajadas:

Total de Horas Extras 10,338

Horas Trabajadas Productivas 63,606
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2. Mejoras en Ausentismos

jﬂeclutamientovrgmiplr;d:sr Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Datos Empleados
Consulta Empleados

Estudios Realizados
Premiaciones
Graduacion

Experiencia de Trabajo

Bienes Asignados
Politicas de Crédito

les para Vol

Dependientes

Disciplinas Correctivas

Permisos
Licencias
Ausencias

Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado
Reportes Varios

Reportes MT

Evaluaci6n Salida Empleado
Analisis Salarial

Carta Certificacion Empleados

Carta Certificacion Facilitadores

Carta Solicitud Tarjeta

Interfase Dispositivo Asistencia

Transferencia Empleados

Modulo de Personal

a) Ausentismos por horas

Desde la pantalla “Permisos - Licencias - Ausencias” del men( “Empleados” se
registran los datos de los ausentismos de los colaboradores especificando la Base de
Calculo en Horas. Esto permite registrar ausentismos con duracion inferior a un dia.
Estos ausentismos no pueden abarcar mas de un dia y deben tener la misma ‘fecha

desde’ y ‘fecha hasta’.
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[ﬁ Perrnisos Empleados

“Qpciones
DA% £S5/ -

Consuta |2 Registo | =) Du:u:umentu:usl

IID Permizo I Muewvo

[Empleado EZE |aBBY e
IM oliva I Enfermedad LI
IEnmpaﬁl’a de Auta, I Ejemplo SRL ﬂ [~ Otra Compafiia

Autorizado Por | 562 |LEOMARDO

Fowsas | 1100w || e | 41 |5 Fomhegeeo | 0000w |-

Obzervaciones

Disfrute de Suelda? | ¢~ g [Mo & descuentan estos dias no laborados)

& MO [Se descuentan los dias no laborados)
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b) Ausentismos para Nominas de Distintos Periodos

Novedades version 8.3.0

Desde la pantalla “Permisos - Licencias - Ausencias” del men( “Empleados” se
registran los datos de los ausentismos de los colaboradores, especificando a su vez si
tendra o no descuento sobre su sueldo en la nomina del periodo indicado en el campo
“Fecha Nomina”.

r[ﬁ Permisos Empleados @ﬁ

Opciones

UEH X £ S @&

ﬁ Consulta 2] Begistio l j Du:u:umentu:usl
||D Permizo | Muevo
[Empleado B [aBEY |
|M ativo | Enfermedad ﬂ
|E|:|m|:|aﬁ|'a de Ao, | J [~ Otra Compafiia
Wutorizado Por | Fg2 \LEONARDO
[Base de Calculo | Dias O Haras A1/
[Fecha Desde [08n0/2018 [v] [Dias | 3 [2] [FechaHasta  [10/10/2018 [«
Hora Salida [ 0800am [..] [Horas | non J Hora Reareso | 0800 am. ||

|EI bzervaciones

|Disfrute de Sueldo? |~ g) [Mo =& descuentan estos dias no laborados)

f* MO [Sedezcuentan loz diaz no laboradosz)

07-10-2018 V.: 8.3.0 Pagina 6/10



AN\
SPN

3. Considerar el email personal si no hay email corporativo

Novedades version 8.3.0

Esta nueva configuracion permite que el sistema tome de manera automatica durante
el envio de volantes de pagos desde las plataformas (SPN Autoservicio y SPN Nomina), el
email personal del colaborador si identifica que éste no posee un email corporativo.

Para realizar dicha configuracion debemos loguearnos con perfil de Administrador en
la plataforma de SPN de Personal. Desde la pantalla “Otros Parametros Generales” del
menU “Administracion/Compania/Compania - pestana Otros Parametros”, desde alli
procedemos a localizar en el listado de parametros el registro denominado “Correo
Personal Cuando Corporativo Sea Nulo”, luego ubicamos el cursor sobre el campo “Valor”
que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo cambiamos por el valor de “1” vy
finalmente hacemos click sobre el boton de Guardar.

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional | Administracion Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad 3|
. Niveles > Facilidades
Localizacion % Grupos de Trabajo
Entidades 5 Equipos
. Atributos Posicién  » Departamentos
Atributos Empleados » HeadCount Grupos

Bectis | Hoano i HeadCount Departamentos Grupos

Capacitacién =
Parametros Prestaciones Y Vacaciones

Configuracion ACH » Plan Anual de Operaciones
faramehosidd s Calendario Fiscal y Dias Feriados
Fechas Recordatorios
Pardmetros Politicas de Crédito
Notificacién Disciplinas Correctivas
Relojes

Turnos

Horarios

Actualizar Modelos Bl »

Modulo de Personal

ﬁ Compariias "

Opciones

WAE x| s I-.'"= Otros Parsrnetrusl &

ﬁ Consulta ] ﬁ Begistro ] [2] Otros Dataos ] T Salud ] (2% Plan de F'ensinnes] E'!E|Transferencia

Cédigo Descripcion RMC Re
1 Ejemplo, SEL 00000000 Ejempl |
o | v [T
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G’ Otros Parametros Generales @
| Opciones
| g Guardar . Einahzar

|I:mpaﬁia |Ejemp|0, SRL

Novedades version 8.3.0

Parametros I Tipo de Datos alor :]
53 |Imprime Bienes Asignados En Reporte Accion Personal MHuménco 1
59 | Campo departamenio en Horas Alfanumérico Id
&0 |Codioo Tipo Licencia Repozo Embarazo Muménico 1]
B1 |Cantidad Semanas Reposo Embarazo Numénico 14
G2 |Wihzar las entidades Dreccidn y Gerencia Muménco 1]
£3 |Uzar Provincia en DGT M uménico 0
£4 |Requenr Referencia en Préstamoz MHuménco 1]
&5 |10 Cliente Alfanumérico
BB |Requedir Cusrta en dhomas Mumérica 0
E7 |Fequernr Validacion Cuenta en Ahomos Muménco 1]
£3 |Inchar Inactivos En Reporte Momina Muménco 1]
£3 |Limite Ingrezo ' alidacion Momina Muménico 40000
70 | Proporcion S alanio Siempre Muménico Falze
71 | Salanio por hora estandar paca Asalaiados Por Hora Musminica Falze
72 |Mostrar Deduccion En Nomina Numénco 0
73 |Deas por Mes para Prestaciones Muménco 23.83
74 |Codigo Descuento Propina MHuménco 1]
75 |Controlar Bloqueno Maomina Mumérico 1]
76 |Fecha lngeso loual & Fecha Mombiarmignto Misminica 1]
77 |Caleuds vacaciones Método combinado Muménco 0
78 |Corteo Personal Cuando Coiporativo Sea Nulo JHuméiico 0 &SP Cambiara"1”
79 |Auzentizmos aplicados dishintos penodogs Muménco 0 =
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4. Nuevos criterios o filtros para Reportes de Acciones de Personal

Desde la pantalla “Consulta Accién Personal” del menlU “Accion Personal” se invoca
una pantalla de criterios para impresion de reportes. En esta pantalla se incorporaron los
siguientes criterios de busqueda que se muestran en los recuadros rojos de la imagen a

continuacion.

Reclutamientc Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizacién Accién de Personal

. Consultar Accion Personal

Registrar Check Out
Aumento Sueldo en Bloques
Analisis 5alarial
Anilisis Salarial Bloque
Impresién Cartas de 5alida (Prestaciones)
Asignacion Cartas a Motivos Salida
Clase de accién
Tipos Accién
Motive de Accién
Permiso Accién de Personal

- Notificacion Aprobacion Acciones
Configuracién - Accion Gubernamental
Cenfiguracion - Firmas y Logo

\ l ( Aumento Masivo de Payrate
I

tﬁ Consulta Accion de Personal

g Preview de Acciones en Pantalla C_v-;] E
E LConsulta l ﬂ Eegistm]

Buzqueda
R~
Rango de Fecha Tipo de ndrmina {
[Desde [01/0/2018 [ =]  [Hasta [13/10/2018 [=] | | =
I Buscar
Estatus Accidn
" Mo Autorizada " Autorizada " Rechazada * Todos
. g 2a Salario Salario .
| Fecha Hombres v Apellidos Tipo Accidn ‘ Anterior | Frepuesio Fazdn
<« | [
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ﬁ Reporte de Acciones de Personal

|| £ Imprimir | @8 Einaizar
Filtios

Tipog de Mamina
Tipo Empleado

v

...Todos -

Filtrar por fecha [ & De registro de accidn

| EechaDesde: lonozme | x|

Supervisor
Facilidad
Departamento

( De efectividad de accién | [ 5rupo Empleados

|Hasta: [ 3141002008 [ 7]

| Clase Acdidn :|[1m]

| Tipo Accién : | [T odos)

]hhmﬁcci&n :|[ngj

" MWodutorizada  ©* Autorizada " Rechazada  Desautonzada

[~ Pendientes Aprobacidn

[T Detalle Desautonizacion
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