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1. Bloqueo y desbloqueo de Néminas en Proceso

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente para
poder procesar la nomina, la potestad de Bloquear la Nomina una vez que se haya
procesado. Evitando asi la inclusion o modificacion de la data, mientras se revisa y valida,
antes de que dicha nomina sea posteada.

Para realizar la configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN de Personal. Desde la pantalla “Otros Parametros
Generales” del menlu “Administracion/Compania/Compafia - pestaia Otros Parametros”.

jgeclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional}”lr\ggmirr;istra:i;in Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad 3 I

hliveles Facilidades

>
Localizacién >
>

. Grupos de Trabajo
Entidades Equipos
. Atributos Posicion  » Departamentos
Atributos Empleados » HeadCount Grupos
Recurso Humano b HeadCount Departamentos Grupos
Capacitacién 3
Parametros Prestaciones Y Vacaciones

Configuracion ACH > Plan Anual de Operaciones

CABITATEE R Calendario Fiscal y Diss Feriados

Fechas Recordatorios

Parametros Politicas de Crédito

Notificacién Disciplinas Correctivas

Relojes
Turnos

Horarios
‘ I i T\[(,)(i“l() (l(‘ l)(‘]‘\()]]‘ll Actualizar Modelos Bl >

e Compaiiias

Opciones

bE x| & I-i"'i Otros F‘ar:'arnetrusl &
E Consulta ] # Registio ] [Z] Otros Datos ] 2 Salud ] (2% Plan de F'ensiunes] EﬂTransFerencia

Cédigo Descripcion RMC Re™
1 Ejemplo, SEL 00000000 Ejempl |
< | v [T

12-10-2018 V.: 8.4.0 Pagina 2/24



Novedades version 8.4.0

SPN

Q’ Otros Parametros Generales @
Opciocnes
g Guardar ﬂ Finalizar
|Eu:um|:uaﬁia |Ejemp|cu, SRL
Parametros Tipo de Datos Yalor el
A3 [Imprime Bienes Asignados En Reporte Accion Perzonal MNumérico 1
A9 [Campo departamento en Horas Alfanumérnico Id
£0 |Codigo Tipo Licencia Repozo Embarazo MNumérico ]
£1 |Cantidad Semana: Reposo Embarazo Mumérico 14
g2 |Utilizar las entidades Direccion v Gerencia MNumérico ]
£3 |Usar Provincia en DGT MNumérico 1]
E4 |Requenr Referencia en Préstamos MNumérico ]
E5 |ID Cliente Alfanumérnico
BE |FRequerr Cuenta en Ahorros MNumérico ]
E7 |Requerr Yalidacion Cuenta en Ahorroz Mumérico 0
£3 |Inchuir Inactivoz En Reporte Momina MNumérico ]
£9 |Limite Ingreso Validacion Mormina Mumérico 40000
70 |Proporzion Salario Siempre MNumérico Falze
71 |Salario por hora estandar para Azalariados Por Hora Mumérico Falze
72 |Mostrar Deduccion En Momina Mumérico 1]
72 |Diaz por Mes para Prestaciones Murmérico 23.83
74 [Codigo Descuento Propina MNumérico ]
75 |Controlar Blogueo Maomina IMumérnico 0 ¢ Cambiara "1"
76 |Fecha Ingreso lgual a Fecha Mombramiento MNumérico ]
77 |Calculo wacaciones Método combinada Mumérico 1]
78 |Corren Personal Cuando Corporativo Sea Mulo MNumérico ]
79 |Auzentizmos aplicados distintoz periodos Mumérico 1] =

Procedemos a localizar en el listado de parametros el registro denominado “Controlar
Bloqueo Nomina”, luego ubicamos el cursor sobre el campo “Valor” que por defecto tendra
asignado el valor de “0”, lo cambiamos por el valor de “1” y finalmente hacemos click sobre
el botén de Guardar.

Una vez realizada dicho proceso, lo siguiente es asignarles estos nuevos atributos a los
usuarios designados, accediendo desde la pantalla “Usuarios” del menu
“Administracion/Seguridad”, desde alli seleccionamos el usuario, nos ubicamos en el
apartado de “Atributos”, procedemos a hacer click sobre el atributo a asignar (Bloquear
Nomina - Desbloquear Nomina) y finalmente damos click sobre el Boton “Guardar”.
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L (2]
Opciones

D ¥ | =i | Permizos asignados | Polticas de Contrasefia ﬂ
E Conszulta ﬁ Beqistra l (& Acceso ]

|E|:|mpaﬁ|'a | Ejemplo, 5.A.

|L| suario | -1 |supewisu:ur
E-Mai |
Sequridad

|User D | supervizor

|Elave Anterior |

[ Maodfica Prestaciones

|Elave Mueva |
[ Deshabilitar Cuenta Usuario
|Corfirmar Clave | [ Clave Expira

Restablecer Clave

Wer Politicaz de Contrasefia |

Tanto el bloqueo como el desbloqueo se realiza recurriendo a la pantalla “Consulta de
Nominas en Proceso” del menu “Consultas”, se procede a ingresar los criterios a consultar,
seguidamente se hace click sobre el boton “Buscar”. Tras ubicar y seleccionar el registro a
gestionar, se habilitara un botén denominado “Bloquear” debajo del botdon “Buscar” y
hacemos click sobre dicho boton para ejecutar la accion una vez que se realiza la
confirmacion. No obstante, una vez bloqueada la nomina se habilitara un boton denominado
“Desbloquear” debajo del botdn “Buscar” con el cual podemos realizar la accidn contraria.

Importante destacar que para poderse “postear/cerrar” la nomina debe estar
bloqueada.

Para mas informacion acceder al siguiente Link para ver el Video Tutorial:
http://gi.com.do/spn/gi-v-020-spn-bloque-de-nominas-en-proceso-septiembre-2018/

12-10-2018 V.: 8.4.0 Pagina 4/24


http://gi.com.do/spn/gi-v-020-spn-bloque-de-nominas-en-proceso-septiembre-2018/

AN\
SPN

2. Menus guiados o Asistentes de procesos

Novedades version 8.4.0

El objetivo es mostrar los nuevos asistentes o menUs guiados para los procesos de
Vinculacion, Desvinculacion y Procesos de Nomina. Logrando asi mayor eficiencia y control
en los procesos del dia a dia.

a) Asistente para vinculaciones:
En la pantalla “Asistente Vinculaciones” del menu “Reclutamiento”

Beclutamient6 Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Asistente Vinculaciones

Permiso Para Requerimiento de Personal
Requerimiento Perscnal

Aprobacion Requerimiento de Personal

Solicitud de Empleo .

Entrevistas a Candidatos .
Evaluaciones a Candidatos

Aprobacion de la Solicitud

Busqueda de Elegibles

@ Modulo de Personal

3 Menud Guiado Vinculaciones \E\

e

T R0 T i

Feqgiztrar empleadao ]

Activar empleada

Aytorizar accidn de activacian
Generar contrato laboral
Reqiztrar dependientes

Entrega de bienesz azignados

S alir
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b) Asistente para desvinculaciones:
En la pantalla “Asistente Desvinculaciones” del menu “Accion de Personal”

Beclutamiente Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservicic Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Persanal

Autorizacién Accién de Personal
. Consultar Accion Personal

Registrar Check Out

Aumente Sueldo en Bloques

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)

= Asignacion Cartas a Motivos Salida
Clase de accidn
Tipes Accidn
Motive de Accién
Permiso Accién de Personal
- Motificacion Aprobacién Acciones

Configuracidn - Accién Gubernamental

Configuracidn - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate ]
j Menul Guiade Desvinculaciones @
[ “ Reaqistrar accidn de salida  empleada ]

o Aatarizar accion de zalida

' Realizar prestaciones laborales
o LCambiar supervizor

- [Generar cartas de salida

~ Degcargo de bienes asignados

' Reqgistrar entrevizta de zalida

g salir
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c) Asistente para proceso de némina
En la pantalla “Asistente Vinculaciones” del men( “Reclutamiento”

%Transacciones Pagos Extraordinarios Pardmetros Consultas Seguridad Inteligencia de Negocios - Bl i Sus Opciones j Sobre el Sistema Finalizar

Asistente Proceso de Nominas

Ingresos 2

Horas Trabajadas 4

Descuentos 4 .

Cobro Préstamos .
Nominas 4

Retencién Mensual

Retencién Anual

Interfase Contable

Incentivos

Transferencia Empleados

Transferencia Data Mobile

% Modulo de Nominas

,EI Mend Guiade Proceso Momina

P

00T 0] ] o] ] |

Reqgiztrar novedades de ingresos ]

Fegiztrar novedades de descuentoz
Reagiztrar horas trabajadas

Generar reporte de horas rabajadas
Fegiztrar pago de vacaciones
Generar reportes de validaciones
Frocesar ndmina

Blogquear nomina

Generar reportes de nomina
Dezbloquear namina

Cierre o posteo de nomina

Generar archivo de bancao, walantes de pago v archivo TSS

Salir
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Para mas informaciéon acceder al siguiente Link para ver el Video Tutorial:

Novedades version 8.4.0

http://gi.com.do/spn/gi-v-021-spn-menus-guiados-o-asistentes-september-2018/

3. Impresion masiva de Acciones de Personal
El objetivo es mostrar de manera masiva, las acciones de personal que guarden relacion
con determinados criterios.

Desde la pantalla “Reporte Accion Personal” del menu “Accidon Personal/Consultar
Accion Personal/ Presionar botdon Imprimir” se invoca una pantalla de criterios para
impresion de reportes.

Reclutamientc Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizacién Accién de Personal

. Consultar Accion Personal

Registrar Check Out

Aumento Sueldo en Bloques
Anilisis Salarial
Anilisis Salarial Bloque
- Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)

Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de accién
Tipos Accién
Motivo de Accién
Permiso Accién de Personal
- Netificacion Aprobacién Acciones
Cenfiguracion - Accion Gubernamental

Cenfiguracion - Firmas y Logo

\ l ( Aumento Masive de Payrate ]
A

[ﬁ Consulta Accion de Personal @
g Preview de Acciones en Pantalla I:__[;I E
E LConzulta l ﬁ Begistm]

Busqueda
Rango de Fecha Tipo de ndmina <k
[Desde [01A0/20M8 [=]  [Hasta [13/10/2018 [=] | | i
= Buscar
E status Accidn
" Mo Autorizada " Autorizada ” Rechazada * Todos
. f Ra Salario S alario -
‘ Fecha Mombres v Apelidos Tipo Accidn | Anterior | FrepuEsie Razdn

41 | [
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2
—0

ﬁ Reporte de Acciones de Personal - X
=) Imprimir ﬂ Finalizar

Filtroz
iltiples critenioz

|...T|:u:||:|s j

Filtrar por fecha | & De registro de accion " De efectividad de accidn

Cadigo Desde : 0 E

Fecha Desde : | 0110/2018

NA02018

| Clase Acdidn ; |[T|:|d|:|3]

|
| Tipo Accidn : |[T.;..;|.;.3] ﬂ
|

|Mu:utivu:| Accion : |[T.;..;|.;.3]
(" Modutonzada + Autonzada " Rechazada " Desautonzada

[ Pendientes Aprobacian [ Detalle Desautorizacion

mpnrir farmulancs de Scciones

[ “entanaz Individuales [ Todoz en una misma ventana

Esta pantalla le permitira al usuario elegir bajo que modalidad imprimir masivamente
los resultados, es decir, si se habilita la opcion “Ventanas Individuales” y dependiendo de
los criterios aplicados se generan un nimero determinado de archivos de reportes por cada
de las respectivas acciones de personal. En cambio, si se habilita la opcion “Todos en una
misma ventana” y dependiendo de los criterios aplicados se generan un solo archivo de
reportes que realizara la accidn contraria de la opcion “Ventanas Individuales”, es decir
que consolidara todos los resultados en un solo Archivo de Reporte.

Dentro de las mejoras adicionadas en esta pantalla se encuentra la inclusion del criterio
de busqueda por rango de “Codigo de Accion de Personal”.

4. Parametro control ausentismos

El objetivo de este atributo es restringir o permitir que el registro de dos o tres tipos
de ausentismos en el mismo rango de fecha/tiempo. Es decir que se pueda registrar un
permiso y una licencia en el mismo rango de fecha/tiempo.

Para realizar la configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN de Personal. Desde la pantalla “Otros Parametros
Generales” del men( “Administracion/Compania/Compaiia - pestaia Otros Parametros”,

12-10-2018 V.: 8.4.0 Pagina 9/24



AN\
SPN

desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro denominado
“Ausentismos aplicados distintos periodos”, luego ubicamos el curso sobre el campo “Valor”
que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo cambiamos por el valor de “1” vy
finalmente hacemos click sobre el boton de Guardar.

Novedades version 8.4.0

iﬂeclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacionall Administrac i-’-,; A icio Modelos Bl Sus Opciones SobreSistemai Finalizar
Sequridad » |
. e *  Facilidades
. Localizacion ¥ Grupos de Trabajo
7 Entidades » Eqtipos
. Atributos Posicion  » Departamentos
Atributos Empleados » HeadCount Grupos

Recurso Humano »
Capacitacion L=

HeadCount Departamentos Grupos

Prestaciones Y Vacaciones

Configumcion ACHIEX Plan Anual de Operaciones
Parametros Add-ins Calendario Fiscal y Dias Feriados
Fechas Recordatorios
Parametros Politicas de Crédito
Notificacién Disciplinas Correctivas
Relojes

Turnos

Horarios

Actualizar Modelos BI »

Modulo de Personal

eZ Compaiias |5

Opciones

| D _-_-J x| = I'i'-'i}' Otros Parélme'trusl u

E Consulta | ﬁ Begistro | [Z1] Dtros Datos | 5 Salud | [ Plan de F'ansinnasl IEETranaaferanl:ial

e

Cédigo D escripeidn RMC R:
1 Ejemplo, SEL Q0000000 Eiern[:.rl_I

AN [
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@' Otros Parametros Generales
Opciones
g Guardar ‘ Einakzar

| ')

[Compafiia  [Ejemplo, SRL

Pararnelio: Tipo de D atos Walor
58 |Imprime Bienes Asignados En Reporte Accion Personal Murnética 1
59 |Campo departamento en Horas Alfaruménco Id
£0 | Codigo Tipo Licencia Reposo Embarazo Muméico 0
£1 |Cantidad Semanaz Reposo Embarazo Murméfico 14
B2 |Uilizar las entidades Dieccitn y Gerencia Nurmésico 0
63 |Usar Provincia en DGT Murmésico 1]
£4 |FRequenr Referencia en Préstamos Humésico 1]
&5 |ID Cliente Alfaruménco
B6 |Requedt Cusnta en Shotos Murnésico 0
67 |Requen Vahdacion Cuenta en dhaoros Hurménco 1]
£3 |Inchir Inactivos En Reporte Momina Murméico 0
£9 |Limite Ingre<o Validacion Momina Murnéico 40000
700 | Proporcion 5 alario Siempre Murnético False
71 | Salanio por hora estandar para Asalanados Por Hora Muménco False
72 |Mostrar Deduccion En Momina Humésico 0
73 | Diaz por Mes para Prestaciones Murméfico 2383
74 |Codigo Descuento Propina Murnéica 0
75 |Controlar Blogueo Momina Hurmésico 1]
76 |Fecha Ingreso lgual a Fecha Mombramiento Humésico 1]
77 |Caloulo vacaciones Métadn combinado Murnético 1]
78 |Cotrea Personal Cuanda Coiparative S ea Nula Murnética 0
79 |&usentismos splicados distinkos periodos [Muméico 0 IS Cambiara 1" | —
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5. Control de subsidios

El objetivo de esta opcion es controlar, validar y dar seguimiento al cubrimiento del
pago asignado de los subsidios de un determinado colaborador. En esta pantalla se registran
tanto los pagos realizados al colaborador como a la empresa.

Novedades version 8.4.0

Accedemos al “Control Subsidios” desde menu “Seguridad Ocupacional/Registro”.

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal | Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Parametros » Record de empleados

Reportes  » Visitas o consultas médicas

e
Registro de lesiones
. Pruebas de laboratorio
. Embarazadas 2
Control de medicinas
Programacion de Consultas
Control Subsidios

Modulo de Personal

£F Control de Subsidios 55 (3]
Opcicnes
[ Mueve [l Guardar | =4 [ W]
;‘ LConzulta ﬁ Begistro ]
|Cndigo [ 1
[Ermpleada | 3318 |JosE ~| |Fecha [ET=EN |
[Tipe Subsidia [ &ccidente | [Belicitade  Jo1s08/207E | 7|
[Desde |05/08/ 2018 [~] [Hasta [14/08/2018 [=] leprobade |ozsnas20is [ x|
[Monta Empresa | 20.,000.00 [Monta Empleada | 20,000.00 |E$tatu3 |En proceso j
|[Comentario |F'rueba oo
[Fecha [1a/08:2018 L=l 4 Agregar
|Monto Ermpresa | 0.00 [Monto Ermpleado | 10,000,000 % Eliminar
Fecha | FMonto Empresza | tonto Empleado | =
1 06/08/2018 10.000.00 10.000.00 -
2 |10/08/2008 10.000.00 10.000.00
2 |14s/08s208 0.00 1 10,000.00 |
| | [ ]
[Total Dretalle --mm- > [ ENEnn] | 20,000.00
[Fendiente - > [ 0.00 | 0.00
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Para mas informacion acceder al siguiente Link para ver el Video Tutorial:

Novedades version 8.4.0

http://gi.com.do/spn/gi-v-022-spn-control-subsidios/

6. Exportacion e importacion Perfiles de Usuarios

El objetivo de esta mejora es permitir al usuario exportar e importar el listado de los
permisos existentes, asi como los listados basados en perfiles de usuarios ya creados para
ser reconfigurados o asignados a nuevo usuario. Esta mejora acelera el proceso de
configuracion de un nuevo usuario ya que puede reutilizar una plantilla configurada para
un perfil determinado y solo debe cambiarle el codigo del empleado.

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional‘Agministvaciénr Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad > Usuarios

Compaiifa Permisos

Niveles Parametros

Localizacién

»

@ :

»

. Entidades >

. Atributos Posicion ~ »

Atributos Empleados »

Recurso Humano  »

Capacitacién »

S |

Reporte de Log (s)

Configuracion ACH

Parametros Add-ins

@ Modulo de Personal
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{ﬁ Permisos >
Opciones
__] };; = | I E Genera plantilla Excel completa 23 Exportar perfil actual a Excel % Importar Plantilla Excel I E
Regicto | INGEWE [ Eliminada |
| Usuario Fantalla Permizo
= =l
Fantalla Lectura | Ezcritura | Elimina | - =
Accidentes I I} H | &
Accidn Desarallo Empleado i i I
Actualizacidn Cognos Personal I I I
Actualizar Importacidn a Genesis i i I |
Actualizar Modelo Datas Empleados iG] o M ﬂ
Admin. Riesgo de Salud o I M Mantener
AFP [Complementario] i i I [PEIRTS (pElE
AFPs [Administracion - Entidades) o o I ap'ﬁ:&;;””
Agrupamiento de accidn o ] I
Anslisis Salarial I I It .
Analiziz Salarial Blague o ] I =
Aprobacion De La Solicitud o ] I -
Aprobaciin Pemizos WER I I It &plicar todos
Aprabacion Requerimienta de Personal o ] I P —
Aprobar Solicitud Crédito o ] I -
Aprobar Yacaciones WER i i » @
Area Experiencia o ] I Elimiia tods
firea | aharal [Tl il ¥ hd

Para realizar este proceso, debemos loguearnos con perfil de Administrador en la
plataforma de SPN de Personal. Desde la pantalla “Permisos” del menu
“Administracion/Seguridad”.

Para mas informacion acceder al siguiente Link para ver el Video Tutorial:

http://gi.com.do/spn/gi-v-023-spn-importacion-exportacion-perfiles-de-usuario-
septiembre-2018/

7. Datos complementarios de Empleados
El objetivo de esta opcion es registrar data complementaria del Empleado que le
permite cumplir con exigencias de algunas regulaciones internacionales.

Desde la pantalla “Otros Datos” del men( “Empleados/Datos Empleados/ (Consultamos
un empleado)/pestaina Otros datos - boton Datos Complementarios” se invoca una pantalla
que posee 2 pestana con su respectivo formulario.
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Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Ad

Datos Empleados

Consulta Empleados

i6n io

Model.

Bl Sus Opciones Sobre Sistema

Finalizar

Estudios Realizados
Premiaciones
Graduacién
Experiencia de Trabajo

Bienes Asignados
Politicas de Crédito

N e f e ciaat

para
Dependientes

Disciplinas Correctivas
Permisos
Licencias

Ausencias

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Emplead:

Reportes Varios

Reportes MT

Evaluacién Salida Empleado
Analisis Salarial

Todulo de Persona
Modulo de P |

Carta Certificacion Empleados
Carta Certificacion Facilitadores

Carta Solicitud Tarjeta

Interfase Dispositivo Asistencia

Transferencia Empleados

Consultamos un determinado Empleado

12-10-2018
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% Maestro de Empleados @

Opciones
UH BE &xE @
£ Datos Generales l {at Datos de Qrganizaciénl L Datos de Némina j Documentos] \E8 Corsulta l

Fato

Datos Personales

|E0'digc- Hugwvo | 3081 |N umero Solicitud | i]
|E0'digc- Auiliar | a1 | Edad | A0 Afios ||3 énero o Sexn |Femenin0 j

hombres CARMEM Frimer Apellido PEFA,
Segundo Apelido Fpndn

|Fecha M acirignto | 1E/07/1965 |L| |D fa MMes |1 B/7 |Lugar Macimiento |Santo Domingo
|Nacinna|idad |DDM|N||:,€:.,N,.’:., j |Lengua td aterna |E3paﬁ0| j
litédula X DOBET1 25 |F'asapc-lte | Cargar todas |3z fotas
|Estac|0 Civil |So|tero [a] ﬂ |F| eferencia |
- Bamade Estado

|N ivel Académico | j |I:nntraseﬁa WER

Estatus -
Profesidn o C - Direccion de Foto | i
Frofesion o Canera | v|  |Direccion de Foto [c:hsprinuevas fotos 305 6 | (] Cumpleafios
Datos de localizacion Licencia
|Ee|u|ar Corparativi |[_] . |Te|efu:|no1 |[ggg] 794-7871 |Te|efu:unu:| 2 |[_]_. ALsencia
[Eelular Personal | (209) 7235630 Fax |Tel. Oficina [y . ] Permiso
|E-Mai| Corporativo |eiemp|o@gmail.com |E-mai| Perzonal | SRS
|Dilecci6n Ejemplo Direccidn Disciplina

E= madre e }
IZona |Sur j |Muni|:ipi0 |Distrit0 Macional j o =

= = Sindicata

|F|eg|nn |Fiegi6n Este j |':l'-l'2|*fl'2I |Sant0 Diomingo j — :
|F'n:uvincia |Distlitn MNacional j |Sectora’Banin | j mharEzats
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a Maestro de Empleades
JJ Opciones

|Od @& E

&3 Datos Generales | {o} Datas de Qrganizaciénl ZJ Datos de Nomina @ Otros Datos | @ Documentosl I£8 Consulta |
3051 - CARMEN PERNA

— [Opcionales)

—Datos de Licencia de Conducir

Observaciones

INL’AmelD de Licencia

ICategoria Mingunola]

[1111002mse | v]

|Fecha de Wencimiento

=

en Cazo de Emergencia

IHeaccinnes Alérgicas I

— Datos de Contactos
Hombre Contacto Rita Pefia Teléfono Contacto |(809)-000-0001
Direccidn Contacte |Santo Dominga, D.N. Ciudad Contacta  |Sto. Dogo.
rombre Médico Teléfono Médica |j .
Otros Datos Relacionados con la Salud =
ITipn de Sanagre I B+ j Hlé%o:?él

IDependienleInsuIina INU j I@Diabético?

o]

Clinicao

I.iDonante Activa? I MO

=

I&Discapacitado? INU ;I IHazéndiscapacidadl

I Estd Embarazada [

12-10-2018

— Datos Complementarios Equipos
Compafiia Electricidad - I LI i
IND. Cuenta [MIC) I | Mo. | Descripcidn 1=
P Mensajes Individuales ﬂg Aszignar bienes o beneficios
9&, Dataz Complementaria I =
; e Q { 5 T %
! A L ! 3 X
g G| 2 2 2| 8 o ¥ | P S
Estudios Experiencia | Dependiente| Habilidades | Permisos Licencias | Ausencias | Premiacién | Disciplina | Graduacion
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| & suarcar | &5 wmprimic | @

Pagina 1 | E Pagina 2 |

—¥izas

Mamero

Fecha Emizion

Fecha
Wencimiento

— Diplomas

Dezcripcian

Titulo

— Estudioz Actualmente Curzando

Dezcripcion

Titulo

Institucidn E studio

Cantidad D ependiente

5

Cantidad Hijoz Wiviendo con
Usgted

1

Cantidad Padres Yiviendo
con Usted

3

Teléfona del Padre

Teléfono de la Madre

Size de Zapatos

o

Size de Ropa

Pezo Carparal
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|| & guardar | S5 mprimic | G

Cantidad Dependignte

—WYizas
M mero Paiz Fecha Emigian FE.Cha
Yencimiento
1 000000000 40 -VEMEZUELS 15/01/2018 15/01/2020

— Diplomas

Dezcripcidn

Titulo

— Estudios Actualmente Cursando

Dezcrpcion

Titulo

Institucian Estudio

BARMA - Bamma Businezz School

5

Cantidad Hijoz Wivienda con
Uszted

I 1

Cantidad Padres Viviendo
con Usted

| 3

I Teléfono del Padre

I[aua]-nnu-unm

I Teléfono de la Madre

I[SEIS]-DDEI-EIDD2

I Size de Zapatos

I 5

I Size de Ropa

M

Pezo Carparal

72
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| & guarcar | & morimi | g

Pégina 1|2 Pégna2]

— Establecimientos Cercanos

X et

Mombre Direccidn

— Cicatrices
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— Establecimientos Cercanos

| X Eliminar | =7 AgregarEstablesiirios |

Mombre

[ ¥

Direccion

1 |Farmacia Carol

I axirno Gomez

—Cicatrices

Brazao lzguierdo
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El Empleado Datos Complementarios @

3051 - CARMEN FPERA

B Pagina1 | =

E stablecimientos Cercanos
4 Eliminar lﬁ‘]i Agregar E stablecimientos

-

Mombre Direccion

1 |Farmacia Carol I axirno Gomez

Cicatrices

Brazao lzquierdo

En la primera pestana “Pagina 1” se muestra y se registran los siguientes datos
complementarios: Visas, Estudios que actualmente esta cursando, Cantidad de
Dependientes, Cantidad de Hijos con los que Convive, Cantidad de Padres con los que
Convive, Teléfonos de Contacto de los Padres, Size de calzado, Size de ropa y Peso corporal.

En la Segunda pestana “Pagina 2” se muestra y se registran los siguientes datos
complementarios: Establecimientos Cercanos, Cicatrices.
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PRUEBA, SRL.

Datos de identificacion

Formulario Actualizacion de Datos Empleados

bdigo: 3051
Fecha Emision: | 04/02/2019

1del

PEginz:

MNombre y Spellido Cedula / Pasaporte

CARMEN PERA 00 1-008 631 2-5/
Departamento Posicidn Fecha Ingreso
GESTION DE RECURSDS HUMANDS DIRECTORA ADM. ¥ FIMANZAS 010572012

Estatus Cantidad Dependients Hijos Viven aon Usted Padres Viven
Datos de Estatus con Usted
Soltero (a) 5 1 3
T, Residencia Celular Tdl. Emergencia Tel. Padre
Datos Comunicacicn (809) 003-0001 (809) 003-0001 (829)-000-0003
Coreo Elecronico Td. Madre
ejemplo@gmail.com (A 723)-000-0004
Size Zapatos  Size Ropa Peso Corporal
Datos Rasgos Fsicos 2m M 2
Jcatrices
Bram [eduiesds
Conocimientos  Institucion Actual No. Licencia Categora
Adquirdos UTESA - Liversicdad Tecnalbgica de Sanage a
Datos Visgs = MNumem Visa  Pais Fecha Emision  Fecha Vencimiento
000000003000 WEWEZUELA 15/0172018 15/0172020
Di reccidn
Dirccidn Ejsapha
Datos Residenciales E lecimie o o
Nombre Direccion
Farmacia Cang Wadmna Gome:
Conocimiant Titulos Obtenidos
Adquiridos =~ Fecha Desde Fecha Hasta Descripcion Titule_Obtenide
Estudios Actualmente Cursando
DreSriipecionn Titwle_ O btenido
Mano Izuierda Huella Dactlares Mano Derecha
Frma Empleado Firma Empleada Frma Emplaada
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