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1. Reporte de Antigiiedad por rango

Novedades version 8.4.3

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Reporte Relacion de Personal” en la plataforma de SPN de Personal, la
potestad emitir un reporte de antigliedad de los colaboradores segun la seleccion de un
periodo de tiempo y dependiendo de los distintos criterios de biusqueda que se le apliquen.

Desde la pantalla “Reporte Mdlltiple Criterios (Empleados)” del menu
“Empleados/Reportes Varios/Relacion de Personal - Presionar Botdn (Opciones Avanzadas
con Multiples Filtros)”.

B Empleados Yo Blanes D llo Planes Seg Accion P sl Segundad Ocupacional Adminitracién A vicio Modelos Bl Sobee Sistema  Finalizar
Datos Empleados
Consulta Empleades
Estudeos Realizados
Premiaciones
Graduacién
Experiencia de Trabajo
Buenes Asignados
Polticas de Crédito
Mensages Individuales paea Volantes
Dependientes
Disciphings Correctivas
Permisos
Licencias
Autenciss
Cambiar Supervriores en Lote
Modificar BaseRate Empleado —
bt i
Reportes MT ’ Contactos de empleados l
I I'SONna
[vabuacion Salida [mpleado s
Analian Salanal
Carta Cortficacidn Empleados
Canta Centficacon FacMadores
Carta Solictud Tarjeta
Intedase Dispostivo Asistenca ’ Produccion Laborsl
Transferencia Empleados Equidad Salanal
Plandls Personal Fyo
Empleados Cuentas B
HeadCount
Reporte Plazas por Posicdn
Reportes Capacitacion »
Empleados Dueccon
Firma Empleadeos
Vencimientos Licencias de Conduce
Empleados Pot Debajo del Minime
Empleados sin Foto
Vencimientos de Contratos

Dependientes présimos a excluir del Seguro
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"] Relacibn de Parsanal

| % Imprimir | ﬁ Finalizar

(=

~Tipo de Diatos

" Organizacio

hales

— Ordenar Par
% Momero Tarjeta
" Cadigo
= Naombre

— Estatus

" Achivos
= |hactivos

* Todos

Opciohes avanzadas con miltiples filtros

i Reporte Multiples Criterios (Empleados)

JJ% Imprimir | % Limpiar Pantalla | ‘ Finalizar

— Tipos de Reportes
" General

" Ezpecial v

[T Agupado por Grupo de Trabajo

Reporte de Antigliedad

— Estatus Empleado

f* Activos I—f" Inactivios

De 0 a3 meses

T Cancelados

De 3 meseszal afio
Del1ab afios

De b a1l afios

De 10 a15 afios
De 15 a 20 afios

De 20 a 25 afios

— Tipo Homina

De 25 a 30 afios

b avor de 30 afioz

— Filtrar por Edad

IDesde I 0

I Hasta I |:|

-

Genero o Sexo
’7  Masculino

Fernenino

o Todos...

— Filtrar por Fechas
" Fecha Ingreso
" Fecha Salida

I Desde ||:|-| A

2izms |5

| Hasta |3112/2m8 | = |

Fadlidad |

Claze Empleado I

Posicidn |

Grupo Trabajo I

Tipo Empleado I

!
|
!
I Departamenta I
|
!
!

Supervisor I

I Futa Empleado I

I Turno Empleado I

Led Led Lef Ll Ll Led Lef Lef Lo
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SP

EJEMPLO, SEL

Reporte de Antigiiedad de Empleados Fecha: (3/12/2013
Antigiiedad: De 1a 5 afios Hora:  11:41:02 am.
Pagina: 1,1
(cidige  Nombre Apdlido Fechalngreso  Antigisedad ]
100001 JULTA MEMDET 1AVIER 120172015 3 afiees, 10 mesgas w 21 cias
09\ EUS LASCAND SANTDS 01/03/2016 2 afies, 9 meses y 2 dias
04301 MIGLEL ABTMADER REYHA 1200172015 3 afics, 10 meses y 21 dias

Total empleados por g 3

Total empleados por fadlidad: 3

EJEMPLOODZ, SEL

00000 LUIS 10SE TORIEDD PERET 1200172015 3 afies, 10 meses y 21 dias
300000 AMGELL HILWATD PEfA 1200172015 3 afics, 10 mvemes v 21 dias
A5 AMMT MARTARA, GALIDS MELLA Oan2ra017 1 afia, 9 meses y 27 dias
0205 JUAN ALEJANDROD PEREZ PEREF 120172015 3 afiees, 10 meses y 21 dias
A0ET07 WUARTH, CRLE SANTOS 1200172015 3 afics, 10 meses y 21 i
FN ] LUIS CHAVEZ CASTRD 1200172015 3 afics, 10 mvemes v 21 dias
404300 JUMAMA MEDTNA FERNANDEE 1200172015 3 afics, 10 moses y 21 dias
A0 TERESA PEFlL, BALAGER 1240172015 3 afies, 10 nesas v 21 dias
A0E3T3 WEMCEDES LOPET THAVEE 1200172015 3 afics, 10 meses y 21 i
04304 CARLOS PERET Pedia 1200172015 3 aficrs, 10 me=es v 21 dias
305 A0S, PERET Seea 050472017 1 afia, 7 meses y 28 dias
00000 JUAMA S05A 205 70672016 2 afies, 5 ey 26 dias

Total empleados por rango: 12

Total empleados por fadlidad: 12

Total registros: 15

RepoeteErmpdan combnl g e rpk
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2. Reporte de Colaboradores Inactivos Y Cancelados

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Reporte Relacion de Personal” en la plataforma de SPN de Personal, la
potestad emitir un reporte de los colaboradores bajo el estatus “Inactivo” o “Cancelado” y
dependiendo de los distintos criterios de busqueda que se le apliquen.

Desde la pantalla “Reporte Mdltiple Criterios (Empleados)” del menU
“Empleados/Reportes Varios/Relacion de Personal - Presionar Boton (Opciones avanzadas
con multiples filtros).

Bechutami Empleados Yacaci Planes D lio Planes Seg Accién P | Seguridad Ocup I Administracién  Autosenvicio Modelos Bt Sobre Sstema  Finalizar

PN

Pefil del Empleada
Contactos de empleados
A AR S rsonal
Listas de Empleados Por...

Redacién de Personal

Hetonco Empleado

Histénico de salarios

Produccidn Laboral

Equidad Salarial

Plandls Personal Fijo

Empleados Cuentas B

HeadCount

Reporte Plazas por Posicién

Reportes Capacitacién »
Empleados Direccion

Firrna Empleados

et Licancis de Condud
Empleados Por Debajo del Minimo
Empleados sin Foto
Vencimientos de Contratos
Dependientes proximos » excluir del Seguro
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"] Relacibn de Parsanal

| % Imprimir | ﬁ Finalizar

(=

~Tipo de Diatos — Qrdenar FPor
: % Momero Tarjeta
" Organizacionales " Cadigo
= Mombre

— Estatus
" Achivos

= |hactivos

* Todos

=13

Opciohes avanzadas con miltiples filtros

P

id Reporte Multiples Criterios (Empleados)
| &3 imprimir | W Limpiar Pantaiia | (@ Finaiizar

- Tipos de Reportes

i« [Eensmal " Ezpecial

 He marte de Antigledad

=) ® )
|

[T Agrupado por Grupo de Trabajo I

 Estatusz Empleadg
= Activos % |nactivos

 Todos

 Tipo Momina

=]

I Tiempo en Empresa

- Filtrar por Edad
IDesde I 0

IHastaI 0 " Masculing

- Filtrar por Fechas

~ Genero o Sexo

=l

 Femenino ™ Todos,.,

" Fecha lngresa

Desde (202012 | =
" Fecha Salida I [ Azr20me [<]

| Hasta [3112/2018 [ <]

Facilidad |

Clase Empleado |

D epartamenta |

|
|
I Posicidn I
|
|

Grupo Trabajo |

I Tipo Empleada |

I Supervizar |

| Fiuta Empleado |

ﬁurnn Empleada |

Led Led Lef Ll Lef Lo L f L L
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EJEMPLO, SRL REPORTE DE EMPLEADOS
PO £ T —— T Grops de Trabajo..:  Toded e Grupss de Tratain Pecha : 03/12/2018 '-
¢ Comcdado.? B SUPErVISIN o e Tk [0 Superimiires Mwa: 134lpm H
F o "1 S - T T Tigo de Womina ... Todes ks Tipss de Mamina Vel !
E Departamenbo:  Tooos s Departamenios TR e e ] Tooos os Turnos ;'* b H
D oRwb_ o TodsslasFutss Gonero._ .t Todus bos Géneres Ddad: Tods s ecades :
% Tipa Emgleads = Todes I
Cidign Hombre Cedula Salsra Tuma Clase Empleads  Genero Camet Cla Bancada  Edad Estatus F. Salida
TIPD DE NOMINA.: RO DEFIN DO
NO DEFINIDD
120000 HARTINMETA PALING 0310884337 35,500.00 TURNO 1 WO DEFINIDA Masobng 4010 2000123300€1140 &3 I 30/0L72002
JFAIO0  ACEERTOHANUEL YENTLRA FRIAS 03100485 19,500,000 TURNOD § WO DEFINIDA Meoino 4017 200012504451140 &5 1 J0M04Vz001
W00 LIAN VICTOR XBE MERCADOESTEVE? 0310670725 11,500,060 TURNO 1 WO DEFINIDA Masculng 4013 200012500551140 &7 I 1370672001
IMD000  JOSE MIGALEL GRLLLON GOMEZ 03100308315 17,300.00 TR 1 e DEFINILA Mascuing 4014 200012502241140 4@ 1 2%/11/2000
Totd Departamento 4 ROGR4, 000,00
Total Tipoda Nomira 4 RD584,000.00
Total General: 4 RO584,000,00
EJEMPLO, SRL REPORTE DE EMPLEADOS
;' ’ Estatus.......:  [nactivos/Cancelados Grupo deTrabgjo...:  Todos los Grupos de Trabajo Fecha: 03/12/2018 \“.
' Cancelades....? Si SUPENVISOE rmemmnat 70005 loS SUpErVisores Hora:  12:47pm '
R T S—— Todas las Jases Todos los Tipes de Néming " !
E Departamento.: Todos los Departamentos TUFNOSc s cvr e e eene Todas los Turnos Page 1 of 1 E
F < T — Todas las Rutas [ T — Todos los Géneros Edad: Todas las edades '
| Tipo Empleado: Todos ;
Coédigo Nombre Cedula Salario Turmo Clase Empleado  Genero Camet Cta,Bancaria  Edad Estatus F. Salida
TIPO DE NOMINA..: NO DEFINIDO
NO DEFINIDO
330000  RAMON ANTONIO LOPEZ REYES 031-0097637-1 50,000,00 TURNO 1 MO DEFINIDA Masculino 15 200012500202141 &8 € 07/10/2010
390000  JOSE MAMUEL ABELARDO VENTURA ROMA 031-0190931-9 35,000,00 NODEFINIDO  NO DEFINIDA Masculno 11101 200012500204819 61 C  23/11/2016
400000  JOSE RAMON ESPINAL REYES 03101075509 28,730.00 NODEFINIDO  NO DEFINIDA Masculino 16 200012920261140 72 C  28/06/2013
Total Departamento 3 RD$113,730.00
Operativo
404295 AMNI MARIAMA GALDS MELLA 22600078109 200,000,00 TURNO 1 Administrativo Femenino 07852548550909 32 € 06/02/2017
Total Departamento 1 RD$200,000.00
Total Tipo de Nomina 4 RD%313,730.00
Total General: 4 RD$313,730.00
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3. Mejoras Reportes Validaciones Comparativas

Novedades version 8.4.3

Estos reportes se pueden generar desde los Submenus “Consulta de Nominas” y
“Consulta Nomina en Proceso” del Menu “Consultas”. No obstante, para realizar esta accién
el Usuario debe tener asignado los permisos de “Consulta de Nominas” y “Consulta Pre-
Nominas” en la plataforma de SPN Nomina.

Dentro de las mejoras se incluyeron 2 nuevos Reportes al topico de “Validaciones
Comparativas”:

- Reporte comparativo Detallado de los Descuentos de la Nomina actual vs Nomina
anterior.

- Reporte comparativo Detallado de los Descuentos de la Nomina actual vs Némina
del mismo Periodo. Ejemplo:
Nomina Quincenal -> Periodo a Comparar: 15/12/2018 - 15/11/2018.

Adicional a ello se incluy6 al Reporte “Empleados Nuevos” el campo “Cuenta Bancaria”
que se puede generar desde el mismo topico de “Validaciones Comparativas”:

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros 'Consuvltas Seguridad Inteligencia de Negocios - Bl Sobre el Sistema Finalizar

Consulta de Néminas

Consulta de Nomina Indexada

Consulta Nomina en proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada

Transacciones Nominales
Relacion Bancaria de Néminas
Abono Préstamos

Cheques Prestaciones

Seguridad Social SFS
Plan de Pensiones
Infotep

Todas las Aportaciones

ISR y TSS Asumido

Consulta Diferencia Retencion

Acumulados Vacaciones - Regalia >

Acumulados Provisiones

Control Horas Extras
\ - Salario Promedio en Ultimo afio (Nomina Salario) ¥4 - N
o . NOILILIIAS
Z Beneficios de Empleados »
Verificacion Transferencia Bancana

Reportes Especial Acumulados Ingresos
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Reiterando, estos reportes se pueden generar desde los Submenus “Consulta de
Nominas” y “Consulta Nomina en Proceso” del Menu “Consultas” y para ellos se debe
realizar los siguientes pasos:

- Seleccionar un tipo de ndmina, ingresar el “Afo”, presionar el boton de “Buscar”,
hacemos un click sobre cualquier registro de la busqueda para que se habilite la
pestana de “Validaciones”, procedemos hacer click sobre dicha pestana, nos
dirigimos al apartado “Validaciones Comparativas” y seleccionamos el tipo de
reporte solicitado.

.fff,‘: Consulta de Mominas = @
Opciones
= REE N P =1 e &=
|Eumpaﬁ|'a | Ejemplo, SRL Fep. Perzonalizado I_Elrl:len liu?- ‘[igg'-_ ..
[Tion Némina [ADMINISTRATIVOS o] | [ Sdelmerimi R one <] -
Buscar
Fecha Fecha Codigo Fecha Afio - - -~
Dezde Haszta eite Pesaie Maomina Higs LT Acreditar | Comesp. i Ve stz
Eﬂ 072018 |15/07/2018 28227328 1385 07 -Ju_lu:u 15/07/2018 2018 1 ADMIMISTRATIVOS |
Ordenar por: ( Cadigo " Mombre - Apellido " apelida - Mombre M oztrar empleadoz con 'MWeto Pagado' en cemo [
5] Momina l & Denominaciones Ir al cadiga - | 0 =
rFY
Cadigo Maombre Cédula Departamento Cargo o Posicidn (=
< v ]
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(i1 Consulta de Maminas

Opciones | Imprimir § Validaciones

Novedades version 8.4.3

= [ B[]

EEasE E i = .
|Eumpaﬁia | Ejemplo, SRL Rep. Persanalizada - e F & 3
| Tipo Némina | ADMINISTRATIVOS o | T sdlelmerini | EE oo <] =
Busgcar
Fecha Fecha Cadigo Fecha Afio q q —
Dezde Hazta et Fausi Mamina iz Loz Acreditar | Comresp. . Ules b swilre
1 A07/2018 15072018 282273283 1385 |07 - Julio 15/07/2018 2018 1 | ADKMIMISTRATOS )
-
Ordenar por: % Cddigo " Mombre - Apellido " Apelido - Nombre Mostrar empleados con 'Neto Pagada’ en cerno [
5] Mémina } &l Denominaciones ] Ihalesioch] 0 =4
Cadigo Haombre Cédula Departamento Cargo o Posicidn ]
-
4 a
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Submenu Consulta Nominas

”& Transacciones Pagos Extracrdinarios  Pardmetros Consultas Seguridad  Inteligencia de Negocios - Bl | Sobre el Sistema  Finalizar

“ Opciones | [mprimir || Validaciones

|aEE as|«

IEumpaﬁia I

| Tipo Némina |ADMINIS

Fecha
Desde

Fecha
Hasta

01/07/2018

16/06/2015
/064208
16/05/2018
/054208

15/07/208
30/06/2018
15/06/2018
31/05/208
15/05/2018

Qrdenar por

& Cadigo

Mérnina I ZH Der

Cadigo

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos

Reporte de Horas Trabajadas

-

Reporte Mémina (Mivel-Clasificacién)
Reporte Mémina (Grupos - V)
Reporte Mémina (Grupos - H)
Reporte Mémina (Grupos - Dptos)

0. Perzonalizado Imlﬁ ﬁ%—l .

'\.__(I\

Reporte Mémina (Personalizado)
Reporte Momina (Perscnalizade 1)
Reporte Mémina por Hora (Personalizado)

Reporte Mémina por Cheque (Personalizado)

Sdla [mpririr m -
}éno |2D'I f J Buscar

I:jrr:aﬂsp. P Tipa Mamina =
208 L1 ADMINISTRATIVOS b
208 L1 ADMINISTRATIVOS

208 L1 ADMINISTRATIVOS

208 L1 ADMINISTRATIVOS

208 L1 ADMINISTRATIVOS -

Validaciones Comparativas

Tranzacciones Nominales

Actual Vs Anterior Igual Periodo

Maostrar empleados con 'Neto Pagada' en cema [
| —

Actual vs Anterior lgual Periodo Detalle Ingresos

B Exportar a Excel

| Actual vs Anterior lgual Periodo Detalle Descuentos

Actual Vs Anterior
Actual Vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Em

pleados con Ingresos Brutos Mayores a:

Empleados con Ingresos Metos Mayoares a:

I Ermpleados Muevos I

Reporte Cambic de Cuentas

Empleados con Depdsitos Duplicados

06-12-2018
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Submenu Consulta Nomina en proceso

”& Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros Consultas Seguridad  Inteligencia de Megocios - Bl | Sobre el Sistera  Finalizar

“ Opciones | [mprimir | Validaciones

Resumen Total

|7 & ama

Reporte Ingresos/Descuentos » Sdlo
Compaiiia Oiden I = = r imii
I P I Reporte de Horas Trabajadas I ¥ LI Imprimi
[Tipo Némina | ADMINIS x| |Afo Jas |
Reporte Mémina (Mivel-Clasificacién)
Fecha Desde | Fecha Has Reporte Mémina (Grupos - V) 3 | Fecha Acreditar | Afio comespondiente |+ -\__;'\
1E/DEA2078 3040642010 Reporte Némina (Grupos - H) 29406/ 2018 2018 = Euxc;r

Reporte Mémina (Grupos - Dptos)

Reporte Mémina (Personalizade)

-

Reporte Momina (Personalizada I}

Ordenar por . { Cadigo Muostrar empleados con 'Meto Pagada' e cema [

Mémina I L3 Der

Reporte Mémina por Hora (Personalizade)

Ir &l cadigo : I 0 |
I
Cadiga Validaciones Comparativas J Actual vs Anterior lgual Periodo

- , o . i
@] Transacciones Néminales Actual vs Antericr lgual Periodo Detalle Ingresos

i Actual vs Anterior Iiual Periodo Detalle Descuentos I
& Exportar a Excel

Actual vs Anterior

Reporte Page (Cheque)

Actual vs Anterior Detalle Ingresos
I Actual vs Anterior Detalle Descuentos I

Empleados Con Ingresos Brutos Mayores a:

Empleados Con Ingresos Metos Mayores a:

Ernpleados Muevos

Reporte Cambio de Cuentas

Ermpleados con Depdsitos Duplicados
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a. Reporte comparativo Detallado de los Descuentos de la Nomina actual vs Némina
del mismo Periodo:

Ejem plo, SRL Fecha: E’;ﬁzm
Hora: 25 Bt
Variacién de Descuentos Nomina actual vs anterior (Periodos iguales) Pigina: 1/ 45 #
Tipo ndmina: ADMINISTRATIVOS Actual: Desde 16062018 hata 30/06/2018
Anterior Desde 01-01-2018 hata 15-01-2018
[ Empleada Anterior Actual Varadén oy |
Facilidack 1 Ejemplo001
618 ELIZABETH ORTIZ GUANTE -4,632.70 -1,063.70 3,569.00 335.53%
I i 200,90 200,50 0.00 0.00
4 SFS =212.80 «212.80 0.00 0.00
25 DESCUBNTO PRESTAMO COCPERATIVA -3,665,00 -200,00 346900 -1.734.50
30 AHORRO QOCPERATIVA =500,00 -250,00 250,00 =100.00
33 DESC BQUIPSCTFBALL =50,00 =50,00 0.00 0.00
36 ADM. QUOTA OOOPERATIVA 0.00 -150.00 -150.00 100,00
619 ELIEZER CASTRO ROSENDO -2,340.25 -1,431.72 908.53 -63.46%
3 -186,55 -186.55 0.00 0.00
4 5= -157.50 -157.50 0.00 0.00
7  SHEUROMEDNOD 447,57 447,57 0.00 0.00
29  DESCUBNTO PRESTAMOCOCPERATIVA -1,208.53 -200.00 1,008.53 50427
30 AHORRO OOCPERATIVA =300.00 «250,.00 50,00 «20.00
3 ADM, QUOTA CODPERATIVA 0.00 -150.00 -150,00 100,00
620 NARCISO POLANCD PAULA -2,881.74 ~2,149.59 732,15 -34.06%
3 AFF =225.60 -225.60 0.00 0.00
4 5= -243.20 -243.20 0.00 0.00
7 SEGUROMEDIOD -L076.75 -1,076.75 0.00 0.00
2%  DESCUBNTO PRESTAMO COCPERATIVA £32.15 -200.00 63215  -316.08
30 AHORRO COCPERATIVA -500,00 -250,00 250,00 -100.00
36 ADM, CUOTA CODPERATIVA 0.00 -150,00 -150.00 100,00
622 RAMON ANTONIOSANCHEZ -1,778.61 -5,493.12  -3,714.52 67.62%
3 == -158.86 -158.86 0,00 0,00
4 SFs -168.27 -168.27 0.00 000
27 DESCLUBNTO DE WACARCIONES 0.00 -5,166,00 -5,166,00 100,00
25  DESCUBNTO PRESTAMO COCPERATIVA 451,48 0.00 45148 -100,00
30 AHORRO COCPERATIVA ~1,000.,00 0.00 100000  -100.00
623 AVRIL EUSEBIO DOMINGUEZ -1,766.85 -3,322.44  -1,555.59 46.82%
3 AP -148,51 -148.:51 0.00 0.00
4 o5 -157.41 15741 0.00 0.00
217 DESCUENTO DE VACAZONES 0.00 -2416.42 -2416.42 100,00
29 DESCUBNTO PRESTAMO COCPERATIVA 850,83 200,00 FE0.83  -3B0.42
0 AHORRO OOCPERATIVA 500,00 -280,00 250,00 -100.00
3% ADM, QUOTA CODPERATIVA 0.00 =150,00 =150,00 100,00
624 EDDY MEDINA VASQUEZ -6,592.10 -756.32 5,835.78 771.60%
I AP LAGUEL 172,20 -75.51 56,25 12685
4 S5 182,40 50,41 10155  -126.54
27 DESCUBNTO DE VACAIONES -2,800.00 0.00 2,800,00  -100.00
%  DESCUBNTO PRESTAMD COCPERATIVA -2,437.50 -200.00 2,237.50 -1,118.75
30 AHORRO OOCPERATIVA -1,000.00 -50,00 750.00  -300.00
36 ADM, CQUOTA COCPERATIVA 0.00 -150,00 -150.00 100,00
625 CLAUDINA PAULING MARTE -3,572.89 -1,097.35 2,475.54 225.59%
3 AP -239,35 -241,52 =17 090
4 SR -253.54 -285.83 -2.29 0.90
25 DESCUBNTO PRESTAMO COCPERATIVA =2,580.00 -200,00 2,380,00 -1,150.00
30 AHORRO OOCPERATIVA =500.00 =250,00 250,00 =100,00
36 ADM, CUOTA CODPERATIVA 0.00 -150,00 -150,00 100,00
626 CARLOS DAMIAN RAMIREZ -3,711.39 -1,061.38 2,650.01 249.68%
i aP 224,06 224,05 0.00 0.00
4 5= -237.33 237,32 0.01 0.00
% DESCUBNTO PRESTAMO COCPERATIVA -2,250.00 200,00 2,050,00 -1,025.00
0 AHORRO OOCPERATIVA =1, 000,00 -280,00 750,00 -300.00
3% ADM, QUOTA CODPERATIVA 0.00 -150,00 -150,00 100,00
627 CARLOS ROBERTD VASQUEZ ~2,790.55 -1,072.80 1,717.75 160.12%
3 AP =229.60 -229.60 0.00 0.00

regfioenire_Commpors Errpleacs Mu o Peaca Des oo e
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b. Reporte comparativo Detallado de los Descuentos de la Nomina actual vs Némina

anterior:

Ejem plo, SRL Fecha: 06/12/2018

Variacion Descuentos Empleados Actual vs Anterior Hora:  12:56:57 p.m.

Tipo néminas ADMINISTRATIVOS Actual: Dewde 01/07/2018 hats 15/07/2018 Pagina: 1/46

Anterior: Dewde 16062018 hata 30/05/2018

[Nombre Paterioe Actual Varagén %)
Faclidacd 1 Ejemplo001
978 CLAUDINA CASTRO -921.42 -1,456.02 -534.60 36.72%%
3 P -156.09 -148.61 7.48 5.0%%
4 s -165.33 -157.41 7.92 5.0%e
29 DESQUENTO PRESTAMO COOPERATIVA -300.00 -550.00 -250.00 45.4%%
30 AHORRO COOPERATIVA -200.00 -300.00 -100.00 33.3%%
36 AOM. QUOTA CODPERAT IVA -100.00 -300.00 -200.00 66.62¢
1999 AGUSTIN PERDOMO MARTE -925.29 -1,456.02 -530.73 36.45%
3 P -157.97 -148.61 9.36 .30
R <SPS -167.32 -157.41 9.91 £.30%
25 DESCUENTO PRESTAMO QOCPERATIVA -300.00 -550.00 -250.00 45.4%¢
30 AHCRRO COCPERATIVA -200.00 -300.00 -100.00 33.3®%
% ADM. QUOTA OOCPERATIVA -100.00 -300.00 -200.00 66.6P%
1961 ALBERT MICHAEL DOMINGUEZ -3,694.14 -1,497.80 2,196.34 -146.6%%
3 AP -168.90 -168.90 0.00 0.0006
4 == -178.91 -178.90 0.01 0.086
27 DESQUENTO DE VACACIONES -2,746.33 0.00 2,746.33 0.0¢¢
29 DESCQUENTO PRESTAMO COOPERATIVA -300.00 -550.00 -250.00 45.4%%
30 AHCRRO COOPERATIVA -200.00 -300.00 -100.00 33.3%6
36 ADM. QUOTA COOPERATIVA -100.00 -300.00 -200.00 66.6%0
1690 ALBERTO JIMENEZ DEJESUS -1,113.29 -1,688.28 -574.99 34.06P%
3 P -249.26 -249.26 0.00 0.00%
4 523 -264.03 -264.02 0.01 0.00%
29 DESCUBNTO PRESTAMO CODPERATIVA -300.00 -550.00 -250.00 45.4%%
30 AHCRRO COOPERATIVA -200.00 -300.00 -100.00 33.3%%
35 DESC. QUOTA SINDICAL 0.00 -25.00 -25.00 100.00%
36 2DM. QUOTA COCPERATIVA -100.00 -300.00 -200.00 66.60%
776 ALBIN VALDEZ REYES -1,087.48 -1,483.91 -396.43 26.72%%
3 S -236.73 -162.15 74.58 45.9%¢
- S -250.75 -171.76 78.9% 45.9%%
25 DESCUENTO PRESTAMO COOPERATIVA -300.00 -550.00 -250.00 45.45¢
30 AHCRRO COOPERATIVA -200.00 -300.00 -100.00 33.3%%
36 ADM. QUOTA COCPERATIVA -100.00 -300.00 -200.00 66,676
1575 ROSARIO VALDEZ MEDINA’ -906.02 -1,481.02 -575.00 38.82%%
3 &P -148.61 -148.61 0.00 0.00%
4 S -157.41 -157.41 0.00 0.00%
29 DESQOUENTO PRESTAMO COOPERATIVA -300.00 -550.00 -250.00 45.4%¢
30 AHORRO COOPERATIVA -200.00 -300.00 -100.00 33.33%
35 DESC. QUOTA SINDICA 0.00 -25.00 -25.00 100.000¢
36 ADM, QUOTA CODPERATIVA -100.00 -300.00 -200.00 66.6P¢
1547 ALEX LEON SANCHEZ -1,003.28 -1,572.80 -569.52 36.21%
3 &P -171.56 -165.50 2.66 -1.5P%6
& = = -181.72 -178.50 2.82 -1.58%
29 DESCUENTO PRESTAMO COCPERATIVA -300.00 -550.00 -250.00 45.4%¢
30 SHORRO COOPERATIVA -200.00 -300.00 -100.00 33.3%%¢
34 DESC. EQUIP. BASKETBALL -50.00 -50.00 0.00 0.00%
35 DESC. QUOTA SINDICAL 0.00 -25.00 -25.00 100.0006
36 ADM, QUOTA CODPERATIVA -100.00 -300.00 -200.00 66.60%6
766 ALEX RAMIREZ POLANCO -956.02 -1,531.02 -575.00 37.56%
3 AP -148.61 -148.61 0.00 0.0
< =2 -157.41 -157.41 0.00 0.0
29 DESQUENTO PRESTAMO COOPERATIVA -300.00 -550.00 -250.00 45.4%¢
30 AHCRRO COOPERATIVA -200.00 -300.00 -100.00 33.33¢
33 DESC. EQUIPSOTRBALL -50.00 -50.00 0.00 0.0

rmhomere_Comoara Empleaccs Descoentos e
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c. Reporte Empleados Nuevos:

Ejem plo, SRL
DOTEL
Empleados Nuevos

Fecha: 0£/12/2018
Tipo nomina ADMINISTRATIVOS

Hora: 12:45:50 p.m.
Desde 0 L07/2018 hata 15/07/2018 Pagina: 1/1

[{ﬁdgu Nombre Fecha Cedula Salaric (ta. Bancaria FechaNac ]
HABITACOOMNES
T PABLD MEMDEZ PERA 25052018 02 3-0139784-5 13,000.00 2 1602 P00ES 23011988
T4 PALOMA SALAS PEREZ 2205728 A02-2M6 30643 11,000.00 26 2806 20015 150651997
"""""" - 0 1 T o o L

2 24,000.00
rifiomire_Compara Empleacos Muewosrpd
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4. Generar Archivo Cooperativa

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Generar archivo para cooperativa” en la plataforma de SPN Nomina, la
potestad de generar y exportar un archivo (formato Excel) que sera posteriormente
remitido a la cooperativa que contiene los descuentos (Ahorros, Préstamos, Servicios) de
los colaboradores que realmente se aplicaron en el periodo indicado.

Para Generar el archivo debemos previamente:

Registrar Tipo a los Descuentos de la cooperativa (Ahorros, Préstamos, Servicios),
desde la pantalla “Novedades de Cooperativa” del menu
“Transacciones/Descuentos/Cooperativas/Novedades de cooperativa”.

Registramos la data requerida en las secciones del formulario en los descuentos
aplicar.

Nos dirigimos a pantalla “Exportar Archivo de Cooperativa” del menu
“Transacciones/Descuentos/Cooperativas/Archivo para Cooperativa”, ingresamos
el rango de fecha a consultar, presionamos el boton “Exportar” y finalmente nos
generara el archivo que remitiremos a la cooperativa con los descuentos aplicados.

=4 Movedades de Cooperativa | — | = |-E:i|

-

D Limpiar -.':;} Procesar % Parametros E Finalizar

F= .-'l‘-.hcurrns] [Z5] Retiros ] -_i'ﬂ Préstarnos % Farametros ] ;.ﬁ.pnrtes Aharros

Shorros
|Ti|:u:- dezcuento aharros | a0 |,&HDHHD COOFPERAT WA, ﬂ
|F'eriu:u:|n:u dezcuento ahorros |.-'1'«m|:-as Quincenas ﬂ

ipo Momina Aporte | 54 |MOMINA GRATIFACION 2017 ]
Préstamos
|Ti|:"2' descuento préstamos | 23 |DESELIENTEI PRESTAKMO COOPERAT WA, ﬂ

|F'eriu:u:|n:u descuento préstamos |.-ﬁ-.m|:|as Quincenas j

Servicios

|Ti|:u:- descuento zervicios | = |,.-E.,Dh-1_ CUOTA COOPERATIW A ﬂ

|F'E.-ri|:n:||:| descuento zervicios |,.-1-.,m|;.ag Huincenas -

Guardar
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Fechaz

|Desde |15£nsxzma L~ |Hasta

Ejemplo, SRL
ARCHIVD DE COOPERATIVA
Desde: 01/07/2018 Hasta: 15/07/ 2018 Fecha: 06/12/2018
| Hora: 01:35:14 PM
Salario Mensisal |Fecha Ve [TOTAL DEDLICE
618 |ELIEZER MEDINAPAULA 14,000.00 Imi-umn-ﬁ o7/ 2008 413.7 10138.46 ;o|
619 |ELIZABETH $OTO 13.000,00 [024-0012652-2 01/07/2008] 384,15 9653.44 300|
620 |POLANCD PAULA 16,000.00 |001-0665935-6 01/07/2008 472.8 11153.44 00|
622 |EDDYPAULA VASQUED 11,070.00 |023-0015357-9 01/07/ 2008 327.11 013 300|
621 |ROSEMDO SOTOBAMIRET 10,356.06 [023-0045242-8 01,07/ 2008 306.02 TR44, 23 0]
624 [CLAUDINA MEDINA 12,000.00 (02300024153 o1/a7 2008 154.6 8566, 3 300)
625 |CARLOS QUEZADA 16,000.00 [023.0017287-7 017072008 arzg 10666.2| 300|
626 |CARLOS DAMIAN VASQUET 15,000.00 |023-0040995-6 01/07/2008 243.25| 106535.44 300|
627 |ROBERTO RAMIREZ 16,000.00 [nzsmmm—z 01/07/ 2008 472.8 11153.44 00|
628 |RAMONROMERD 18,000.00 |001-0845550-2 01/07/ 2008 5119 1219944 00|
620 |INOCENCH) ROMERD 10,860.00 | 100-0005087-1 001/017/ 2008 120,91 R0, 2 100|
630 |ROSARIO RAMIREZ DOMINGUET 10,356.06 |001-0659787-5 010742008 306.02 84473 200
631 |VICTOR ZAPATA 13,300.00 [034-0000765-0 0107 2008 353.01 3849.44( 300|
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5. Grafico Resumen de Vacaciones

Novedades version 8.4.3

Esta nueva mejora permite que los usuarios puedan visualizar desde el Menu principal
del Autoservicio, un grafico resumen que denota en funcion a los dias correspondientes de
vacaciones del colaborador, las ponderaciones de los Dias Tomados Vs Dias Pendientes de
Vacaciones.

£ -\" . .
Sl’jﬁl Autoservicio

P ED RO PE REZ PEREZ Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio .
Posicion: GERENTE RECURSOS HUMANOS e —— e - Cerrar Sesién
Grupo: RECURSOS HUMANQOS

» SOLICITUDES

» Permisos
:\L['a‘::;::es Volante de Pago mas Cumpleafios del Mes Informacion Gestion
e Reciente E Humana General

» Evaluacion Cursos

> Varias

L
> Andlisis de mi Crédito Nt
» Requerimiento Personal r
* Ideas Innovadoras

b APROBACIONES
» Solicitud de Crédito

#®w i

(I

> Solicitud de vacaciones

» Solicitud de Cursos

* Solicitud de Permisos . s . r 2 3 .

s cnlicitud de Lieancis Informacién G_estlon Dependientes Particulares Vacaciones
b CONSULTAS Humana Particular - Dizs Conespondarc 23

> Volante de Pago RD$ ﬂ” "‘ begl

r ] 18

> Mis Datos Personales ‘ = 78%

* Mis Vacaciones

* Mi Costo Laboral '1 “."l

* Acceso al Autoservicio L

» Enviar Volantes RD$ Por E-mail

» Mis Ideas Innovadoras B Dias Tomados

* Prestaciones Laborales Dias Pendientes

* Requerimientos Personal
* Calculo Salario Neto
» EVALUACION DESEMPERO
» Acceder
P CAPACITACION
» Acceder
F DOCUMENTOS
> Publicar Documentos
» Descargar Documentos
b SEGURIDAD
> Cambiar Contrasefia
F AYUDA
» Manual de Usuario
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Vacaciones
Dias Commespondar 23

18
78%

I Dias Tomados
Dias Pendientes

Cabe destacar que dicha mejora es parametrizable (Visualizar/No Visualizar grafica
resumen de vacaciones) y dicha accion debe ser efectuada por algin integrante del
Departamento de Tecnologia calificado.

Para ello primeramente debemos acceder a la ruta donde se encuentra instalado la
plataforma de “Autoservicio”, localizar y abrir el archivo denominado “web.config”,
ubicarnos en la linea numero (19) y asignarle el valor de “1” 6 “0” a la variable “”value="
tan como se muestra en la siguiente imagen:

1 <?xml version="1.0"?><configuration>
- <app3ettings>
<add key="MAXLENGTH" valus="4096"/>
<add key="FECHA DESDE" value="01/01/2016"/>
5 <add key="RUTA DOCUMENTOS" value="DOCUMENTOS"/>
] <add key="RUTA DOCUMENTOS PERMIS0S" value="DOCUMENTOS" />
7 <add key="RUTA DOCUMENTOS IDEAS" value="DOCUMENTOS"/>
i <add key="SDA_APROBACION" value="134T7"/>
] <add kev="ConnectionString" value="Provider=SQLOLEDB.1;Persist Security Info=False;User ID=sa; password=1234; Initial Catalog=S5PN;Data So
10 <add key="SabDom" value="0"/>
11 <add key="RutaReportesVolantesPagos" value="C:\inetpub\wwwroot\SPNWEB\Reportes\"/>
2 <add key="CrystallmageCleaner-AntoStart" value="true"/>
<add key="CrystalImageCleaner-Sleep" value="60000"/>
<add key="CrystallmageCleaner-Age" value="120000"/>
<add key="ReportPFDF" value="1"/»
16 <add key="editarEmpleado" value="1"/>
<add key="Mostrar Solo Ultimo Volante" value="0"/>
18 <add key="Mostrar Solo Ultimo Anio Vacaciones" value="0"/>
19 <add l-re;-=“MostrarGraficoVacaciones“/)
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6. Calculo Salario Neto

Novedades version 8.4.3

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario conocer el calculo de su Salario Neto,
permitiendo a su vez, conocer cuales son sus Ingresos Contables de TSS e ISR, Las Cuotas
TSS, Los Valores de ISR, Los Valores Umbrales de Deducciones ISR y Los Totales Respectivos.

Para ello el Usuario debe acceder a la Plataforma de Autoservicio, hacer click sobre el
la seccion del mend del lado izquierdo denominado “Calculo Salario Neto” que nos
desplegara el correspondiente formulario y dicho usuario tan solo debe digitar los valores
correspondientes en los siguientes campos:

Sueldo Mensual (Campo Obligatorio).
Otros Ingresos Cotizables TSS.
Otros Ingresos No Cotizables TSS.

TSS - Salud Otros Dependientes.

No obstante, para visualizar los resultados, el Usuario cuenta con las siguientes
opciones:

Digitar obligatoriamente el valor del Sueldo Mensual, digitar cualquiera de los otros
campos Yy hacer clic sobre el botén “Calcular”.

Digitar obligatoriamente el valor del Sueldo Mensual, presionamos la tecla “ENTER”,
y dicha accion los calculos (Salario Neto, Ingresos Contables de TSS e ISR, Cuotas
TSS, Valores de ISR, Valores Umbrales de Deducciones ISR y Los Totales Respectivos)
se actualizaran y mostraran en pantalla. El mismo comportamiento aplica tras
digitar el resto de los campos (Otros Ingresos Cotizables TSS, Otros Ingresos No
Cotizables TSS, TSS - Salud Otros Dependientes) y presionar la tecla “ENTER”.

Adicional a ello, esta pantalla también cuenta con un botéon De “Limpiar” que limpia todos
los campos en los que se haya digitado cualquier valor por el Usuario.
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PEDRO PEREZ PEREZ
Posicion: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
6 Afios 9 Meses 0 dias 0 dias

P SOLICITUDES

» Permisos

> Licencias Volante de Pago més

» Vacaciones

Cumpleafios del Mes

Reciente . ‘%

> Cursos

» Evaluacion Cursos

» Varias

» Analisis de mi Crédito

* Reguerimiento Personal

@i

> Ideas Innovadoras
P APROBACIONES
» Solicitud de Crédito

10

» Solicitud de Vacaciones

» Solicitud de Cursos

> Solicitud de Permisos

» Solicitud de Licencias
b CONSULTAS

» Volante de Pago RD$

» Mis Datos Personales

Informacion Gestién Q Dependientes Particulares
Humana Particular

> Mis Vacaciones
» Mi Costo Laboral

* Acceso al Autoservicio
» Enviar Volantes RD$ Por E-mail
» Mis Ideas Innovadoras
> Prestaciones Laborales
» Requerimientos Personal
I > Calculo Salario Neto I
» EVALUACION DESEMPENO
» Acceder
P CAPACITACION
» Acceder
P DOCUMENTOS
» Publicar Documentos

» Descargar Documentos
F SEGURIDAD

» Cambiar Contrasefia
P AYUDA

» Manual de Usuario

Licencias del Afio

ﬁJN\ Autoservicio

Cerrar Sesion

Informacion Gestidn
Humana General

()

N

Vacaciones
Dias Comesponderr 23

18
78%

Il Dias Tomados
Dias Pendientes
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Calculo Salario Neto

Ecalcular 4' Nuevo

En esta pantalla se podra determinar el monto del Salario Neto de un Colaborador bajo el Cédigo de
Trabajo, Codigo Tributario y Ley de Seguridad Social de la Repiblica Dominicana.

Ingresos Cuotas TSS

Sueldo Mensual .0 :15;;::?" Penslones 00
Otros Ingresos Cotizables TSS .00} TSS - Plan Salud mensual 00
Otros Ingresos no Cotizables 0 TSS - Sglud Otros 00
TSS Dependientes

Ingresos Cotizables TSS e ISR Total TSS .00
Total Ingresos cotizables TSS 00
Total Ingresos cotizables ISR 00

Valores ISR Valores Umbrales deducciones ISR
Sueldo ISR mensual 00 Limite inferior 00
Sueldo ISR x 12 meses 00 Tasa sobre excedente 00
Excedente .00 Deduccién fija 00
ISR anual Excedente 00
ISR anual total .00
Totales

ISR Mensual .00 Total ISR + TSS del mes .00
ISR Quincenal .00 Neto a cobrar en el mes 00

06-12-2018

V.: 8.4.3
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Calculo Salario Neto
HCnlcular

'
= Nuevo

En esta pantalla se podra determinar el monto del Salario Neto de un Colaborador bajo el Cadigo de
Trabajo, Codigo Tributario y Ley de Seguridad Social de la Republica Dominicana.

Ingresos Cuotas TSS
Sueldo Mensual 45,000.00 |>> - Plan Pensiones 1363.25
Otros Ingresos Cotizables TSS 2,500.00 Ts5 - Plan Salud mensual 1,444 00
?ég)s Ingresos no Cotizables 1,024.00 Eiﬁenﬁ?éﬁgegtms 3,500.00
Ingresos Cotizables TSS e ISR Total TSS 6,307.25
Total Ingresos cotizables TSS 47,500.00
Total Ingresos cotizables ISR 48,524 .00
Valores ISR Valores Umbrales deducciones ISR
Sueldo ISR mensual 42 216,75 Limite inferior 416,220.07
Sueldo ISR x 12 meses 506,601.00 Tasa sobre excedente 15.00
Excedente 90,380 99 Deduccidn fija 00
ISR anual Excedente 13,557.15
ISR anual total 13,557.15
Totales
ISR Mensual 1,129.76 Total ISR + TS5S del mes 7.437.01
ISR Quincenal 564.88 MNeto a cobrar en el mes 4‘]'086'99
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