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1. Inhabilitacion boton ‘Eliminar’ de los recordatorios

Novedades version 8.4.8

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente, la
potestad de Inhabilitar el botén de “Eliminar” en la pantalla “Recordatorio” con la finalidad
de no permitir la eliminacion de los recordatorios relacionados a un determinado usuario.

Para realizar la configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN Modulo de Personal. Desde la pantalla “Otros
Parametros Generales” del menU “Administracion/Compania/Compania - pestana Otros
Parametros”, desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro
denominado “Deshabilitar Botén Eliminar en Pantalla Recordatorio”, luego ubicamos el
cursor sobre el campo “Valor” que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo
cambiamos por el valor de “1” y finalmente hacemos click sobre el botén de Guardar.

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional | Administracién A icio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad » ]

A Facilidades

Localizacién

& »
. 2 Grupos de Trabajo
Entidades 3 Equipos
. Atributos Posicion Departamentos
Atributos Empleados » HeadCount Grupos
Recurso Humano ' HeadCount Departamentos Grupos
Capacitacién 4
Parametros Prestaciones Y Vacaciones

Configuracion ACH - Plan Anual de Operaciones

Eapmetos Add i Calendario Fiscal y Dias Feriados

Fechas Recordatorios
Pardmetros Politicas de Crédito
Notificacién Disciplinas Correctivas

Relojes

Turnos

Horarios
‘ ﬁ Modulo de Personal ety Mosgor? '

06-12-2018 V.: 8.4.8 Pagina 2/60



/.\/'\/\. Novedades version 8.4.8

SP

ef Compaiias ||

Opciones

[l QE X| s Ii-i Otros Parélme'tms' &

@ Consulta | ﬁ Begistro | [z] Otros Datos | 7" Salud | [* Plan de F'ansinnasl IE'ﬁTransfurancial

o,

Cédigo D escripcidn RMHC Rz
1 Ejemplo, SRL 00000000 Einernprl_I

AN [ |

@' Otros Parametros Generales [
DOpciones
[Compafia [PRUEBA, SAL fFitro |
Parsmetios [ Tipo geDatos | Velor 4]
g6 |Reguerr Cuenta en dhoros Mumérico 0
£7 | Requernr Validacion Cuenta en Ahomos Mumérico 0
B8 |Inchur Inactivos: En Reporte Momina Mumérico 0
£9 |Limite Ingreso VY sbdacion Nomana Mumérico 40000
70 |Proporcion Salano Siempre Mumérico Falze
71 |Salano por hora estandar para Asalariados Por Hora Muneérico Falze
72 |Mostar Deduccion En Momina Humérico 0
73 |Diaz por Mes para Prestaciones Munérico 2383
74 |Codigo Descuenta Fropina Murnérico 1]
75 |Controlar Blagues Nomina MNumérico 0
76 |Fecha Ingreso |gual a Fecha Nombramiento Mumérico 0
77 |Calculo vacaciones Método combinado Mumérico 1]
78 |Corren Perzonal Cuando Corporativo Sea Mulo Mumérico 0
79 |Auzentizmos aplicados distintos penodos Mumérico 0
g0 | Sempre Mayuszculas En Solicitud Emplecs Mumérico 0
g1 | Permatic Vanios Ausentismo MNumérico 1]
g2 |Salano Hora En Carta Cerificacion Humérico 0
&3 |Mo validar cuentas bancanas Humérico 0
84 |Mao peirmili cambios: en zeccidn de Ndminas en Masstio de Empleadas Muméricn 1}
85 |Validar Apelidos Farmiiaridad Mumético 0
86 |Bloguear Edicion Cuenta Bancarna Munsérico 0
87 |Deshabilitar Boton Eliminar En Partalla Recordatonios JHumérico 1] Q Cambiara "1" -

Procedemos a localizar en el listado de parametros el registro denominado
“Deshabilitar Boton Eliminar En Pantalla Recordatorios”, luego ubicamos el cursor sobre el
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campo “Valor” que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo cambiamos por el valor
de “1” y finalmente hacemos click sobre el botdn de Guardar.

Una vez realizada dicho proceso, todos los usuarios tras acceder a la plataforma de SPN
de Personal, la pantalla de “Recordatorio” no le permitira eliminar los recordatorios.

Novedades version 8.4.8

.~ "

Ty 02/02/2019 | 3 |
|Hecnrdatu:uriu:u Perioda Termino Contrato [j Olvidar
Faltan 3 diag para terminar el periodo de prueba, al BEiine

empleado ALBERT DE LOS SANTOS

B Cambiar &

Prezione el botdn Cambiar a; para avizar en la Fecha: | MM A20ma :

Boton “Eliminar” Habilitado

"

=

U 02/02/2019

|Hecnrdatu:uriu:u Perioda Termino Contrato [j Olvidar |

Faltan 3 diag para terminar el periodo de prueba, al
empleada ALBERT DE LOS SANTOS

Boton “Eliminar” Inhabilitado
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2. Realizar Accion de Personal Segun la Clase de Empleado a la cual tenga
acceso.

Novedades version 8.4.8

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado los permisos
denominados “MENU ACCION DE PERSONAL” y “Registrar Acciones de Personal” en la
plataforma de SPN Mddulo de Personal, la potestad de registrar y consultar Acciones de
Personal, segln la(s) “Clase de Empleado” con las que tenga permitido trabajar.

Desde la pantalla “Registrar Accion Personal” del mend “Accion Personal”, hacemos
click sobre el botén “Nuevo”, se procede a seleccionar “Tipo Accion” que tras su seleccion
le desplegara al usuario una pantalla emergente “Filtros Empleados” que le permitira al
mismo ingresar uno o mas criterios para filtrar los nombres de los empleados que se
visualizaran en la lista desplegable de la pantalla “Registrar Accion Personal”.

a_ Sistema de Personal (PRUEBA, SRL.)

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Asistente Desvinculaciones
Registrar Acciones de Personal
Autorizacién Accién de Personal

. Consultar Accion Personal
Registrar Check Out
Transferencia Empleados
Aumento Sueldo en Bloques
Anélisis Salarial
Anélisis Salarial Bloque
Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacion Salida Empleado
Asignacion Cartas a Motivos Salida
Clase de accién
Tipos Accién

- Motivo de Accién

Permiso Accién de Personal
Notificacién Aprobacién Acciones

\ l ( Configuracién - Accién Gubernamental \ ]
: Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate
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= %|§@ ‘lVerEleneﬁcius|- |

3| Consulta I @ Begistrol

Buzqueda D escripcion
[ | |
I~ Aplica fecha Tipo de ndmina
| |Fecha desde [01/01/2015 [ = | [Fechahasta [31/01/2019 [« | | ﬁ | ‘
Buscar
| Estatuz Accidn: (% Mo Autorizada 7 Autorizada {~ Rechazada ‘
- . Ra Paszicion S alario Salario -
Fecha Mombres v Apelidos Tipo Accidn apterion Anterion Propuesta

ﬁ Accitn de Personal
|OHE @ Q B|G@vesoecos | @ Seleccionamos el "Tipo de Accién” |

0 ecién [Cédula —.
[ Huevo [FechaAccitn [ 3107203 [+]
[Estatus [FechaElectiva [ 3170172013 [+]

| Tedmae &ij E; ;

i
f
Ll he el

ﬁrq;ru Tiabap [ iGmpn Trabajo

[Eaipo | [aupo

[Compania Sup. | Cormparss Sup.

[Supenvisar [ Supervisor

[Tume | Tuma

[FueidaRDs | 0,00 [Sueido RDS 000

Razdno A
Comentario v
~ Sobie la Solicitud

[Eobctado por [ruperviser

[Caiga |

06-12-2018 V.: 8.4.8 Pagina 6/60



SP

Novedades version 8.4.8

-
[ﬁ Accion de Personal

JJ O E;j| = [ | ¥ Ver Beneficios | -]

Conzulta @ Begistra |

ITiDU Accidn I.&umenlo de Sueldo LI ? IID Accibhn |Cédu|a I— —
Claze Accion [SALARID Cédign Check Out Muevo [Fecha Accion | 31/01/2019 |+ |
Empleado I} ;I E statuz |Fecha Efectiva | NAA2MA |;|
|Mcutiv0 I ;I | Trémite -
@) Ayuda T= VerDiagrama
Filtro de empleados
— Filtrar Empleados por
 E stado Actual Orden
[Faciidades | * Nombre v apelids * Aszcendente
[Claze |  apelida y nombre " Descendente
Mivel |
|l:|asificaci6n | Mombre Empleado I
|Pasicidn | Tipo Empleada I

|Departamenta |

Claze Empleada I

[Grupa Trabajo |

Faciidad |

[Equipo |

|Comparia Sup. |

Tipa Mémina I

LedLefLe]Le]

[Supervizor

|
[Tuma |
|Suelda RD$ |

0.00

Aceptar |

Cancelar |

I 2 (R

Fazdno
Comentario

—Sobre la Solicitud

|Solicitado por jsupervisor

[Carga |
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E Accitn de Personal @
|DE G| S B @ versenercos | @ |
& Comsuta (2] Begistio I
[Tipa Accién [Aumerto de Sueido ][ D Accin [Céduba [ 2
[Clase Accién [SALARID [Cidigo Check Dut | [ Huewo [Fecha Accién | 3170172019 [+ ]
Empieade | 0 [ -] [Estatus [Fecha Electiva | 31/01/203 [ ]
Motivo | = [ Trémae w) Apuds | Tz VerDiagiama
Filtre de empleados
— Filvar Empleados por
~ Estado Actual Orden
Fa-;idu-:lts | & Hombre y apefido = Ascenderie -
F.lm I ™ Apelido y nombee " Descendente . -
- —
Eiastcacen | Nomee Empleado | -
Posicien | Tipo Empleado | ~] ~]
[Depantaments | Clase Empleado | | -]
F'“‘fﬂ"m| Facidad [ -] | =
Eaupo m: Tipo Némina [NOMINA QUINCENAL =] ;
Puperisar | ~]
| e —
FusdaRDS | 0.00 .
In.msnu_ |
Comerilanc
~Sobue la Sobeitud
[Soickada por ~ [rupervisor
[Cargo |
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M
JJ d |§j| = 1 | i3 ver Beneficios | [ ‘

Caonsulta @ Begistro |

Tipo Accidn | AR =T 1D Accidn |Cédula - -
Clase Accicn [SALARID Codign Check Out Nuewo |Facha Accien | 31/01/2019 | x|
IEmp|ead|:| I 0 IEstatus [FechaEfectiva | 31/01/2019 | =|
IMDtIVD I | Tramite [ @ Ayuda] @ " Diagrama]
Esta lista desplegable mostrara el listados los colaborados, segtin los criterios ingresando y segln
la(s) “Clase de Empleado” con las que tenga permitido trabajar.
— Estado Actual — Estado Propuesta
|Faci|idades | Facilidades LI
ICIase I Claze LI
INiveI I Mivel hd
|Clasificaci0’n | Clasificacidn v
|Pasicién | Fosician LI
|Pepartamenta | D epartarmenta LI
[Giupo Trabajo | Grupo Trabajo LI
[Equipo | E quipo |
[Compania Sup. | Compania Sup. |
[Supervisar | Supervisor LI
[Turo | Tuno LI
[Sueldo RD$ | 0.00 [Sueldo RD$ | 0.00
Razdn o |ID Evaluacidn
Comentario 0
~ Sobre ls Solicitud %J
[Solictado par [CARMEN PEMA PERA
Il:argo IGEHENTE RECURSOS HUMAMOS
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Hémiﬁ [ Preview de Acciones en Pantalla | (3] ver Bencricos | @

Lonzulta | B Begistrol

Busqueda

-

Tipo de ndmina

[Hasta [31/0172018 ] ‘ “ LI‘

Buzcar

EOEE;DEnmpleado " Autorizada " Rechazada @ Todos ‘

Salaria Salaria
Anterior Fropuesto

Mombres v Apelidos Tipo Accidn Fazdn =
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JJ§ Imprimir |Gl Preview de Acciones &n Pantalla | Ver Bengficios | & segun la(s) "Clase de Empleado” con las que

Cansulta | E Eegistml

tenga permitido trabajar,

0

Buzqueda oribre de la Perzona
INombres whpelida j I
—Rango de Fecha Tipa de ndmina
[Desde [or/o1/2018 [+]  |Hasta [31201/2019 [+] [ ~| )
-,
E statuz Accidn

’7 Mo Autonzada " Autorizada " Rechazada f+ Todos ‘

Fecha Maombres ¥ Apelidos Tipa Accidn 'Ealar_in ID Accidn Salario =

nterior Propuesta
28/01/2019 |ALEJANDRO SANCHEZ Promacion 19,240.00 ERG 20,240.00 Promocidn
Ll 3
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3. Mejoras Seccion “Reporte de Pasivo Laboral”.

Desde la pantalla “Reportes de Pasivo Laboral” del menu “Pagos Extraordinarios/Pasivo
Laboral.

Para poder acceder a estas mejoras usuario debe tener designado el permiso “Pasivo
Laboral” en la plataforma de SPN Mddulo de Nomina

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Negocios - Bl | Sus Opciones  Sobre el Sistema  Finalizar
Regalis Pascual
Pago Regalia Indexada
Pago Bonificacién

Pago de Vacaciones .
Vacaciones Masivas .

Aprobacién masiva de Vacaciones .

Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Pasivo Laboral

f Modulo de Nominas
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a) Inclusiéon de los Criterios “Tipo Nomina” y “Turno”.

En esta pantalla se incorporaron los siguientes criterios de busqueda que se muestran
en los recuadros rojos de la imagen a continuacion.

%-’e::‘.e.‘-:e%.‘- 0 Labora |E|
ﬁ Imprimir  #2] Exportar % Limpiar Pantalla ﬂ Finalizar
|Feu:ha Salida | 01/2019 IL'
|Fa|:i|i|:|a|:| | 0 | j
|Departamentu:| | | ﬂ

0
0

Tipo Mamina -

| 0| =l
v Fegalia Pascual W Preavizo [v Bonificacidn
. . . . Baze 23.83
v “acaciones ¥ Ceszantia v Dias Trabajados

Calculo en baze a zalario;
{* Diario Promedio [DF) " Dianio Actual [DA)

b) Exportaciéon a Excel.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado los permisos
denominado “Pasivo Laboral” en la plataforma de SPN Modulo de Nomina, la potestad
de emitir un reporte en formato Excel de los pasivos laborales segun la seleccion de un
periodo de tiempo y dependiendo de los distintos criterios de busqueda que se le
apliquen.
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JJ% Imprimir  #2] Exportar | % Limpiar Pantalla | ‘ Finalizar

% Reportes de Pasivo Laboral @

IFec:ha Salida I /0172019 | 7 |
IFau:iIiu:Iau:I I 1] I

ID epartamento I

o |
ITi|:u:| M dmina I 1] I
o

IT Lo I

W FegaliaPascual W Preaviso ¥ Bonificacion

I Vacaciones ¥ Cesantia W Dias Trabajados IElEISE =

— Calculo en baze a zalario:

&+ Diario Promedio [DP) ™ Diario Actual [DA)

l—

&3 Imprimir | % Limpiar Pantalla | ﬁ Finalizar

(&5 Reportes de Pasvo Laboral

IFecha Salida I 101/2014 |LI

[Faciidad [ 1 |PRUEBa. SRL |
[epattamento [z [ADMINISTRACION |
[ipoNémina [ 1 [NOMIN& DUINCENAL |

IT Lo I 1 Turna 1 [7 a 3]

W FegaliaPascual W Preaviso ¥ Bonificacicn
I Baze 2383

¥ “acaciones W Cezantia ¥ Diaz Trabajados

— Calculo en baze a zalario;
* Diario Promedio [DP) ™ Diario Actual [DA)
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SPN

Fecha

Salario | Acumulado | Acumulado
Numero |Nombres |Apellidos | Posicign

Facilidad Departamento | Ingreso | Base Al 12 Meses
33 JOSE AFOMTE  DIRECTORA ADM. Y FRLUEEA, ADMIMISTRACT  OS0120IE 218400 213400 2E20800
3236 AMGEL LUMA AMALISTAFINANMCIERD FPRUEEAR, ADMIMISTRALCI

1GI0EI201E E00o0 EO0o0 589515

3I26 CHRIS MARTE ASISTEMTE FRLUEEA, ADMIMISTRACT 0022002 36000 36000 ok eack e

¥Yacaciones |Preavis [Cesantia Frop. Deuda Prestaciones

|Hegalia Dias o Dias [Dias Bonificacion | Dias Pendiente|5FS |.F|.FP |I5FI Meta
3682842 14 28 [:3¢] 436244 109974.02 0 35351 Eva8d B4151 10E1202.51
84297 14 28 iti] 944128 a0z14.02 0 2E0Z4 24563 1020 2RE2EE.26
BT41.73 12 4 12 BROT.TE 1TE24.24 IR0 W0TE 1017 59835 TEE29.23

Exportacion Reporte Pasivo Laboral formato Excel
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4. Maestro de Empleado - Emision de alerta por nombre y apellido parecido
tras ingresar un Colaborador.

Novedades version 8.4.8

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Datos Empleados” en la plataforma de SPN Modulo de Personal, la potestad
de poder registrar un Colaborador y validar automaticamente si hay colaboradores ya
registrados con nombres y apellidos similar, tras hacer Click en el boton “Guardar”, por
medio de una alerta en pantalla.

Para realizar la configuracién de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN Modulo de Personal. Desde la pantalla “Otros
Parametros Generales” del menu “Administracion/Compafnia/Compafia - pestana Otros
Parametros”, desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro
denominado “Validar Apellidos Familiaridad”, luego ubicamos el cursor sobre el campo
“Valor” que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo cambiamos por el valor de “1”
y finalmente hacemos click sobre el botén de Guardar.

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional | Administracion A io Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad » I

Niveles Facilidades

>
Localizacién »
>

. Grupos de Trabajo
Entidades Equipos
. Atributos Posicion ~ » Departamentos
Atributos Empleados » HeadCount Grupos
Recurso Humano 2 HeadCount Departamentos Grupos
Capacitacién >
Parametros Prestaciones Y Vacaciones
S |

Configuracion ACH Plan Anual de Operaciones

fapmenas Add e Calendario Fiscal y Dias Feriados

Fechas Recordatorios

Pardmetros Politicas de Crédito

Notificacion Disciplinas Correctivas

Relojes

Turnos

Horarios
‘ ﬁ Modulo de Personal Aol Moseor? :
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& Compafiias @

Opciones

bdEd X| = I-.'"F Otros F‘arémetrnsl [

ﬁ Consulta l ﬁ Begistio ] =] Dtros Datos ] S5 Salud ] [ % Plan de F'ensinnes] E!}Transferencia

.

Cédigo Descripcién RMC Rz
1 Ejiemplo, SRL Q0000000 Ejempl |

o | » [

@' Otros Parametros Generales
Opciones
ﬂ Finalizar
|Eu:um|:uaﬁia |F'F|L|EB.-’-‘-., SAL. |Fi|tr|:| |
Parametroz | Tipo de Datosg | Y alor
EE |Requerr Cuenta en Ahaorros Mumérico 1]
£7 |Requernr ¥ alidacion Cuenta en dhaorros Mumérico 1]
£3 [Inchuir Inactivoz En Reporte Momina Mumérico 1]
£3 [Limite Ingreszo W alidacion Momina Mumérico 40000
70 |Proporcion Salario Siempre Mumérico Falze
71 |Salario por hora estandar para Azalariados Por Hora Mumérico Falze
72 |Mostrar Deduccion En Momina Mumérico 1]
72 |Diaz por Mes para Prestaciones MHumérico 23.83
74 |Codigo Descuento Propina Mumérico 1]
75 |Controlar Blogueo Nomina MHumérico 1]
76 |Fecha Ingreso Igual a Fecha Mombramiento Mumérico 1]
77 | Calculo vacaciones Método combinado Mumeérico 1]
78 |Corren Personal Cuando Corporativo Sea Mulo Mumérico 1]
79 |Auzentizmos aplicados distintos periodos Murmérico 1]
a0 [Siempre Mayuzculas En Solicitud Empleos Mumérico 1]
21 | Perrnitic Varios Susentizrno Murnérico 1]
82 |Salario Hora En Carta Certificacion Mumérico 1]
83 |Mo validar cuentas bancariaz MHumérico 1]
24 [Mo permitic cambios en seccion de Mominas en Maestio de Empleados Mumérico 1]
85 [Validar Apelidos Familaridad Jumeiico o Cambiar a "1"
86 |Bloguear Edicion Cuenta Bancaria Mumérico 1]
a7 |Deshabilitar Boton Eliminar En Pantalla Becordataorios Mumérico 1
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E Maestro de Empleados
JJ Opciones

= =] EIERTSIE

23 Datos Generales | {at Datos de Qrganizaciénl ZH Datos de ﬂéminal @ Otros Datosl @ Documentosl ansulta |

Datos Personales

[Cédign Mugwno
IED’digD Awiliar I

| Nuevo JMumern Solicitud | i]

I Edad I 51 Afios IGénem 0Sexo

IF'rimer Apelida

IMascuIinn

|F'EF|EZ

[Nombres | ICTOR MANUEL

ISegundo Apelida

Fata

IEéduIa

MHumera Cédula MHambre Primer Apelido | Segundo Apellida

Compafiia

Eztatuz

404304  [002-2331144-1 |CARLOS FERA COMPARIA

IE stada Civil FPEREZ

Inactivo

g 0071-0012754-6 | JUANA PEREZ FERA, COMPARIA

Activo

o |

-

iDesea continuar guardando este registro?

>

IDireccién |I:IUD.-’-‘«D
fona [5ur =] [Muricipia | DISTRITO NACIONAL |
[Redgidn | Regién Sur v | |Fiudad |SANTO DOMINGD |
[Provincia [DISTRITO HACIONAL _v| [5ector/Barin | URBANIZACION HAZIM -
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5. Incorporacion de la opcion de cargar documentos a las Pantallas
“Estudios Realizados” y “Premiaciones”.

Esta nueva mejora le permitira al usuario que tenga designado los permisos denominado
“Estudios Realizados” y “Premiaciones” en la plataforma de SPN Mddulo de Personal, la
potestad de poder relacionar, cargar, consulta y visualizar diferentes tipos de archivos en
formato (PDF, Docx, Jpg, PNG) en las pantallas “Estudios Realizados” y “Premiaciones”.

a) Opcion de cargar documentos a las Pantallas “Estudios Realizados”.

‘i Reclutamiento | Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Ads

Datos Empleados
Consulta Empleados
Documentos Empleados

Dependientes
Bienes Asignados
Politicas de Crédito

Graduacion
Experiencia de Trabajo
Premiaciones

Disciplinas Correctivas
Mensaje en Volante de Pago

Permisos

Licencias

Ausencias

Anilisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado

Cartas 3

Reportes Varios »

Reportes Ministerio de Trabajo »
Interfase Dispositivo Asistencia »

i

ion A icio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Estudios Realizados M

& Modulo de Personal

06-12-2018
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o

Empleados Estudios Realizados

JJ Opciones

|0DE x| & & -

# Consuta [ Begisto

Empleados Activos

IEmpIeadD | 3051 II:.&FIMEN PEF& PRADA

IF'al'S de Eztudio I

Tipode Estudio ¢ Academico o de Grado

" Operacidn o Procedimiento

IEstudiD 0 Curso I

IInstitu-:i-fun I

=)

IT itulo Obtenida I

IInstructDr I

~1 =

LIEI IEostD I

|Fe-:ha Desde ||:|3;|:|1;2|:|1a uﬂ IHaSta ||:|4;|:|1;2|:|1a |L| 2' I-’-‘«aiatenu:ia Caompleta |5| ;|

0.00 ﬂ

IDuracic’nn I 410 IHDrag ;IEI IEStatUSIEDmpIetadu LIEI IEaIificacic’nn I 0o
[ Empleados Estudios Realizados =
JJ Opciones

|DEH X% &5 @

Consulta I @Eegistru @Qucumentns |

ITipu:u Documento I ;I

ID acLmento I

ID Ezclipcidn

%} Lirnpiar
M Busear
) Agregar

£% Eliminar

Tipo

Mombre Documento Do,

Dezcripcidn Documento

FY

shbrr [

06-12-2018
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SPN

¥ Empleados Estudios Realizados
JJ Opciones

|[DE % &5 @

Consulta | Eegistru:u @Qmumentns |

Tipo Documento

% Lirnpiar

&4 Buscar

2 Agregar

£4 Eliminar
MHarmbre Dacumetta gifg Descripeidn Documenta Ahbrir =

¥ Empleados Estudios Realizados
JJ Opciones

|[DE % &5 @

Consulta | Eegistru:u @Qmumentns |

ITipu:u D'ocurmenta I_ipg LI % Limpiar
IDDCU'T'E”“:' A zersLatitudehDesktoph TALLER. jpg &4 Buscar
[Pescripeidn Taller Atencion al Cliente 03/071/2018 - 04/01/2018
£4 Eliminar
Tipo - =]
MHarmbre Dacumetta Doc Descripeidn Documenta Ahbrir
06-12-2018 V.: 8.4.8
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JJ Opciones

¥ Empleados Estudios Realizados

|IDE %2 5| &

Conzulta | Eegistrn @Qucumentns |

ITi|:u:| Docurmento I_ipg

ID acLmento

=

% Lirnpiar
&4 Buscar

ID ezcripoion

i ﬁ.ﬂ.gregari

£4 Elirnirar
Tipo s =
Mambre Documento Do Dezcripcidn D ocumento Ahirir
TALLER pa Taller Atencidn al Chente 034071/2018 - 04

Este boton Permite Abrir el Archive adjunto .

b) Opcién de cargar documentos a las Pantallas “Premiaciones”.

H Reclutamiento f Empleados Vacaciones Planes D

Datos Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Bienes Asignados
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Graduacion

Experiencia de Trabajo

Premiaciones

Disciplinas Correctivas
Mensaje en Volante de Pago

Permisos
Licencias
Ausencias

Andlisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado
Cartas »
Reportes Varios »

Reportes Ministerio de Trabajo »
Interfase Dispositivo Asistencia »

Planes Seg Accién P gl

idad Ocupacional Ads

del

ion icio

Bl Sus Opciones SobreSistemai Finalizar

S

& Modulo de Personal

06-12-2018
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[ﬂ Premiaciones

JJ Opciones

1-51 %I%In

IB uzcar Par I ;I

IEriteriu:u I

[Desde  [01/01/2019 [*]  |Hasta  [31/01/2019 ||

Buscar

M mero I Mombres p Apelidos I

Fecha Premiacian I Ci |

-
[ﬁ Premiaciones

JJ Opciones

IDE x| 3| @

LConzulta @ Registro | @anumentusl

IEuﬁdigD I Muevo

IE mpleado I m

IT ipo Premiacian I

[Fecha EIENER RS

IEDmentariD
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[ﬁ Premiaciones

JJ Opciones

IFERIE

IEuﬁdigD I MHuewvo

|E mpleada | 3051 |mHMEN PEFiA PRADA

L L

ITi|:u:| Premiacian IF'remial:iDn
[Fecha EIENERES

IEDmentariD

Excelente Desemyvolvimienta en su Labod

[ﬁ Premiaciones

JJ Opciones

DE % 3@

ITipu:u D ocurmento I LI % Limpiar
ID ocurmento M Ersear
ID ezCnipoian S Agregar
o Elirnirrar

. Y

Maombre Documenta g:fg' Dezcripcion D ocumento Abrir |

-
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JJ Opciones

|DE % 5 @

7 Consulta | [# Begistro  (2d Documentos

Mombre Documento

JJ Opciones

IDE % = &

73] Consulta | = Registro gncumentusl

IT ipo Documento I P

=]

ID oCLmento I C U zerssLatitudehDesktophRECOMOCIMIEMT O jpg

IDescripcilﬁn RECOMOCIMIENTO

Mambre Documenta

06-12-2018
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“Qpciunﬁ
|IDE % 5 &

(1] Conzulta | @ Fegistro [2. Ql:u:umenh:usl

ITipu:u Documento I iPg LI E
ID oeurmento I w
ID eschpcidn ~ M

MHaombre Documento gifg Descripcidn D ocumenta Abirir =
RECOMOCIMIEMNTO .ipg RECOMOCIMIENTO
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6. Al momento de aprobar Accion de Personal de Entrada o Promocion se
alerta si el Colaborador tiene un Salario por encima de su Nivel Salarial.

Esta nueva configuracion permite al usuario que tenga designado los permisos
denominado “MENU ACCION DE PERSONAL” y “Autorizacién Accién de Personal” en la
plataforma de SPN Modulo de Personal, poder conocer a través de una alerta si el
colaborador a quien se le esta aun colaborado se encuentra por debajo o por encima del
nivel salarial. Cabe destacar que esta nueva funcionalidad solo aplica cuando se procede
autorizar acciones de personal cuya clase de acciones sean (Entrada, Movimiento).

&t Autorizacisn Accisn de Personal |
£ anvlar (gl i - Einalizar
1 Conzta ] Registro ]
[TpoAcctn  [Fromocin JID Accaon | Fecha Accitn
[Claze Ao [4-Movimento [Cadigo Check Dut | i | 657 [ n/mzma @
mpleado ] |[CARMEM PEFIA |E stabus | Fecha Efectrdad Audorizas
) [Promacion [ Tiamie ITEE]
Petoda de conbiato temporere: |Inici Perioda | [2] [Témmno Pesiodo | =] @
[Vacarke desde | L] futhgea| 0 | = | A
s Estado Propuesto
[Faciidade:  [PRUEBA. SAL Faciidade: [PRUEBA. SRL
[Claze Empleada [GESTION |Clase Empleada  [GESTION
Hived [Mivel 2 [Hivel [Hivel 2
[Casficacibn  [ADMINISTRACION [Clasifcacion — [afiMIMISTRACION
|Posicicn [GERENTE RECURSDS HUMANDS [Fosciin [DIRECTORA ADM. ¥ FINANZAS
[Depataments  [SESTION DE RECURSOS HUMANDS [Depatsmerts  [GESTION DE RECURSOS HUMANDS
[Grupa de Trsbaio |RECURSOS HUMANDS [Giupo de Teabsio |RECURSOS HUMANDS
Eauipo | [Equpo |
[Supesvisor [GILEERT LUMA [Supervisor [GILRERT LUNA
|TI.I'I'III:I' ITIJ'In'.- 4885 ITl.-lr'll:I |Tl.|.' ad 8 a5
[uskdaRDS | 100,000.00 [fuedoRDS | 100,000.00
anin o Prosmocicn
£l
[Sobcitado Por |51.u:-m'mf [Calgn |
Autorzado Por:
| [ I
| I I
| I I
| [ I
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z Autonzacion Accidn de Pervonal [ &
£ Auvtorizar € Anvisr (2 @ Eraizar
n Consulta ﬂ Beg':uol

[Toohccdn  Promocién 0 Accén [ Fecha Accrin
[Close Accion i Movimento [Cadg0 Check 0 | 0 &7 [ 5072019 @
[Empleado [ 3051  [CARMEN PEFNA PRADA [ stotus | Fecha Efectradad Avoszar
Motvo JPromocin [ Tiemee [ ovm7ans
Petiodo de contrato temporera: Jreco Pecodo | [*]  [Témeo Pencdo [ [+ @
[Vacarie deede | L Pushges] 0 | = Ands
Lo E stado Propussto

FFachdades |PRUEBA. SRL [Fachdades |PRUEBA, SRL

[Clsze Enpleado  [GESTION [Claze Emplesdo  [GESTION

vad ]y,‘,.._»: 2 _Lpilvd I.‘ivw:i 2

[Cashcacién  [ADMINISTRACION SPN - Médulo de Personal X

[Poscién [GERENTE RECURSDS HUMAN

Peosaneric _ [GESTION OF BECURSOS HUM OIEm €OlabOrador e5ts por debajo de 1a escals alarial Pars su

_—
——————
—

[Grupo de Trabaw [CENTRO 6304 RECURSOS HU puesto. B
_—
2
I

Novedades version 8.4.8

Eaqueo |
Bupeevisr |DALEXIS APONTE GILBERT DS

{Tumo [Tunc4(Ba%)

[fuedoRDs | 100.000.00 TEulRoS | 700,000,00

a2in 0 |Promocsin
Eavauno

[Sokckads Por frupervisce [Cargo |

Autonzado Por

|
|
|
|

— — —y —
oy — oy c—

7. Incidencias (Autoservicio - Médulo de Personal).

a) Registrar y Consultar Incidencias (Autoservicio).

Esta nueva Mejora permite al usuario que tenga designado el permiso denominado
“Incidencias” dentro de su perfil en la plataforma de Autoservicio, poder registrar y
consultar las incidencias cometidas por colaboradores que se encuentran bajo su
supervision.

Para ello el Usuario debe acceder a la Plataforma de Autoservicio, hacer click sobre
el la seccion del menu del lado izquierdo denominado “Solicitudes” y luego seleccionar
la opcion del Submend denominado “Incidencias”.
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@'IGAutoservicio

CARMEN PENA PRADA _ _ -
Posicion: DIRECTORA ADM. Y FINANZAS genre SR ETOR | Pamntisos del Afle ] Licencias delAflo Cemar Sesion
Grupo: CENTRO 6304 RECURSOS HUMANOS '

» SOLICITUDES
» Permisos

:b‘ce"“_"“ Volante de Pago mas Cumpleafios del Mes Informacidn Gestidon
‘acaciones .
» Curcos Reciente . Humana General
» Evaluacion Curso -— %
> Varias — - N
» Andlisis de mi Crédito - = ° N
» Ideas Innovadoras  — —
> Incidencias mmm $
P CONSULTAS —— . e

b APROBACIONES

» CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION Informacién Gestién Q Dependientes Particulares Vacaciones

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA B . .
» TABLERO EJECUTIVO Humana Particular -

» DOCUMENTOS
b SEGURIDAD
b AYUDA

15
65%

e

N Dias Tomados
Dias Pendientes

Registro de incidencias

4 Limpiar  Buscar EGuardar Solo muestra el listado de los
colaboradores que se
Consulta Reqgistro )
encuentran bajo su
1D Incidencia Muevo
Fecha 23/01/2019 t
Empleado @
Incidencia

Adjuntar documento

Nombre Documento

Por defecto, nos mostrara la pestana “Consulta”, que le permitira al usuario solo
consultar las incidencias registradas de sus subordinados dado un rango de fecha. No
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obstante, para registrar una incidencia, se debe seleccionar la pestana “Registro”, en
esta se debe ingresar: la fecha de la incidencia, el Colaborador (Subordinado), la
descripcion de la incidencia y si aplica el usuario puede también adjuntar/Visualizar
Archivos de formato (PDF, Docx, Doc, Xls, Xlsx, Jpg, PNG).

P =
& Limpiar h\Euscar

Consulta
ID Incidencia MNuevo
Fecha 23/01/2019
Empleado MARIA MEMDEZ G
52 gusenid 4 noras el alz 21-071-207% sin orevio avizo,
Incidencia

Adjuntar documento

Mombre Documento
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Registro de incidencias

Consulta

j Limpiar '::{\Buscar Eﬁuardar

ID Incidencia
Fecha

Empleado

Incidencia

1

23/01/2019

hARIA MEMDEZ

Se2 gusento 4 noras 2l afz 21-07-207% sin orevio avize.

Adjuntar documento

[><

Nombre Documento

E Anexar Documento X

Archivos permitidos:

xlsx

Tamario limite de archivo: 2 MB

Agregar

Jjpa, .pna, .gif, .pdf, .doc, .docx, .xls,

06-12-2018
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Registro de incidencias

j Limpiar C&Buscar Guardar
I —

ID Incidencia

1

Fecha | 23/01/2019

><

Empleado hARIA MEMDEZ

Incidencia

Se2 gusento 4 noras 2l afz 21-07-207% sin orevio avize.

Adjuntar documento

Ver Eliminar SPN.docx

Ver Eliminar Evidencia 001.png

Registro de incidencias
d Limpiar C&Buscar Guardar

istro

Fecha desds |

| Hasta |

1| 23-01- |MARIA MENDEZ

Se ausentd 4 horas el dia 21-01-2019 sin

previo aviso.

06-12-2018
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Registro de incidencias

;Limpiar x_‘Euscar Bﬁuardar

L0 UICa RegiStm
Fecha desde Hasta
ID| Fecha Empleado Incidencia

29-01- |ELBA DE LOS SANTOS

= 2 019 Conflicto en el comedor
= 1 23-01- |MARIA MENDEZ Se ausento 4 horas el dia 21-01-2019 sin
ol 2019 previo aviso.

b) Reporte de Incidencias (M6dulo de Personal).

Esta nueva configuracion permite al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Consulta Empleados” en la plataforma de SPN Modulo de Personal, la
potestad de poder consultar tanto sus incidencias como las de otros colaboradores por
medio de los criterios que le ofrece la pantalla en cuestion.

“Beclutamiemolgmpludos Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Acci6n Personal Seguridad Ocupacional Admini: ion A icio Modelos Bl Sus Opcit Sobre Sistema | Finalizar

Datos Empleado
Consulta Empleados
Documentos Empleados

Dependientes

Bienes Asignados .
Politicas de Crédito .
Estudios Realizados

Graduacién

Experiencia de Trabajo

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos

Licencias

Ausencias

Analisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado A

Coes , Modulo de Personal
Reportes Varios »

Reportes Ministerio de Trabajo »
Interfase Dispositivo Asistencia »
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SPN

ﬁeneralesl ﬁgrganizacionalesl gﬂominalesl @ Otroz Datosl Docurentos Qonsulta I Hiztdrica I ﬁEvaluaciones
— — — — E status
Buzqueda Por Claze Empleado & Active
I ;" ;I ITOdOS"' ;I = Inactivo
Incluir Fecha Inarezo I Dezde |D1 Aols2ma . Hasta |3U;U1 J2019 - Solamente loz Supervizores [ " Cancelado
-

Otros Criterios I
I —
Mombres w Apelidos Tipo Empleado Sueldo Easze

A
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|| @ Refrescar | ¥ Exportar Datos | £ Exportar Datos con Cédigos | Datos Compiementarios | Incidencia: | (@i
&l Genersies | G Qrganizacionsies | S Hominaies | (3 Quos Datos | 2 Documentos (il Consuta | ™ Histérico | b valuaciones |
E status

Bussqueds Poe Digite el Nismero de Emplesdo y presions ENTER Clase Empleads &
|Mimero Empleado = || 3396 | Todes... =l r"mhm "
Inchir Fecha Ingreso | Desde ||:|1.n]1;2ma|:| Masta |Z0/01/20019 Sclamente kos Supervisores [ " Cancelado
Ouos Crterios |

Pagina 35/60
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_- uum | {8 Exportar Datos con Cidigos | Datos Compiementarios lincidencias] @l

& Genersles | (M Drgarizacionsies | SPNominsles | (5 Qvos Datos | 2 Documenios | (&3] Consubs | [ Histdsico | Evaluaciones |
~Folo

[ Datos Personales

[CodgaNues | [% [Numero 5 okcitud 0
[Codgo dodia [ 33% [Edsd [ Z8AM0:  [GéneraoSero  |Femenno

[Nombres [ MaFa [Primes Apelido [MENDEZ

[Feomdo Apelido_| Poodo |

[Fecha Nacmiento | pa/0a/1990 [ v] pmuupum |Lugar Nacimiento |Repubica Domnicana
[Nacionabdsd [DOMINICANA [Lengua Matema | spafiol

[Cédia 000-0000001 -1 [Fazaparte [ Baadesiado
Fmﬁ.ﬂ [Cacado (a) Falurmcia | ['w_ﬁ']
[Fivel Académica _[INGENIERD [Corirasefia WEB | Cumpleafios
[Frofesén | - [Direccién de Foto | s | | rcnmm—

F&iaﬂupﬂrdiw II—]'— rl'daluru'l Imu]}m_ [I'daluﬂ:rz Imm a

[E-Mail Corposatrve |Ejemplo@gmail com [ Mai Persondl |
|Direccidn lEimptu Dieccitn ['wa_]

1D Fecha Incidencia ==
Se auzentd 4 horas el dia 21-01-2019 sin
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% Consulta de Incidencias =
JJ% Imprimir | % Limpiar | ' Finalizar
Filtros
Qtrog criterios D ezcripcidn
Combinar con Fecha | Deszde |D1 A0142M19 . Hasta |31 A01/2019 | : I
E ztatusz
’}‘ Todos © Activa © lnactivo © Cancelado
% Consulta de Incidencias pod
J_I§ Imprimir | % Limpiar | @ Finalizar
— Filtros
Qtros criterios D ezcripcion
Neimero Empleado Desde [01/01/2019 [=] Hasta [31/01/2019 [ =]
N_u:uml:ures o Apelidos E status
Tipo Empleado
Grupo Trabajo " Todoz O Activa O Inactive  Cancelado
Departamento
Facilidad
Supervizor
% Consulta de Incidencias x

% Limpiar | ‘ Finalizar

— Filtros

Otrog critenos

Dezcrpoion

[ |

Combinar con Fecha

=l
| Desdelnwuwzma [=] Hasta |31£IZI‘I£2IZI1EI H

E ztatuz
’7(' Todos % Activo ( Inactive & Cancelado
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Relacion de Incidencias

Fecha: 30/01/2019
Hora: 1:32 pm
Pagina: 1/1

ID 1D
Incidencia Fecha Colaborador Colaborador

Incidencia

Supervisor: 3051 - CARMEN PER A PEN A

2 29/01/2019
1 23/01/2019

3304 ELBA DE LOS SANTOS
3396 MARIA MEMDEZ

Conflico en el cormedor
Se ausentd 4 horas el dia 21-01-2019 sin previo avisa.

Total Empleados: 2

Total Empleados: 2

% Consulta de Incidencias

% Limpiar | ‘ Finalizar

— Filtros
Otroz criteniog

Digite el Mamero de Empleado v presione EMTER

v ||335d]

Combinar con Fecha |

I Murmero Empleado

DesdeIDHDUEEHEI [=] Hasta |31£EI1£2IZI1EI [=]

E status
’Vr' Todoz @ active O Inactive ¢ Cancelado
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Fecha: 30/01/2019

. : ) Hora: 1:24 pm
Relacion de Incidencias Pagina: 1/1
ID ID - -
Incidencia Fecha Colaborador Colaborador Incidencia
Supervisor: 3051 - CARMEN PENA PENA
3  23/01/2019 3396 MARIA MEMDEZ Se gusenid 4 horas el dia 21-01-2019 sin previo aviso.

Total Empleados: 1

Total Empleados: 1
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8. Ampliacion de Estadisticas en Autoservicio - Tablero Ejecutivo.

Esta nueva funcionalidad permitira al usuario que tenga designado en su perfil los
modulos: Tablero, Recursos Humanos - (Funcion - Estadisticas Generales) en la plataforma
de Autoservicio, poder consultar las estadisticas generales por compaiia. Pudiendo
visualizar datos como: Salario Promedio, Edad Promedio, Empleados Activos, Grafico con
la cantidad de empleados por Estado Civil, Grafico con la cantidad de empleados por Nivel

Académico.

Para ello el Usuario debe acceder a la Plataforma de Autoservicio, hacer click sobre el
la seccion del menu del lado izquierdo denominado “Tablero Ejecutivo” y luego seleccionar
la opcion del Submenu “Recursos Humanos” denominado “Estadisticas Generales”.

CARMEN PENA PRADA
Posicién: DIRECTORA ADM. Y FINANZAS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES
» CONSULTAS
N Volante de Pago mas
» CALCULO SALARIO NETO .
» EVALUACION DESEMPENO Reciente
» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» RECURSOS HUMANOS
» Empleados x Género
» Empleados x Edad

A

|
:|||||

» Empleados x Nacionalidad
> Vacantes Actuales

5 Cantidad Empleados x Afio y
Mes

= Informacién Gestion
Vinculaciones y i
Desvinculaciones Humana Particular

» Disciplinas Correctivas del Afio

>

» Disciplinas Correctivas del Afio
> Accidentes del Afio
> Estadisticas Generales
» NOMINA
» DOCUMENTOS
F SEGURIDAD
b AYUDA

Y)Y s
SPN Autoservicio

Tiempo en Empresa permisos del Afio Licencias del Afio Crea Spaidh
6 afios, 11 meses 0 0
Cumpleafios del Mes Informacién Gestién
. Humana General

% ~

Dependientes Particulares Vacaciones
Dias Comezponderc 23

15
65%

d

B Dias Tomados
Diss Pendientes
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é?fﬁ Autoservicio
CARMEN PENA

Posicion: DIRECTORA ADM. Y FINANZAS Tﬁ“;g;';" fl"nf;';e";"*“ permisos del Afio Hicencins del Afio Cerrar Sesion
Grupo: RECURSOS HUMANOS ‘

} SOLICITUDES ICompaﬁias: | PRUEBA. SRL. v ‘I

P CONSULTAS

» APROBACIONES Salario Promedio Edad Promedio Empleados Activos

b CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

S —— 40,177.15 34 290

P UNIVERSIDAD CORPORATIVA

b TABLERO EJECUTIVO . . . . .
ST T Cantidad de Empleados por Estado Civil Cantidad de Empleados por Nivel Académico

= a0 e

» Empleados x Género
* Empleados x Edad
» Empleados x Macienalidad

» Vacantes Actuales

5 Cantidad Empleados x Afio y
Mes

Vinculaciones y
Desvinculaciones

> Disciplinas Correctivas del Afio
» Disciplinas Correctivas del Afio
» Accidentes del Afio

» Estadisticas Generales
» NOMINA

;

0.3p%

F DOCUMENTOS
b SEGURIDAD

F AYUDA

SOLTERQ(A) 151 SIN ESPECIFICAR 233

CASADO(A)] 106 BACHILLER 29

UNION LIBRE 32 EST UNIVERSITARIO 10

VIUDO(A) 1 LICENCIATURA 9
ING. INDUSTRIAL 4
INGENIERQ 2
MAESTRIA 1
2D0. BACHILLER 1
4TO. BACHILLER 1
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9. DGT-2 Mejorado.

Novedades version 8.4.8

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente, la
potestad de poder generar el Reporte de DGT-2 haciendo uso del nuevo criterio
incorporados a la pantalla en cuestion que permite filtrar los datos segln:

- Horas Trabajadas.
- Horas Pagadas.
- Horas Trabajadas y Pagadas.

Para poder generar acceder a mejora es necesario que el usuario tenga asignado los
permisos “Reportes MT” y “Reporte DGT-2” en la plataforma de SPN Mddulo de Personal.
Desde la pantalla “Reporte DGT-2” del menu “Empleados/Reportes Ministerio de Trabajo.

Bechtamierto  Empleados Yo Planes D llo Planes Seg Acoén Perscral  Segunded Ocupacienal  Administracién  Autoservicio  Modelos Bi Sus Opcones Sobre Sisterns  Finalksar

Poldticas de Crédeo .
Experiencia de Trabajo

Premsaciones

Dsciphnas Comrectvas
Mensaje en Volante de Pago
Permuscs

Licenciss

Ausencias

Cambiar Supervisores en Lote
Moddicar BaseRate Empleado \ .
Cotad b Modulo de Personal
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SP

P

_~. Imprimir Reporte DGT-2 ol B[
J § Imprimir | ‘ Finalizar |

Incluir Haraz con

I‘-‘«ﬁD I 203 Iil [nizluir Horaz Mormales | porcienta menar & 35
kes = [3enerar
I I Febrero —I & Archivo

[Faciidad | |
ITi|:u:| Empleado ¢ Todos... * Fijoz i~ Ma Fijos

Horaz Pagadas
Haras Trabajadas

’Q.}Jlmpﬁmir Reporte DGT-2 o B (S|

=] e

[nzluir Horas con

I"—'\ﬁﬂ I 219 Iil Inclur Horas Marmales I parcienta menor a 35
b s - Generar

I I Febrero —I F Archivo
IFa-:iIiu:Iau:I | |
Tipo Empleado ¢ Todos... % Fijos i Mo Fijos

¥ “acaciones completas
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10. Perfiles Dinamicos en Autoservicio.

Novedades version 8.4.8

Esta nueva funcionalidad permitira al usuario que tenga designado en su perfil el
modulo “Seguridad” (Funciones - “Perfiles”, “Funciones, “Asignar Perfil”) dentro de su
perfil en la plataforma de Autoservicio, poder registrar, configurar, consultar y gestionar
los diferentes Perfiles de Acceso a los colaboradores.

a) Registro de Perfiles (Autoservicio).

. l\
° ﬁ}{l Autoservicio

CARMEN PENA : _ -
Posicion: DIRECTORA ADM. Y FINANZAS fente sn ERPes | Parmisos dal Aflo__] Licencics del Allo Cerrar Sesi6n
Grupo: RECURSOS HUMANOS =

b SOLICITUDES

» CONSULTAS
D (L Xa o], [ Volante de Pago mas Cumpleafios del Mes Informacién Gestidn
} CALCULO SALARIO NETO N
» EVALUACION DESEMPERNO Reciente L Humana General
» CAPACITACION - %
b UNIVERSIDAD CORPORATIVA - . m
» TABLERO EJECUTIVO — - . 4
» DOCUMENTOS — = (
» SEGURIDAD mm $
» Cambiar Contrasefia e oo
> Perfiles 1
» Funciones
» Asignar Perfil
» AYUDA Informacion Gestion Dependientes Particulares Vacaciones

Humana Particular Diczs Comespondar: 23

15
65%

d

B Dias Temados
Dias Pendientes
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Registro de perfiles X
j Limpiar Eﬁumdar
ID Perfil
Descripcian
Activo

Codigo Descripcion Defecto Estado
1 Administrador O Activo
2 Usuario Activo
2 Registros

ID Perfil Nuevo Defacto (]
Descripcion Perfil Prusnd
Activo
Codigo Descripcion Defecto Estado
1 Administrador U Activo
2 Usuario Activo
2 Registros
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Registro de perfiles X
f Limpiar BGuardar
ID Perfil Muevo Defecto (]
Descripcion
Activo v
Cadigo Descripcion Defecte  Estado
@ 1 Administrador OJ Activo
@ 3 Perfil Prueba O Activo
@ 2 Usuario [+ Activo
3 Registros

b) Registro de Funciones del Perfil (Autoservicio).

° S Autosenicia
CARMEN PENA : : = = =
Posicion: DIRECTORA ADM. Y FINANZAS JEmED =8 ERDTRes | permisos deb Allo_] Licanclas dab Afio Cerrar Sesion
Grupo: RECURSOS HUMANOS ‘

b SOLICITUDES
b CONSULTAS

:gfgl::lmouno Volante de Pago mas Cumpleafios del Mes Informacion Gestion
Reciente . Humana General

» EVALUACION DESEMPENO
L]

» CAPACITACION
iﬂ

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

RRANNE Informacién Gestién Q Dependientes Particulares Vacaciones
Humana Particular Dicz Comepondar 23

» DOCUMENTOS

»F SEGURIDAD
> Cambiar Contrasefia
> Perfiles

> Funciones |

> Asignar Perfil

#w i

T
)

I Dias Tomados
[0 Dias Pendientes
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SP

Perfil funciones X

& o .
-:E-' Limpiar EGuardar

Perfil ISeIe:c'one "’I [_| Copiar perfil

Seleccionar todos

SOLICITUDES
CONSULTAS

APROBACIONES

CALCULC SALARIO NETO
EVALUACION DESEMPEROC
CAPACITACION
UNIVERSIDAD CORPORATIVA
TABLERC EJECUTIVO
DOCUMENTOS

SEGURIDAD

~ AYUDA

<KL
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Perfil funciones

4 Limpiar Eﬁuardar

i

Perfil | P=rfil Prusba

||;| Seleccionar todos I

» | [ Copiar perfil

% SOLICITUDES
|| Permisos
] Licencias
[ | Vacaciones
|| Cursos
| Evaluacidn Curso
[l Vanas
1 Andlisis de mi Crédito
|| Ideas Innovadoras
| Incidencias

v COMSULTAS

" APROBACIOMES

~ CALCULO SALARIO METO

~ EVALUACION DESEMPERO
~ CAPACITACION

~ UNIVERSIDAD CORPORATIVA
“~ TABLERO EJECUTIVO

v DOCUMENTOS

~ SEGURIDAD

e AYUDA
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Perfil funciones

-f Limpiar

Perfil P=rfil Pruzba v | [] Copiar perfil
[ | Seleccionar todos

#» SOLICITUDES
¥ Permisos
¥ Licencias
|# facaciones
[# Cursos
[+ Evaluacion Curso
I+ Varias
[ Analisis de mi Crédito
[_l Ideas Innovadoras
[ Incidencias
# CONSULTAS
l#| Volante de Pago RDs
|+ Volante de Pago UssS
|# Mis Datos Personales
[# Miz Vacaciones
[# Mi Costo Laboral
|# Enviar Volantes RD% Por E-mail
[_] Mis Ideas Innovadoras
#~ APROBACIOMNES
I# Solicitud Permisos
[+ Solicitud Licencias
[ Solicitud de Crédito
I# Solicitud Vacaciones
I# Solicitud Curso
“ CALCULO SALARIO NETO
 EVALUACION DESEMPERO
“ CAPACITACION
~ UNIVERSIDAD CORPORATIVA
* TABLERO EJECUTIVO
' DOCUMENTOS
* SEGURIDAD
¢ AYLIDA
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Perfil funciones

-f Limpiar

1

[ | Seleccionar todos

# SOLICITUDES
[+ Permisos
¥ Licencias
¥ Vacaciones
I« Cursos
[# Evaluacién Curso
[+ Varias
[ Andlisis de mi Crédito
|| Ideas Innovadoras
[l Incidencias
# CONSULTAS
[# Vfolante de Pago RDS
l#| Volante de Pago USS
[# Mis Datos Personales
[ Mis Vacaciones
[# Mi Costo Laboral
|# Enviar Volantes RD% Por E-mail
[C] Mis Ideas Innovadoras
“~ BPROBACIOMES
I# Solicitud Permisos
I# Solicitud Licencias
[ Solicitud de Crédito
¥ Solicitud Vacaciones
I+ Solicitud Curso
“ CALCULO SALARIO NETO
“ EVALUACION DESEMPERO
“ CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
" TABLERO EJECUTIVO
* DOCUMENTOS
' SEGURIDAD
AN LIDA

Generar una Copia del Perfil

06-12-2018
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Cabe destacar que cuando se genera una copia de un determinado perfil de usuario,
automaticamente se crea un registro similar en las tablas correspondientes, pero
adicionandole al final de la descripcion del perfil la terminologia “-copia”. Ademas dicho
registro se le asignara por defecto el estado de “Inactivo”.

Eﬁmcinnes

Copia realizada exitosamente.
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Registro de perfiles X
1‘; Limpiar BGuardar
1D Perfil Muevo Defecto O
Descripcidn
Activo «
| Codigo | Descripcion Defecto Estado
1 Administrador (] Activo
3 Perfil Prueba ] Activo
4 Perfil Prueba-Copia O {m_;
2 Usuaro I« Activo
4 Reqistros

Modificacion y Activacion del Perfil que se Copio

Registro de perfiles

1D Perfil < 4 Defecto O

Descripcidn Zzrfl| Prusha-CooE

Activo n 1

' cédigo Descripcién Defecto  Estado
1 Administrador O Activo
3 Perfil Prueba O Activo
@ 4 Perfil Prueba-Copia ] Inactivo
2 Usuario # Activo
4 Reqgistros
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1D Perfil 4 Defecto ]
Descripcidn Bt Pruzha 2
Activo «

1 Administrador m] Activo
3 Perfil Prueba o Activo
4  Perfil Prueba-Copia o Inactivo
2 Usuaro I« Activo

=) Perfiles

0 Registro actualizado satisfactoriamente.
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Perfil funciones

"f Limpiar Bﬁunrdar

Perfil | Parfil Prueba 2
[ Seleccionar todos

# SOLICITUDES

[ Permisos

I« Licencias

I# Vacaciones

l# Cursos

[« Evaluacion Curso

¥ \arias

[ Andlisis de mi Crédito
|| Ideas Innovadoras

[ Incidencias

# CONSULTAS

[# VYolante de Pago RDS
l#| Volante de Pago USs
[# Mis Datos Personales
|# Mi= Vacaciones

[] Mi Costo Laboral

|_| Enwviar Volantes RDE Por E-mail

|| Miz Ideas Innovadoras

# APROBACIOMES

I« Solicitud Permisos
l# Solicitud Licencias
[ Solicitud de Crédito
I« Solicitud Vacaciones
I« Solicitud Curso

~ CALCULO SALARID METO

~ EVALUACION DESEMPERO
~ CAPACITACION

~ UNIVERSIDAD CORPORATIVA
“ TABLERO EJECUTIVO

“ DOCUMENTOS

“ SEGURIDAD

~ BYUDA

v | [| Copiar perfil
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a) Asignar Perfil a Usuario (Autoservicio).

Asignar perfil a Usuario X

jf Limpiar Ensigmr

Tipo Usuanio | Seleccione

Perfil Asignar

¥ Empleado

-
Buscar por {Cadigo o Mombre empls 'u_‘ Buscar

Seleccione ¥

0 Registros

Asignar perfil a Usuario X

f Limpiar Ensigmr

-
Tipo Usuano Empleadn Buscar por {Cadigo o Mombre emp 'Lj Buscar

2

1
3
Codigo Mombre Perfil
0 Registros
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1' Limpiar Eﬂsimar

Tipe Uswario | Supervisores ¥ |Empleado  JEuscar por (Codign o Momiore =

Perfil Asignar Seleccione ¥

Codigo Mombre Perfil
°8 MELLY RAMIREZ
243 MAMNUEL BRITO
318 MARIA BRITD
3051 CARMEMN F"Eﬁ.“. Administrador
2125 MANUEL CASTILLD:

5 Registros

Asignar perfil a Usuario X

2' Limpiar Eﬁsimar

Tipo Usuario | Supsrvisorss ¥ Empleado | 315 "4, Buscar
Perfi Asignar
cédigo | Nombre  perdil

3125 MANUEL CASTILLO

1 Registro

Asignar perfil a Usuario X

2' Limpiar Eﬁsimar

Tipe Usuario | Superviscres ¥ Empleado | 31235 4, Buscar

Perfil Asignar

Cadigo | : dministrador
3125  JESUS MANUEL CASTILLO HENRIQ I il Wa gl =]

Perfil Prueba 2
Usuario

Asignar perfil a Usuario X
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Asignar perfil a Usuario

Tipe Uswario | Supsrviscres ¥ Empleads | 3123 x-_‘ Buscar
Perfil Asignar Perfil Frusta \
Cédigo | Mombre Perfil
3125 JESUS MANUEL CASTILLO HENRIQUEZ
1 Registro
Asignar perfil a Usuario X
A Limpiar %ﬁsigur
Tipe Usuario | Supervizg = Asignar Perfil & gﬂlﬁm
Perfl Asi Perfil actualizado exitosaments. v
3125 JESUS MANUEL CASTILLO HENRIQUEZ Perfil Prueba
1 Registro

11. Mejoras Reporte de Horas por Fechas.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Relacion Control de Horas Extras” en el Modulo de SPN de Noémina, la potestad
emitir un reporte que contiene las extras de los colaboradores segun la seleccion de un
periodo de tiempo y dependiendo de los distintos criterios de busqueda que se le apliquen.

Desde la pantalla “Reporte Horas por Fechas” del menu “Consultas/Control Horas
Extras”.
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JJ Transacciones Pagos Extracrdinarios Pardmetros | Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl | Sus Opciones | Scbre el Sisterna  Finalizar

Consulta de Nominas

Consulta de Mémina Indexada

Ceonsulta Nomina en proceso

Consulta Mémina en Proceso Indexada

Transacciones Maminales
Relacién Bancaria de Méminas
Abono Préstamos

Cheques Prestaciones

Seguridad Secial 5F5
Plan de Pensiones
Infotep

Todas las Aportaciones

ISR y TS5 Asumido

Consulta Diferencia Retencign
Acumulados Vacaciones - Regalia »

Acumulados Provisiones

Control Horas Extras

‘r/‘ Salarie Promedio en Ultime afie (Momina Salaric) Tt ' s
- . NOIILLNAS
Beneficios de Empleados 3
Verificacion Transferencia Bancaria
Reportes Especial Acurnulades Ingresos
B3 - Reporte Horas por Fechas -H

J_I§ Imprimir | ﬁ Finalizar |

Seleccion de Parametios———— Estatus Empleados ¢ Todos,

Buscar Por _ -
Empleadnl j

FechaDesde | m/11/2018 [ x| Hasta | 08/02/2013 | v |
Filtro Haras IH::uras Pagadas j

Heras de control I 0

% Activos "~ Inactivos
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I

B3 - Reporte Horas por Fechas
Sh Imprimir ﬂ Finalizar

Seleccion de Parametros

| Buscar Par

Fecha Desde§Clase de Empleada
: Tipo Momina
Filtra Horas §G mpo Empleado

Supervisor
Horas de control

=]

E status Empleados ~ Todos

(o Activos " |nactivos

=]

Hasta | 08/02/2019 | v |

=]

=

B3 - Reporte Horas por Fechas

Seleccion de Parametros

| Buscar Por |Grup|:| Ernpleada j

g=2

Eztatus Empleados « Todos,

f* Achvos (" |nactivos

| Grupo Empleado ||j,e:-.,|_|[],.-:-.,[]
| FechaDesde | 01/07/2015 | |

B

| Hasta| 30/10/2018 | |

| Filtro Haras |Hn:|ras Pagadas

| Horas de contral | an

B

=
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EJEMPLO, SRL.

Reporte de Horas Trabajadas por Grupos de Trabajo
Desde 01/07/2018 Hasta 30/10/2018

Fecha: 08/02/2019
Hora: 09:33:54 a. m.
Pagina: 1/1

rptHoras_Trabaipdas_GrupoTrabajp_Tabuler_CentidadValorGeneralrpt

Grupo de trabajo Horas Extras Horas Extras Total Horas
35% 100% Extras TotalHoras  Disponibilidad
Empleado Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Horas
CALIDAD
332 CASTALIA MANZANILLO 9.00 24.00 33.00 80.00 47.00
844 EZEQUIEL CASTRO 89.25 149.75 239.00 80.00 -159.00
328 HUASCAR VIRGILIO 10.00 139.50 149.50 80.00 -609.50
337 LEO SERRANO 33.00 64.00 97.00 80.00 -17.00
318 LUIS CASTRO 73.75 143.00 216.75 80.00 -136.75
330 MARLENY CASTILLO 9.75 4.50 14.25 80.00 65.75
329 MASSIEL MUFiOZ 0.00 14.00 14.00 80.00 66.00
323 MIGUEL PEREZ 26.00 63.30 §9.30 80.00 -9.50
329 WINDRIL ABREU 57.25 111.50 168.75 80.00 -88.75
328 YERLIN PEfA 2.50 868.25 90.75 80.00 -10.75
327 YODELIN MERCEDES 42.75 61.25 104.00 80.00 -24.00
353.25 863.25 1,216.50
Total de Horas al 35 y 100 porciento Trabajadas 353.25 863.25 1,216.50
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