a
]

gﬁ\{\]\' Novedades version 8.5.0

SPN - Novedades version 8.5.0

Tabla de contenido

1. Regalia Pascual enviar volante de pago por Supervisor y Departamento.................. 3
a) Para imprimir los volantes de pago de los Colaboradores.........c.ccevvvvvvivinninnnnnnn.. 3
b)  Para enviar los volantes de pago por E-mail. .....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieans 3

2. Regalia Pascual y Bonificacion - Impresion de Cheques.........c.evvviiiiiiiiiiiiineiinnnnnn 4
a) Impresion de Cheques Regalia Pascual.......oovueeiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeennn, 5
b)  Impresion de Cheques BonifiCaCion. .......ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeiieeenanaanns 7

3. Incorporacién de los Campos “Fecha Terminacion Contrato” y “Motivo Salida” -

Exportacion Maestro de EMPLeados. ....eveueerrieeeriieeieiieeeieeeeieeeeineeeeiseeeanseenanaeenn 9

a) Exportacion Datos Empleados SPN de Personal - Campo “Fecha Terminacion

Contrato” (Consulta Empleados Estatus - ACtiVO). ..vvvrnnniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeaans 9
b)  Exportacion Datos Empleados SPN Némina - Campo “Fecha Terminacion Contrato”
(Consulta Empleados Estatus - ACLIVO)...cuiriiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieieeeaaaaaaaens 11
c) Exportacion Datos Empleados SPN Nomina - Campo “Motivo Salida” (Consulta
Empleados Estatus - Inactivo 0 Cancelado). .....veiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeens 12
4. Reporte de Equidad Salarial.......cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i irineaaeaaas 14
5. Notificacion de colaborador fuera de su Escala Salarial. ........ccooeeiiiiiiiiiiiiinn, 15
6. Nuevos campos en formularios de Acciones de Personal. ......cccceiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 15

7. Secciones y reportes Registro Candidatos/Posible Empleados y Récord Clinico

1 4]0] T Te [0} PP 18
a) Récord Clinico Candidatos/Posible Empleados. .......ccovviiiiiiiiiiiiiiiineinineennns 19
b)  Récord Clinico de Empleados. ......ovvieiiiiiiiiiiiiiiiii i e eeeieeeeeaees 23

8. Solicitud de Empleo - Emision de alerta por nombre y apellido parecido tras ingresar

(0] @] t=1oTo] = Ta (o] S PP 26

9. Reporte de Pasivo Laboral.......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt et et ee e eaas 28

10. Seccion Asociar Documentos @ Empleados. ...oo.veviieiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeanen 30

15-05-2019 V.8.5.0 Pagina 1/38



éf)’\ﬁ Novedades version 8.5.0

11. SOUICTEUAES MASTVAS A CUISOS. «uttetttettieteteeeeseeneeeneeneeneeesessneessseneessesnneens 33
12. REPOrte APOr aCiONES. . .iiiiiiieettiieieetttteeeeeeennaeeeeeennneeeeessnnesesssnnnssesesnnnns 35
13. Autoservicio - AnAlisis de M CreAIt0. ccoeiterieeetttieee et tteeeeeeeenneeesseennnaessssnnnns 38

15-05-2019 v.8.5.0 Pagina 2/38



Novedades version 8.5.0

ANV
SPN

1. Regalia Pascual enviar volante de pago por Supervisor

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga
consultar, imprimir y enviar por Email los volantes de pago

sea por “Grupo(s) de Trabajo”,” Supervisor” o “Empleado”.

Desde la pantalla “Regalia Pascual” del menl “Pagos Extraordinario”, consultamos una

nomina de regalia posteada hacemos click sobre el registro deseado.

a) Para imprimir los volantes de pago de los Colaboradores
Presionamos el boton “Volante de Pago”.

y Departamento.

asignado el permiso
denominado “Regalia Pascual” en la plataforma de SPN Mdédulo Nomina, la potestad de
a los colaboradores
pertenecientes a una determinada Nominada posteada. Estos envios se pueden realizar bien

'
L Regalis Pascusl oo =
Menu de Opciones
¥ | &3 | 2 Reporte Personalkzado |55 wolante Pagol ) Volantes E-mad | [3g] Archivo Banco (&) Relacion Bancaria | [l Finakzar
[Afic Correspondiente |2017 [ Estatus empleados - E—
- & Ackivor  Inactive  Todoe -
| Tipe de Némina | HOMINA QUINCENAL -] =) Qociones
| Estatus regalia * Guerdsds  Enpeocess
AR Conchga E status =
Conetp Momsa Heto Pagado Fecha ] Tipo Morena ]Errdaadn: J
an7 1 7 ERDG0E SO0T 272007 HOMIMA QUIMCE AL A
Busc;v
L z Acumulado =
Hombre I Codhgo | Cédula I Pogscain I Salang Base IE lalahFlegaliaIJ

b) Para enviar los volantes de pago por E-mail.
Presionamos el boton “Volante E-mail”.

-
< Regalia Pascual =N o8 =
Meni de Opciones
:} &8 ) Reporte Personalizade | =5 Yolante Pago m gl Archivo Banco & Relacion Bancaria ﬂFm:ar
[afie Correspondients 2017 [ Estatus empleados
[Tipe de Némina [Momima QuINCENAL =] | ® Actives  © Inactive " Todos
[Es:tatus regalia & Guadads  Enpoceso
= Codgo Eddatus | =
Cossio N Meto Pagada l Fecha l Tipo Momna E 4 J
2n7 1 ?.5515[!353!]?.’!2#201? NOMINA QUINCEMAL A
Bum;!
-
- - Acumulado =
Hosbre I Cidhgo l Céduda I Posicadn ISd-emEtm:lc Iabbﬂsgdia]_l
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Seleccionamos o ingresamos el criterio de interés y presionamos “Enviar”.

B9. Enviar Volantes Por E-mail (Regalia Pascual) pod

Seleccion de Yolantes

E riviar por e-mail loz volantes de;

(¥ itodos loz Grupos De Trabajc

" loz siguientes Grupos:

DIRECCION PLAMTA A
ALMACEM

CaLIDAD

YEMTAS LOCALES

YEMTAS INTERMACIOMAL W

" Los empleados de los siguientes Supervisores:

A
AMDRES AMTOMIO GREY AQUIMO
ARSEMIO A PERA MARTINEZ
ECLISEDIO GOMZALES GOMAALES
ESTERLIM DE JS. FERMIMN TAVERAS v

" loz empleados con los siguientes codigos:
[Introduzea loz codigos deseados separados por coma)

|
—& Erwiar

2. Regalia Pascual y Bonificacion - Impresion de Cheques.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga asignado los permisos
denominados “Regalia Pascual” y “Pago Bonificacion” en la plataforma de SPN Mddulo
Nomina, la potestad de imprimir los cheques de los colaboradores que tengan asignados
esta forma de pago, bajo el formato que maneje la entidad Bancaria por la que se
efectuaran los pagos.

No obstante, para llevar a cabo este proceso es necesario que nuestro soporte técnico
SPN proceda con la configuracion y adaptacion del formato de Cheque de la entidad
Bancaria a utilizar.

Esta funcionalidad se puede realizar tanto desde la seccion de Regalia Pascual como en
la seccion de Bonificacion.
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a) Impresion de Cheques Regalia Pascual

Desde la pantalla “Regalia Pascual” del mend “Pagos Extraordinarios”. Procedemos
a consulta una nomina posteada, hacemos click sobre el registro de interés.

Hacemos click sobre el mend “Menl de Opciones”, luego seleccionamos la opcion
“Impresion de Cheques”.

<3l Regalis Pascual
Menu de Opciones
4
L]
=]

2]

=% HoR =<=|

folante Pago =), Violantes E-mail | [ Archivo Banco [&] Relacion Bancaria | [l Finalizar

1 -
Acumulados en el Afo Estatus empleados

i Ctrte| CEMAL # Activos  © Inactwvo  © Todos

=

Reporte Personalizado -~
" En proceso
g Archivo Banco
= X . E status
F

£ Relacion Bancaria Fecha Evclasdo

2728

Tipo Nomina
HOMINA QUINCEMAL

= Volante Pago
& Valantes E-mail

Buscar

Reporte de |5 No Descontado...

hd

‘ Salario Ea«:el

ﬁ Page Regalia por Cheques.

Pago Regalia en Efectivo

Hige ‘ Cédula |
Impresién de Cheques

B Exportar a Excel

ﬁ Finalizar

-

Acumidade

Posiciin Computable Regalia

Ctrl+F

La pantalla que se presenta a continuacion muestra el resumen por grupo de trabajo
de todos los colaboradores que tienen asignado la forma de Pago “Cheque”.
También le permitira tanto imprimir Cheques por Grupo de Trabajo, haciendo click
sobre el boton “Imprimir” del registro de interés, como imprimir el cheque de un
determinado colaborador cotejando el control denominado “Impresion por
Empleados”, el cual habilitara en el apartado denominado “Impresion por
empleado” una la lista desplegable que contendra los nombres completos de los
mismos. Tras seleccionar un determinado colaborador se habilitara el boton
“Imprimir” a la derecha de este control.

= Impresion de Cheques

[ Tipo Némina [ NOMIN GUINCENAL

| Mémina

]

Grupo:

Todoz Los Grupos

CARTON

RECURSOS HUMAMDS
TERMINACION

é Configuracion. .. E Finalizar
- Irmpresion por
|REGALI& PASCUIAL 2018 | |¥ Empleados
Seleccione el empleado de la lista desplegable o digite su cAdigo
~| | &
ABEL ALEXIS PEREZ PEREZ
4DALID NUREZ PEREZ -
AGUEDA MARIA ROSARIO PEREZ
AGUSTIM JAVIER PEGUERD PEREZ =4 Imprimnir |—
ED'wIN OMAR FLOREMNTIND PEREZ -
LOSE ALEXANDER FLOREMTING PERES = Imprirnir
1 =4 Imprimir
2 4 [mpririr
[ = Cheques del Grupo de Trabajo que fusron impresos
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T SO ~a SO R O N R
So. EAPFLEA DO 1351
SOWMARE ROSACATALINA FEEREZ GOMER FECHA oTrnNT
CEDULASERF O0L1 - o000 1
W alor B opmlea
FIEMA EMFLEAIMY
L] B
0T122017
ROSA CATALINA PEREZ COMEZ 5,510.21

DOCE MIL QUINIENTOSDIEZ CON 11/100
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b) Impresion de Cheques Bonificacion.

Desde la pantalla “Pago Bonificacion” del menu “Pagos Extraordinarios”.

Procedemos a consulta una nomina posteada, hacemos click sobre el registro de
interés.

Hacemos click sobre el menu “Mend de Opciones”, luego seleccionamos la opcion
“Impresion de Cheques”.

=
& Pago Bonificacién =N o8
IEB Mend de Opciones | (32 3] Opciones del Calculo | @ Finalizar
;7 lo | = Volante Pago L3 Volantes E-mad = [3g] Archivo Banco [ Relacion Bancaria a Finalizar ~
% Acumulados en el Afio e .~ Estatus
tespondierte (2018 F:. @ Activos € Inactivos ( Todos I~ Porciento paémetios
— AL ~] I Anticipo de Boriicacién Porciento [100.0000 [

) Reporte Personalizado
adada O Enproceso

T

4% Archivo Banco

3: Relacion Bancaria = Focho [ i E’E‘;:::m j

| &R Yolants Pago T57]06/05/2013 NOMINA QUINCENAL A

=3 Volantes E-mail y

=) - Buscar

@" Exportar a Excel j
L gt [Coio | s [ Sanionne [cumindopos | 2]

La pantalla que se presenta a continuacion muestra el resumen por grupo de trabajo
de todos los colaboradores que tienen asignado la forma de Pago “Cheque”.
También le permitira tanto imprimir Cheques por Grupo de Trabajo, haciendo click
sobre el boton “Imprimir” del registro de interés, como imprimir el cheque de un
determinado colaborador cotejando el control denominado “Impresion por
Empleados”, el cual habilitara en el apartado denominado “Impresion por
empleado” una la lista desplegable que contendra los nombres completos de los
mismos. Tras seleccionar un determinado colaborador se habilitara el boton
“Imprimir” a la derecha de este control.

= Impresién de Cheques ==

,gCunﬁguracién... ﬂ Finalizar

[Tipo Némina [NOMINA QUINCENAL | pmm——
[Wemina ™ [Bonificacion 2018 =l Irv Empleados

Seleccione el empleado de la lista dezplegable o digite su cddigo

| o

Imprimir
FIDR DALIZA PERDOMO RODRIGLEZ —
HENRY S0LIS REYNOSOD

NIL|

Grupos d j0 & esta MNomina
Todos Los Grupos
DIRECCION PLANTA
CallDaD
COMPRAS

[ = Cheques del Giupo de Trabajo que fusron impresos

15-05-2019 v.8.5.0 Pagina 7/38



AV

SP Novedades version 8.5.0

TS OREIA SR R TG EwAL
No. EMFLE A DO 1215
sONBE E FICsR ROk GUEE FECHA DhO 0
CEDULA SERIE 00~ 1300000
By ae Charrgwdw &1 5
(1] L1 45094
b g # i
IR SLA BN P LA
95 A
06032019
FIORK KRODEIGUEZ 49,285.38

CUARENTA T NUEVE MIL DOSCIENTOS KOVERTA Y CINCO CON 3B/100
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3. Incorporacion de los Campos “Fecha Terminacion Contrato” y “Motivo
Salida” - Exportacién Maestro de Empleados.

Esta nueva configuracion permite al usuario que tenga asignado el permiso denominado
“Datos Empleados” y “Consulta Empleados en la plataforma de SPN Mddulo de Personal o
que tenga asignado el permiso denominado “Empleados - Datos Nominales” en la
plataforma de SPN Nomina, la potestad de consultar y exportar datos de los empleados
segln los filtros aplicados, logrando ahora poder visualizar el campo “Fecha Terminacion
Contrato” (Consulta Empleados Estatus - Activo) y el campo “Motivo Salida” (Consulta
Empleados Estatus - Inactivo o Cancelados).

a) Exportacion Datos Empleados SPN de Personal - Campo “Fecha Terminacion
Contrato” (Consulta Empleados Estatus - Activo).

e Desde la pantalla “Maestro de Empleados” del menu “Empleados/Datos
Empleados”. Procedemos a ejecutar una consulta haciendo uso de los diversos
controles y filtros que les ofrece esta pantalla. Acto seguido, hacemos click sobre
el boton “Opciones” y luego podemos seleccionar seleccionamos del menu
desplegable una de las siguientes opciones:

- Exportar Datos de Empleados.
- Exportar Datos de Empleados con Codigos.

@ Maestro de Empleados @
Opciones
D Muevo Ctrl+M
Datos de Nomina | [ Qvos Datos | (3 Documentos B Consuita |
il
E status
#] Refrescar fads Hlass Empleado & Hlive
ﬂ | Todos ﬂ " Inactiva
& Hasta |29/05/2013 . Solamente los Supervisores [ - " Cancelado
Tasa del Délar
Relacién de Cuentas Bancarias
@ Exportar Datos de Empleados - UEE?LEJIIEE o Tipo Empleado Suel;:l; ?;;euu Codlg::;xlllar -
@ Exportar Datos de Empleados con Cadigos Gon-0001i10:0 IO 15:?59:00 563 ]
Crear archivos fisicos (jpg) de las fotos 378-0000000-0  :FLIO 35.000.00 E4E
555-55558555-6  tFLO A0.000.00 3304
O60-0000000-0  :FLIO 52 416.00 243
ﬂ Finalizar Ctrl+F 39000000000 :FLIO 1725360 ES8
K U0 UE LT NTUS FERE 00000010710 (FWO 21.455.28 3214
3193 ALEX TAPIL PEREZ 000-0001050-0  (FLIO 15,759.00 3493
3262 ALEXIS FRAMCISC GARCIA PEREZ 000-0001119-0  :FLIO 30.000.00 3262
3274 ALTAGRACIA LURBAEZ PEREZ oo0-00017131-0 (RO 24 200,00 3274
044 ANA IFMA MERCEDES PEREZ 57300000000 :FLIO 25.000.00 044
3336 ANAVICTORIA OLIVO PERES 00000119230 (FLO 15.450.00 3336
3003 ANAYANILES ACENCIO PEREZ 8E1-0000000-0  (FLIO 18,000.00 3003
318 ANDRES ANTONIO GREY PEREZ 092-0000000-0  :FLIO 40,000.00 318
3354 ANGEL MIGUEL MONTAS PEREZ 000-0001211-0  tFLIO 19,500.00 3354
373 ANTHONY ESTEBAN PEREZ PEREZ oo0-0001030-0  (FLO 25.168.00 73
N ANTOMIO SUERD PEREZ 4200000000 (FLIO B5.000.00 N
Far ARSENIO A PENA PEREZ 482-0000000-0  :FLIO 42.000.00 Far
EE4 ARY LUIS DI4Z PEREZ 396-0000000-0  (FLIO 2591316 EE4
3355 ASAFL WalERIO PEREZ PEREZ 000-0001212-0  :FLIO 16,222 50 3355
F222 AUGUSTO ADAMES PEREZ oo0-0001073-0  (FLO 40.000.00 J2az
A1E DMl AD CARITAMA DCDC? R I=F B ey TulyTnTaly iyl ciim a4 CTE AN LRI~ -
“ > l_
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S

e Desde la pantalla “Consulta de Empleados” del menu “Empleados/Consulta
Empleados”. Procedemos a ejecutar una consulta haciendo uso de los diversos
controles y filtros que les ofrece esta pantalla.

Acto seguido, hacemos click una de las siguientes opciones:

- Exportar Datos de Empleados.
- Exportar Datos de Empleados con Codigos.

(& =]
gi Refrescar Iﬁ Exportar Dates |E Exportar Datos con Codigos I Datos Complementarios ﬂ
I'E| ﬁeneralesl ﬁgrganizacionales] ‘aﬂominalesl ng DOtros Datosl j D ocumentos ngnsulta l T Histérico l éEvaIuaciones l
Estatus
Busqueda Por Seleccione el Tipo de Empleado Claze Empleado & Act
[TipoEmpleadn _|[FlIO | | [Todos.. -] e
" Inactiva
Incluir Fecha Ingreso Desde (0140542019 . Hasta |29/05/2019 . Solamente log Supervisores [ " Cancelado
Otrog Criterios
MNimero Mombres y Apelidos Cédula Tipo Empleado Sueldo Bage | Codigo Ausiliar @+ |
3198§44R0N PEREZ 000-0001055-0  (FlJO 15,759.00 3138 1
3253 ABRAHAM CHECO PEREZ 000-0007110-0  :FlIO 15,759.00 3253
646 AD4 MARGARITA LOPEZ PEREZ 378-0000000-0  (FIO 35.000.00 G4E
3304 ADRIANA PEREZ PEREZ 555-5855555-5  (FlIO 40,000.00 3304
243:ADRIAND ANTONIO BRITO PEREZ 0E0-0000000-0  (FLIO 52,416.00 243
G5B:AFRICA G. HERRERA PEREZ 390-0000000-0  (FIIO 17.253.60 558
3214iALD0 M. DE LOS SANTOS PEREZ 000-0001071-0  fFlJO 21.455.28 3214
3193 ALEX TAPIA FEREZ 000-0007050-0  :FlIO 15,759.00 3193
32621 ALEX|S FRAMCISC GARCIA PEREZ 000-0001118-0 (RO 30.000.00 3262
32741 ALTAGRACIA URBAEZ PEREZ 000-0001131-0  (FlJO 24,200.00 3274
844: AN& IRMA MERCEDES FEREZ 573-0000000-0  (FlIO 25,000.00 244
3336 ANA VICTORIA OLIVO PEREZ 000-0001193-0  ¢FlIO 15,450.00 3336
3003 ANA YANILKA ACEMCIO PEREZ 861-0000000-0 (FlIO 18.000.00 3003
318:ANDRES ANTOMIO GREY FEREZ 092-0000000-0  ¢FlLIO 40,000.00 Kk
3354 ANGEL MIGUEL MONTAS PEREZ 000-0001211-0  (FlIO 19,500.00 3354
3173 ANTHONY ESTEEAM PEREZ PEREZ 000-0001030-0  (FlJO 25,168.00 3173
FiANTOMIO SUERD PEREZ 462-0000000-0  (FLO E5,000.00 FEL
72TARSENIO A PENA PEREZ 458-0000000-0  (FlIO 42.000.00 727
BEd:ARY LUIS DIAZ PEREZ 396-0000000-0 (RO 2591316 GE4
3355:A54FL WAl ERID PEREZ PEREZ 000-0001212-0  (FLO 16,222 50 3355 -
4 | v
A 5 C D £ F G H i B
COMPARIA CODIGO EMPLEADO | CODIGO ALTERNATIVO | NOMBRE APELLIDO PATERNO|APELLIDO MATERNO|NOMBRE COMPLETO CEDULA GENERO  |FECHA TERMINACION CONTRATO
EJEMPLO, S.R.L 3198 3198 AARON PEREZ AARON PEREZ 000-0001055-( Femenino 01/07/2020
EJEMPLO, S.R.L 3253 3253 ABRAHAM CHECO PEREZ ABRAHAM CHECO PEREZ 000-0001110-( Femenino 01/04/2020
EJEMPLO, S.R.L 646 546 ADA MARGARITA LOPEZ PEREZ ADA MARGARITA LOPEZ PEREZ 378-0000000-( Masculino 01/07/2020
EJEMPLO, S.R.L 3304 3304 ADRIANA PEREZ PEREZ ADRIANA PEREZ PEREZ 555-5555555-E Femenino 01/07/2020
EJEMPLO, SR.L 243 243 ADRIANQ ANTONIO  BRITO PEREZ ADRIANO ANTONIQ BRITO PEREZ 060-0000000-( Masculing 01/06/2020
EJEMPLO, SR.L 658 658 AFRICA G. HERRERA PEREZ AFRICA G. HERRERA PEREZ 390-0000000-( Femenino 01/07/2020
EJEMPLO, S.R.L 3214 3214 ALDON. DE LOS SANTOS PEREZ ALDO N. DE LOS SANTOS PEREZ 000-0001071-{ Masculing 01/04/2020
EJEMPLO, S.R.L 3193 3193 ALEX TAPIA PEREZ ALEX TAPIA PEREZ 000-0001050-( Femenino leD‘Ulw
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b) Exportacion Datos Empleados SPN Nomina - Campo “Fecha Terminacion
Contrato” (Consulta Empleados Estatus - Activo).

Desde la pantalla “Consulta Nomina” del menu “Consultas/Consulta de Nomina”.
Procedemos a consulta una nomina posteada, hacemos click sobre el registro de
interés.

Procedemos hacer click sobre el menu “Validaciones” y seleccionamos la opcion
“Exportar a Excel” del menl desplegable.

Opciones Imprimir | Validaciones

v > oS Resumen Total
Reporte Ingresos/Descuentos
l!ooNdmno m Reporte de Horas Trabajadas

™ Empleados panicox Reporte Nomina (Nevel-Clasficacion)

Fecha Fochs Reporte Némina (Grupos - V)

Dosde Hasts Reporte Nomina (Grupos - H)
1671272018 3171272011 . S
027218 1 i o senaaliimmns (nipee: Dptes)

Reporte Némina (Personalizado)

Reporte Nomina (Personalizado i)

Reporte Némina por Hora (Personalizado)
Reporte Nomina por Cheque (Personalizado)

Validaciones Comparativas

Transacciones Nominales

Rep. Personalizado mr?'_g

I~ Séo M ‘2010 _'_l ! euu-$
IC Ao I Sdl Tipo Nomna =
2008 24 NOMINA QUINCENAL

2008 L4 NOMINA QUINCENAL

Mostrar empleados con Neto Pagado’ en cero [
hdcédoo:lo )

-

3

Caego o Poscedn

A continuacidon, se nos presentara un Frame denominado “Opciones de
Exportacion a Excel”, el cual contiene 5 tipos de Informacion que dependiendo
de nuestra seleccion se reflejaran en el archivo resultante de la exportacion.

Cabe destacar, que el campo “Fecha Terminacion Contrato” solo se mostraran si

cotejamos las opciones resaltadas:

| Opciones | Imprimir | Validaciones

IEEEIEEEEREDD

Opciones de Exportacedn a Excel

. ~ Rep. Personalzado - ]
Tipo Némna | IEITN o Diden [ 5 -,
I Sélo Impeimi | b
[~ Empleados paticiparon en proceso nomina en Yalbdaciones Comparativas L | P.ﬁo [mﬂ ;I Buscat
Rl Ml e = e e ) ) S
16M22ME [3NN272018 377363565 102 12 -Dicembre 31/12/2018 28 2 | HOMIMA QUIMCENAL
MA22ME 151272018 383755845 101 12 - Diciermbre 150152013 2018 21 HOMINA QUIMCEMNAL

B S

wtiar emplaados con Meto Pagado” en cero [

Ir &l chdigo: [0 |

Canga o Posicidn

L1
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3198
3253
646
3304
243
658
3214
3193

AAROM PEREZ

3253 ABRAHAM CHECO PEREZ

646 ADA MARGARITA LOPEZ PEREZ
3304 ADRIAMA PEREZ PEREZ

243 ADRIANO ANTONIO BRITO PEREZ

658 AFRICA G. HERRERA PEREZ
3214 ALDO N. DE LOS SANTOS PEREZ
3193 ALEX TAPIA PEREZ

000-0001055-0
000-0001110-0
378-0000000-0
555-5555555-5

16/12/2019
16/12/2019
16/12/2019
16/12/2019
16/12/2019
16/12/2019
16/12/2019
16/12/2019

31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019

2018 Diciembre
2018 Diciembre
2018 Diciembre
2018 Diciembre
2018 Diciembre
2018 Diciembre
2018 Diciembre
2018 Diciembre

01/07/2020
04/04/2020
01/07/2020
01/07/2020
01/06/2020
01/07/2020
04/04/2020
04/04/2020

c) Exportacion Datos Empleados SPN Nomina - Campo “Motivo Salida” (Consulta
Empleados Estatus - Inactivo o Cancelado).

del menu “Empleados/Datos

emos

e Desde la pantalla “Maestro de Empleados”
Empleados”. Procedemos a ejecutar una consulta haciendo uso de los diversos
controles y filtros que les ofrece esta pantalla. Cabe destacar que para este caso,
es obligatorio especificar y seleccionar antes de ejecutar la consulta uno de los
siguientes “Estatus”: Inactivo o Cancelado.
Acto seguido, hacemos click sobre el boton “Opciones” y luego pod
seleccionar seleccionamos del menl desplegable una de las siguientes opciones
que se resaltan: “Exportar Datos de Empleados” o “Exportar Datos de Empleados
con Codigos”.
T Maestio de Empleados =
Opciones
J Nuevo Curle N
3 Datos de denna | 137 Qvos Datos | 23 Docuggentes HCMoI
paco Clase Erpleado oo
fhﬁu«w = | | = Acdan
!,, A | Solaments koo Supervisores [~ -HE
Y Taa del Délar e il
S Relacion de Cuentas Bancarias l I ) ) J )
fw“D‘“«£WW - Cédus Tipo Emgleado | SusidoBate Codooﬁ:nlu -
l £ Exportar Datos de Empleados con Codigos s renas oo T
Crear archives finicos (pg) de las fetos B3B3 U0 337 2&3 AW
2300154174 (Ao 157‘59('0 nrs
MPUSAND 00112200302 | FU0 187‘6[0 833
B Einatizar CurleF [2400110270 |FUD 1321500 3010
T 1 DO BT TINEREZ GERMAN 00118375418 FUO 2&1180 nss
i:’.’}? (AN ABREU DOMINGUEZ (40225306730 | FU0 umoo ks
{320 | BERNARDO ACOSTA PINEDA 40227946568 FUD 1545000 30
1620 ABUWMUSSEGONMIZNIMDO 117311438 A0 snmw 630
|53 | BENVENIDA W R LECURDES LEBRON CUEVAS |001.13748871  FUO ’883!!) L)
{3082 |BONY ALBERTO WILSON SUCRE [00119158285 |0 Xm0
ime | CARLOS CONRADO CEPEDA 23086750 A0 1545000 R
103 |CARLDS MANUEL CASADD TEJDA 018071802 A0 25000 NP
1831 CARMEN LLASA HERRERA 05500336831 FU0 17.745.00 (9]
|3 |DEBORA MARIA SANCHEZ JAVIER 2000620478 [AI0 1850000 X%
[3153  |DIOMEDES YOMMNC NUREZ VALDEZ 23015%8%4 0 1650000 3159
{3248 |EDGAR VLADIMIR CAMPOS MOSOUEA WR2Z5UBZ [P0 7200000 248
) |EDWIN RENE SANTANA PANIAGUA 2400840353 FUO 2150000 EAbL)
{317 | ELLIN MIGUEL ESPINAL PEREZ 40226834303 A0 1575900 37
'm 'EL\ASGARCIAROOR!GUL R-n6s3 A0 15‘500) 2 A
1;:1 CARAALRICH ADTHION AACY M ML BA LU BAL o 1 on T\hﬂ'l'!M ”n A’d
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Desde la pantalla “Consulta de Empleados”
Empleados”

del menu “Empleados/Consulta
Procedemos a ejecutar una consulta haciendo uso de los diversos

controles y filtros que les ofrece esta pantalla. Cabe destacar que para este caso,
es obligatorio especificar y seleccionar antes de ejecutar la consulta uno de los

siguientes “Estatus”: Inactivo o Cancelado

Acto seguido, hacemos click una de las siguientes opciones: “Exportar Datos de

Empleados” o “Exportar Datos de Empleados con Cédigos”

~
> et e
3] Revescar lEm«wmch;mouumcwl Dates Conplemernarios
&d Genecnles | (3 Drgaricacicnaies | @ Noeunabes | 1 Dyos Dotos | 23 Documertor £ Coraua I " Histérco | € vahasciones |
Busqueds Pot Seleccione of Too da Empleads Clate Emplasdo  Aetive
[TeoEmplesds  »|/u0 = | [Tose x| =
ImFmInomJ Desde [51/052005[ 7] Hama [03052013[1] | Sclaments ks Supervisores [~ nodlado
Ovoes Catesos
Nombres y Apaldos | Codds | Tootwphads | Suekdoace | Codion A ‘i
RN MATAS 22301025555 U0 15;(003 nn [
|  AGUSTIN MARTINEZ BATISTA 2 13UN20  FU0 1545000 3% |
| 3"5 ALEYANOER ALMONTE VAZQUEZ 223054174 FUD 15.75500 nn
| 3157 ALEXANOER ALBER JOSE DERICK. [3n3annI o0 niewn ner
| 833&"'%&%)’3 PEREZ CAMPUSAN( 00112203302 |FUD 18,7400 833 )
g 010 AMPARO 0VIDX0 LOFEZ REYNOSD 122600110270 |70 192150 3010 |
| SSAN.:CUCAS(AYRUINENL_ GERMAN 001163754148 [FUD 2611840 %5 !
| 31'37 ANYI ABREU DOMINGUEZ 0256730 [FUD 1575300 37 |
| 'C“(' BERNAADO ACOSTA PINEDA 40227345658 |FUD 15.450.00 2%
| sao BETHANIA YWELISSE GONZALEZ HIRALDO | 00117311438 [FUO 61 80300 620 |
| 559 BIENVENIDA W R LEOURDES LEBRON CUE\ 00113746871 |FUD 2087500 =3 |
| m BONY ALBERTO WALSON SUCRE_ (019158285 |70 4326000 082
| 1’33' CARLOS CONRADD CEFEDA 23018750 [FUD 1545000 R )
| 3125 CARLOS MANUEL CASADO TEMDA 001-1807180.2  |FWO 459000 A |
| 37 CARMEN LUISA HERRERA 0550009331 FUD 1774500 5] |
| 3295 DEBORA MARIA SANCHEZ JAIER 22400628473 [FUOD 16.50000 =5 |
| n 5? DIONEDES YOMNC NUREZ VALDEZ 23HNSESMA4  (FUD 16.500 00 Nns9 !
| 32(3 EDGAR VLADINIR CAMPOS MOSOUEA YR022%5US2 A0 1720000 48
{ 3 ‘9 EDWIN RENE SANTANA PANIAGUA 2600640353 |FUD 21.500.00 N I
| 3217 [LL!N MGL[L [SP\NAL P[REZ 2233 N0 1575300 7 | v
A | B | C | D | E | F | G | H 1| BA
1 COMPARIA CODIGO EMPLEADO (CODIGO ALTERNATIVO |NOMBRE /APELLIDO PATERNO |APELLIDO MATERNO |NOMBRE COMPLETO CEDULA ESTATUS | MOTIVO SALIDA
2 EIEMPLO, SRL. 3172 3172 ADRIAN MATIAS ADRIAN MATIAS 001-0000000-1 Canceladof DESPIDO
37EIEMPL0, SRL. 3335 3335 AGUSTIN MARTINEZ BATISTA AGUSTIN MARTINEZ BATISTA 001-0000000-2 Canceladoff DESAHUCIO
47EIEMPL0, SRL. 3157 3157 ALEXANDER ALBER JOSE DERICK ALEXANDER ALBER 1OSE DERICK 001-0000000-3 Canceladof DESAHUCIO
S_EEMPLO, SRL. 3173 3175 ALEXANDER ALMONTE VAZQUEZ ALEXANDER ALMONTE VAZQUEZ 001-0000000-4 CanceladofDESAHUCIO
6 ] EJEMPLO, SRL. 833 833 ALTAGRACIA DAMARYS PEREZ CAMPUSANO ALTAGRACIA DAMARYS PEREZ CAMPUSANC  001-0000000-5 Canceladofl DESAHUCIO
7 ] EJEMPLO, SRL. 3010 3010 AMPARO OVIDIO LOPEZ REYNOSO AMPARO OVIDIO LOPEZ REYNOSO 001-0000000-6 CanceladoffRENUNCIO
Q_EEMPLO, SRL. 3155 3155 ANGELICA BEATRI JIMENEZ ‘GERMAN ANGELICA BEATRI JIMENEZ GERMAMN 001-0000000-7 CanceladofDESAHUCIO
g_ElEMPLO, SRL. 3237 3237 ANYI ABREU DOMINGUEZ ANYI ABREU DOMINGUEZ 001-0000000-8 Canceladofl DESAHUCIO
107 EJEMPLO, SRL. 3290 3290 BERNARDO ACOSTA PINEDA BERNARDO ACOSTA PINEDA 001-0000000-9 Canceladof DESAHUCIO
117 EJEMPLO, SRL B30 630 BETHANIAYVELISSE GONZALEZ HIRALDO BETHANIA YVELISSE GOMNZALEZ HIRALDO 002-0000000-1 CanceladofRENUNCIA
12: EJEMPLO, SRL. 559 559 BIENVENIDAW R LEOURDES LEBRON CUEVAS BIEMVEMNIDA W R LEOURDES LEBROM CUEVAS 002-0000000-2 Canceladof DESAHUCIO
13 |EJEMPLO, SRL. 3082 3082 BONY ALBERTO WILSON SUCRE BONY ALBERTO WILSON SUCRE 002-0000000-3 CanceladofRENUNCIA
14_ EJEMPLO, SRL. 3232 3232 CARLOS CONRADO CEPEDA CARLOS CONRADO CEPEDA 002-0000000-4 Canceladof DESAHUCIO
15_ EJEMPLO, SRL. 3129 3129 CARLOS MANUEL CASADO TEIADA CARLOS MANUEL CASADO TEJADA 002-0000000-5 Canceladofl DESAHUCIO
15_ EJEMPLO, SRL. 831 831 CARMEN LUISA HERRERA CARMEM LUISA HERRERA 002-0000000-6 CanceladoffREDUCCION DE PEH
17_ EJEMPLO, SRL. 3255 3255 DEBORA MARIA SANCHEZ JAVIER DEBORA MARIA SANCHEZ JAVIER 002-0000000-7 CanceladofDESAHUCIO
13_ EJEMPLO, SRL. 3159 3159 DIOMEDES YOJANC NUREZ VALDEZ DIOMEDES YOJANC NUREZ VALDEZ 002-0000000-8 Canceladof DESAHUCIO
197 EJEMPLO, SRL. 3248 3248 EDGAR VLADIMIR CAMPQOS MOSQUEA EDGAR VLADIMIR CAMPOS MOSQUEA 002-0000000-9 Canceladof DESAHUCIO
207 EJEMPLO, SRL 3178 3178 EDWIN RENE SANTANA PANIAGUA EDWIN RENE SANTANA PANIAGUA 002-0000000-1( Canceladoff DESAHUCIO
217 EJEMPLO, SRL 3217 3217 ELLIN MIGUEL ESPINAL PEREZ ELLIN MIGUEL ESPINAL PEREZ 002-0000000-11 Canceladoff DESAHUCIO
22_ EJEMPLO, SRL. 3202 3202 ELVIS GARCIA RODRIGUEZ ELVIS GARCIA RODRIGUEZ 002-0000000-1:2 Canceladofl DESAHUCIO
23_ EJEMPLO, SRL. 3131 3131 ENMANUEL ARTURD MELO MEJIA ENMANUEL ARTURO MELO MEJIA 002-0000000-1: Canceladoff RENUNCIA
24_ EJEMPLO, SRL. 2878 2978 ESTERVIN MINAYA GERONIMO ESTERVIN MINAYA GERONIMO 002-0000000-1¢4 Canceladoff DESAHUCIO
25_ EJEMPLO, SRL. 940 940 ESTHEL MARIBEL SOLANO NUNEZ ESTHEL MARIBEL SOLANO NUMNEZ 002-0000000-1¢ CanceladoffREDUCCION DE PEH
25_ EJEMPLO, SRL. 845 845 FIORDALIZA ALTAGRACIA FRIAS MOLAND FIORDALIZA ALTAGRACIA FRIAS MOLAND 002-0000000-1¢ Canceladofl SALIDA POR DESAH
ZTi EJEMPLO, SRL. 3272 3272 FRANK GOMEZ MEJIA FRANK GOMEZ MEIIA 002-0000000-17 CanceladofRENUNCIA
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4. Reporte de Equidad Salarial.

Esta mejora consiste en la inclusion del criterio “Tipo Empleado” en la generacion del
“Reporte de Equidad Salarial”. Para poder acceder a esta mejora el usuario debe tener
asignado el permiso denominado “Reporte de Equidad Salarial” en la plataforma de SPN
Modulo de Personal.

Desde la pantalla “Reportes de Equidad Salarial” del mend “Empleados/Reportes
Varios/Equidad Salarial”.

[T Reportes de equided salerisl
£ pewew | N Limpar Paresta | [ Ensizar
moulin ealasial por emmpleades wcwi ealasal Bt

= inbema ™ Heecado —| ™ encado

Crteei

Ereleads [ g | =]
Fockdsd [ 0 | =]
Depatamenio [ | =]
[os=in [ o | =]
Fanpeo Tiohow [ q
[ectromaes | o =

I ctptus empinade:

™ Todos 4 Acken It " Camcslsdo

E sty epscad salanal
& Todos 1 P Rebai = [rencho " Por Encima

EJEMPLO, SRL. Faala § 070200

BEGra | Sl po e

ME‘.E_—““H"“_ Phgina | 1/
|I:n-lnl-u-lﬂ Cdadla Gunam  Busboidn Samde & Tab Salaria Hinsma Mimima Ditarsncis §
il Sk sl :

EFEMEFLD, SR .
GESTION DE RECLIRSOS MeUkislels

o FCRENTING RAMCE DOHE A BcAElR 310310110001 Fereeowy AL [k CARETEREL i (LSRN H] 1w B Th o it B

TEG - SANTOH SANTOG JDL PRLANCISOD: IT-ITIIIIT-T Perweinc ANALIST & OOMPERSACION ¥ BENIFNOOS 40 LTI BOASE LY ATANE.

351 - PERLA PEIRA FEL SOH & B SOOON00-0 Faraing  CRPENTT RECUPSOR HLBANCE Y 8 Eu B e 147 0L BE

Ak oo aia o Sl P EECED DAV A Al & Faeraeey  RECEINE CPE ST A IS pedal i Fu il F (CN ¥ -3 Th i

IBOF - FAOHTEIL MDBCADD MU UL ANCHEL SEL-SEEENEE- S Mevweinc  COOCHMDDRADCILA ARSI TACION W DHSAR. 11 0000 0 BT 415 15105 LA %

Ahiek - AT O LO6 SANTOR PATRIA VERL Sdd-S00000l- & Pevesnc  ARE ST A BRCLUTAME WITO: ¥ SIL H] Lo D A G AT ANE.

R - Gl v vVERGE nalPT utaly Bl RERERAR B P WA T A EECLAREE, LSRR i 1 S 0 VB B E ] g
it et tarien gt Lt . 7 Tt G o et i Fod w132 FLaFIR D Tk k2 ER
Sl oy EepSiiel ¢ F Vil pnaprell P el § Fed WL P [ET IR APAAAF Lyrnwr
Lo T =T T mmammazr Tih FIL.AT ATa AP, ew B

B
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5. Notificacion de colaborador fuera de su Escala Salarial.

Al autorizar una accion de personal de la clase “Entrada” o del tipo “Promocion” se
mostrara en pantalla un mensaje de notificacion informandole al usuario si el colaborador
actualmente tiene un salario por encima o por debajo de la Escala Salarial asignada.

By sutorizacién hecion de Personal (===
(o Py ——T T
m Conzully ﬂ Eepsio |
[Fpo Ao [Fromocen j0dccin [ Fechahcocen
[Chaae fucsin [Eeerin c,m Chech Oatt ] [ 1uﬁa__ IR :_":1'
Ergiende | 86 [ALEAANDER JIMENES T [Feocha Eecidad Mz
Frotees [Framcen | Tidmte | osaand
Pariad de confrato lemporeso: (e Peinsda | [=] [T éimrs Pansd | [=1 E:,
[Facanes deade | [=] e a | [ =] .
E skl Progeasato

Focis T [Facisde [ECIF

[Faset I [Clate Emgleas |

Fireed | [Fred Trieet 2

[Caafeacin | [Clamcacin  [DIRE

Fuzecsn | Poncan [GEREM

[Prepatamento  [GEREMCIA GESTION [Copatamerts  [GERL?

[ de Teakues [CORF [ do Tistuga | I

Eupn I [Easro |

g I [Egmraizer |

[Tz | [T |

FuedoRGT | FusidoBibs |

LB O Frisdus 001 SPH - Médido de Persomnal s
me-ll} [

fsTﬂEiT-ckTPu == 0 Pite colaborador e84 por Srbaps de Ls eicala palssial pars iw

(S

Sudeg s P

r ; [_ceptar |

I L] Ageplar |

I

I [ |

6. Nuevos campos en formularios de Acciones de Personal.

Para visualizar esta funcionalidad el usuario debe tener designado los permisos
denominado “MENU ACCION DE PERSONAL” y “Consulta Accion de Personal” en la
plataforma de SPN Mddulo de Personal.

Desde la pantalla “Consulta Accion de Personal” del menu “Accion Personal/Consultar
Acciones de Personal”. El Usuario tras consultar e imprimir las acciones de personal cuya
“Clase Accion” sean:

Incorporacion.

Reincorporacion.
Incorporacion Pasante.

Reflejaran en formato de impresion los campos:

Incorporacion Temporal.

Prolongacion de Contrato Temporero

“Tipo Empleados” y “Tipo Nomina”.

el campo “Tipo Nomina”.

} Reflejaran en formato de impresion

15-05-2019
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Fecha: 09052019
EJEMPLO, SRL. Hors :  9:36 am
Formulario Accion de Personal ID Accion : 654
Tipo de Aocidn : Incorparacidn Fecha Accidn @ 08052019

- . i
Motive Acddn: Por desicion gerendial Fecha Efectiva : 08/05/2013

Estatus Accion : Aprobada

Hoja de Informacion del Empleado

Contlii gpin Codigo Auxiliar  Nom e Fecha Contratacién  Fecha Ingreso
3392 Ina CARDLINA NUREZ 1170772018 080572019
Datos Personales
Fecha Madmiento  Género Estado Civil Cédula Celular Telafons x  Fecha Salida
085011935 Ml Culing Solenala) S02-2039217-4 {609} 000-0000 (B - 000-0000 1771072014
D e Ho. Regist. Seg. Social  : Ha Trabajade anterorments en EJEMPLO, SALF
SHNTD DOMINGO HO

Empleado requerido por

Datos de la Posicion

[ Facilidades Grupo de Trabajo MNivel Clasificacitn
EJEMPLO, SRL. SERVLCLIENTE M 2 PLEPARACTION v CORTE
Posi it Departamento Supervisor Clase empleado
EIEQUTIVD DE SERVIOD JR. SERVICIO AL CLIENTE JOEE RAFAEL MAR TINEZ OPERATIVOS

Sueldo fetual Tipo de Empleado
0% 30,000.00 FOO
Tipe de Momina
"EET["J.I'I.""J["[E"LI'L_
Motivadan U Observadon
PRIUEEA Q01
En Caso Contrario Senale
Puesto Vacante desde:
Sustituye a:
| solictada por: supesvicr
Aprobaciones
Mt ke Fecha
SR O35 2019
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EJEMPLO, SRL.

Formulario Accion de Personal

Fecha: 90052019
Horz @ 9:52 am

Tipo de Aocidn : Incorpormddn Temporz| .
po po po ID Accidn : 655
Motivo Acdon: Por desicion gerencizl Fecha Accién @ 09/05/201%
Estatus Accion : Aprobada Fecha Efectiva : 0%/05/2019
Hoja de Informacicon del Empleado
Codigo  Codige atemative Mombre Fecha Contratacion Fecha Ingreso
L 351 LIDLA J0SE MEMDER 130572019 1170472018
Datos Personales

D recci dhri Telefonn Celular Cédula
Ay LOE BETSEOLISTAS #174, MANOGUAYABD {B09}-000-0000 (B0} 000- 0000 502-2039217-4
Fecha Madmients  Sexo Extado Civil Mo. Regist. Seq. Secial £ Ha Trabajado anlerionmente e [ ] Fecha Salida
4061990 Ml Cuiling Salerala) EJEMPLO, SRL. 7

Datos de la Posicion

Facilidades Grupo de Trabajo Miwel Clasificacitn

EJEMPLO, SRL. SERV.CLIENTE e 2 PREPARLNCION Y CORTE

P cidhry Departaments Supervisor Clase empl eado

EIECUTIVO DE SERVICID IR SERVICIO AL CLIENTE JOSE RAFAEL MARTINEZ OPERATIVOS

Suelde Actual Forma de Pago
RDg 2500000 QUINCEMAL
RO A QUINCE MAL

Periodo Desde 13052013

Prusha 001

Empleado requerido por

Datos sobre contratacion:

Hasta 13/05/2020

Motivadan U Observadon

Soli citada por: Supervior

Pprobaciones

Mo e

SN

Fecha
90572019

15-05-2019
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7. Secciones y reportes Registro Candidatos/Posible Empleados y Récord
Clinico Empleados.

Para poder hacer uso de estas mejoras el usuario debe tener asignado los siguientes
permisos:

Tipo de Récord Médico (Parametro)
Médicos (Parametro)

Posible Empleados

Récord Empleado

Entre estas mejoras se encuentra la inclusion de los siguientes Parametros:
- Tipo Récord Medico

accion P 2 Samorided O Arinretn A G0 Moddos B

Registros  » |
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- Médicos

”Becllﬂamiemo Empleados Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accién Pelsonal|3egu|idad Ocupacional Administracién Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Registros  * |
seiees Reportes  » Causas
Opciones Exposicion Profesional
D Nueve EJ Guardar ¥ Elimina | 3 Imprimir | ’ Enfermedad Ocupacional
ﬂ Lonzulta | Registro | Partes del cuerpo
Busqueda Por . Tipo de Consulta
I-Todos. vl e Tipo Record Médico
Cadigo | Dezcripeian Di Scticos

1 MAGDA DE LEOM

2 JOSEL'YN CEFEDA Consultorios y Centros de Salud

Medicinas

Botiquines

Tiempoe en la Empresa
G

Tipo Subsidi

Modulo de Personal

Adicionalmente se incluyeron las siguientes mejoras:

a) Récord Clinico Candidatos/Posible Empleados.

Desde la pantalla “Registro de Candidatos a Empleados” del menu “Seguridad
Ocupacional/Registros/(Récord candidatos/posibles empleados)”. Entre las mejoras
incluidas en dicha seccion:

- Se incluyo el campo “Tipo Récord Médico”

- Se incluyo el campo “Médico”

Cabe destacar que los campos antes mencionados también se encuentran reflejados
en el reporte que se genera tras guardar la data.

o Planes Seguros  Accida Perscnal | Segueidad Ocupacional Adminintracién Autosenicio Modelos BI
Registros Recoed candidatos/ posibies empleados

Pacametros » Recoed de empleados
Repotes P \iras o consultas médicas

= ot
Regritro de lesiones
. Pruebas de laboratorio
. Embarazadas »

CTNT

Programacion de Consultas
15-05-2019 V.8.5.0 Pagina 19/38
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Una vez guardado el registro, nos permitira adjuntarle un archivo (Docs, Jpg, PNG,
PDF) al mismo a través de la pestaina “Documento”.
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Para imprimir el Reporte relacionado, procedemos a consultar un registro determinado,
hacemos doble click sobre el registro de interés y hacemos click sobre.

| [ tueve [l Guardar % Eumnar | s R ]

73 Conuts [ Grenerdes | 51 Sintemmas | 53 Fisico | 3 Artecedenies | (2] Documentas |

~ GEWERALES ~HISTORIAL

FeSdea[ Ll fiwsm  [wo =]

[Roia  [000000000  [FechadeAegabn [1egiiomg =] | Pewe (5 <] o [HUECES
Fm E.!'!I.IS. Fm Ha TI

[eeides " [LasCann [fune Ho =

[~ [oooco0m00  [Fdvd ddcwidos [ F“j-f'_'mlw-—_'l
[Deeccin [MapaMD GOMEZ

[T v ll = FF""’"EJ: -
et [sctercial =] [iokoa pasa pseia? [50 = !

[Tie Fiocond [ E vabasciin Fre-Emples = . .pm [FECAD FEREZ =
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el : DB0-D0DH000-0
Fechs Regisro:  16/01/2019
Mombres : B

ppelidos ! LASCANG
Cireccidn : S IMO GOMEZ
Facilidad : BEIBPLO, SEL.
HISTORLAL

Hepatitis: Mo

Cuirdngicos : Mo
Transfuciones : Mo

HMergico: S A NUBES

EVALUACTON DE SISTEMAS

Problemas Estamago : Mo

fema =1
Amigdalas S
Hipertenso ! Mo
Hipotenso : Mo

EXAMEMNES FISICOS ¥ DE SANGRE
Bremis

Falsamia !
Psico-MNervioso !
Edad Menarguis :
Patran Menstrual
Planificads :
Oros !
hmentario

g BEFF

EVALUACTON DE ANTECHDENTES

Sustandis provogue enupoion outanes:
Mzterisl provoque problemas respirstorio:
Ceio de trabajer por saked:

Raaon:

Mo

Rl rpk

Fecha: 0%/05/201%
Hora: 04:03:03p.m,

Pagina:1/ 1
Fecha Mac, 071041550
Edad : i
Senp Masculino
Estado Ol Solteno
Telfono: OD0-D00-D00D

Aplica Peestor S

Estatus Madre :  Viva
Paderinmiento :
Estztus Padre . Mivo
Padecimiento :

Dizbetes
Infecciom Crina :
Giloulo Urinario

Cismencrres |

EE&E

Tension Arterizl
Frecuencia Cardiaca @
Peso:

Frecuenciz Resprstoria:
Pulso

Mo Hifos

“RRIBE
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b) Récord Clinico de Empleados.

Desde la pantalla “Registro de Candidatos a Empleados” del menu “Seguridad
Ocupacional/Registros/(Récord de empleados)”. Entre las mejoras incluidas en
dicha seccion:

- Se incluyo el campo “Tipo Récord Médico”

- Se incluyo el campo “Médico”

Cabe destacar que los campos antes mencionados también se encuentran reflejados
en el reporte que se genera tras guardar la data.

el E Yecach Planes D ! Sobwe Sisterna  Finakzar
N e, A —

Cipeicres
L tueve (o Guarsar | o prpeime ] viain | (]
73 Conoata 7] Gereeabos | 315ikeman | TFFiicos | Thantecedentes | (2] Documentos |

GEMEHALES HISTIFRIAL

odge [0 [lcoReced | e =]

E::w : S HELSMAP;ﬁ:PEml |; e T |
DO0-D0OD000) echa s (o] | | g

[Fackdsd i [EJENFLD. SRL [feo [ %E

fietn i1 [GESTION OE [Teonos [FRrs To4-70) Fomm Wb [vs =

EsintoCrd  [Soberoial Edsd 51 [Semz  Fomerwn F |

[Deecenn I/ CUL DE SAC 4 EDIF. PRADERAS DEL PAAGLE I Ty =l

[Fechaingess [ARANE  [FechaMocmienin  [IGA0/ 10560 F T

Bupervioe  PESSICA DE LKA APONTE GILBERT

Una vez guardado el registro, nos permitira adjuntarle un archivo (Docs, Jpg, PNG,
PDF) al mismo a través de la pestana “Documento”.
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1 [ Teames = |
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=

Para imprimir el Reporte relacionado, procedemos a consultar un registro determinado,
hacemos doble click sobre el registro de interés y hacemos click sobre.

|
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Fecha: 0%/05/201%
Hora:  4:35:11 pm

Pagina: 1/ 1
(Bdigo 3051 Fecha Mac, : 16/07/1968
Fecha Registro:  16/01/2015 Bdad : L]
Mombres : MELSON A == Femening
dpelidos | PEMA PEMA Estado 0wl :  Sohero(a)
Facilidad : ETEMPLO, GRL, Teldfona: [805) 754- 7831
Diresccian : C/ O DESACY EDIF PRADERAS DEL PARCQUE [T APERT, 201 BLODUEE-1, LAS PRADER.AS,
HISTORLAL
Hepatitis Mo Estatus Madre : Wive
Cuir ingices Mo Paderimiznto !
Transfuciones Mo Estatus Pedre ¢ Wivo
Heegico S & POVD Padacimiento :
EVALUACTON DE SISTEMAS
Problema Bstamac, (Mo Dizhates ; Mo
fema = Infeccion Orina: No
Amigdales Mo CEloubo Urinario: No
Hipertenso o Cismenorrez: No
Hipotenso : Mo
EXAMENES FISICOS ¥ DE SANGRE
Anemia Mo Tension frtenizl :
Falsemiz : Mo Frecuenciz Cardiacs !
Psico-Mervioso | o Peso;
Edad Menarguis : Frecuendis Respiratoria
Patrdn Menstrual : Pulso
Plzrnificads Mo Mo Hifos :
Oros
omentario:

EVALUACTON DE ANTECEDENTES

Sustanciz provogue enspoion cutanes:

Mzterisl provoque problemas respr storio:

Ceit de trabajer por ssheds Mo
R=zdn:

Colaborador

MELSON A PENA PEIA

et RenerEmniea oo mt
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8. Solicitud de Empleo - Emisiéon de alerta por nombre y apellido parecido
tras ingresar un Colaborador.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Solicitud” en la plataforma de SPN Mddulo de Personal, la potestad de poder
registrar una solicitud de empleo y validar automaticamente si hay colaboradores ya
registrados con nombres y apellidos similar, tras hacer Click en el boton “Guardar”, por
medio de una alerta en pantalla.

Para realizar la configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN Moédulo de Personal. Desde la pantalla “Otros
Parametros Generales” del menu “Administracion/Compafnia/Compafia - pestana Otros
Parametros”, desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro
denominado “Validar Apellidos Familiaridad”, luego ubicamos el cursor sobre el campo
“Valor” que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo cambiamos por el valor de “1”
y finalmente hacemos click sobre el botén de Guardar.

R i Empl Ve i Planes D Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional = Administracién Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad »
- —

Rl > Facilidades
. Focabzacidn . Grupos de Trabajo
Entidades » Equipos
. Atributos Posicién > Departamentos

Atributos Empleados » HeadCount Grupos

Recursa Humano x HeadCount Departamentos Grupos

Capacitacién »
Parametros Prestaciones Y Vacaciones

ConfigueacionACERE). Plan Anual de Operaciones

Parametros Add-ins Calendario Fiscal y Dias Feriados
Fechas Recordatorios
Parametros Politicas de Crédito
Notificacién Disciplinas Correctivas
Relojes
Turnos
Horarios

\ \ l l l I 5 l > I Actualizar Modelos Bl »
Oaulo dc ersona
ﬂ:’ Companiias [

Opciones

bE x| S I-.'-'} Otros F'arE'lrnetrusI W]

E Consulta ] ﬁ' Begistra ] =] Dtros Datos ] T Salud ] ™ Plan de F'ensinnes] EﬁTransfsrencia]

Cédigo | Descripcion | RNC | Re™
1 Ejemplo, SRL 00000000 Ejempl |
« | v
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@' Otros Parametros Generales

Opciones

Guardar E Finalizar

|I:Dmpaﬁia |F'FEUEB.-‘1'-., SFL. |Fi|tr0 |
Farametros Tipo de Datos | W alor el

EE |Requerir Cuenta en Aharros HNumérico a

E7 |Requerir Walidacion Cuenta en Aharros MNumérico a

52 | Incluir Inactivos En Repoarte Mamina Mumérico a

53 |Limite Ingreso Y alidacion Momina Humérico 40000

70 |Proporcion Salario Siempre Humérico Falze

71 |Salario par hara estandar para Azalariadoz Por Hora MNumérico Falze

72 |Mostrar Deduccion En Maomina Murnérica o

732 |Diaz por Mes para Prestaciones MNumérico 23.83

74 |Codigo Descuento Propina Humérico u]

75 |Controlar Blogueo Momina Humérico u]

7E |Fecha Ingreso Igual a Fecha Mombramiento Mumérico u}

77 |Calcula wacaciones Método combinado Murnérica a

78 |Correo Personal Cuando Corporativo Sea Mula MNumérico a

73 |Augzentizmos aplicados distintos periodos Humérico u]

20 |Siempre Mapusculas En Solicitud Empleos Humérico u]

21 | Permitir W arios Auzentizmo Hurnérica u]

22 |Salario Hora En Carta Certificacion Murnérica o

23 |Mo walidar cuentas bancarias Murnérico o

24 |Mo pemitir cambioz en zeccion de Mdminas en Maestio de Empleados Humérico u]

85 [Validar Apelidos Famikandad Jrumerico 0fg» Cambiar a "1"

26 |Bloguear Edicion Cuenta B ancaria MNumérico u}

27 | Deshabilitar Boton Elirninar En Pantalla Becordatarios Hurmnérica 1 =
Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Auteservicio Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar

=] SIENE
OHIx 8 & & @
2 Diatos Personales l ] Infa Adicinnall QJ Beferencias 1 2| Otras ] = Eslruclura] Q, LConsulta ]
[ atoz personales
[Codigo Solictud | Fecha Salictud [10/05/2013 | »| [Fecha Entrevista [10/06/2013 |+
[Nombres |PEDRO [Estado Civil |SOLTERD (&) -]
}Qpellido Paterno |PENA |Sem o Género ‘MAS[;UUNU j
}Apellido Matema |PENA |Lugar Macimiento ‘SANTD DOMINGD
|Eédu|a | 11122222223 |F'asaporte ‘
|Fecha Macimienta |1 00542013 |L| |Lengua hatema ‘ESPANDL ﬂ
|E-Mai| |eiemplo@eiemplo.com |Naci0na|idad ‘VENEZDL}'—\NA j
[Celar [ tzna) inn.nn [Teléfonos | imzennnonn [ 1
@
\

MHumero | Cédula | Mombre ‘ Frimer &pelida | Segundo Apellido | Compafiia ‘ Estatus | -
3051 |000-0000000-0 [NELSON &, |PEFA. |PEF [EJEMPLD, SRL. Jactive ]|
4 | [

!
4 No
‘ T T 1 |
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9. Reporte de Pasivo Laboral.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Pasivo Laboral” en la plataforma de SPN Mddulo de Nomina, la potestad de
generar reportes y exportar a Excel un reporte, en funcion a los controles y criterios
ingresado en pantalla.

Entre las nuevas funcionalidades incorporadas que se incorporaron en la pantalla de
“Reporte de Pasivo Laboral” tenemos:

- Criterio de busqueda denominado “Tipo Nomina”
- Criterio de bisqueda denominado “Turno”
- Opcion para exportar el reporte a Excel

|| Transacciones | Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Negocios - Bl | Sus Opciones | Sobre el Sistema Finalizar

Regalia Pascual
Pago Regalia Indexada

Pago Bonificacion .
Pago de Vacaciones

Vacaciones Masivas .

Aprobacién masiva de Vacaciones .

Vacaciones Autogeneradas (Prima)

Parametros de Vacaciones

Prestaciones Laborales

TR~ - A

a.’-‘.er::"t.:-z de Pasivo Laboral e3 |
| &5 imprimir | % Limpiar Pantala | @ Einalizar |
IFE:cha Salida ] 1040542019 |L|
IFaciidad ] o ] LI
|D epartamenta ] 0 ] ~|
Tipo Momina 0 -
Turno 0 -
I+ Fegalia Pascual » Preaviso I+ Bonificacion
. ~ ~ B I Basze 2383
v Vacaciones W Cesantia ¥ Dias Trabajados
Calculo en base a salario:
|7 & Diario Promedio [DP) 7 Diario Actual (D)
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% Reportes de Pasivo Laboral @

Jé Imprimir ‘ Limpiar Pantalla . Finalizar |

[FechaSalida  [10/05/2019 [ v
[Facilidad [ |EJEMPLO. SRL.

=
[Departamenta [ 17 |GESTION DE RECURS0S HUMANDS ~|
[Tipo Némina [ 4 | NOMINS QUINCENAL ~|
[Tumo | 4 |Turc4a@Bam ~I
v Regalia Pascual W Preaviso v Bonificacidn
. - - . | Basze 23.83
v “acaciones v Cesantia v Dias Trabajados

— Calcula en base a salario:

" Diario Promedio [DP) O Dhanio Awctual (D)

”Transaccions Pagos Extraordinarics Pardmetros Consultas Seguridad Inteligencia de Megecios - Bl | Sus Opciones | Sobre el Sistema  Finalizar

a Reportes de Pasivo Laboral

J_|§ Imprimir | =] Exportar | w Limpiar Pantalla | ‘ Finalizar

[FechaSaiida [1n/05/2013 [« ]

[Facilidad K |EJEMPLO. SRL.

[pepatamenta [ 19 |GESTION DE RECURS0S HUMANOS
[Tipo Mémina [+ |NOMINA QUINCENAL

ITumo I 4 ITurr'u:u 4[8ah)

2 Regalia Pazcual W Preaviso v Bonificacian

W *acaciones ¥ Cesantia ¥ Dias Trabajados IBase 2o

I'Calculo en base a salano:

* Diario Promedio [DP)  Diario &ctual (D)

N,l (f) (] Procesando Pasivo Laboral

Pasivo Laboral Procesado en un 100% 6/6

T ee————

[Inicio: 04:39 p.m. SPM - Madulo de Mémina =

§ o
@ Exportacion exitosa |
w
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A B 8 D E F G H
EJEMPLO,.kRL.
REPORTE DE PASIVO LABORAL AL 10/05/2019
Facilidad: EJEMPLO, SRL. | Departamento: GESTION DE RECURSOS HUMANOS | Tipo Nomina: NOMINA QUINCEMAL | Turno: Turno 4 (8 a 5)
Niamero Nombres Apellidos Posicién Facilidad Depar Fecha Ingreso |Salario Base |Acumulado Afio
750|JOEL FRANCISCO [SANTOS SANTOS ANALISTA COMPENSACION Y BENEFICIOS EJEMPLO, SRL. |GESTION DE RECURSOS HUMANOS 06/02,/2006 40417.2 161668.8
3051|MELSON A PERA PEFIA GERENTE RECURSOS HUMANOS EJEMPLO, SRL. |GESTION DE RECURSOS HUMANOS 01/03,/2012 100000 400000
3218|FRANCISCO JAVIE |LABATA CAMPUSANO  |RECEPCIONISTA BILINGUE EJEMPLO, SRL. |GESTION DE RECURSOS HUMANOS 01/02/2016 21561.75 86247
3303 |MIGUEL ANGEL MONTIEL MERCADO COORDINADORA CAPACITACION Y DESARROLLO EJEMPLO, 5RL. |GESTION DE RECURSOS HUMANOS 05/12/2017 60000 240000
3304|PATRICIA YISEL BINET DE LOS SANTOS  |AMALISTA RECLUTAMINETO Y SEL EIEMPLO, 5RL. |GESTION DE RECURSO5 HUMANOS 11/12/2017 40000 160000
3396|NANCY DEVALVERDE MENDEZ |WVACACIONISTA RECURSOS HUMANOS EJEMPLO, SRL. |GESTION DE RECURSOS HUMANOS 01/10/2018 16500 66000
TOTAL 278478.95 1113915.8|
J K L M N Q P Q R s T u v w X
Acumulado 12 Meses |Regalia |Vacaciones |Vacaciones Dias |Preaviso |Preaviso Dias |Cesantia Cesantia Dias |Bonificacién |Prop. Dias |Deuda Pendiente |SFS AFP ISR Prestaciones Neta
485006.4| 13144.5| 30529.08 18| 4513576 28| 491548.45 305 33921.28| 11872.45 0 1289 1216.9| 7037.19 6516598.39
1200000 32522| 75535.02 18| 1116499 28| 641986.87 161 83927.82| 29374.74 0| 3189.3| 3010.9( 342422 934554.01
258741.08| 7012.32| 12667.48 14| 2407368 28| 5932442 69 18096.31| B333.71 0| 577.64| 54533 193.5 126191.44
720000| 19513.2 50356.6 14| 66989.93 28| 6459744 27 37767.52| 17624.84 0| 2066.6| 1951.1 14015.7 238816.16
480000 13008.8| 23499.84| 14| 44659.96 28| 4306496 27 25178.35| 117499 0| 10716| 1011.7( 3864.85 1552137
115500| 5366.14 5539.2 8| 9166.01 14 85113 13 10386.07| 4846.83 0| 315.74| 298.08 0 4320173
3259247.48 90567 | 198127.22 301665.2 1309033.4 209277.35| 81802.47 0| 8509.9| 8034| 593534 2114575.43

10. Seccion Asociar Documentos a Empleados.

Para tener acceso a esta pantalla el usuario debe tener designado el permiso
denominado “Documentos Empleados” en la plataforma de SPN Modulo de Personal. Desde
la pantalla “Asociar Documentos a Empleados” del men( “Empleados/Documentos
Empleados. Esta nueva funcionalidad le permitira al Usuario poder adjuntar y relacionar
archivos (.Doc, .Docx, Jpg, .Pdf, .Png, .Ppt, .Pptx, .Txt, .Xls, .Xlsx) a los empleados bien
sea con estatus “Activo”, “Cancelado”, “Inactivo” haciendo uso de los diferentes criterios
y controles de busqueda.

Reclutamiento | Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad O ional

icio Sobre Sistema

Bl Sus Opci Finalizar

Datos Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Bienes Asignados
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Experiencia de Trabajo
Graduaciones
Premiaciones

Disciplinas Correctivas
Mensaje en Volante de Pago

Permisos

Licencias

Ausencias

Analisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote
Moedificar BaseRate Empleado

Cartas

Modulo de Personal

Reportes Varios

Reportes Ministerio de Trabajo
Interfase Dispositivo Asistencia

v v
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Documentos
Busqueda Por Clage Empleado & Activo
;I I _Todos... ;I " Inactivo
" Cancelado

| =l

Incluir Fecha de Ingreso |Dggde 26/09/2006 : I

Hasta | 26/03/2008 :

Solamente los Supervisores

r

Otroz Criterios |

JJ - FEinalizar
Documentos 2 Consulta |
Estatu
Busqueda Por Digite el Mumera de Empleado y presione ENTER Clase Empleado  Ack
cliva
INL’lmaro Ermpleado ;"3304 I...Todos.. ;I & Inactivo
Inclur Fecha de Ingreso | Desde | 26/09/2006 . Hasta IEE.-’DS.-"ZDDE . Solamente los Supervisores [ " Cancelado
Otroz Criterios

Cadigo Auxliar  +

I Sueldo Base

Heimero

P Cédula G Tipo Empleada

Mombres y Apelidos

304 EADRIANA PEREZ PEREZ

—
ihB5-BE656066  FLIO
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Tipo
Mombee Documento Dioe.

Descripcidn Documenta

e % o
[Decumento | CADocumentos ING JESUS LASCAMDN\Cetficado WordPress. pdf M
[Pescripciin Centificads WeordPress s m—pm—

Mambre Documenta ;E Dascopoidn Documenta Abair =

JJ B Finaiizar

BDWIHMI

[FeoDocumeris [pa =] (% Lingiar|
o =

Hombie Docunmento gﬁ Drezcripcitn Docurmento Aber |
Celificado ‘wWiordPrecs d Cetificads WieedPiezs
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11. Solicitudes Masivas de Cursos.

Para tener acceso a esta pantalla el usuario debe tener designado el permiso
denominado “Solicitud Masiva de Cursos” en la plataforma de SPN Modulo de Personal.
Desde la pantalla “Solicitudes Masivas de Cursos” del menu “Planes Desarrollo/Solicitudes
Masivas de Cursos. En esta seccion se optimizo el paso a paso del proceso de vinculacion
(Colaboradores - Capacitacion) y se Incorporaron nuevos criterios de busqueda que
permiten agilizar dicho proceso.

Reclutamiento Empleados Vacaciones | Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Admini: i6n Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar
Habilidad >
Evaluaciones L2
Plan de Desarrollo > .
]

N M

@ Modulo de Personal

ﬁﬂulmmim!n Empleados Yscaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accitn Personal Seguridad Ocupacional Agministracion Autoserdcio Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Smtema | Finalizar = iJ

usca Pol

I:>Luelgo de ingresar ambos criterios, se
— 3 ™ habilitara el boton "Buscar”

[ Himern Emplesda
Im le] 10 Cloombret 0 Apeliios o | Mimern
C

sl

Empleadas l Posicidn ’ Fecha Desde [ Fecha Hasta [ Supervisor I Capacidad ‘|
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Opciones |

Do & tvarder [ busca] 5| % Liwier | @0

rocesar |

Blisqueda répida

Fecha Registio [12/05/2019 :

Curso

I Buscar Par Itum

1D Plan | 1D Curson

Hiimero

Empleados

Posicidn

Fecha Desde

Fecha Hasta

Supervisar

Capacidad =

Opcicnes

0 wovo [ zowmm] 2, ouseor [ 3] % impr |

Procesar |

r~ Biisqueda rdpida

Fecha Registio |12/05/2019 :

Curso

| BuscarFor [Cuso | [ExceL ExPERTD B
1D Plan | ID Curso Curiso Mimero Empleados Pasicion Fecha Desde | FechaHasta Supervizor Capacidad =
I 1 13 EXCELEXPERTO 124 |JOEL VARGAS Operator LCD 12/06/2M9  12/05/2019 | JORGE MEDINAS i
I 1 13 EXCELEXPERTO 133 ANA CARRION Operator LCD 12/06/2M9  12/05/2019  JORGE MEDINAS 50
1 135 EXCELEXPERTO 154 CECILIA RODAIGUEZ SUERD Operator LCO 12/05/2M9  12/05/2019 | JORGE MEDINAS 2
I 1 135 EXCELEXPERTO 171 MATEOSOTO MESA Operator LCD 12/05/2018  12/05/2019  JORGE MEDINAS 50
1 136 EXCELEXPERTO 173 | JOEL MARTINEZ Operator 12/05/2M8  12/06/2019 | JUMIOR FERRERAS i
I 1 13  EXCELEXPERTO 195 JAVIER MENDOZA Operator 12/068/2M8  12/05/2019  JUMIOR FERRERAS 5
1 13 EXCELEXPERTO 224 |YEREGOMEZ Operator 12/08/2M3  12/05/2019 | JUNIORFERRERAS i
1 135  EXCELEXPERTO 242 ANAMATEQ ACOSTA Operator 12/05/2M9  12/05/2019  JUNIOR FERRERAS 50
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12. Reporte Aportaciones.

Se agrego como nueva funcionalidad una casilla de verificacién denominada “Igual que
Archivo TSS” el cual tras ser cotejado e imprimir el reporte de las aportaciones las columnas
de “Nombres” y “Apellidos” se mostraran bajo el mismo orden que se visualiza en el Archivo
de TSS.

Desde la pantalla “Consulta Todas Las Aportaciones” del menlu “Consultas/Todas las
Aportaciones”. Ingresamos o seleccionamos los criterios de interés y cotejamos en el
apartado “Ordenado por” el control denomina “Igual que Archivo TSS”.

Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros | Consultas Seguridad  Inteligencia de Megocios - Bl | Sus Opciones | Scbre el Sisterna  Finalizar

Consulta de Maminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Nomina en proceso

Consulta Mamina en Proceso Indexada

Tranzacciones Méminales
Reportes de Descuentos

Reportes de Horas Trabajadas

Relacién Bancaria de Néminas
Abono Préstamos

Cheques Prestaciones

Seguridad Social 5FS
Plan de Pensiones

Infotep

Todas las Aportaciones

ISR y TS5 Asumideo

Consulta Diferencia Retencian

Acumulados Vacaciones - Regalia »
L~ Acumulados Provisiones j B2 2 -
NOIILLLLAS

Control Horas Extras

Salario Promedio en Ultimo afio (Momina Salario)

Beneficios de Empleados r

Verificacion Transferencia Bancaria

Reportes Especial Acurmulados Ingresos

15-05-2019 v.8.5.0 Pagina 35/38



SP

AV

Novedades version 8.5.0

[ Consulta Todas Las Aportaciones
| =} Todas las Aportaciones | [l Finalizar

|Ti|:u:| M Grnina

|Mes.r’.6.ﬁu:u Desde IEEJ'E[HEI |L|

R - |

]Mes.-’ﬁ.ﬁu Hasta IEEJ'Z[HEI |ﬂ

-Agripada por - (¢ MNo agrupado
" Grupos de Trabajp ¢ Departamento ¢ Facilidad
[~ PorMes
— Ordenada por
(LA Consulta Todas Las Aportaciones -

:%- Todas las Aportaciones | . Einalizar

|T ipo Mdmina

|Mes/Afio Desde |01/2019 | v |

[ NOMINA QUINCENAL

[Mes/Afio Hasta |01/2019 | v |

Agupado por " No agrupado

" Grupos de Trabajo

— Ordenado por

f» Depatamenta Facilidad ‘

[~ Resumido

[~ PorMes

v dgual que Archiva T55;
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EJEMPLO, S.R.L.
NOMINAS DEL MES DE ENERO DE 2019 Fecha: 21/05/2019
REPORTE DE APORTACIONES Hora: 01:07:28 p.m
NOMINA QUINCENAL Pagina: 1/8
Aporte Plan de Pensiones iesgo Aporte Plan de Salud Infotep
LS . i Laboral
Mo. Cédula Mom bres Apellidos Salario i Afili leador Afiliado Em pleado r
2.87 % 7.10 % 1.30 % 3.04 % 7.09 % 1.00 %
3158 OD:0- 00010550 | AAROMN PEREZ 15,755.00 0.00 .00 0.00 452,28 1,118.58 204.86 475.07 1,117.30 157.55
3389 O00-00012346-0 | ABE. ALEXIS PEREZ PEREZ 0.00 15,450.00 0.00 0.00 443,41 1,096.54 200.86 465.68 1,095.40 154.50
(O00- 00011 10-0 | ABR AHAM HED PEREZ 15,755.00 0.00 0.00 0.00 453.28 1,118.88 204.86 475.07 1,117.30 167.55
645 375-0000000-0 | ADA MARGARIT A LOPE? PEREZ 32,275.00 5,542.00 0.00 1,035.93 1,084.03 2,681.74 451.03 1,148.24 2.677.597 630.43
3367 0D0-0001224-0 | ADALID NUNEZ PEREZ 0.00 15,450.00 0.00 0.00 443,41 1,096.54 200.86 465.68 1,095.40 217.63
3304 555-5555555-5 | ADRIANA PEREZ PEREZ 0.00 40,000.00 0.00 0.00 1,148.00 2,840.00 520.00 1,216.00 2,836.00 476.22
243 05000000000 | ADRIANC ANTONIO ERITO PEREZ 52,416.00 0.00 .00 1,035,593 1,504.34 3,721.54 614,55 1,553.45 3,716.30 524.16
658 350-0000000-0 | AFRICA G. HERRERA PEREZ 17,253.60 0.00 .00 0.00 455,18 1,235.00 22430 524,51 1,223.28 172.54
3334 O00- 0001 151-0 | AGUEDA MARIA ROSARIO PEREZ 0.00 16,833.03 0.00 0.00 4E83.82 1,154.43 218.70 511.42 1,192.75 221.07
3345 O00- 00012020 | AGUSTIN JAVIER. PEGUERO PEREZ .00 15,787.30 .00 0.00 453.10 1,120.51 205.24 475,53 1,115.31 157.87
3214 000-0001071-0 | A DO N. ?E“lfﬁm 20,480.04 4,061.43 0.00 0.00 70434 1,742.45 315.04 T46.06 1,735.959 324.05
3193 00000010500 | ALEX TAPIA PEREZ 15,759.00 99.20 0.00 0.00 455.13 1,125.93 206.15 482.09 1,124.34 165.07
3262 00000011150 | A EXIS RRANCISC GARCA PEREZ 27,900.00 4,200.00 .00 0.00 521.27 2,275.10 417.30 §75.84 2,275.8%9 373.53
3274 O00-0001131-0 | A TAGRACIA UREAEZ PEREZ 23,100.00 3,435.52 .00 0.00 761.28 1,883.31 344,83 806,38 1,880.66 310.44
B44 573-0000000-0 | AMA IRMA MERCEDES PEREZ| 25,000.00 6,383.80 0.00 0.00 S00.72 2,238.36 407.55 954.07 2,235.12 420.48
3336 D00-0001153-0 | ANA VICTORIA OLIVO PEREZ 15,450.00 121.55 0.00 0.00 445,90 1,105.57 202.43 47338 1,104.04 155.00
3003 £61-0000000-0 | ANA YANILKA ACENCIO PEREZ 17,517.60 1,665.85 0.00 1,035.93 550.57 1,362.04 245.35 5E3.18 1,360.11 220.37
318 092-00D0D00-0 | ANDRES ANTONIO: GREY PEREZ 40,000.00 0.00 0.00 0.00 1,148.00 2,840.00 520.00 1,216.00 2,836.00 400.00
3354 00000012110 | ANGEL MIGUEL MONTAS PEREZ 18,500.00 2,000.00 0.00 0.00 588.35 1,455.50 266.50 623.20 1,453.46 205.00
3173 000 0001030-0 | ANTHONY ESTEBAN PEREZ PEREZ 24,024.00 2,752.49 .00 0.00 76B.48 1,901.12 348.09 814.00 1,896.44 353.08
731 463- 00000000 | ANTONIO SURC PEREZ €5,000.00 59,000.00 0.00 2,071.86 3,558.80 8,804.00 614,95 3,595.10 B.3B4.62 1,540.00
727 456 00000000 | ARSENIO AL PENA PEREZ 42,000.00 0.00 .00 0.00 1,205.40 2,982.00 546.00 1,276.80 2,577.80 420.00
{23 355-00000D00-0 | ARYLUIS CiAZ PEREZ 25,256.18 1,233.96 .00 0.00 76141 1,883.63 344,89 806,52 1,881.00 380.84
3355 000-0001212-0 | ASAB. VALERIO PEREZ PEREZ 15,836.25 1,173.66 0.00 0.00 4EE.18 1,207.65 221.13 517.10 1,206.00 176.58
3222 OO0-0001075-0 | AUGUSTO ADAMES PEREZ 40,000.00 1,038.66 0.00 0.00 1,177.81 2,913.74 533.50 1,247.57 2,909.63 410.70
3271 00000011280 |EELISARIO MATOS PEREZ 18,962.50 3,650.66 0.00 0.00 650.15 1,608.39 254,45 688.66 1,606.12 355.38
415 154-0000000-0 | BOLIVAR. SANTANA PEREZ 24,087.50 1,175.00 0.00 0.00 725.03 1,793.63 32841 Te7 38 179112 Erre s
3267 00000011240 | BRAMLY ROSARIO PEREZ 26,650.00 1,300.00 0.00 1,035.93 B802.16 1,584.44 363.35 849.68 1,581.66 279.50
7es 500- 00000000 | CARIDAD INES GOMEZ PEREZ 30,000.00 0.00 .00 1,035,593 861.00 2,130.00 3%0.00 912.00 2,137.00 34764
3330 O00-0001187-0 | CARLOE SUERO PEREZ 17,630.00 914,14 .00 0.00 532,22 1,316.64 241.07 563.74 1,314.77 217.37
3384 O00-00012°H-0 | CARLCS BARTALO MONTERC PEREZ 15,450.00 170.17 0.00 0.00 448,30 1,105.04 203.06 47485 1,107.45 156.75
818 545 0000000-0 | CARLCS DANIEL NOVAS PEREZ 28,813.80 6,533.87 0.00 0.00 1,014.48 2,509.65 455.52 1,074.57 2,506.15 540.55
252 075 0000000-0 | GARLOS MARIA ESQUEA PEREZ 31,811.00 1,637.1%9 0.00 0.00 555.68 2,374.12 43465 1,016.52 237077 33438
783 514-0000000-0 | CARMB O ZORRNL A PEREZ 41,723.24 2,035.28 0.00 0.00 1,255.87 3,106.86 568.86 1,330.26 3,102.48 657.13
3276 00000011330 | CARMEBN JULLA ANGULO PEREZ 16,912.50 1,921.32 0.00 0.00 540.53 1,337.20 244.83 572.55 1,335.32 244,91
3200 000- 00010570 | CAROL MERCEDES ROSARIO PEREZ 15,755.00 0.00 0.00 0.00 452,28 1,118.88 204.86 479.07 1,117.30 217.37
3354 00000012510 | B ESTE GASTON PEREZ 15,450.00 316.03 0.00 0.00 452,49 1,115.40 20496 475,29 1,117.82 160.54
rptDetallespor tacionesCr denTSSept
, .
Comparandolo con el Archivo TSS (.Txt):
8 Houin bk Svs da rivtes Nombre Primer Apellido Segundo Apellido e
Rechove EScdn Fermate Yer Ayude
v 022019
DS INLFSL6916 REZ
Fiyieer 7879, . o 46.31 . . 325.810004
DOO1 2> ABEL ALEXIS PEREZ PEREZ
F28121995 7725. R . .00 . a TT25. 000004
DEOIN1LFIED0LD ASFIGM CHECO PEREZ
Fl14061997 7879. X o .00 . A 7879. 500004
DOO1C 37800000000 ADA MARGARITA LOPEZ PEREZ
Misa3y 17500, R - 15325.36 _ . X 32825 . 360004
DOO1? ADAL10 NNEz PEREZ
M18991 7725. X o 462.11 o o 3187110004
DOO 1 NAIDIIO00O ADETAMA PEREZ PEREZ
F1S838199200000000 20000 . . . o0 . . 20002 . 900002
D00 1 CHEDDDN0DD ADRIANO ANTONIO BRITO PEREZ
M27951975 26228. a o oo R o 26208 200004
D001 ? SLLISARIO MATOS PEREZ
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13. Autoservicio - Analisis de mi crédito.

Desde la pantalla “SPN WEB - Analisis de Crédito” del menu “Solicitudes/Analisis de mi
Crédito”. Se agrego en el resumen de los descuentos del colaborador el campo “Tipo
Descuento”. Para ello el usuario debe tener designado en su perfil de usuario la funcion
“Analisis de mi crédito” en la plataforma de Autoservicio.

AR\
% Autoservicio
NELSON PENA PENA i ) _ N _
Tiempo en Empresa Permisos del Ano Licencias del Ano

Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS e o o CenacScake
Grupo: RECURSOS HUMANOS
» SOLICITUDES
» Permisos =] SPN WEB - Analisis de Credito ﬂ
» Licencias

| [& enviar Solicitud | (@ Finalizar
> Vacaciones - o
> Varias Nombre:| 2051-NELSON PERIA PERA

> Cursos Cédula:| 000-0000000-0
> Evaluacién Curso

> Analisis de mi Crédito Posician:

» Ideas Innovadoras

7-GERENTE RECURSOS HUMANOS

Tiempo en la empresa
> Incidencias

. Fecha de Ingreso:| 01 marzo, 2012 Afios: | 7 Meses: | 2 Dias: | 16
» Requerimiento Personal 3
» APROBACIONES Informaciones de Ingreso y Descuentos .
» CONSULTAS Ultimo Salario Pagade:| $100,000.00 Qtros Ingresos: | £0.00 Hacemos Click para
1> LB LT Total Ingreso mensual:| $100,000.00 Total Deudas: | $0.00 21 desplegar el resumen de
» CALCULO SALARIO NETO e— -
pacidad de Pago
» EVALUACION DESEMPERO a - los descuentos asignados
= Cuota maxima a pagar| $16,666.67 Deduccidn Actual: | $0.00
» CAPACITACIGN ot
ota:

1> WL = ) E e LT I La cuota maxima a pagar es igual a la 6ta. parte de sus ingresos menos la

» TABLERO EJECUTIVO deduccién actual.
» DOCUMENTOS Informacién de Crédito: -— Sin Deudas ——————— Con Deudas ————-
» SEGURIDAD Monto a prestar:| $475,870.00 £475,870.00 @x
» AYUDA )
Cantidad de cuctas:| 26 = 36
Cuota mensual:| $15,805.69 =»| $15,805.69
Tasa de interés:| %12.00 =>| %12.00

AA\
% Autoservicio
NELSON PENA PENA

Tiempo en Empresa Permisos del Ao Licencias del Afo &it
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 2 afigs, > meses y.17.dias o 0 CemaScaice
Grupo: RECURSOS HUMANOS
SOLICITUDES
r @ SPN WEB - Google Chrome — [m] x

» Permisos == sH

> Licencias @ localhost/SPNWEB/Wforms/wFrmDetalleCredito.aspx

> Vacaciones

N Préstamos del Empleado
> Varias [Tipo Descuento Monto|Valor Cuotas|Cuotas Pagadas| Adeudado)
> Cursos [SEGURO MEDICO COMPLEMENTARIO 706.90 353.45 2 1 353.45
> Evaluacion Curso JALMUERZO 3,000.00 1500 2 0| 3,000.00|
> Analisls de mi Credite 1 fcEnA 1,500.00 750 2| o| 1,500.00
» Ideas Innovadoras Tien 5,206.90 4,853.45

» Incidencias
> Requerimiento Personal

» APROBACIONES Infg
» CONSULTAS Ulin
» DISCIPLINA CORRECTIVA Tota
» CALCULO SALARIO NETO can
» EVALUACIGN DESEMPENO =
» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA r:t'
» TABLERO EJECUTIVO ded
» DOCUMENTOS Infol
» SEGURIDAD
» AYUDA

fe

Tasa de interés:| %12.00 =7 %12.00 T
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