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1. Aumento Sueldo en Bloque.

Desde la pantalla “Aumentos de Salarios en Bloques” del menlu “Accion
Personal/Aumento Sueldo en Bloques - Nuevo Registro.

| Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal
. Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out
Transferencia Empleados

Aumento Sueldo en Bloques |

Analisis Salarial

Anadlisis Salarial Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacion Salida Empleado
Asignacion Cartas a Motivos Salida
Clase de Accién
Tipo de Accién

- Motivo de Accién
Permisos por Tipos de Acciones

Notificacién Aprobacion Acciones

\ l ( Configuracién - Accién Gubernamental | l
1

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate

Cabe destacar que el usuario debe tener designado el permiso denominado “MENU
ACCION DE PERSONAL” y “Registrar Acciones de Personal” en la plataforma de SPN Modulo
de Personal.

En esta pantalla se agregaron dos nuevos criterios de busqueda:

- Nivel
- Nivel Salarial
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| gpciones

|DEx o2 e
T Consula Registo |
e S o]
Buzcar Par
Buscat Pae | -
r— Teempo en la empreza
e b £ Combssstcal
I~ Inchir en el criteiio de busqueds el “Tiempo en s Empress’ T W
[Fecha  [13/m5/2018[]  [Moiva | ~]
Opciones I_ineﬂmell 0 E% [ Salatio en dolares
[Razén | Buscar
c S allano - =
Cadigo Momie Empleada Salano Actual P 1o Posicidn
4 *

Opeiones

QEXx|o( = @

Tiempo en En.pods'f s

. [BfaDesde [ 0 [E ]
b0 en la Empeesa’ mﬂ

| -
[Opciores ™ I Posceriual [ 0 2% ™ Salaiio en dolares }— QS-{
[Razin | | Buscx |
Posicién =

J] Opciones
|0E X5 @
B Consuts Regeno |
-SdawiﬁndeEndeadwﬂ ! P
[puscar Por [bivel - v
Hivel 2
[puscar Por | v
Tiempo en la empresa e Do | B
i E
I Inehir en el cieiio de busqueda el "Tiempo e la Empresa” el e [‘F'WMM
Fecho  [1ammvama[.] oo | = ;
[pcones [~ Porcentdl [ 0 H% I Salario en dolares
Fazén [ Buscar
Eédgn Norkes Empleado Salaio Actusl FS"’"" Pesicitn =
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€€ Aumento de Salarios en Bloques o B [k

Opciones

)(_:ja'ﬁ

2 Consuba 2] Begistro ]

Seleccidn de Empleados e
[Buscar Por [ Nivel v |[Mivel 2 ~l
Selecconar el nivel salanial
[BuscarPee [Nivel Salarial ~110 -
Tiempo en la empresa
; - : PfoDexde [ 0 E
W Inclur en el criterio de busqueds el “Tiempo en la Empresa™ {®  Cargar Desde Excel
m Hasta | 1 H:
[Fecha  [13/0572019]..] |Moivo [Por desicion gerencial ~1
IDocmes ™ Porcentual 0 P % [T Salaiio en dolares Lo
[ﬁazén [Ejempion001 Buscar
S alario =
Codgo I Mombre Empleado Salario Achual I Propussto Posicién
L] 290 ESTERFERMIN | 42,000.00 45,000.00 SUPERVISOR DE PRODUCCION
| | 33m2 DULCE MARTE 55,000.00 58,000.00 SUPERVISOR DE PRODUCCION
L 3400 JAM CARLOS SABET 4000000 43.00000 ANALISTAJR. DE COSTOS
L] 3376 JOAQUIN MARTINEZ 40,000.00 4300000 ASIST. IMPORTACIONES ' TRAFICI
L | 3362 LEON MENDEZ 30,000.00 33.00000 ANALISTA DE DATOS
3304 PATRICIABINET 40,000, 43000 DOJANALISTA RECLUTAMINETO ¥ SEL
Led | ;[—J

2. Autoservicio - Mejora Enviar RD$ Por E-mail de Volantes.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado en su perfil el
modulo “Consultas” y la funcion denominada “Enviar RDS Por E-mail de Volantes” en la
plataforma de Autoservicio, la potestad de poder imprimir los volantes de los Colaboradores
(todos los colaboradores o por grupo(s) de trabajo), seglin el ano, el tipo de némina y el
periodo de nomina especificado.

A A\
§f5]/\i Autoservicio

NELSON A. PENA PENA : i _ S B,

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 7 afios, 2 meses y 12 dias 1 0
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES - ~ . . r

S RIS Volante de Pago més Cumpleafios del Mes Informacién Gestidn

> Volante de Pago RD$ Reciente . Humana General

Cerrar Sesién

> Mis Datos Personales —

> Mi Costo Laboral — - . \

> Mis Tdeas Innovadoras —_— - -

» Prestaciones Laborales | — $

> Reguerimientos Personal e
N > Enviar volantes RDS Por E-mail ||

> Acceso al Autoservicio
b DISCIPLINA CORRECTIVA
::Cﬁﬂ;‘;}i’:ﬁ':;‘;::su Informacién Gestidn Q Dependientes Particulares Vacaciones
» CAPACITACION Humana Particular ez Comespondar: 46
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO 8::;&;‘

» DOCUMENTOS
b SEGURIDAD
» AYUDA

v

B Dizs Tomados
Dias Pendientes
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SPN Autoservicio

NELSON A. PENA PENA
Thempo en Empress Permisos del Abo Licenclas del Aflo Cetras Sexién
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS n
): RECURSOS HUMANOS
» SOLICITUDES p
» APROBACIONES 3 PN WEB - [nvio de Volantes por Comeo Dectronco
» CONSULTAS 3w O Concenr 1 2 3

» Velarte de Pago ROS |
» Mis Dates Personales [ Tio Némina | 1omiA QUINCENAL -1 m ‘

» Mis Vacadones

» Mi Costo Laboral

> Mis [deas Ireovadoras

> Prastacionas Lakcrales

» Requerimientos Persooal

» Eaviar Volantes RDS For E-madl

Seleccionamos el
Jregisto con el
MNperiodo de la B

» Acceso ¥ Atoservicio BT y . Némina a
b DISCIPLINA CORRECTIVA Todes fof Gronas de TTabafo e | flcOnsultar
o | el
b EVALUACION DESEMPERO - e’ &3 !
b CAPACITACION Pescpcics
b UNIVERSIDAD CORPORATIVA ?  ADHINISTRACION
b TAULERO DIECUTIVO ALMACEN -
» DOCUMENTOS |caLioap ||Seccionamos el
» SEGURIDAD conenciat M Grupo de Trabajo|6
ATEOA COHPRAS de interes
IRECURSOS HUMANOS
.',.l RVCUIENTE -

3. Autoservicio - Mejora Aprobacion Permisos.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado en su perfil el
modulo “Aprobacion” y la funcion denominada “Solicitud Permisos” en la plataforma de
Autoservicio, la potestad de poder imprimir un comprobante del permiso solicitado por un
determinado colaborador que se encuentre bajo su cargo.

§};\lf\l\ Autoservicio

NELSON A. PENA PENA ; . ~ . : a

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANQOS 7 afios, 2 meses y 12 dias 1 0
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

e —— 1 Volante de Pago mas Cumpleafios del Mes Informacién Gestidn Q
I—r) Sollatud Licencias Reciente . Humana General

&

Cerrar Sesion

> Solicitud Vacaciones

> Solicitud Curso
> Solicitud de Crédito
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPERO
» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD Humana Particular
» AYUDA

winni

Informacién Gestién Q Dependientes Particulares Vacaciones
Dias Comespondea 46

v

BN Dizs Tomados
Dizs Pendientes

38
83%
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Para realizar esta accion basta con seleccionar el vinculo del registro que se encuentra
en el campo “Cddigo” del permiso del colaborador desde la pestana “Permisos”.

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» Solicitud Permisos

> Solicitud Licencias

» Solicitud Vacaciones

> Solicitud Curso

» Solicitud de Crédito
CONSULTAS

DISCIPLINA CORRECTIVA
CALCULO SALARIO NETO
EVALUACION DESEMPENO
CAPACITACION

v vey vy

» TABLERO EJECUTIVO
b DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

P UNIVERSIDAD CORPORATIVA

NELSON A. PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa
7 afios, 2 meses y 12 dias

Permisos del Afio Licencias del Afio
1 o

[=5] SPN WEB - Aprobacién Solicitud Permisos

| € aprobar € Anuiar | @ Finalizar

Parmisos  Oftros Supervisor  Formulans
Estatus: Registrada v 4
Solicitud| _Codigo Nombre Empleado Fecha Fecha Estatus Hora | Hora
Empleada Inicio | Retorno Inicio | Regreso
LEEY | 750  [ioEL FRANCISCO SANTOS SANTOS  |20/5/2019|22/5/2013[Registrada |01:00] 01:00 |

S ———————————eee e

AR\
% Autoservicio

Cerrar Sesién

Tras hacer la accion anterior, procedemos hacer click en el botén “Comprobante”.

b SOLICITUDES
» APROBACIONES

> Solicitud Permisos

> solicitud Licencias

> Solicitud Vacaciones

> Salicitud Curso

> Solicitud de Crédito
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION

» TABLERO EJECUTIVO
» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

NELSON A. PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: CENTRO 6304 RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa
7 afios, 2 meses y 12 dias

Permisos del Afio

Licencias del Afio
0

[5] SPN WEB - Aprobacién Solicitud Permisos

| €3 Aprobar €3 Anular | @ Finalizar

Permisos * Otros Supervisor - Formulario
Solicitud: 1
Empleado: 750

Supervisor: 3051

Base Calculo Dias
Fecha Desde: 20/05/2019
Hora Desde: 01:00

Motivo: Por Macimiento

- JOEL FRANCISCO SANTOS SANTOS

- NELSON A. PEFA PENA

Horas

Fecha Hasta: 22/05/2019

Hora Hasta: 01:00

(E)Comprobante

Comentaric Permisos: | Comentario Permisos

Volver a la consulta

A&\
§F\I/\i Autoservicio

Cerrar Sesiéon

30-05-2019
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EJEMPLO, SRL. Facha: 13572019
Hera 10158 168 m,
Formularso de Permisas s —
Mo, Soliciud: 1 Fachas Efectrva: 20/05 2009
Hoja de Solicitud de Permisos
Datos del Empleado
" ~,
Cadiga Hembre Empleado Fecha Ingresa
S0 JOEL FRANCISOD SANTOS SANTOS 06/02/ 2006
- v
Datos de la Posicidn
"
Facilidad Grupo de Empleado Hiwel Clasifecacion
EIEMPLO, SRL. CEMTRO 6304 RECURSOS Ml 2
HUBAAMNCS.
Posicidn Departamento Supervisor Clase Empleado
ANALISTA GESTION DE RECURSOS MELSON A, PERA PERIA ADMIMISTRATIVOS
COMPENSACTION v HILIMANOIS.
| BENEFICIOS )

Datos de Permisos

Tipo de Permiso: Por Dia Dhas Correspondientes:
Inicio de Permisos: 20/05/201% Hora Inkcio: 1:00:00 am
Fin die Permisos: 2105 2015 Hara Fin: 1:00:00 wm

Estatus de la Solicitud

Estatus Solicitud: Fagistrada

4. Autoservicio - Vacaciones.

a) Seccion “Vacaciones” del Médulo “SOLICITUDES”:

En esta seccion se incluyeron los campos “Reingreso Labores” y “Sustituto”, donde
el campo “Reingreso Labores” el usuario debera ingresar la fecha de reingreso del
colaborador a sus labores y en el campo “sustituto” debera digitara el nombre de la
persona que cubrira sus labores en el tiempo que se encuentre de vacaciones.

30-05-2019 Vv.8.5.15 Pagina 8/56
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NELSON PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
7 aiios, 2 meses y 14 dias (1]

b SOLICITUDES
> Permisos
» Licencias

> Vacaclones

> Varias

» Cursos

» Evaluacién Curso

> Andlisis de mi Crédito

> Ideas Innovaderas

> Incidencias

> Requerimiento Personal
» APROBACIONES
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPERNO
» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

(5] SPN WEB - Solicitud de Vacaciones ==
|| (& Enviar sotetus | @F Finaizar
Codigo: | 3051
Empleado:  NELSOM PEflA PEfA
Fecha Registro: 15/05/2019 Fecha Ingreso: 01/03/2012
Supervisor: 3213 JESSICA DE LUNA PEREZ
Afio Correspondiente: | 6 v |l 2018 |
Dias Correspendientes: | 23 Dias Disponibles: | 23
Dias A Tomar: 3 calcular dias a tomar
Inicio Vacaciones: 15/05/2019 =)
Termino Vacaciones: 15/05/2019 | [@ “® Calcular dias antes de enviar
IRElnEreso Labores: 16/05/2019 1
Esioo ]
Cantidad Dfas: Dias Pendientes:
Comentario:

Licencias del Ao
o

SO -
§f5}/\] Autoservicio

Cerrar Sesién

NELSON PENA PENA

Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa
7 aifios, 2 meses y 14 dias

Grupo: RECURSOS HUMANOS

kb SOLICITUDES
> Permisos
> Licencias

Permisos del Aiio
o

3] SPN WEE - Solicitud de Vacaciones

S

I Enviar Solicitudff| @] Finalizar

> \acaciones

> Varias

> Cursos

> Evaluacion Curso

> Andlisis de mi Crédito

> Ideas Innovadoras

> Incidencias

> Requerimiento Personal
» APROBACIONES
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

Dias Correspondientes: | 23
Dias A Tomar: | 7.00
Inicio Vacaciones: 19/05/2019  [EH|
Termino Vacaciones: 28/05/2019

IReIr\sreso Labores: 29/05/2019 I

Codigo: | 3051
Empleado: | NELSON PEfiA PERA
Fecha Registro: 15/05/2019 Fecha Ingreso: 01/03/2012
Supervisor: | 3213 JESSICA DE LUNA PEREZ
Afio Correspondiente: | § * | zois =

Dias Disponibles: | 23

“2 calcular dias a tomar

[EE =% Calcular dias antes de enviar

ISustitutc: PEDROC PEREZ
—

Cantidad Dias: | 7

3 Comentario Vacaciones
Comentario:

Dias Pendientes: | 16

Licencias del Afio
]

b) Secciéon “Solicitud Vacaciones” del Médulo “APROBACIONES”:

En esta seccion se incluyeron 3 reportes entre ellos:

- Imprimir Balance: Este reporte muestra el balance de las vacaciones del

personal que se encuentre bajo la supervision del usuario.

- Imprimir Detalle: Este reporte muestra el detalle de las vacaciones de

personal que se encuentre bajo la supervision del usuario.

- Comprobante: Este reporte muestra el detalle de la solicitud de un
determinado colaborador que se encuentre bajo la supervision del usuario.

30-05-2019
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» SOLICITUDES

» APROBACIONES
> Solicitud Permisos
> Soficitud Licencias

> Solicitud Curso

> Solicitud de Crédito
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

JESSICA DE LUNA PEREZ - = - e =
Tiempo en Empresa Permisos del Ao Licencias del Ao

Cargo: DIRECTORA ADM. Y FINANZAS 0 0

Grupo: ADMINISTRACION

3 afos, 4 meses y 10 dias

(23 sPN WEB - Aprobar Solicitud Vacaciones =)
Otros Supenisor ~ Formulana Simprimir Balance  (EImprimir Detalle
Estatus: Registrada v 58

Solicitd|  Fecha | Cédigo Nombre Empleado Feoha

Fecha Dias. Estatus.
tncio Retorno | Dias | Pendientes.
15/5/2015] 3031 |NELSON PENA PENA 115/5/2019]28/5/2013/7.00] 16.00 |Registrada

ém:\u(o.

Cerrar Sesidn

ervicio

» SOLICITUDES
» APROBACIONES

> Solicitud Permisos
> Solicitud Licencias

JESSICA DE LUNA PEREZ . ) a e )
) i Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

Cargo: DIRECTORA ADM. Y FINANZAS 0 0

Grupo: ADMINISTRACION

3 afios, 4 meses y 10 dias

53 SPN WEB - Aprobar Solicitud Vacaciones

§\5['\[/\} Autoservicio

Cerrar Sesion

B0 e @
> Solicitud Curso Vacaciones * Otros Supenvisor | Formulaso | &tmprimir Balance  (Simpnmir Detalle|
> Solicitud de Crédito 2
» CONSULTAS Solicitud: 519 =Comprobante
» DISCIPLINA CORRECTIVA Empleado: 3051 NELSON PENA PERA
% 0 RN Departamento: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
» DOCUMENTOS L
» SEGURIDAD Supervisor: 3213 JESSICA DE LUNA PEREZ
ERXUDA Afio Correspondiente 6 2018 Dias Corresponden: 23 Dias Disponibles: 23.00
Cantidad Dias: 7.00 Dias Pendientes: 16.00
o ; Término P
Inicio Vacaciones: 19/05/2019 Vacadorias: 28/05/2019
IFQd\i Reingreso _29/05/2019 |
ISugtuto: PEDRO PEREZ | |
Comentario . ,
Vacadones: Comentario Vacaciones
Volver a la consulta
e ee———————————————————————————
30-05-2019 V.8.5.15
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- Imprimir Balance:

EJEMPLLO, S.R.L. Fecha: 15/5/2019
Balance de vacaciones Hora @ 3:21pm
Fecha desde : Todas Fecha hasta : Todas Pégina 1de 1
Criberio 1: Supervisor: JESSICA DE LUNA PEREZ Estatus Empleado: Activas
Criterio 2: Todos
Codigo Cédula Posicion Departamento Dias Dias Dias
Corresp.  Tomados Pendiente
ADMINISTRACION
3326 MILTON ARALINY PERET 001-1332248-1 ASISTENTE ADMIMIETRACION 14 L.00 13.00
ADMINISTRATTVA
88 OMAR ERNESTD MENDEZ PEREZ 001-1820253-2 ASISTENTE ADMIMISTRACION 14 0.00 14.00
ADMINISTRATTVA
3402 OBCAR BRMESTD Sanches PEREZ 224-D053578-1 ASISTENTE ADMIMISTRACION 1} 0.on 0.00
ADMINISTRATIVA
1236 TOMES DAVID GUTIERRET PERET 402-2348271-7 ANALISTA FIMANCIERD ADMIMISTRACION 28 15.00 13.00
Cant. Empleados: 56 16.00 40.00
COMPRAS
405 LALIRA YOCELIN V8LDEZ PEREZ 001-1682291-7 GERENTE DE COMPRAS COMPRAS 1} 0.on 0.00
141 STEWARD DAVID MARCAND PEREZ 002-0113852-6 ERCARGADD COMPRAS COMPRAS 184 176.00 B.00
Cant. Empleados: 184 176.00 B.DD
FINAMNZAS
58 WULLFRIDO PAEZ PEREZ 0-48-0010721-3 CONTADOR GEMERAL FINANZAS B&7 BSE.00 9.00
Cant. Empleados: 667 658.00 9.00
RECURSOS HUMANOS
1051 MELSOM PERA PERA 000-D000000-0 GERENTE RECLRS0S GESTION DE RECLIRSOS 161 123.00 38.00
HLIMAMOS HUMANOS
Cant. Empleados: 161 123.00 3B8.00
TECNOLOGIA INFORMACION
iFL WICTOR LECMEL HENRIQUEZ PERET D01 -1 296564~ 7 EMCARGADD TEC TECROLOGLA DE m 36.00 34,00
INFORMACTON INFORMACTON
Cant. Empleados: 36.00 34.00
Total de Empleados : 1,138 1,009.00 139.00
Cortral_Wacacianss,_Balance. ot
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- Imprimir Detalle

EIEMPLLO, 5.R.L Fecha: 158201
Hora: 2-224% . m.
Formulario de Disfrute de Vacaciomnes Fecha Solickud: 15/05/2018
No. Solicitud: 519 Fecha Efectiva: 19052019
Hoja de Solicitud de Vacaciones
Datos del Empleada
r h
Codigo Hombre Empleado Fecha Ingreso
3051 MELSOM PEFA PEFA 01,03/ 2012
e A
Datos de la Posicidn
Facilidad Grupo de Empleado Nitvel Clasificacian
EIEMPLD RECURSCS HUMANDS Mivesdl 2
GERENTE RECURSOS GESTION DE RECURSOS JESSICA DE LUNA PEREZ GESTION
HUMANDS HUMANOS
Datos de Vacaciones
" b’
Afio Cormespondiente: 1] 118 Dias Correspondientes: n
Inicio de Vacaciones: 19/082019 Dias Solicitados: 100
Fin de Vacaciones: 28052019 Dias Disponibles: 16.00
Fin de Reingreso: 29,05/ 2015 Sustituto: PEDRD PERET
L. A
Estatus de |a Salicitud
Estatus Salicitud: Registrada
Comentario
e '\
Comentanio Vamoones
L A
Solicitadn por: NELSON PERL, PEFA Aprobada por
Comprbnitevacaconms.pl
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- Comprobante

Fecha: 15/5/2019
Empleados Activos y sus Vacadones Hora @ 1:30 pm
Fecha desde : Todas Fecha haska : Tedas Fecha Corte : 15/5/2019 Pégina 1de3
Criterio 1: Supervisor: JESSICA DE LUNA FEREZ Estatus Empleado: Activos
Criterio 2: Todos
Cidiga N Fecha Fecha Fecha ™ Dias Dias Dias Ce
ngreso Desde Hasta Corresp Corresp.  Tomados  Pendientes

ADMINISTRACION

3236 TOMAS GUTIERREZ PEREZ 16/06/2006  26/12/2016  04/01/2017 1 & 7.00 700 Actvas
26/12/2017  OLf01/2018 1 14 4.00 300 Actvas
15/04/2018 19,04/2018 1 14 100 200 Actvas
21008/2018  21/09/2018 1 14 100 000 Actvas
21009/2018  21/09/2018 1 14 1.00 10D Activas
15/01/2019 15/01/2019 z 14 1.00 1300  Activas

Cant. Empleados: 1 26.00

COMPRAS

2041 STEWARD MARCAND PEREZ 24052010 14/02/2014 14/02/2014 'l 14 1.00 1200 Actvas
12/08/2014 12/08/2014 4 14 1.00 1100 Activas
16/09/2014 18/09/2014 4 14 1.00 1300  Activas
07/04/2015 11/04/2015 H 14 4.00 Q00 Actvas
05/06/2015 15/06/2015 H 14 £.00 10D Activas
25/06/2015  0L/09/2015 6 0 3.00 1200 Acthvas
11/05/2016 16/05/2016 6 i 4.00 400 Actvas
16/06/2006  21/06/2016 6 0 4.00 000 Actvas
26/12/2016  28/12{2017 6 0 4.00 000 Actvas
30012/2016 03012017 7 15 3.00 1200 Activas
01/01/2017 11/01/2017 7 [ 0.00 15.00  Actvas
01/01/2017 1101/2017 8 i B.00 4400 Acthvas
24/03/2017  26/03(2015 6 i 2.00 1000 Activas
17/08/20017  21/08/2017 7 15 3.00 1200 Acthvas
10/08/2018  31/08/2018 8 FE] 15.00 BOD  Actvas
16/10/2018  05/11/2018 7 15 9.00 000 Actvas
16/10/2018 15/11/2018 1 FE] 23.00 000 Actvas
16/10/2018 15/11/2018 6 Fi] £.00 000 Actvas
16012019 17/01/2019 5 14 11.00 900 Actvas
16012019 18/02/2019 7 [\ 0.00 1500 Activas

Cant. Empleades: 1 21.00

FINANZAS

968 WUILFRIDO PAEZ PEREZ 19/03/1980 300032015 30/04/2015 EE} FE] 3.00 000 Acthvas
300442015 30,04/2015 L Fi] 200 900 Actvas
13/07/2015  24/07/2015 bl Fi] 5.00 1100 Activas
17/08/2015 17/08/2015 L Fi] 3.00 600  Actvas
25/06/2015  25/08/2015 L Fi] 100 500 Actvas
11/11/2015 13/11/2015 L Fi] 3.00 1850  Activas
16/11/2015 18/11/2015 L Fi] 3.00 000  Actvas
25112015 25/11/2015 25 FE] 1.00 17.00  Activas
O7/01/2016  08/01/2015 5 FE] 2.00 1500  Acthvas
11/01/2016 11,01/2016 L Fi] 100 1400  Activas
15/03/2016 15/03/2016 L Fi] 100 1300 Activas
23032016  23/03/2016 L Fi] 0.50 1350  Activas
604/2016  26/04/2015 L Fi] 3.00 1050  Activas
15/05/2016 15/05/2016 L Fi] 100 950  Actvas
17/05/2016 17/05/2016 L Fi] 100 000 Actvas
10/06/2016 13/06/2016 L Fi] 200 750  Actvas
OLOF/2016  O1/11/2016 L Fi] 3.00 450  Actvas
1072006 22/07/2016 L Fi] 5.00 150  Activas
15/08/2016 19/08/2016 L Fi] 100 LOD  Activas
24/06/2016  30,08/2015 2% Fi] 5.00 18.00  Activas
05/05/2016 19,09/2016 2% Fi] 4.00 1400  Activas

Cantral_Vacaciones_Generalrpt
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SPN

/ 4 . .
PN Autoservicio

A,
4

JESSICA DE LUNA PEREZ : i _ S -

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: DIRECTORA ADM. Y FINANZAS 3 afios, 4 meses y 10 dias 0 0
Grupo: ADMINISTRACION

b SOLICITUDES

» APROBACIONES

Cerrar Sesién

> Solicitud Permisos =) SPN WEE - Aprobar Solicitud Vacaciones [
» Solicitud Licencias = =
Iz £
[y 1 £ Aprobar €3 Anular | [ Finalizar
> Solicitud Curso Vacaciones  Ofros Supervisor  Formulario IL:EﬂIm:r mir Balance  (jImprimir Detalle
» Solicitud de Crédite -
» CONSULTAS Estatus:l .&prubada_RH 'I -5
» DISCIPLINA CORRECTIVA Solicitud] Facha | Cédigo Nombre Empleado Feoha | Fecha [Cant] Diss Estatus

» CALCULO SALARIO NETO
» DOCUMENTOS

b SEGURIDAD

b AYUDA

515 |15/5/2013 3051 |NELSON PERA PERA 13/5/2013(28/5/2013(7.00| 16.00 |Aprobada RH

5. Supervisores Suplentes.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente la
potestad de asignar a uno mas suplentes a un determinado supervisor con la finalidad que
estos puedas aprobar solicitudes de ausentismo o vacaciones. Desde la pantalla
“Supervisores Suplentes” del menl “Autoservicio/Registros/Supervisores Suplentes” en la
plataforma SPN de Personal.

La configuracion por defecto solo permitira asignar como supervisor auxiliar a
colaboradores que sean supervisores. Sin embargo, también podemos cambiar esta
configuracion para se permita el poder asignar a cualquier colaborador. Para realizar la
configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil de Administrador
en la plataforma de SPN Modulo de Personal. Desde la pantalla “Otros Parametros
Generales” del menu “Administracion/Compania/Compaiia - pestaia Otros Parametros”,
desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro denominado
“Permitir Empleados Ser Supervisor Auxiliar”, luego ubicamos el cursor sobre el campo
“Valor” que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo cambiamos por el valor de “1”
y finalmente hacemos click sobre el boton de Guardar.
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Model

| Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Acci6n Personal Seguridad Ocupacional | Admini: i6n A icio

Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad »

. Niveles

> Facilidades
. Localizacién .S Grupos de Trabajo
Entidades » Erp
. Atributos Posicion  » Departamentos
Atributos Empleados » HeadCount Grupos
Recurso Humano X HeadCount Departamentos Grupos
Capacitacién »

Parametros Prestaciones Y Vacaciones
Configuracién ACH »

Parametros Add-ins

Plan Anual de Operaciones
Calendario Fiscal y Dias Feriados

Fechas Recordatorios

Parametros Politicas de Crédito

Notificacién Disciplinas Correctivas

Relojes
Turnos
Horarios

) Actualizar Modelos Bl >

Modulo de Personal

€F Compafias

DOpciones

D = | = Ii'} Otros Parérnetrusl H

E Consulta ] ﬁ' Eegistro ] =] Qtros Datos ] 5T Salud ] % Plan de Pensinnes] EETransfarencia]

Cédigo | Descripein | RMNC | Re™
1 Ejemplo, SRL 00000000 Ejempl |

o | » [

@' Otros Parametros Generales @
Opciones
H suardar | @& Emnalizar
[Compafia [EJEMPLO. S.A.L. [Filtra |
Farametroz Tipo de Datos | W alor =
| 74 |Codigo Descuento Propina Mumérico 0
| 75 |Controlar Blogqueo MNomiia Mumérico 1}
| 76 |Fecha Ingreso Igual a Fecha Mombramiento M umerico 0
| 77 |Calculo vacaciones Método combinado Mumérico u]
| 78 |Correo Personal Cuando Corporativo Sea Mulo Mumérico i}
| 79 |Ausentisrnos aplicados distinto: periodos MNumérico 0
| 80 |Siempre Mapuzculas En Solicitud Emplecs Mumérico i}
|81 |Permitir W arios Ausentismo Mumérico u}
| 82 |Salario Hora En Carta Certificacion Mumérico u]
| 83 |Mo walidar cuentas bancarias Mumérico u]
| 84 |MNo permitir cambios en seccidn de Ndminas en Maestro de Ermpleados Mumérico 1]
| 85 |“alidar Apellidos Familiaridad Mumérico 1}
| 86 |Blogusar Edicion Cuenta B ancaria Mumérico 0
|87 |Deshabilitar Boton Eliminar En Pantalla Recordatorios Mumérico u]
| 88 |Permitir Digitar Y acaciones Feriodos Anteriores Fumérico 0
| 89 |Contrazefia Blogueo Celdas Archivos Excel Alfanurmérico
| 90 |Mostrar Opcion Reporte Cornparativo Empleados De Nomina Mumérico 1
=) o Cambiar Tipo De Ewleadn En Acciones Incarporacion Mumérico 1)
92 |Permitir Empleado Ser Supervisor Ausiliar I M umérnico *Cambiara "1"
| 93 |Mo Contemplar Dias Feriados en Caloulo de Retroactivo FHumerico o
| 94 |Mo Mostrar Yariacion Cero En Reporte Comparativo De Nomina Mumérico i}
95 |Mostrar Motificacidn de Supervidores Cancelados con Empleados Asignados | Muménico 1] =
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AV

et Supervisores Suplentes

J_| Qpclnes

-
lﬁ ﬂuwnl Guardar | u
ﬂ Registro I
~ 3
.
| Supervisorlf NELSON PETL: PE M. 4 | 1 Seleceionar Empleado I x Bluitar
| 1]
I Cadigo I D escripcian Paozicidn I Departarmenta I 1=
@ Consulta de empleados — bt
JJ%I__impiar | @ Refrescar lE Selecciunar|| ) \er Datos Persocnales | ’
Consulta | 43 Datos F'ersonalesl
Busqueda P Digite el Niimero de Emplead o ENTER | o oous
uzqueda Por igite el Mimero de Empleada v presione & Activa Clse Empleads
INL’Jmen:u Emplzada ;”?50  Inactivo Tod _I
o " Cancelado B
Buzqueda Por D escripoian
I L” Ir al cadigo de empleado :I a e )
Combinar con Fecha Ingreza | De&del']E,-'ug,-'zuus . Ha&tal15;ug;2ljl]5 . 91 Buscar
Maombres p Apelidos Pazsicidn Departamento F. Ingreso -
JOEL FRAMCISCD FEREZ PERES AMALISTA COMPENSACION * BEF GESTION DE RECURS0S HLU 05/02/2008 —
w
4| | >
T Supervisores Suplentes
J_l Opciones 2
JJ D Muewvo I guardarll u
E Begistra I

| Supervisor [NELSOM PERA PERA

;I T Seleccionar Empleado x Quitar
M
I Cadigo I Deszcripcidn Fozicidn I D epartamento I -
FA0  JOEL FR&AMCISCO PEREZ PEREZ AHALISTA COMPENSACION v BEMEF GESTION DE RECURSOS HUMAMOS —I
3303  MIGUEL AMNGEL MOMTIEL PEREZ COORDIMNAD QRS CAPACITACION v D GESTION DE RECURSOS HURMAMOS

Vv

1

Podemos asignar uno o varios sustituto a un
determinado Supervisor

30-05-2019
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Cabe destacar que el usuario (Suplente(s)) debe tener designado en su perfil el modulo
“APROBACIONES” y la funcion denominada “Solicitud Vacaciones” en la plataforma de

Autoservicio. Una vez que se haya asignado a un determinado colaborador como aprobador
Sustituto

Novedades version 8.5.15

S$PN Autoservicio
JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ
ANALISTA COMPENSACION Y BENEFICIOS
RECURSOS HUMANC

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Aflo Cerrar Sesion
Cargo 1 ) )

3 meses y 14 dias
Grupo

» SOLICITUDES
» APROBACIONES

> Solicitud Permisos

» Solicitud Licencias

» Solicitud Curso

> Solicitud de Crédito
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA Ee=md
» CALCULO SALARIO NETO i o= EE
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

i

P
=3 SPN WEB - Aprobar Solicitud Vacaciones

3 Aprobar €9 Anviaer | @ Finakzac

Vacaciones  Otros supennsor . J Formulanio

Solicitud] Fecha | Cédige Nomt:re Empleado
==

| Edtmorinwr Balance  Eiimprmir Detalle

Fecha | Cant.

Inicio | Retorno | Dias

=] S

|
30 JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ ii 2/2019| 8/2/2019] 1.00 4.00 Registraca o,

éﬁ‘ﬂ} Autoservicio
JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ
Cargo: ANALISTA COMPENSACION Y BENEFICIOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS
b SOLICITUDES
» APROBACIONES
» Solicitud Permisos

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
13 afios, 3 meses y 14 dias 2

Licencias del Afio Cerrar Sesién
: :

==

-
5] SPN WEB - Aprobar Solicitud Vacaciones

» Solicitud Licencias

» Solicitud Vacaciones

¥ Solicitud Curso
» Solicitud de Crédito

(Siimprimir Balance  (Symprimir Detalle

Vacaciones  Otros Supervisor IFnrmuIanm I

|@Comprobante

» CONSULTAS Solicitud: 514
b DISCIPLINA CORRECTIVA Empleado: 750 JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ
» CALCULO SALARIO NETO
Departamento: GESTION DE RECURSOS HUMANGS
» DOCUMENTOS
b SEGURIDAD Supervisor: 750 JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ
REAYUDE Afio Correspondiente 12 2018 Dias Corresponden: 15 Dias Disponibles: 5.00
Cantidad Dias: 1.00 Dias Pendientes: 4.00
Inicio Vacaclones:  08/02/2019 Termino oz /02/2019
Wacaciones:
Fecha Reingreso
Sustituto: ‘ Pedro Perez Perez
Cnmelntann‘ Comentario Vacaciones
Vacaciones:
Volver a la consulta
e ———————————————————————————
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) b SOLICITUDES
) » APROBACIONES
» Solicitud Permisos
» Solicitud Licencias
» Solicitud Vacaciones
» Solicitud Curso
» Solicitud de Crédito
) b CONSULTAS
)} # DISCIPLINA CORRECTIVA
) b CALCULO SALARIO NETO
) » DOCUMENTOS
) b SEGURIDAD
) AYUDA

JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ
Cargo: ANALISTA COMPENSACION Y BENEFICIOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa
13 afios, 2 meses y 14 dias

Permisos del Afio

Licencias del Afio

SPN WEB - Aprobacidn Solicitud Permisos

H € Aprobar € Anuisr | @] Finatizar

Permisos Otros Supervisor Formulario
Solicitud| _Cédigo Nombre Empleado Fecha Fecha Estatus | Hora Hora Supervisor
Empleado. Inicio Retorno Inicio | Regreso
3304  |ADRIANA PEREZ PEREZ 14/2/2019| 14/2/2015 |Registrada| 12:00 | 01:00 L‘:kso” PEHA

ﬁﬁAutoscmicio

Cerrar Sesién

P SOLICITUDES

» APROBACIONES
> Solicitud Permisos
> Solicitud Licencias
> Solicitud Vacaciones
> Solicitud Curso
> Solicitud de Crédito

JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ
Cargo: ANALISTA COMPENSACION Y BENEFICIOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa
13 afios, 3 meses y 14 dias

Permisos del Afio
2

Licencias del Afio
o

r
[5] SPN WEB - Aprobacidn Solicitud Permisos

Permisos ' Otros Supervisor | Formulario |

%Autoscmicio

Cerrar Sesién

» CONSULTAS Solicitud: 923
b DISCIPLINA CORRECTIVA Empleado: 3304 - ADRIANA PEREZ PEREZ
el LE T Supervisor: 750 - JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ
» DOCUMENTOS .
Motivo: Otros

b SEGURIDAD
» AYUDA Base Célculo: Dias # Horas

Fecha Desde: 14/02/2019 Fecha Hasta: 14/02/2019

Hora Desde: 12:00 Hora Hasta: 01:00

Comentario Permises: Almuerzo
Volver a la consulta
e ——————————————————————————————————————————————————————————————
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~ A c o
SPN Autoservicio

JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ : ‘ _ R -
o - Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio Cerrar Sesion
Cargo: ANALISTA COMPENSACION Y BENEFICIOS 13 afios, 3 meses y 14 dias 2 0
Grupo: RECURSOS HUMANOS
b SOLICITUDES
» APROBACIONES

e 2 SPN WEB - Aprobacion Solicitud Licencias [

» Solicitud Licencias - .

> Solicitud Vacaciones || @ Aprovar € Anuiar | ) Finaizar

S Iuile) T Parmizos | Otros Supenvisor ] Formulario "

» Solicitud de Crédit )

olicitud de Lredite Estatus: Registrada v |
» CONSULTAS =
Solicitud| _ Cadige Nombre Empleado Fecha Fecha Estatus Hora Hora

p DISCIPLINA CORRECTIVA Empleado Inicio Retorno Inicio | Regresa
» CALCULO SALARIO NETO 1 3051 NELSON PEfIA PEfIA 22/5/2019| 23/5/2018 |Registrada 01:00 01:00
» DOCUMENTOS
b SEGURIDAD
b AYUDA

Volver a |a consulta

6. SPN de Personal - Notificacion Supervisores Cancelados asignados a
Empleados Activos.

Esta nueva funcionalidad consiste en mostrar un mensaje de notificacion a los usuarios
tras loguearse en el Modulo SPN de Personal, informandole que supervisor(es) cancelados
tiene actualmente asignados Empleados con estatus activo.

Para realizar la configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN Modulo de Personal. Desde la pantalla “Otros
Parametros Generales” del menu “Administracion/Compania/Compafia - pestana Otros
Parametros”, desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro
denominado “Mostrar Notificacion de Supervisores Cancelados con Empleados Asignados”,
luego ubicamos el cursor sobre el campo “Valor” que por defecto tendra asignado el valor
de “0”, lo cambiamos por el valor de “1” y finalmente hacemos click sobre el boton de
Guardar.
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I Empleados V: Planes D llo Planes Seguros Accién P | Seguridad Ocup Adi i6n A icio Modelos Bl Sus Opcil Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad »

Comp: S
. *  Facilidades
. Localzacidn ¥ Grupos de Trabajo
Entidades » Equipos
. Atributos Posicién ~ » Departamentos

Atributos Empleados » HeadCount Grupos

Recurso Humano X HeadCount Departamentos Grupos

Capacitacién »
Parametros Prestaciones Y Vacaciones

Configueacion ACEVES Plan Anual de Operaciones

EampmcceAdd e Calendario Fiscal y Dias Feriados
Fechas Recordatorios
Parametros Politicas de Crédito
Notificacién Disciplinas Correctivas
Relojes
Turnos
Horarios

N l z ' l I 3 l D e = I Actualizar Modelos BI »
h MOAulo dc¢ ersona
ﬁ Companiias
QOpciones

F= 4= I-i"'i Otros Par:'irnetrnsl [ |

E Consulta ] ﬁ Eeaistra ] ] Otros Datos ] M Salud ] 2 Plan de F'ensinnes] EﬂTransEerencia]

Cédigo | Descripcién

| RMNC

| Re™

1 Ejemplo, SRL

00000000 Ejempl |

o |

[

@' Otros Parametros Generales
Opciones

H Guardar ﬂ Finalizar

|C0mpaﬁia |EJEMF'LD, S.R.L

Filtro |

Farametros Tipo de Datos | W alor 1=

| 74 |Codigo Descuento Propina Mumérico o
| 75 |Controlar Bloquea Mormina Mumérica n]
| 76 |Fecha Ingreso lgual a Fecha Mombramisnto Mumérico o
| 77 |Calcula wacaciones Métoda combinado Mumérico o]
| 78 |Correo Personal Cuando Corporativo Sea Mulo MHumérico a
| 79 |Ausentismos aplicados distintos periodos Mumérico ul
| 80 |Siempre Mayusculas En Solicitud Emplecs Mumérico a
| 81 |Permitir W arios Ausentismo Mumérico 0]
| 82 |Salario Hora En Carta Certificacion Mumérico a
| 83 |Mo walidar cuentas bancarias Mumérico o
| 84 Mo permitic cambios en seccidn de Ndminas en Maestro de Empleados Mumérico o
| 85 |%alidar Apelidas Familiaridad MHumérico a
| 86 |Bloguear Edicion Cuenta Bancaria MHumérico a
| 87 |Deshabilitar Boton Eliminar En Pantalla Recordatorios Mumérico 0]
| 88 |Permiti Digitar Wacaciones Periodos Anteriores Mumérico a
| 89 |Contrazefia Bloqueo Celdas Archivos Excel Alfanumérico
| 90 |Mostrar Opcion Reporte Comparativo Empleados Die Momina Mumérico 1
| 91 |Mo Cambiar Tipo De Empleado En Acciones |ncorporacion Mumérica a
| 92 |Permitir Empleado Ser Supervisor Auxiliar Mumérico o
| 93 |Mo Contemplar Dias Feriados en Calculo de Retroactivo MHumérico a

94 |Mao kastrar \-"arh_ac:ion Cero En Reporte Comparativo De Momina Mumérico o

95 Jrostrar Motificacion de Supervidores Cancelados con Empleados Asignados |Mumérica DI:bCambiar' a"1" -
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Bechazmiento Eenpleados Ya Plarses Dy llo Plames Seg gccion Personal  Segueidad Ocupacienal Ageinniracidn Autcsendcio Modeos Bl Sus Opciones Sobre Sisterna | Finalizar

4 i = @[3
2] Refrescar | [ Fralzar

Cadge Haomiee Emplesdo [ Esbsbn [ Diepeatavesnibn [ﬁl:nd-pn Hombes Superasos =
2H1 LD LaRa A CPERATNAMES 157 GEAsROOMERDES
133 VAMET VERA A OPERALMMES 357 GERARDIMERDED

Modulo de Personal

7. SPN de Personal - Motivos de Inasistencia.

Para tener acceso a esta pantalla el usuario debe tener designado los permisos
denominados “Menu Administracion” y “Motivos de Inasistencia” en la plataforma de SPN
Médulo de Personal. Desde la pantalla “Motivos Inasistencia” del menu
“Administracion/Recursos Humanos/Motivos de Inasistencia. El Usuario podra registrar y
clasificarlos segun los Tipos de Ausentismos (Permiso - Licencia - Ausencia) a los que
aplique.

[ Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional | Admini ion A icio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema ‘ Finalizar
Seguridad >
Compafiia »
. Niveles >
Localizacién »
. Entidades >
. Atributos Posicién ~ »
Atributos Empleados »
Tipos dePreminciones
Capa:itacién % Tipo de Disciplina Correctiva
Configuracion ACH » Fases de Disciplina Correctiva
Motivos Evaluacién de Salida
Tipo de Licencia
Tipo Subsidio
Tipo de Evaluacion Solicitud

Tipo de Entrevista Selicitud

Razones de Rechazo Solicitud
1\ l 4 l l I N l Vo= - l Razén Creacién Plaza Vacante
4 oaulo ac ersona Razén Sustitucién Plaza Vacante
Recursos Tecnolégicos

Area Laboral

Area de Experiencia

Via de Promocién

Contratos

C por Tipo de Emplead
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”Bedmmium Empleados Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Sequros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional  Administracion  Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sohreisuma| Finalizar

ﬂs Motivos Inasistencia @

!_ Dpciones

(DA% |3 @& |

Consdts | [ Begsto | Hacemos
o | — Aol Doble_cllck sobre

T cetenis Fuets o | H_u>e| registro para
S  Ausencia sinhviso modificar el
7 CiraConsulado

contenido

-
o

[iias Libres por Parada

K E BB R E R
] I I )
HEEEEEEEEEEE

9 Disfute deVacaciones

1 Enfemedad

E Otroz

2 Peamizo

12 Puoi Fallecimiznto Familar

10 Poi Matrmorio =
FE RPN

]Ee:immienw Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema  Finalizar

ﬂ Motivos Inasistencia 2 |
| Qpciones
[ w = B3
Corauts [ Begito |
Codgo | 5
|Descripeion lﬁca:hﬂhs Fuera del Trabajo
Tpo ™ Pemisos ¥ Licencias [ Ausencias

mﬂechmmiu'!w Empleados Vacaciones Planes Desarrolio  Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobreﬁsuma Finalizar
rﬁ Mativos Inasistencia 2

|| Qpciones

_].><|c's|t

n Consuka @ Begisiro l
T —

|Desciipcién |Pos Macmiento
e I Pemisos I Licencias [ Ausencias
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Desde la pantalla “Ausencias de Empleados” del menu “Empleados/Ausencias”,
procedemos a crear un nuevo registro, haciendo click sobre el boton “Nuevo” en la
plataforma de SPN Mddulo de Personal. Tras hacer click en la lista desplegable del campo
“Motivo” se mostraran los motivos relacionados a este tipo de ausentismo.

Reclutamiento  Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sisterna  Finalizar

€F Ausencias de Empleados
Opeciones

OH X &S @&
B Consuita ﬁﬁeglstro]_—j[)ucun‘eﬁml

||D Buzencia | Nuevo

[Empeado [ 351  [NELSON A PERAPERA
|M|71im
" Ausencia sindviso
Eaze Calcuo Dias Lbres noi Parada
Fecha Desde  |Disfiute de'Vacaciones
Oiros

Hora Desde Por Hacimiento
Resjuste
Obeervaciones S

Disite Suekdo? | & 5| (Mo se descuentan estos dias ro lsborados) fusencia
‘ MO [Se descuentan los dias no laborados) Programada?

am

Desde la seccion “Permisos” del Modulo “Solicitudes” en la plataforma de Autoservicio.
Tras hacer click en la lista desplegable del campo “Motivo” se mostraran los motivos
relacionados a este tipo de ausentismo.

AA )
% Autoservicio
NELSON A. PENA PENA ‘ : . i et
Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 7 afios, 2 meses y 12 dias
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Cerrar Sesion

» SOLICITUDES

> Permisos || [£] SPN WEB - Solicitud Permisos de Empleados ﬁ
» Licencias Enviar Solictud | (3] Finalizar
> Vacaciones
> Varias Empleado: | 2051 NELSOM A. PEfIA PERIA
P ST Supervisor: | 3213 JESSICA DE LUNA APONTE GILBERT
» Evaluacién Curso )
Motiva: v
> Analisis de mi Crédito ptive: fSeleccione
» Ideas Innovadoras ey Seleccione

» Incidencias Fecha Desde:
» Requerimiento Personal
» APROBACIONES
» CONSULTAS Observaciones: Por Nacwmiehm :
» DISCIPLINA CORRECTIVA Por Fallecimiento Familiar
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION
b UNIVERSIDAD CORPORATIVA
p TABLERO EJECUTIVO
# DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

Hora Desde:
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Desde la seccion “Licencias” del Mddulo “Solicitudes” en la plataforma de Autoservicio.
Tras hacer click en la lista desplegable del campo “Motivo” se mostraran los motivos
relacionados a este tipo de ausentismo.

. . '\
ﬁ’AI/\l Autoservicio
NELSON A. PENA PENA : : ] i et n
Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
1 0

Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 7 aiios, 2 meses y 12 dias
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Cerrar Sesién

» SOLICITUDES

e %] SPN WER - Solicitud Licencias de Empleados =5
> Licencias || (& Enviar Solicitud | (@] Finalizar

» Vacaciones

— Empleado: | 3051 NELSON A. PEflA PERIA

» Cursos Supervisor: | 3213 JESSICA DE LUNA APONTE GILBERT

» Evaluacién Curso

Motivo: fSeleccione

Analisis de mi Crédito — Salecciona
» Ideas Innovadoras )

> Incidencias Base Calculo:
» Requerimiento Personal

» APROBACIONES

P CONSULTAS

b DISCIPLINA CORRECTIVA

» CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

b CAPACITACION

P UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

Fecha Desde: faccidente Fuera del Trabajo
Otros
[Por Matrimonio

Por Nacimiento

Hora Desde:

Observaciones:

8. SPN Nomina - Prestaciones Laborales.

Para tener acceso a esta pantalla el usuario debe tener designado los permisos
denominados “Prestaciones (Off Line)” y “Prestaciones (On Line)” en la plataforma de SPN
Mddulo Nomina. Desde la pantalla “Prestaciones Laborales” del menu “Pagos
Extraordinarios/Prestaciones Laborales.

Entre las mejoras incorporadas:

a) Incorporacion de los campos “Comentario Salida” y “Motivo Salida” en el
reporte de Prestaciones Laborales.

Cabe destacar que los campo antes mencionados solo mostraran data si el
colaborador seleccionado para el calculo de las prestaciones laborares tiene
relacionado una accion de personal de salida.
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mﬂeclmamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional  Ad

|| Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional A in A icio Modelos Bl Sobre Si | Finalizar
(£ Accién de Personal
[I® = LI & |
Lonsulta @ Beqistro |
Tipo sccidn | Despido Justificado >[5 |iDAccien Cedula 001-161 09553
Clase Accion ICédigU Check Out I Muewvo Fecha Accion 16/05/2019 | =]
Empleado 2365 |CLAUDIO SOLAND PEREZ =] Estatus Fechs Efectiva | 16/05/2013 [ ]
b otivo x] l Tramity
espido : ramite ) Ayuda T= Yer Diagrama
r Estado Actual rEstado Propuesto
[Faciidades — [EJEMPLD Faciidades | EJEMPLO =]
[Clase [AOMINISTRATIVOS Clase ADMIMISTRATIVOS R
[Nivel [Miver 2 Mivel Mivel 2 hd
|Clasificasion  [OPERACIONES Clasificacion | DPERACIONES jhd
[Pasician [FORMULADOR Posicién |42, | FORMULAD DR R
|Departaments [OPERACIONES Departamento | OPERACIONES hd
|Grupo Trabain [DIRECCION PLANTA Girupo Trabaio | DIRECCION PLANTA |
|Equipn | E quipo |
|Compania Sup. | Compania Sup. I
|Supervisor  [MICTOR PEREZ Supervisor  |NICTOR PEREZ hd
|Tumn ITumU 1[7a3] Turno Tumno1[7 a3] |
[Sueldo ADE | 28,350.00 [Suelda RD$ 28,350.00
Razdn o riampln 0] I
Comentario
— Sobre la Solicitud
[Solicitado por  [MELSOM PEFia FEREZ
[Carga [GEREMTE RECURS0% HUMANOS
A iGn A io Modelos Bl Sobre Si: | Finalizar

£ Autorizacion Accién de
Autorizar @ Anular [:g] % | - FEinalizar |
LConsulta @ Begistro |
Tipo Accidn D espido Justificado ID Accidn Fecha Accidn
Clage Accion |C6d|go Check Out | o 823 16/0542019
Empleado CLADIO SOLAND PEREZ Estatus Fecha Efectividad fuliEnEaT
[ ativo EESEIdU | | Tramite 160542019
2
r E stado Actual  Estado Propuesto
Facilidades EJEMPLO [Faciidades |EJEMPLO
Clase Empleada [ADMINISTRATIVOS |Clase Empleada [DMINISTRATIVOS
Mivel Nivel 2 [Nivel [Mivel 2
Clasificacion COPERACIONES Clasificacidn OPERACIOMES
Posicidn FORMULADOR Pasicidn FORMULADOR
Diepartamento OFERACIONES D' epartamento OFERACIOMNES
|Girupn de Trabajn [DIRECCION PLANTA Grupo de Trabajo |DIRECCION PLANTA
|Equlpo | |Equ|po |
[Supervisar [MICTOR PEREZ [Supervisor JMICTOR FEREZ
[Tumo [Tome (7 23 [Tumo [Tume 1 (7 a 3)
[Sueldo RDS | 28,350.00 |Suelda RDE | 28.350.00
e [0 I

| Ithcltadn Por |NELSDN PEN& PEREZ

IEargn |I3EF|ENTE RECURSOS HUMANDS

Autorizado Por:
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Transacciones Pagos BExtraordinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl | Sus Opciones | Sobre el Sisterna  Finalizar
<~ Prestaciones Laborales EI = @
[ Muevo = @8 Finalizar
E Consulta 2] Reaistro ] [3z] Carta de Certificacicn l
s a Calculo en baze a salario:
|Cédigo Calouls [NUEvD = £ Diario Promedio [DP) £ Diario Actual [DA)
[Fecha Ca?culo _ [16/05/2019 [=] [ =3 T
[Fecha Oltima Mémina  [15/02/2019 [ =] Emitir Carta " Desahucio Asist Econémica |
Dratos del Empleado 7 Dimizidn 7 Renuncia 7 Término Contrata e
|Cl5di90 Empleado | 2965 [ Activos Detalle de Prestaciones
[Ermpleada [CLAUDIO SOLAND PEREZ =1 |[| 1l Reeels PossusE n.ool = D,
[Departaments  |OPERACIONES LR Ceacionss 000l =4 Odias
Fasician [FORMULADOR TINTAS | [FioeiED [ ool odias
[Tipo Empleade [FLIO [ Cesantia 0.000 - Odias
|Fecha Entrada |03;1 2/2008 I 0000 - Odias
B Bonificacis )
[Fecha Salids [T6/0572019 [ =] I Bonificacidn 0.00 [~ Igual a Regalia
. . [ Dias Trabajados | 0.oo s | Baze 23.83
_ Incluir en calcula de regalia
. |g,\-"ac:ac:|ones Tomadas? [ \acaciones | + Otros Ingresos | 000 Detalle ingresos
- | + Horaz Pendientes | 0.00 Dietalle horas
S alario
- TS5 [SFS)F
S alario mensual oo € Dp | L ! | o.00
Aocumulado en este afio 000 ¢ Dp | SERSTIAR | 0.oo
Aoumulado Regalia este afio Prom. 0.00 W A& | - Depend. Adicionales | 0.00
Bourmulado dltimos 12 meses 000 Dp | -I1SR | 0.00
Diuracion en la Ermpresa | - Otros Descuentos | 0.00 | Det. descuentos
10 anoz. 5 mezes y 13 dias
Neto a Pagar 0.00
™ * Dezcontar Seguridad Social al tatal | | MFIecallculal
de dias trabajados mas las wvacaciones Suma manual anualmente
Transacciones Pagos BExtracrdinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl | Sus Opciones | Sobre el Sisterna  Finalizar

pr

D Nuevo Guardar
E Consulta

= Registro l [1z] Carta de Certificacicn l

|C6digo Calculo |NUE\-"D ey
[Fecha Calculo [16/05/2M 3 L= = ¥y
|Fec:ha Ultirna Mamina |1 5/02/2019 l;l Emitir Carta
D atos del Empleadao
|Eédigo Empleado | 2965 [ Activos

|Emp|eado |CLAUDID S0OLANO PEREZ

|OPERACIONES

=l

|D epartamento

[Fosicién [FORMULADOR TIMNTAS
[Tipo Empleada [FLIO
[Fecha Entrada |03/12/2005

[Fecha Salida [16/05/2019 | * |

Incluir en calculo de regalia
[T “acaciones

-

— |g,\-"ac:ac:i0nes Tomadas?

S alario

5 alano mensual 28,350.00 ¢ Dp
4408795 T Dp
44,087 96 [v A

316,995.57 ™ Dp

Woumulado en este afio

Woumulado Fegalia este afio Prom.

Woumulado altimos 12 meses

Duracion en la Empresa
10 afios. 5 mesez y 13 dias

I~ * Diezcontar Seguridad Social al total
de dias trabajados mas las vacaciones

& Recalcular

@& Finalizar

Calculo en basze a salario:
* Diario Promedio [DP]

Tipo de Salida

e
o

Detalle de Prestaciones

Despido
Dirnizidn

" Desahucio
* Renuncia

(=] = =]

7 Diario Actual [DA)

Otros B,

" Asist. Econdmica
" Térmmina Contrato

v Regalia Pascual ’m S IE
R “acaciones 2855232 -1 24 dias

[ Preaviso ’7000 - Ddias

[T Ceszantia ’7000 --', 0 dias

[T Agist. Econdmica ’7000 —% Ddias

v Bonificacian 9.260.52 [ lgual a Regalia
W Diss Trabajados | 7257029 | ¢ | Base 2383
| + Otroz Ingresos | 000 Detalle ingresos
| + Horaz Pendientes | 0.00 Detalle horas
BREETEER | 3.074.13

|- TS5 (PP | 20222

| - Depend. Adicionales | 0.00

[-15R | 14652.19

- |

Otroz Descuentos

3.215.19 | Det. descuentos

| Meto a Pagar

| 90.073.40

Suma rmanual

Hecalcular
Manualmente
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EJEMPLLO, 5.R.L

Fecha: 16,/05,/2019

Behdon de Demchos Adguiridos - Cileulo Prelimimr Ho = 05-48-022.m.
ID'de Begismo: 2 Estatus de Calcule: Mo srardado Fecha de Calculo: 16/05/201%9
Empleado

MNombre: CLAUDIO SOLANO PEREZ Codizo: 2965 Cédula: 001-1610866-3
Corapatiix EMEAFLLO,5F L Codizo Altermative: 2965

Foddom FORLIULADCR Tipo de Empleades PO

Fecha de Entrada: 0312/ 2006

Salanos v Acumulados

Diuraci Goe 10 atics, 5 meces v 13 diaz

omentitio sl Bjemoplo 01|

Fecha de Salida 16/05/201%9

Salario Base Llenoul
Amoiado en el atio paxa Regaa:

Acvmouado tltmos 12 meses para Preaviso v Cesantiac RD§ 316993

RDx§ 2B.350.00
BD§ 44,0B7.00

Salario Diaoo Proooe dhoc R4 1,108.33
Detalle Derechos Adgundos
BRegaha R+ 3,674.00
Vaonolomes 24 dus
Freavisoe O dizs
G mmtin: O dias
Adstencia Ecomommica: O dias
Beomi ficacicor
D Trabajados:
Total Drerechos Adg.: RD& 114,047.13 Total Orixos Ingresos: R 000 Total Horas: RD§ 000
Total Bruto: RDS 114,047.13
Diescuentos de TES: SFE: REDE 307413 + AFP: RD4 2502 2%+ Drep. Adic: RO 000 = RD% 5,976.35
Imp. Sobre la Renta: ED¥ 14,682.19 Total Otros Descusntos: R 331519
Deudas Pendientes v Otros D escuentos
Tipo Dies cuento Moo Cuntas
E ALMUERLD RD§ 1400
20 DIAS MO LABORADOS RO 159278
3 FERIA FRESTAMSS RO 324277 1
H SEGURD MEDICO COMFLEAFEMNTARIO RD4 7242 1

MONTONETO A PAGAR: RDE 90,073.40

noventa mil setenta v tres pesos con 40 S 10

Freparado por

Pestadonslaiordes Tampurpt

Revisad o por Aurorizdo por Aprobado por

30-05-2019
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b) Calcular Prestaciones Laborales bajo el tipo de salida “Dimision”.

Cabe destacar que para que los campo antes mencionados “Comentario Salida” y
“Motivo Salida” se muestren en el reporte de Prestaciones Laborales, el colaborador
seleccionado para el calculo debe tener relacionado una accion de personal de
salida.

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Ceonsultas Seguridad  Inteligencia de Megocios - Bl | Sus Opcienes | Sobre el Sistema  Finalizar

(o] & s

%~ Prestaciones L]Porales

D Mueva _:J Recalcular ﬂ Finalizar

E Consulta |24 Reaistro l M Carta de Certificacidn ]

Calculo en bage a salario:

|Eddigo Caloulo [MUEYO -

: /T % * Diario Promedio [DF) " Diario Actual [DA)
[Fecha Caloula [trszma |« € Tipo de Saida
|Fec:ha Ultirna M érnina |'|5a’|32-"'2|319 |L| Erritir Carta " Despidn © Desahucio  © Asist Econdmica
Datos del Empleada i+ i1 " Renuncia " Témnino Contrato
|C6dign Empleado | 3074 [ Actives | _[etalle de Prestaciones
Empleado [JUAN ALBERTO CORREA PEREZ [= | ||l e e 562500 - [oa
|Deparlamento |FINﬁ3«NZAS DR R G 1639542 - 9diss
[Posicin [&NALISTA DE IMPUESTOS I|freavisa | el oadiss

<

Cesantia 240404920 =, 138

|Ti|:u:| Empleado |F|JE|

|Fecha Entrada |‘|9;[|3,.-'2U‘|3 r ool - Odias
v Borificacisn 14,162.82 [~ lgual a Regalia

FechaSalida  [16/05/2019 | v |

[w Dias Trabajados 11519094 |02 | Baze 23.83

Incluir en calculo de regalia

r |¢\-"acacinnes Tamadas? [ Vacaciones | + Otroz Ingrezos 000 Detalle ingresos
r | + Horaz Pendientes 000 Detalle horas
Salario

|Salari0 rnensual 4500000 ¢ Dp

|Ac:umuladu:| en este afio | £7.50000 ¢ Dp | - T35 PRI 3.79375
|Ac:umuladu:| Rengalia este afio Prom. | 750000 W A& | - Depend. Adicionales 0.00
|Acumuladc- dltimos 12 meses | 49016080 & Dp | ISR 23.322.94

|
|
|
|- TS5 [SFS) | 3555.10
|
|
|
|

| - Otroz Descuentos 245 54 | Det. descuentos

Diuracion en la Enpresa
b anos, 1 mes y 27 dias

| Heiofaliiaoa | 410.199.58 Recalcular

v * Dezcontar Sequridad Social al tatal Manualmente

de diag trabajadoz mas lag vacaciones Suma matial
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J_| Transaccicnes Pagos Extracrdinarios Parametros Consultas Seguridad  Inteligencia de Megocios - B | Sus Opciones | Sobre el Sisterna  Finalizar

-
4 €3 Consulta de Prestaciones

_J LConsulta

[Cadign Caleulo 32
[16/08/2ma | R
Carta

IFecha Calculo

|F. dltima némina |1 502720149

L

-

alir

|mprimir

r Datos del Empleado

IEmpIeadD IJLI.t’-‘-.N ALBERTO CORREA PEREZ
|Cnmpaﬁ|’a IEJEMF’LLEI, S.RL
|F'-:-sicio'n |ﬁ3«NALISTA DE IMPUESTOS

|Tino Empleado |F|JD

IFecha Erirada |1 940342013
IFecha Salida |1E;,.-'05£2IJ19

™ |i¥acaciones Tomadss?

Salario

|Sa|ari|:| mensual

45,000.00 ™ pp

Emizidn Eartal @ Otroz Ingresos y Descuenlosl

Aprobado

J T,

x |
I
x i i

Calculo en base a zalario:

% Diario Promedio

" Diario Actual |

r Tipo de Salida

" Despido

" Renuncia

" Desahucio 7 Asist, Econdmica
" Témina Contrato

Otros B.|

r Detalle de Prestaciones
¥ Regalia Pascual

v Vacaciones

¥ Preavisn

¥ Cesantia

[~ Asist. Econdmica
¥ Bonificacidn

¥ Dias Trabajados

[ sesm
[ 163%.42 3dias

I A8,77781 20dia:
I 240.404.92 138 dias
I 0.00 0dias
[ e

[ 1151908

[cumulado en este afio I £7.500.00 € Dp | + Otros Ingresos | 0.00
Iﬂqcumulado Fengalia este afio Prom. I £7.500.00 I + Horas Pendientes I oo
I&cumulado tltirnos 12 meses I 49216080 @ Dp I - TS5 [SF5]* I 359510
Duracian en la Empreza |- TS5 PP | 3793278

’75 anos. 1 mes p 27 dias | —
| - Depend. Adicionales | 0.00

* Dezcontar Sequndad Social al tatal
¥ de diag trabajadoz mas lag vacaciones I -15R I 2332234
| - Otroz Descushtos | 245 54
— Cheque .

[Himero | |Fecha |17/05/2018) v | | =5 Imprimit | Meto a Pagar | 41019958

D&

Detalle Ingr.

Detalle Desc.
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EJEMPLO, s.R.L. Fecha: 17/05/2019
Relacion de Derechos Adquindos Haora: 094548am.

ID'de Regisoo: 56 Estatus de Calculo: Aprcbada Fecha de Caloulo: 16/05/2019
Empleado

MNombre: TUAN ATBERTO CORREA FEREZ Codigo: 3074 Cechala: 225-0027515-3
Cnu:cpuhu EJEAFLLO, SFEL Cri\ﬁgn Alternatoro: 3074

Poscion AMATISTA DF IMPUESTOS Tipo de Empleado: FITO

Facha de Entrada: 19/03/2013 Facla de Salids 16/03,/201%

Crucac o e Coar a -

_JPD-\:E' =ahot

Salanos v Acumulados

Sabario Base Alenaul R4 45,000,00

Avcvmouado en el afio pan Regalia: RD§ &7,500,00

Acvmoudado Wtmos 12 meses para Freavizo v Cesantic RD§ 498 18080

Salario Doaoo Froooe dooc R 1,74208

Detalle Derechos Adguindos

Regalix RD4 5,623.00

asacloaes RD4 1659542 2 dhas

Prearasoo RO 4B 777B1 2B dhas

T namtin: FD§ 24040452 136 diac

Adctenciy Econtmica: RED§ 000 O dias

BeoniSeacito: EDF 14162E2

Dizxs Trabajados: R 11519004

Total Derechos Adg.: REDE 441,156.91 Total Oixos Ingresos: FD§ 0.00 Total Horas: RED§ 0.00
T otal Bruto: ED% 441,156.91

Descuentos de TSS:  SFS: ED§ 3,395.10 + AFP: BD§ 3,793.75 + Dep. Adic: ED§ 000 = ED$7,385.85
Imp. S3obre lo Renta: EDS 23,322.94 Total Oixos Descuentos: 0§ 24554

Deudas Pendientes v Otms Descuentos

Tipo Dies ouento Monto Cuntos

>+ SEGURD AMEDICO COAMFLEAFENTARIO RDEI+3.5+

1

MOMNTONETO A PAGAR: RD& 410,199.58

cuatrocientos diez mil cientonoventa y nueve pesos con 58/100

Freparado por Revisado por Awvtorimdo por Aprobad o por
Eedbido poc , potidor de L ceédulz de idemridad v electorsl
Na en fecla , como pago total 7 definitiro de los derechos adquiridos 7 sahoos quele

coresponden o puedin corepondele con motivo de I termimdon de contrato de tmbajo que existiz entre €l msorito 7
E[EMPLO, 3.RL.; por lo el mediante el presente documento, €l susoito otoga €l total v defmitivo descargo por 1o indicada
sunm 2 1z referids empiesa, dechnndo consecuentemente, haber sido total 7 defimitira ment e desinteres ado con dicho pago, no

teniendo nada que reclhmur como conzemenda de contrato de trabajo, gue le iz 2 1a misma.

Prestadoresl abordes pl
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c) Calcular Prestaciones Laborales bajo el tipo de salida “Término Contrato”.

Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros | Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl

Sus Opciones

Sobre el Sistema  Finalizar

% Prestaciones Liora les

3 rwevo [ Guarcar]

;J Recalcular ﬂ Finalizar

E Consuta |2 Registro } I;‘__-:l Carta de Certificacin ]

[Cédigo Calculo [HUEvD 2y
[Fecha Caicuo R ER s
|Fecha [ltima Mémina |1 5/02/2019 ILl Emitir Carta
Datoz del Empleado
|C6digo Empleadn| a0ve [ Activos
|Emplead0 |JUAN ALBERTO CORREA PEREZ j

|Depaltamento |FINANZ.|'—‘«S

|.&NALIST.& CE IMPUESTOS

|F'cusici6n
|Ti|:n:| Empleado |FI.JD
FechaEntiada  |19/03/2013

FechaSalida  [16/05/2019 | *|

I |¢',Vacaciones Tomadas?

Salario

Ineluir en calcula de regalia
[~ Wacaciones

-

|Sa|aric- mensual

45,000.00 ©° Dp

|Acumu|ado en este afio

|Acumu|ado Regalia este afio Prom,

£7.500.00 v A&

|Ac:umu|ado dltirnos 12 meses

Diuracian en la Empreza
b afioz, 1 mes y 27 dias

|
| E7.500.00 € Dp
|
| 493.160.80 & Dp

v = Diezcontar Segunidad Social al total
de dias trabajados mas laz vacaciones

Calculo en base a salario:
* Diario Pramedio [DF) " Diario Actual [DA)
Tipo de Salida
" Despido  © Deszahucio
" Dimizisn € Renuncia
Detalle de Prestaciones
v Fegalia Pagcual 5625000 = IE
¥ Vacaciones 1699542 2 9dias
v Preaviso 48,777.81 --", 28 dias
¥ Cesantia 24040492 - 138
u 0.000 = Odias
v Bonificacion 1416282 [ lgual a Regalia
[ Dias Trabajados 115,190,942 |Base 2383

(o] & s

[+

Otros Ingrezos oo Detale ingresos

|
|
| + Horas Pendientes | 000 Detalle horas
[-TSS [SFST | 353510
|- T55 (PP | 379375
| - Depend. Adicionales | 0.on
|-15R | 2332294
| - Otrog Descuentos | 24554 | Det. descuentos

| Meto a Pagar |

410,199.58 Recalcular

STEErEl M anualmente

d) Incorporacion del campo “Infotep Bonificacion” en la pantalla Prestaciones
Laborales y en los reportes relacionados.

Cabe destacar que los campo antes mencionados solo mostraran data si el
colaborador seleccionado para el calculo de las prestaciones laborares tiene
relacionado una accion de personal de salida.
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Transaccicnes Pagos Extracrdinarios | Parametros Consultas Seguridad  Inteligencia de Megecios - Bl

Sus Opcicnes | Sobre el Sistema  Finalizar

% Prestaciones Laborales
e
Corsulta | Registro

[HUEWD
[16/05/2049
|Fecha [ltirma Mdrmina |15302;2|:|19

2 Carta de Certificacion ]

|C6digu:| Calculo

|Fecha Calculo

o

Emnitir Carta

D atoz del Empleado

[Cédigo Empleado | 3074

|Emp|ead0 |JUAN ALBERTO CORREAS PEREZ
|D epartamento |FI MANZAS

|F'osici6n |£«NALISTA DE IMPLUESTOS

|Tip0 Empleado |FI.JD

[FechaEntiada  [19/03/2013

FechaSaida  [16/05/2019 |« |

Inciuir en calculo de reqalia
I Yacaciones

-

N |¢Vacaciones Tomadas?

Salario
|Sa|ariu:| menizLal

45,000.00 © Dp
E7.500.00 € Dp
E7.500.00 v A4
49316080 & Dp

}&cumulado Reqgalia este afio Prom.

}&cumulado eh este afio |

}&cumulado dltimes 12 mezes

Dwracian en la Empreza
b afioz, 1 mes y 27 dias

v * Diegcontar Seguridad Social al total
de dias trabajados mas laz vacaciones

gj Recalcular Eﬂ Transaccones Adicionales en Prestadones § /=3 Imprimir ﬁ Finalizar

Calculo en base a salario:
* Diario Pramediao [DF]

Tipo de Salida
" Despido Desahucio
" Dimizion ' Renuncia

Detalle de Prestaciones

v Reqgalia Pazcual 5.625.00 --",

v ‘acaciones Im - 9dias
[~ Preaviso Iiﬂﬂﬂ --", Odias
[~ Cesantia Iiﬂﬂﬂ --", Odias
[ Agist Econdmica | 00020 Ddias

(o] & (e

" Diario Actual [DA)

Otros B.

c

" Azist. Econdmica
" Témino Caontrata

.7 Bonificacion

14,162,520 laual a Regalia

[ Dias Trabajados

115,190.94 [0 | Base 23.83

| + Otroz Ingresos

0.00 Detalle ingresos

|
| + Horas Fendientes | 0.00 | Detalle horas
[- TS5 [SFSF | 259510
[- TS5 PPF | 379375
| - Depend. Adicionales | n.o0
-15R 23,322.94
- Infotep Bonificacian 7. 81'

- Otroz Descuentoz

245 54 | Det descuentos

Meto a Pagar

Suma manual

120.946.04 | pecaleular

M anualmente
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EJEMPLO, S.R.L. Fecha: 18/05/2019
Relacidn de Derechos Adquiridos Hora: 03:23:02p.m.
ID de Registro: 99 Estatus de Cdlculo: Rerisnada Fecha de Cdlculo: 15/03/201%
Empleado
Nombre: JUAN ALBERTO CORREA PEREZ Codigo: 3074 Cédula: 931-0000000-0
Compadia: EJEMFPLO, SRL. Codigo Alternative: 3074
Posicidn: ANALIRTA DE IMPUESTOS Tipe de Empleads: FIJO
Faciidad: EJEMFLO Departamento: FINAMNLAS
Fecha de Entrada: 19/03/2013 Fecha de Salida: 16/05/2019 Nacionalidad: DOMINICANA
Duracion: G afios, 1 mesv 27 dias Tipo de Salida: Renuwacia
Comentario Salida: Ejemiplo 001 MMotivo de Salida: Renuncia

Salarios y Acumulados

Salario Baze Men=ual: RID§ 45,000.00

Acuwmulado en el afio para Regalia: RD$ 67,500.00

Acunmladeo dltimos: 12 mezes para Preavizo v Cezantia: RD§ 498,160.80

Salario Diaro Promedic: RD$ 174206

Detalle Derechos Adquiridos

Regalia: RD$ 5.625.00

Vacaciones: RD§ 1699542 9 ckas

Preavizo: RD§ 0.00 0 ckiaz

Ceszantia: RD§ 0.00 0 dlas

Asistencia Econdnuea: RD§ 0.00 0 clias

Bonificacion: RD§ 1416282

Diacs Trabajados: FD$ 11519094

TotalDerechos Adg.: RDS 151,974.18 Total Otros Ingresos: RD§ 0.00 TotalHoms: FD§ 0.00
Total Bruto: RDs 151,974.18

Descuentos de TSS: SFS:RDf 5.395.10 + AFP: RDf 3.795.75 + Dep. Adic: RD§ 0.00 = RDs 7,388.85
Imp. Sobre la Renta: RDS$ 2332294 Total Otros Descuentos: RD§ 245 54

IInfoteB Bonificacion: RDS 70.81 I

Deudas Pendientes y Otros Descuentos

Tipo Descuento Monta Cuotas
34 SEGURO MEDICO COMPLEMENTARIO RD3I43.54 1

MONTO NETO A PAGAR: RDS 120,946.04

cientoveinte mil novecientos cuarenta y seis pesos con 04/100

Preparado por Revisado por Aurorizado por Aprobado por
Recibido por . portador de la cédola de identidad v electoral
No._ en fecha _ _. come pago total v definitivo de los dereches adquicidos v salatios que le

corresponden o puedan correspondede, con motive de la terminacion de contrato de trabaje que exiztia entre el suscdto v
EJEMPLO, SRL; porlo cual mediante el prezente documento, el suscrito otorga el total v definitivo dezcargo porla indicada
suma a la referida empresa, declarando consecuentemente, haber sido total v definitivamente desinteresado con dicho pago, no
teniendo nada que reclamar come consecuencia del contrato de trabajo, que le vnia ala misma

Prestacionesl sborzles.rpt
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Transacciones Pageos BExtracrdinarios Pardametros Consultas Seguridad Sus Opciones | Sobre el Sistemma  Finalizar

ig,, Prestaciones Laborales EII = I@
D Muevo q Buscar % Limpiar Campos g Vista a Transacciones Adicionales en Prestaciones % Exportar Excell

Consulta l g Feagistra I Carta de Certificacidn ]

a Estatus
Cadigo: Desde Hasta
| = o | l o &+ Registrada
| Mombre Empleado ¢~ Aprobado
| Cad. Empleada: Desde 0 | Hasta o 7 Anulado
¢ Tados

| Fecha Entrada: Desde
| Fecha Salida: Desde

| Hasta

|
=] |
lLI | Hasta | lLI Tipo Salario Diario
=] |

I

© Diano Promedio [DF]

| Fecha Calculo: Desde | Hasta v O Diario &ctual [DA)
|ND. Cheque: Deszde |Hasta = Ambos
Cadigo | Mombre | Fecha Entrada | Fecha Salida | Fecha Calculo Cadigo Emplead =

Pagina: /7

EJEMPLO, S.R.L. Fecha 18/05/2019

Reporte prestadiones laborales Hora 05:43:03.m.
Rango de Fecha: Todos los registros Estatus: Aprobado
Salario Vacaciones Preaviso Cesantia  Asist. Econdmica Prop. Otms  Horas Total
Empleado ID Entrada Salida  Afios Meses Dias  Mensual Regalia Dias Monto Dias Monta Dias Monto Dias Monto Bonific. Salario  Ingresos Pendient  Ingresos
EJEMPLO
ADMINISTRACION
3288 - FABIA PAMELA APONTE MENDEZ 3 1009017 08022018 L] 4 r: ] 3000000 1M a am 7 a017.01 L] aFinz 0 am am 755850 am am 547660
ASISTENTE ADMINISTRATIVA TSS(PP) 21579 TSS(SFS) I¥E TSS(Dep. Ade.) am ISR 400 Infotep i 1 001 Otres SE7S NETO A PAGAR 19,392.43
TOTAL EMP. DEPARTAMENTO 1 TOTAL NETO DEPARTAMENTO 19,392.43
FINANZAS
3302 - YISSEL RODRIGUEZ MARQUEZ T W07 0022018 a 2 16 13,000.00 335075 a a0 L] 20 L] am a9 a0 am 0, am a0 335075
WACACIONISTA DE ANALISTA DE IMPUESTD TSS(PP) am TSS(SFS) 000 TSS(Dep. Ade.) am ISR 400 Infotep i 1 000 Otres am NETO A PAGAR 3,350.75
3325 - PAMELA ESTHER DURAN PIME! ¥ 0022018 23022018 a a n 1545000 112541 a a0 L] 20 L] am a9 a0 am 0, am a0 112541
PASANTE AUXILIAR CONTASILIDAD TSS(PP) a0 TSS(SFS) 001 TSS(Dep. Adc.) a0 ISR 400 Infotep i 1 001 Otres a0 NETO A PAGAR 1,125.41
3074 - UAN ALBERTO CORREA 9 19005 16052019 L] 1 i) 45,000.00 562500 9 169954 L] 2m 0 000 0 a0 1416282 1151909 am a0 151,974.18
ANALISTA DE MPUESTDS TSS(PP) 377 TSS(SFS) 350 TSS{Dep. Ade.) ISR mIne Otros Descusntos M55 NETO A PAGAR 120,946.04
TOTAL EMP. DEPARTAMENTO 3 TOTALNETO DEPARTAMENTO 125,422.20
COMPRAS
3357 -RU ER DURAN URBAY 28/05/2018 Q 2 1n 1545000 31528 a 000 a am a 0] 0 0o 0o am a0 0o 3lis28
PASANTE JOMPRAS 00 TSS(SFS) 101 TSS(Dep. Adc.) am ISR 001 Infotep i i 201 Otres 25000 MNETO A PAGAR 2,855.28
3211 - YAMELLY DEL ROSARIO MO @ 2015 14092018 2 1 i 3213600 nam M 1aFmm F:] 55 73AEm 0 0o 0o am a0 0o 130H8
ASIST. IMPORTACIONES Y TRAFICO TSS(PP) 185 TSS(SFS) 57335 TSS(Dep. Adc.) am ISR 100  Otres 10800 MNETO A PAGAR 151,610.69
TOTAL EMP. DEPARTAMENTO 2 TOTAL NETO DEPARTAMENTO 154,665.97
VENTAS
3139 - WILLIE MOREL SANTOS 40 /042014 2022018 3 L] 1n 65,000.00 mamll 4 190058 a am a 0] 0 0o 0o am 1406427 0o 18762695
CONSULTOR DE CUENTAS TSS(PP) 458448 TSS(SFS) 359510 TSS{Dep. Ade.) am ISR XaN7  Infetep i 1 000 Otres 85,0311 METO A PAGAR 67,553.40
TOTAL EMP. DEPARTAMENTO 1 TOTAL NETO DEPARTAMENTO 67,553.40

RepnrePrestaconeLabordes,

30-05-2019 Vv.8.5.15 Pagina 34/56



Novedades version 8.5.15

S

9. Accion de Personal.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado los permisos
denominados “MENU ACCION DE PERSONAL” y “Registrar Acciones de Personal” en la
plataforma de SPN Modulo de Personal.

Entre las mejoras incorporadas:

a) Accion de Personal - Tipo Accion “Cambio Forma de Pago”.

Desde la pantalla “Registrar Accion Personal” del menu “Accion Personal”

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio Modelos Bl Sobre Sistema

Finalizar

@ Consulta de Empleados

750 - JOEL PEREZ

|Sa|ari0 Baze |

Salario en Ddlares 0.00
Salario Hora 211.9800

40417.20  [Salario Anterior

[Fecha Uit &umenta [25/11/2017

™ Asumir ISR Pago Meto [

37.080.00

[ Indexada délares

[Nivel Salarial [10

g] Refrescar E‘ Exportar Datos E‘ Exportar Datos con Codigos | Datos Complementarios u

a3 ﬁenerales] G}Qrganizacionales = Nominales l @ Otrog Datos] _3 Documentos] @Qonsulta ] ™ Histérico ] éEvaIuaciones

| Tipoz Momina

NOMINA PAGOS EN DOLARES

|F0rma de Pago NCheque

| Momina Empleado

|B anco |

|Euenta Bancaria |

|Tip0 de Cuenta |

|Frec:uenc:ia Fago |QUINEE MAL

NOMINA EXTRAORDINARLA
NOMINA QUINCENAL

|Tip0 Agalariada |F - Salario Fijo

|N Gmina S alario

|NDMINA QUINCENAL

[Tipa Salaria |Fiio

[~ Aplica Para Incentiva
[~ Aplica Para Subsidio
™ &plica Para Transporte

|N6mina Wacaciones |NDMINA GUINCENAL

[Desde [0t/m 500 [x]

[Hasta [m1/01/1300 ||

=)

30-05-2019

Vv.8.5.15

Pagina 35/56




Novedades version 8.5.15

AYYA
SPN

“Beclulam'lenio Empleades Vacaciones Planes D s

Planes S

Accion P

Sobre Si:

| Ocupacional Ad ion

| Finalizar

E’ Accién de Personal E

JJ D. Ea':,| é B | [:n]‘.’sr Beneficios - |
LConsulta Ia Bedistro |
Tipo Accion | Cambio Forme de Poge =) 5 o Accian Cedula 22222522502
Clase Accidn rCédigo Check Out | Muevo Fecha Accidn 16/05/2019 [~
Ermpleada 750 [JOEL FEREZ ~] E status Fecha Efectiva | 16/05/2019 [« |
b ot ici i - Trami
oliva Por desicion gerencial _I rarmite: @ Ayuda] [ T= e Diagrama]

IFUrma de Pago Anterior IBanco

IFUrma de Pago Hueva I vl

IEnmpanla Sup.

Compania Sup.

r Estado Actual r Estado Propuesto
[Faciidades  [EJEMFLO Faciidades  |EJEMPLO =)
[Clase [ADMIMISTRATROS Clas= ADMINISTRATIMOS =]
[Hiwvel [Mivel 2 Hivvel Mivel 2 =]
[Clasficacién  [GESTION DE RECURS0S HUMANDS Clasficacion | GESTION DE RECURS0S HUMANDS =
[Fasicién [&NALISTA COMPENSACION ¥ BENEFICIDS Fosicion | 22, || ANALISTA COMPENSACION v BENEFICIOS k3
[Departamenta [GESTION DE RECURSOS HUMANDS Departamenta |GESTION DE RECURS0S HUMANDS |
[Girupo Trabaio [RECURSOS HUMANOS Giupe Trabaio |RECURS0S HUMANDS =]
|Equipo | E quipo hd

 Sobre la Solicitud

|Supervisor  [MELSON PERLS PEF Supervisor MELSOM PERA PER,
[Tuma [Turro 4 82 5] Tumo Tuma 4 (8 4 5]
[Sueldo RDE | 40.417.20 [Guelda RDE 40.417.20
Razdn o Ejemplo 001

Comentario

|S olicitado por

|NELSDN FEHA PERA

IEargn

|I3EF!ENTE RECURSOS HUMANDS

D Acoidn duds

| ) Ayada | |

IFoma de Pago

Anterior IB anco

ado Actual

Forma de Pago Nueva Iﬁaﬁg ﬂ 1

Tioo Accién | Cambio Forma de Pago =] 5 222-22222222
28 ACeiin FNTERNA |Cédigo Check Dut | Mugwi echadccion | 16/05/2019 [«
mpleado 750 JOEL PEREZ ;I statuz echaElectva | 16/05/2019 [+ |
alivie Por desicion gerencial ,LI I Trsrme -

Tz Wer Diagrama

[Fachdades  [EJEMPLD uenta Bancana 000000000000 =]
[Clase JADMINISTRATIVOS ipo de Cuenta  [Cuenta de Ahonos =
Ni\-’al INweIE ll
[Clasificacion  [GESTION DE RECURS0S HUMANDS | | -y Aceptse 3 1508 HUMANOS -]
[Poscien  [ANALISTA COMPENSACION ¥ BENEFICIDS TR TS ACI ON ¥ BENEFICIOS =l
[Depatamento [GESTION DE RECURSDS HUMANDS epstamento [GESTION DE RECURS0S HUMANOS |
[Grupe Trabaie [RECURSOS HUMANDS 1upo Trabso [RECURS0S HUMANDS ~|
[Eauipe [ [Equipa -]
|Campania Sup. | Fﬂmuania Sup. ]
[supervisor — [NELSOM PER PENA [Superdsar [NELSON PEFA PEFA |
[Turna [Tumo 418 a5) [Turmo Tume 4 (82 5) =
|Suelda ROE | 40,417,20 |Suelda RD$ 4041720

Razdn o Ejemplo 001

IComentafio | ferRte

[~ Sobee la Solicitud
[Golicitsdo por  [NELSDN PEFIA PEFA
[Carga [GERENTE RECURS0S HUMANDS
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Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional ini: ion A

I Bl Sobre Finalizar

Z’ Accion de Personal E

|Departamento |GESTIDN DE RECURS0S HUMANDS

Diepartamento

GESTION DE RECURS0S HUMAMOS

I - NEELIE L |
Consulta 2] Begistro |
Tipo Acciéh | Cambio Foma de Pago LI ? 1D Accidn Cédula 222-2222272-2
Claze Accidn [INTERMA |C6digo Check Out | Muewo Fecha Accidn 1640542019 u
Empleada 750 IJDEL PEREZ ;I E status Fecha Efectiva | 16/05/2019 ILI
b otivo Par desici izl - Tramite
or desicion gerencial _I @ Awda CEwenDEGET
|Forma de Pago Anterior IEheque |Forma de Pago Muewva IEancn LI
- Estado Actual rEstado Propuesto
|Fac|||dades |E.JEMPLD Faciidades EJEMPLD =]
[Clase [ADMINISTRATIVOS Clase ADMINISTRATIVOS hd
[Wivel [Hivel 2 Lize) Mivel 2 =l
|Plasificacisn — [GESTION DE RECURS0S HUMANDS Clasificacién | GESTION DE RECURS0S HUMANDS I
|Posic:i6n IANALISTA COMPENSACION v BENEFICIOS Pasicidn |22, | AMALISTA COMPENSACION v BENEFICIDS |
-

|Grpn Tiabain [RECURSOS HUMANDS Grupa Trabaio | RECURS0S HUMANOS

|Equ|po | E quipo

|Comparia Sup. | Compania Sup

|Gupervisor |MELSON PEfA PERA Supervisar MELSON FERlA PERA Jl6d
[Tuma [Tunc 4845 Tumo Tumo 4 (7 a 5) |
|Sue|do RD% | 4041720 [Sueldo RD$ 40,417.20

Razén o

Comentaric

— Sobre la Solicitud
|Sulicitado por [MELSON PERA PEFA
|Caon |GEREMNTE RECLIRS0S HUMANDS
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Fechz: 16/05/2019
EJEMPLO, S.R.L. Hors @ 1Li55am
Formulario Accion de Personal ID Accidn : 824
Tipo de Accion Sz = Fecha Accion @ 16052019
Estatus Accion : TRmite Fecha Efectiva : 16/05/201%
Hoja de Informacion del Empleado
Codige Mombne Fecha Contratacitn Fecha Ingrese
750 JOEL PEREZ 0610212006 DGNI2r 2006
Datos Personales
Dvi e dhra Telefor Celular Cédula
CALLE BRTSA DEL NORTE (809) 6167022 { D222
Fecha Nadmients  Sexo Extado Civil Mo. Regist. Seq. Secial £ Ha Trabajado anterionmente en [ Fecha Salida
2610871934 Fesriesning Salerala) STEAO700 EJEMPLLO, S.RL. 7
Actual Datos de Posicion Propuesta
Facilidades EJEMPLO Fadilidades EJEMPLO
Grups de Trabajo | REQIRS0S HUMANDS Grups de Trabajt | pEOIRSHs HUMANOS
Pl Maved 2 Miivel Mived 2
Clasificacitn GESTION DE RECURSOS HUMANDS Clasificacitn GESTION DE RECURSDS HUMANDS
Posicitn AMALTST A COMPEN SACTON ¥ BENEFICIOS P cin AMALTSTA COMPENSACTON ¥ BENEFICIOS
Sueldo RD$ 4041720 Sueldo RD$ 49041720
Superviser MELSOM PEFl PEFlR Superviser MELSOM PEFl PEFlA
Clase empleads | ADMIMISTRATIVOS Clase empleads | ADMINISTRATIVGS
Departaments | GESTION DE RECURSOS HUMANOS Departaments GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Eqrui poy Equipo
Turme Tuma 4(8a5 Tuars Tuma 4{8a5)
ST r— T rr——
Comentarios
Ejermpia 001
Solicitada por:  NELIOMN PEF PEFA GERENTE REOURSOS HUMANDS ]
Pprobaciones
Mo bre: Posicitn Fecha
Preparado por Revisado por Aurcrizado por Amobado por
AeciorPemonal LT
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mﬂeclutamientn Empleades Vacaciones Planes D llo Planes Seg Accion P | Seguridad Ocupacional Ad

icio Modelos Bl Sobre Si | Finalizar

. Finalizar

E Auturlzarl €D Anular [5g] Ver Beneficios

E Autorizacion Accion de Personal E

Conzulta B Registro |

Tipo Accidn Cambio Forma de Pago |0 Accidn Fecha Accion =
Clase Accidn  |2-Interna ICédigo Check Out I 1] 824 1640542019 @
Empleado a0 lJDEL FPEREZ Estatus Fecha Efectividad AuliEiEED
fd ativia FPar desicion gerencial Trémite 1640542019
Forma de Paga Anterior IEheque IForma de Paga Mueva IBanco [ ]
IBanco IBanco Popular i)

r Estado Actual

Facilidades EJEMPLO ICuenta Bancaria IDUUUUUUUUUUU

Claze Empleada  [4DMINISTRATIVOS ITiDD de Cuenta IEuenta de Ahorroz 05

Mivel Mivel 2 M IVl

Clasificacidn GESTION DE RECURSOS HUMANOS Clasificacidn GESTION DE RECURS0S HUMANDS

Pozicidn AMALISTA COMPENSACION v BEMEFICIOS Pozicidn AMALISTA COMPENSACION v BEMEFICIOS

Departamente |GESTION DE RECURSOS HUMANDS

D epartamento

GESTION DE RECURSO0S HUMANDS

JSrupo de Trabajo [RECURS0S HUMANDS

Grupo de Trabajo

RECURSOS HUMANDS

E quipo E quipo

Supervisar MELSON PEFA PEFR& Supervisor HELSOM PEFA PEFA
|Tum0 |Tum0 4[8ah) |Tum0 |Tum0 4[8ah)
|Sue|do RD% | 40.417.20 |5ue|d0 RD% | 40.417.20
Fiazdn o Ejermplo 001
Comentario

| ISoIicitado Par INELSDN PEM& PEFA

ICargo IGEF!ENTE RECLIRS0S HUMANDS

Autarizado Por:

30-05-2019
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EJEMPLO, S.R.L.

Formulario Accion de Personal
o
Estatus Accion : Aprobada
Hoja de Informacion ded Empleado

Forma de Pago Forma de Pago

Tuno4(@as
)

Comentarios

Ejempia 001

Coddigo Moum e Fecha Contratacitn Fecha Ingrese
750 JDELPEREZ O6/02/2006 O6/0Z/ 2006
Datos Personales
D resoci iy Telefornn Celular Cédula
CALLE BRISA DEL MORTE (B09) &16-7022 { BEIIRIRE
Fecha Madimiente  Sexo Estado Civil Mo. Regist. Seq. Social 2 Ha Trabajado anlerioments e [ Fecha Salida
2610871384 Pt iy Salkesala) SPEFI?O0 EXEMPLLO, SRL.?
Actual Datos de Posicion Propuesta
Facilidades EIEMPLO Facilidades EIEMPLO
Grupo dé Trabajo | REQURS0S HUMANDS. Grupo de Trabajo | oE0)RS05 HUMANDS
Hivel Hived 2 Hivel Hived 2
Clasificacitn GESTION DE RECURSOS HUMANDS Clasificacitn GESTION OE RECURSOS HUMANDS
Porsi cithri AMALTSTA COMPENSACION ¥ BENEFICIOS Porsi cithrn AMALTSTA COMPENSACION ¥ BENEFICIOE
Sueldo Rl§ 4041720 Sueldo A0 4041720
Superviser NELSOM PEFA PEFA Superviser NELSOMN PEFA PEFA
Clase empleads | ADMINISTRATTVOS Clase empleads | ADMINISTRATIVGS
Departaments | GESTION DF RECURSOS HUMANDS Departaments GESTION OE RECURSOS HUMANDS
Equipo Equips
Turno Turno Tuma4(8a5)

Fecha: 16/05/201%
Hora : 12:19% pm
ID Accion : 824
Fecha Accion @ 15/05/201%

Fecha Efectiva : 16/05/20139

Solicitada por  NELSOMN PEF PEAA

GERENTE REOURSOS HUMANIOS ]

Aprobaciones
Mo b Posicidn Fedcha
NELSOMN PEFLY, PERA GERENTE RECURSOS HUMANDS. 1610572019
Preparado por Revisado por Awgorizado por Aprobade por
A ionPemond Lt
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Modelos Bl Sobre S | Finalizar |

m_Reclulamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién icio

#5 Consulta de Empleados
JJ @ Refrescar | E‘ Exportar Datos | E‘ Exportar Datos con Cédigos | Datos Cnmplementarins| ‘

Corsulta | [T Histérico | SEvaluaciones

Generales | 2} Qrgarizacionales T Mominales | & Otros Datos | (2 Documentos |

750 - JOEL PEREZ

ISaIano Base I 40,417.20 ISaIano Anterior I 37.080.00 Tipos Momina

Isalano en Délares I 000 [~ Indesado délares MOMIMNS PAGOS EM DOLARES

[Salario Hora | 211.9800

[Fecha Uik Aumerta [25,11,/2017

I Asumir ISR Pago Meto [
[Hivel Salarial |18

orma de Pago |Banco Momina Empleado
Eanco |Banco Popular NOMIMA EXTRADRDINARILA

MOMIMNA QUINCENAL

Cuenta Bancaria (000000000000

WTipo de Cuenta [Cuenta de Aharras
enia

[Frecuencia Pago  [QUINCEMAL

[Tipo Asalariada |F - Salario Fiia [N&mina Salario [NOMINA GUINCENAL

[Tipa Salaria |Fiia [Némina Vacaciones [NOMING QUINCENAL

Otros

Ultirne Periodo de % acacion
I~ Aplica Para Incentivo ’7

[Desde [/maa00 =] [Hasta  [osoinso0 [ =]

I Aplica Para Subsidio
I~ aplica Para Transporte

b) Accion de Personal “Dimision”.

Desde la pantalla “Registrar Accion Personal” del menu “Accion Personal”

A iGn icio

Modelos Bl Sobre Si: | Finalizar

JJ_RecIm.amiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional

[,)'3 Accién de Personal

|DHE| S a3 & v

Lonsulta @ Beaistro |

Tipo Accidn IE'W'i'a‘n d % |0 Accidn Cédula 225-0027615-3

[Elase Aceien G204 [CofigoCheck Ot [ Nuevo Focha Accien | 16/05/2019 [=]

[Empleade | 3074 [JUAN ALBERTO CORREA PEREZ | Estalus Fecha Efectiva [ 16/05/2019 [+]

Mativa IHenuncia ;I Tramite @) s T3 Ver Disgrama

r Estado Actual r Estado Propuesto
[Faciidades — [EJEMPLO Faciidades  |EJEMPLO |
[Blase [ADMIMISTRATIVDS Clase ADMINISTRATIVOS hd
|N|ve\ |Nive| 2 Hivel Mivel 2 |
[Clasificacian — [FINANZAS Clasificacion | FINANZAS i
[Posicidn |AMALISTA DE IMPUESTOS Posician |2 |AMALISTA DE IMPUESTOS |
|Departamento [FIHANZAS Departamento | FINANZAS hd
[Girupn Trabaio [FINANZAS Grupo Trabajo |FINANZAS 4
|Equipo | E quipo hd
|Compania Sup. | Compania Sup. Ed
[Supervisor  [WUILFRIDD FAEZ FEREZ Supervisor  [WUILFRIDD PAEZ FEREZ Ed
|Turnn |TumU 4[(8af) Turno Tumno 4 (8 a5) hd
|5ueldo RO% | 45.000.00 |5ueldo RD% 45,000.00

I Raztno Femplo ] I
Comentario

— Sobre la Solicitud
ISDIil:iladn por INELSDN PEFRA PEFA
[Cargo |GERENTE RECURS0S HUMANOS
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Fechz:  15/05/2019

EJEMPLO’- SaRlI_l Horz @ 1:02 pm

Formulario Accion de Personal ID Accicn : 825
Tipo de Accidn Fecha Accidn  : 16/05/2015
Estatus Accion : TEmite Fecha Efectiva : 15/05/201%
Hoja de Informacion del Empleado
Codige Hombre Fecha Contratacion Facha Ingreso
3074 JUAN ALBERTO OORRER PERET 190372013 19372013
Datos Personales
Di e 6y Telefono Celular Cédula
RESIDEMCTAL TIERRA ALTA, EDIF. 07 APTO 28, IWC080 MAILU (809) S63-8945 i 22500276153
Facha Macimiento  Sexo Estade Civil Mo. Regist. Seq. Social £ Ha Trabajado ateiorments [ Fecha salida
0171071987 Freaty o iy Casadala) S0933487 EXEMPLLO, S.RL. ?

Condicion del Empleo
Tiempo Completo Fijo Tiempo Completo Eventual Frecuencia Pago QUINCENAL
Medio Tiemps Fijo Medio Tiemps Evertual

Datos de la Posicion

[ Facilidades Grupo de Trab sjo Niwel Clasificacitn
EJEMPLO FINSNZIAS hinved 2 FINANZAS
P citiny Departamento Superisor Clase empleado
ANALISTA DE IMPUEST(E FINSNIAS WUILFRIDD PAEZ PEREZ ADMINISTRATIVOS
Sueldo Actual
RO 45,000.00
Fecha de Terminacidn
Fecha de efectivida Raxin de salida Tiempo &n &mpresa
1610572019 6§ afies, 1 mes y 27 dias
Comentarios
Ejernpia 001
Solicitada por:  NELSON PEFl PERR GERENTE RECURSOS HUMANOS
Aprobaciones
MNombre Fedha
Preparado por Revisado por Aurcrizado por Amobado por
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ién Autoservicio Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupacional

E Autorizacion Accion de Personal E
Autorizar @ Anular [:J_:] “er Beneficios . Finalizar |
LConzulta B Beqistro |
Tipo Accion Dimizidn |0 Accidn Fecha Accidn =
Claze Accidn |35 alida |E6digo Check Out | 1] 825 16/06/2019 @
E mpleado 3074 [UAN ALBERTO CORREA PEREZ E status Fecha Efectividad Autorizar
I otiva Reruncia Tréamite 16/05/2019 —_—
Anular
r Estado Actual r Estado Propuesto
Facilidades EJEMPLO Faciidades EJEMPLO
Clase Empleado [ADMIMISTRATIVOS Clase Empleado  [ADMINISTRATIVOS
Mivel Mivel 2 Mivel Mivel 2
Clazificacidn FINANZAS Clasificacidn FINANZAS
Pozicidn ANALISTA DE IMPUESTOS Fosicidn AMALISTA DE IMPUESTOS
Diepartarnento FINAMNZAS D epartamenta FINANZAS
[Giupa de Trabaio [FINANZAS Girupo de Trabajo [FINANZAS
E quipo E quipo
Supervisar 'wUILFRIDO FAEZ PEREZ Supervisor "+/UILFRIDO PAEZ PEREZ
|Turno ITumU 4835 ITLJ"10 ITumU 4[8a7)
[ueldoRDS | 45,000.00 [uddoFDE | 45,000.00
Fazin o Ejemplo 001
Comentario
| ISoIicitado Par INELSDN FEF& PERA, IEargo IGEHENTE RECURS0S HUMANDS
Autorizado Por:
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EJEMPLO, S.R.L.

Formularo Accion de Personal

Tipo de Accidn

Estatus Accion : Aprobedz

Fecha:

Hora
1D Accion : 825
Fecha Accidn
Fecha Efectiva : 15/05/2019

16/05/2019
1:26 pm

: 16/05/2019

1600572019

Hoja de Informacion del Empleado
Codigo Mo ibre Fecha Contratacion Fecha Ingreso
3074 JUSY ALBERTO CORREN PEREZ 190372013 19003/2013
Datos Personales

D resoci b Telefomo Celular Cédula

RESIDENCIAL TIERRA ALTA, EDIF. 07 APTOD 2B, IWCDB0 MAILU (809) 569-3945 { 25026153

Fecha Nacimiente  Sexe Estade Civil Me. Regist, Seg. Social & Ha Trabajada atemments e (] Fecha salida
a1r10r1987 Frar e Casadafa) 0983487 EJEMPLLO, S.RL ? 160052019

Condicion del Empleo
Tiempo Completo Fijo Tiempo Completo Eventual Frecuencia Page QUINCENAL
Medio Tiempe Fijo Medio Tiempo Everitual
Datos de la Posicion

[ Facilidades Grupo de Trabajo Mivel Clasificacion

EJEMPLO FIMANZAS Mived 2 FIMANZAS

P iy Departamernts Superviser Clase empleads

AMALTSTA DE IMPUESTOE FIMANZAS WUILFRIDD PAEZ PEREZ ADMINISTRATIVOS

Sweldo Actual
R05 45,000.00
Fecha de Terminacion
Facha de efectivida Raxdn de salida Tiern o €n & press

Solicitada por:  NELSON PEAA PEAA

GERENTE REOURSOS HUMANCE

Aprobaciones
Mhawrin bare: Fectia
WELSOMN PEHA, PERA 1605/2019
Preparado por Revisado por Awcrizado por Amxobade por
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10. SPN de Personal - “Aprobacién Permisos”.

Desde la pantalla “Aprobacion Permisos” del menU “Autoservicio/Procesos/Aprobar
Permisos Web.

En esta seccion se agreg6 el campo “Fecha Aprobacion Supervisor”

| Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Admini ion A icio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema = Finalizar

Parametros » [
Registros  »

. Consultas »

m Aprobar Vacaciones Web
. T Aprobar Solicitud de Crédito Web
. Aprobar Permisos Web
A Evaluacion de Ideas | d

Emgl jones Planes Planes Seguros Accitn Personal Seguridad Ocupaciansl Agministracién Autosenicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema  Finalizar =) x|

3 Aprobar | € anular | (3 imprimi Formularo | [ Finakzar

Buscar | Todos hd

o By
Estotus [Pendentas [Apiobados Supervizes]
B W Nesrbie Bm ;ﬂ'; Hoia Dt | Hors Hasla Superiol 1D Eng anf;.h F“,;';:ﬁm ‘|
T3 MELSOM A PEFlS PEFS 1306209 1506/2M9 1:00AM  O:00&M  JESSICA DE LUMA APONTE GILBEERT e 12057909 |
| [

11. SPN Noémina - Secciones de “Descuentos” y “Descuentos para Regalia
y Bonificacion”.

Pata realizar estos procesos el usuario debe tener designado los permisos denominados
“Descuentos” y “Descuentos (Regalia/Bonificacion)” en la plataforma de SPN Mddulo de
Nomina.

a) Aplicar Descuentos a empleados con estatus “Inactivo”.

Desde la pantalla “Descuentos” del menu “Transacciones/Descuentos/Descuentos.
La mejora en esta seccion fue la inclusion del control “Empleados activos”, que por
defecto se mostrara con el cotejo activado. Si descotejamos dicho control y
hacemos click en la lista desplegable del campo “Empleado” nos mostrara el listado
de los colaboradores cuyo “Estatus” se “Cancelado” e “Inactivo”, permitiéndonos
asi aplicar descuentos a los mismos.
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JJ Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros Consultas Seguridad  Inteligencia de Megocios - B | Sus Opciones | Sobre el Sistema  Finalizar

éj Descuentos
JJ Opciones

=] & /s

|DE*| = @

@ Beqiztra |

e LConsulta

IF'erl'odo Descuento

=12

|Co’digo | Muewvo I Empleados activos |7I
IEmpIeado I m I ;Iyl
ITipo Descuento IEI [_” 2'
IFecha I'I 2/05/2019 |_v| 2' " Descuento Fijo % Descuento Variable 2'
[¥alar | 0.00
[Tasa de Interés | 0.00 |Deduccion | 0.00
|NL’Jmem de Cuntas | a ICuntas dezcontadas I a
|Monto Adeudado | 0.00
|T0tal a dezcantar | n.oo IHefelencia I

|

|Comentario

)

J_I Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros | Consultas Seguridad  Inteligencia de Negocios - Bl | Sus Opcicnes | Scbre el Sisterna  Finalizar

é) Descuentos

Opcicnes

(=] & =

DX o @

sl LConsulta

Ia Beaqiztro |

IF'erfu:u:In Descuenta

=12

|Eo’digo Muewva Empleados activos [
IEmpIeado i -~ %)
Tipo Descuenta 0 2'
IFecha I'I 2/05/2019 |LI 2' " Deszcuento Fijo f* Descusnto Yariable 2'
I"Jalor I 0.oo
|Tasa de Interés | 0.00 IDeduccién I 0.00
|N|Jmem de Cuotasz I ] ICuotas dezcontadas I u]
|Manta Adeudads | 0.00
|T0ta| a descontar | 0.00 IFIeFerenc:ia I

|

|Eomentario

e

30-05-2019
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b) Aplicar Descuentos (Regalia/Bonificacion) a empleados con estatus “Inactivo”.

Desde la pantalla  “Descuentos  (Regalia/Bonificacion)” del mend
“Transacciones/Descuentos/Descuentos para Regalia y Bonificacion. La mejora en
esta seccion fue la inclusion del control “Empleados activos”, que por defecto se
mostrara con el cotejo activado. Si descotejamos dicho control y hacemos click en
la lista desplegable del campo “Empleado” nos mostrara el listado de los
colaboradores cuyo “Estatus” se “Cancelado” e “Inactivo”, permitiéndonos asi
aplicar descuentos a los mismos.

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl Sus Opciones | Sobre el Sisterma  Finalizar

E3 - Descuentos (Regalia/Beonificacion) IEI
Opciones

| > &
@ Conzulta ﬁ Begistio I

|Cédigo | MNuewvo

[&Fo Conespondiente  [EREE] = N Empleados activos [
[Empleada [ 0 [ ~]
[Tipo Descusnts |o L]

[Fecha [1zmsz01a [ =]

[+ alor | 0.00

|F'ago de | LI

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl Sus Opciones | Sobre el Sisterna  Finalizar

B3 - Descuentos (Regalia/Bonificacidn) IEI
Opciones

A > |
@ LConsulta ﬁ Beaqistro I

|Cédigo | Mueso

|Aﬁo Cornespondisnte | ENE]
|E mpleado I o | LI

|Tipo Dezcuento |D l_l |

EI Empleados activos [

[Fecha EETENERES|

furaler | 0.00

|F'ago de | j
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12. Reportes de Ejecucion de Vacaciones.

Para tener acceso a esta pantalla el usuario debe tener designado los permisos
denominados “Reporte ;Quiénes Han Tomado Vacaciones?”, “Reporte ;Quiénes No Han
Tomado Vacaciones?”, “Reporte ;Quiénes Regresan de Vacaciones?”, “Vacaciones de Todos
los Empleados” en la plataforma de SPN Moédulo de Personal. Desde el Sub-Menu “
Reporte de Ejecucion de Vacaciones”. A manera de mejora se reordenaron la distribucion
de los campos en los reportes. Adicional a ellos se incluyé un nuevo reporte denominado
“Balance de Vacaciones”.

Reclutamiento  Empleados | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar

Plan de Vacaciones

Antigiedad Acumulada en Organizacién

Control de Vacaciones .

Reportes de Ejecucion de Vacaciones ;Quienes Han Tomado Vacaciones?

{Quienes no Han Tomado Vacaciones?
;Quienes Regresan de Vacaciones?
Vacaciones todos los Empleados
Balance de Vacaciones

a) ;Quiénes Han Tomado Vacaciones?

) Opciones Impresién para los que Han tomado Vacaciones |

£24 Imprimir n Emalzar
Bugcar Por

I - | =

Desde[01/05/2013 [ *] Hasta[31705/2019 [#] Cone [16/05/2013 [ 7]

E stabus Empleados

* Todos  Aclivas " Inacthvos
Driaz

i« Todos 7 Imprimie sio los gue lienen dias pendentes
|Estcﬂus | ;I
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EJEMPLO, SRL.

Personal que ha tom ado vacaciones

Fecha desde : 01/01/2019 Fecha hasta : 30/04/2019
Criterio 1: Facilidad: EJBMPLO, SRL.

Criterio 2: Supervisor: NELSON A. PERA PERA
Emnb Nombre Empleado

RECURS0S5 HUMANOS

750 JOEL FRAMCISCO SANTOS SANT S
3218 FRAMCISCO JAVIE LABATA CAMPUSANG
3303 MIGUEL AMGEL MOMNTIEL MERCADO
3304 PATRICIAYISEL BINET DE LOS SANTCS

Cant. Empleados: 4

Fecha : 24/04/2019
Hora : 8:07 pm
Fedha Corte: 30/04/2019 Pagina 1del
Estatus Empleado: Activos

Estatus Vacaciones: Actvas

Ao Dias Dias

Fecha Desde Fecha Hasta Comresp. Tomados Pendiente Estatus
24/03/2019 29/03/2019 12 5.00 4.00 Activas
23/03/2019 28/03/2019 12 1.00 3.00 Activas
20/03/2019 25/03/2019 2 4.00 7.00 Activas
24f04/2019 25/04/2019 3 2.00 10.00 Activas
24/04/2019 25/04/2019 3 2.00 12.00 Activas
27032019 28/03/2019 1 2.00 11.00 Activas
01/04/2019 04/04/2019 1 4.00 7.00 Activas
25/04/2019 29/04/2019 1 3.00 10.00 Activas

Total de Empleados : 4

EJEMPLO, SRL.

Personal que ha tom ado vacaciones

Fecha desde : 01/12/2013 Fecha hasta : 31/05/2019
Criterio 1: Grupo Empleados: TECNOLOGIA INFORMACION
Criterio 2: Tipos de Nomina: NOMINA QUINCENAL

Codi
Eml?:lh Nombre Empleado

TECNOLOGIAINFORMACION

Fecha : 24/04/2019

Hora : 8:09 pm
Fecha Corte: 31/05/2019 Pagina 1del
Estatus Empleado: Actvos
Estatus Vacaciones: Activas
Afio Dias Dias Estabis

Fecha Desde FechaHasla (gppecp. Tomados Pendiente

3125 VICTOR LEOMEL HENRIQUEZ CASTILLO 24/04/2019  25/04/2019 3 2.00 7.00  Actives
01/05/2019  06/05/2013 5 4.00 1000 Activas
07/05/2019  08/05/2019 4 2.00 12,00 Activas
3233 EDWIN DE JESUS MONTILLA 27/12/2018  29/12/2018 1 3.00 100 Activas
Cant. Empleados: 2
Total de Empleados: 2
b) ;Quiénes no Han Tomado Vacaciones?
| Opeiones Impresién para los que Mo han tomadao Vacaciones [

=) mprimic | [ Einalizar

Buscar Por

| |

Desde [IINEEILE

E stabus Empleados
* Todos

=

Hasta|31/05/2019 | v | Coe [18/05/2019 [ v |
[v Sl el mes & los mases indicadas

" Activos

S8l con un afio o més. W Todos

" Inactivos

30-05-2019
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EJEMPLO, SRL. Fecha : 24/04/2019
Personal que no ha tomado vacaciones Hora : 7:17 pm
Fecha desde : 01/01/2019 Fecha hasta : 31/05/2019 Fecha Corte: 31/05/2013 Pagina 1del

Criterio 1: Departamento: GESTION DE RECURSOS HUMANOS Estatus Empleado: Activos

Criterio 2: Tipo Empleado: FI1JO

Cédigo Nombre Empleado Afios Meses Im Departamento Supervisor G?:;p
RECURSOS HUMANOS

524 JOSE ALEXANDER FLORENTING RAMOS 18 10 05/07/2000 GESTION DE RECURSOS HUMNELSON A, PERIAPERA 19
3395  NANCY DE VALVERDE MENDEZ 0 7 01/10/2018 GESTION DE RECURSOS HUMNELSON A. PEFIAFEFIA 8

Cant. Empleados: 2

Total de Empleados: 2

c) ;Quiénes Regresan de Vacaciones?

) Opciones Impresién para los que Regresa de Vacaciones E
{59 Imprimic ﬂ Finalizar
Busca Por

| 5| =]

Dezde Hasta |31/05/2019 | | Corte [18/05/20M3 [ v |

EJEMPLO, SRL. Fecha : 24/04/2019
Personal que Regresa de vacaciones Hora : 7:20 pm
Fecha desde = 01/04/2019 Fecha hasta : 31/05/2019 Pagna 1de 1

Criterio 1: Departamento: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Criterio 2: Tipo Empleado: FI10

Codigo Afio Dias

Empleado Nombre Empleado Fecha Desde Fecdcha Hasta Con - T dos Fecha Reintegro

RECURS0S HUMANOS

3051 NELSONM A. PERIA PEMA 24/04/2019 24/05/2019 1 23.00 25/05/2019

27/03/2015  16/04/2015 6 18.00 17/04/2019

24/04/2019 24/05/2019 7 23.00 25/05/2019

3218 FRAMCISCO JAVIE LABATA CAMPUSANO 24042019 25/04/2019 3 4,00 26/04/2019

3303 MIGLEL AMGEL MOMNTIEL MERCADO 01/04/2015 04/04/2015 1 5,00 05/04/2019

3304 PATRICIAYISEL BIMET DE LOS SANTOS 25/04/2019 25/04/2019 1 4.00 30/04/2019
Cant. Empleados : 4

Total de Empleados: 4
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=3

d) Todos los Empleados

‘ Enalzar

3 Imprimir

Buzcar Por

o
| Opciones Impresién para los que Tedos los Empleados

=

Estabss Empleados
+ Todos

" Activas

Hasta [31/05/2019 | v | Coste 184052018 | v |

[~ Todos

™ Inactivos

EJEMPLO, SRL.

Em pleados Activos y sus Vacaciones

Fecha desde : 01/01/201%2 Fecha hasta : 31/05/2018
Criterio 1: Departamento: GESTION DE RECURS0S HUMANOS
Criterio 2: Tipos de Nomina: NOMINA QUIMCEMAL

Cédigo Facha Fecha

Fedha Corte: 31/05/2019
Estatus Empleado: Acthvos

Fecha : 24/04/2019
Hora : 8:05 pm

Pagina 1de1l

Dias

Empleada MNombre Empleado p— Desde Hasts  (orresp. (orresp. Tomados Pendientes o o0s
RECURSOS HUMANOS
3218 FRANCISCO JAVIE L ABATA CAMPUSANG 01/02/2015 20/03/2019 25/03/2019 2 14 4,00 7.00 Activas
24/04/2019  25/04/2019 3 14 2,00 10,00 Activas
24/04/2019  25/04/2019 3 14 2.00 12.00 Activas
750 J0EL FRANCISOO SANTOS SANTCS 06/02/2006 24/03/2012 29/03/201% 12 15 5.00 4.00 Actives
28/03/2019 28/03/201% 12 15 1.00 3.00 Activas
3303 MIGUEL ANGEL MONTIEL MERCADO 05122017 27/03/2012 28/03/2019 1 14 2,00 11.00 Activas
01/04/2019 04/04/2019 1 14 4,00 7.00 Activas
3051 MELSOM A, PERIA PERI A 01/03(2012 27/03/2019  16/04/2019 5 23 15.00 0.00 Activas
24/04/2019  24/05/2019 1 23 23.00 0.00 Activas
24/04/2018  24/05/2019 7 23 23.00 0.00 Activas
3304 PATRICIA YISEL BIMET DE LOS SANTOS 11122017 25/04/2019 29/04/2019 1 14 3.00 10.00 Activas
Cant. Empleados: 5 6400
Total de Empleados : 5 64.00
a) Balance de Vacaciones
) Opciones Impresién para balance de vacaciones @
JJQ Imprimir | @ Einalizar ‘
Busgcar Por
| =l I
| =l =
420149 Hasta |31 A05/2019 : I
— Estatuz Empleados
% Todos  Activos " Inactivos
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EJEMPLO, SRL. Fecha : 24/04/2019
Balance de vacaciones Hora : 4:14 pm
Fedha desde : 01/01/2018 Fedha hasta : 30/04/2019 Pagina 1de1l
Criterio 1: Departamento: GESTION DE RECURSOS HUMAMOS Estatus Empleado: Actvos
Criterio 2: Tipo Empleado: FI10
Cadi Cedula Posidd Departamento i D i
Emplg:h Mombre Empleado “ e {bm=_r|:;s Ton::lus Flall:lli:snE
RECURSOS HUMANOS
3218 FRANCISCD JAVIE LABATA CAMPUSAND 224 0MG6027-9  RECEPCIONISTA ELINGUE GESTICM DE RECURSOS 23 1100 17.00
HUM ANOS
750 J0EL FRANCISOD SANTOS SANTOS 223-23333723  AEB GESTICH DE REQURSOS 30 12.00 18.00
HUM ANOS
524 JCSE ALEX ANDER FLORENTING RAMOS  001-0740582-1  AUKILIAR CAFETERIA '?EL'MTEN CE REQURSOS 37 25.00 12.00
3303 MIGUEL ANGE. MONTIE MERCADO 111-1111111-1  CODRDINADORA GESTION DE RECLURSOS 14 7.00 7.00
CAPACITACION Y DESSRROLLO HUM ANDOS
3355 MAMCY DE VAL VERDE MENDEZ 402-2039191-2  VACMICMISTA RECURSOS GESTICH DE REQURSOS 13 0.00 13.00
HUM ANOS HUM ANOS
3051 MELSOM A, PEMA PENA DOD- DODDD0D -0 GEREMNTE RECOURSOS GESTION DE REQURSOS 45 45,00 0.00
HLIM A0S HUM A0S,
3304 PATRII A YISE BIMET DELOS SAMTOS 402-2219177-3 AMAISTA REA UTAMINETOY (GESTION DE REQURSOS 14 1.00 13.00
S8 HIUM ANOS
Cant. Empleados: 7 182 102.00 B80.00
Total de Empleados : 7 182 102.00 80.00
EJEMPLO, SRL. Fecha : 24/04/2019
Balance de vacaciones Hora : 4:23 pm
Fecha desde : 01/01/2018 Fecha hasta : 30/04/2019 Pagina 1del
Criterio 1: Departamento: GESTION DE RECURS0S HUMANDOS Estatus Empleado: Activos

Criterio 2: Turno: Turmo 4 (8a 3)

Codigo Cadula Posiddn Departamento Dias Dias Dias

Empleado Nombre Empleado Corresp. Tomados Pendientes
RECURSOS HUMANOS

31218 FRANCISOD JAVIE LABATA CAMPUSAMC  224-0048027-9  RBCEPOOMNISTA BILINGUE GESTION DE REQURSOS 28 11,00 17.00
HUM 8M05

750 JOEL FRAMOSOD SANTOS SaNTOS 232313332 B GESTION DE REQURSOS 30 12,00 18.00
HUM 8M05

3303 MIGUE. ANGH MOMTIE MERCADC 111-1111111-1  COORDINADORA GESTION DE REQURSOS 14 7.00 7.00
CAPSCITACION ¥ DESARROLLO HUMANOS

3396 MANCY DE VA VERDE MEMDEZ 402-2039191-2  WACATOMNISTA RBOURSOS GESTION DE REQURSOS 13 0,00 13.00
. . HUM 8M05 HUM 8M05

3051 NELSOM A, PENA PENA O00-0000000-0  GERENTE REQURSOS GESTION DE REQURSOS 45 46,00 0.00
HUM ANOS HUM ANOS

3304 PATRITAYISE BIMET DELCESANTOS  402-2219177-3  ANALISTA REQUTAMIMETOY GESTION DE REQURSOS 14 1.00 13.00
SB HUM AMOS

Cant. Empleados: 6 145 77.00 68.00

Total de Empleados: 6 145 77.00 68.00
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13. Procesamiento de uno o varios empleados en las néminas semanales.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente, la
potestad de procesar nominas semanales tanto a un colaborador especifico como a un grupo
de colaboradores dependiendo de los criterios de busqueda ingresados.

Desde la pantalla “Nomina Semanal” del menu “Transacciones/Nominas/Nomina
Semanal”. Tras seleccionar el Tipo de Nomina de la lista desplegable denominada “Tipo”,
se habilitara el boton “Procesa Empleado”.

Transacciones Pagos Extracordinarios Parametros Consultas Seguridad  Inteligencia de Megocios - Bl Sobre el Sisterna  Finalizar
% Némina Semanal IEI@
Opciones
7 Ia Procesa Empleado I ﬂ Finalizar
Datos Hdmina 2 Opciones
|Cédigo MHamina | 3 |Tip0 I ’ | MESlNoviemble -
[Fecha Desde  |27/10/2018 | FechaHasta [02/11/2015 | v | | Fecha &creditar|ov/i1/2018 | » .=# Procesar Opciones
Ordenar por : = Cadigo " Mombre - Apellido " Apellido - Mombre
] Moémina l L Denominaciones ] [ Mostrar empleados con total de ingresos en cero
-
Cadigo Maombre Cedula Departamento Cargo o Posicidan
~
-
| | >

al hacer clic sobre dicho boton, se habilitara tanto un control denominado “Empleado”
el cual nos permitira localizar por el Codigo o Nombre al colaborador de interés, como
también se habilitara el boton “Seleccionar Varios Empleados” el cual nos permitira a través
de los distintos criterios de busquedas localizar los colaboradores de interés.
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” Transaccicnes Pagos Extracrdinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl | Sobre el Sisterna  Finalizar

& Mamina Semanal

E=NECR

|| Opciones | mprirnir | Validaciones
F | B Procesa Empleado | = ] l;| ‘| @& Finaiizar
-Dalos MHomina Opciones -
|Cadiga Némina | 3 |Tipo & ADMINISTRAT | Mes|Moviembre =
IFecha Desde |2?f10,.‘2|3 18 | Fecha Hasta IDZ.."ll,.’ZD 18 |L| I Fecha Acreditarln}’;u;zﬂ 18 |L| i+ Procesar EREiETEs
Fmpleado | u] | ~| I 0 Seleccionar Varios Empleados I

Manina I I Denominaciones I

[~ Mostrar empleados con total de ingresos en cero

Cadigo Mombre Cédula Drepartamento

-

Cargo o Posicidn

B

[ [ [

A

JJTI-BI\SBCCiCFnS Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad

Inteligencia de Megocios - Bl | Sobre el Sisterna  Finalizar

& Momina Semanal

Opcionesl m|:|‘imi|'| Validaciones

=N EoE

F | &8 Procesa Empleado | = | q| ‘l @8 Finalizar

Opciones -

D atos Mdmina

[Cadiga Mémina | 3 [Tipo [ MOMIMA ADMINISTRATIVA -] Mes|Noviembre ~|
IFec:ha Desde Iz?.." 102018 I Fecha Hasta Iszl /2018 | - I I Fecha Acreditarl 07Ff11/2018 |« I = Procesar I Opciones
|Emp|eado | a7az |ALEXIS CORMIELLE MEMDEZ | &% Seleccionar Warios Empleados
MNamina I EIH Denominaciones | I Maostrar empleados con total de ingresos en ceno
Cadigo MHaombre Cedula D epartamento Cargo o Poszicion _I
>
<« | >
i
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” Transacciones Pagos BExtracrdinarios Pardmetros Consultas Seguridad  Inteligencia de Megecios - Bl | Sobre el Sisterma  Finalizar

Opc'lnnsl Imprimir| Validaciones

D atos Ndmina Opciones -
|Cédiga Mémina | 3 [Tiee  |NOMING ADMINISTRATIVA ~| | Mes|Moviembre =
IFecha Drezde Iﬂjmmjﬂ I Fecha Hazta IUZ{ll{ZDlS I_'I I Fecha ﬂcreditarlg?;j_l‘lzgla |;| &; ‘ﬂ H"’ i ]

[Empleade | 0 | | EW

Hamina I Z Denominaciones I I Mostrar empleados con total de ingresos en cemo

-

Cadigo MHombre Cédula Departamento Cargo o Pozicidn

&5 Consulta de empleados — O =

Conzulta | Datos Personalesl

— Estatus
Buzgueda Por Dezcripocion & Activo Clase Empleads
[ | =l ¢ Inactiv Todas =~
L " Cancelado
Busqueds Por D escrpcion

I ;” Ir al codigo de empleado :I 0 E
Conmbinar con Fecha lngreso I Desde|15,-'ng,-'2005 : I Hasla|15,-'09,-'2005 : I E

Mo. MNombres v Apelidos Posicidn Departamento F. Ingreso |L
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‘ Consulta de empleados

LConzulka | Datoz Personalesl

Buzqueda Par

L escripcion

=l =l

Murmero Empleado
Mombres o Apellidos
Céduls

Tipo Empleado

T arjeta

Grupo Trabajo
D epartamento

~ L
L escripcion

Desde[15/09,2006] = | Hasta[15/09,2006] <

Estatuz
& Activo
" Inactivo
" Cancelado

Claze Empleado

Todos...

It al codigo de empleado :I u] o)
e T
L= T

w [2pelidos

Pasicidn Departamento F. Ingreso |L
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