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1. LOGS - Modulo de Personal - Médulo de Nomina.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Parametros Log(s)” en la plataforma de SPN Mddulo de Personal, la potestad
de configurar, dar seguimiento y generar reportes de los distinto cambios que realicen los
demas usuarios (con perisologia correspondiente) tanto en el Mdédulo de Personal como en
el Modulo de Némina en las pantallas y campos que se designaron a controlar en la
parametrizacion.

a) Parametros Log(s).

Cabe destacar que previamente debemos parametrizar. Desde la pantalla
“Parametros Log(s)” del menu “Administracion/Seguridad/Parametros Log(s)”. En
esta seccion debemos especificar el Modulo (Médulo de Personal como en el Modulo
de Nomina), las pantallas (Entidades) y los campos que se requieran controlar y dar
seguimiento.

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional | Administracién Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

Seguridad 4 Usuarios

Permisos

Compaiiia

Parametros Seguridad

Niveles

Localizacién

. Parametros Log(s)
. Entidades Reporte de Log(s)
. Atributos Posicion  »
Atributos Empleados »
Recurso Humano  »
Capacitacion »

vy v v v

Configuracion ACH »
Parametros Add-ins

Modulo de Personal
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”Eeclutamienlo Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional  Admini: ion A icio Modelos Bl Sus Opciones SohleSislema‘ Finalizar

B3+ Parametros Log(s) .

IM ddulo IF’ersonaI j
|Entidad Compafiias - Filtro |

Compafiias - Plan de Pengiones
- Compafiias - 5alud

acclon. EEI30) stos Emplzados

AchualizaHs

s IDeEendientes
Anolnicio

Avance Vacaciohes
Casa Matiz
Categaria
CedulaPatron
CierreFizcal

Codigo

Contrasena Fip
CUENTA BANCARIA
D elegacion
Delegacion De
Descripcion
DiazPortes
DiazRecardatorio
DiagVacaciones
Direccion

Ermnai

Guardar | 5§ Imprimir | ﬁ Finalizar |

w
@
3

de Personal

0 s )

R

“Eecllﬂamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional  Admini: ion A icic Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

B3 Parametros Log(s) .
H Guardar ‘ 5 Imprimir ‘ u Finalizar |

IMédU|0 I Personal j

IE ntidad I Compafiias j IFiIlro I I

Carmpo

w
o
»

accion personal automatica
ActualizaHoras
Analnicio

Avance Yacaciones
Casa Matriz
Categoria
CedulaPatron
CiemeFizcal

Codigo

Contiazena Fip
CUENTA BANCARILA
Delegacion
Delegacion De
Descripcion
DiasPotes
DiasRecardatorio
Dias¥acaciones
Dirgccion

Ermnail

Exclui Cheques

..._I Cbrnirrn TCT 5

de Personal

] s

=
4
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“Beclutamienlu Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional  Admini: ion A icic Modelos Bl Sus Opciones 50hle3islema| Finalizar

B3+ Parametros Log(s)

I Guﬁrdar' § Imprimir | ' Finalizar
IM Gdula I Personal LI

|E niidad | Compafiias ;l Filo |

]
o
=
b=l
a
w
@
»

Ocupacion

Parqueona

Periodo Caducidad Usuario
Periodo Probataria
Permitirse Aprobar asimisma
Flaza

Paliza

porcienta idsz

Posten

Provincia

Fuerta Fip

Fiazon Social

FRMC

RNL

Futa Ftp

Futa Local

salario contribucion

Sectar

Sucursal
SupervizoresGlobales

I

1 Personal

0 )

R~

”Becluiamientu Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accidn Personal  Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio Modelos Bl 5Sus Opcienes Sobre Sistema | Finalizar

B3+ Parametros Log(s)
I Guardar I § Imprimir | u Finalizar
IMﬁduln IF‘ersonaI j
IEntidad IEompaﬁias - Plan de Penziones 4 IF“"U I
Campo | Sel | -
Aporte Comparia |

=
Aporte Empleada I}
Cadigo Descuento I}
FORMA DESCUENTO IC
Periodo Descuento IC
Salario Maxima i

¢ Personal
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H Reclutamiento | Empleados Vacaciones Planes Desarrolle Planes Sequros  Accidn Personal  Seguridad Ocupacional iGn A icio Modelos Bl Sus Opciones SobleSistema‘ Finalizar
B3+ Parametros Log(s) @
I Guardar' 5 Imprimir | u Finalizar |
[Méduo [Persanal |
IEnt\dad PFCompafiias - Salud ~ IF\Ilro I
Campo | Sel |‘
[4porte Compania ] & J
Apoite Empleada I
Codign Descuenta I
Perioda Descusnto I
PeriodoD escuento Dependientestdicionales I
S alario M aximo I
Taiifa Par Dependientesdicianal I
TipoD escuento DependientesAdicionales I -
D e .
¢ Personal
< | ;IJ
”Beclutamienlu Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional  Admini: ion A icio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar

E3 - Parametros Log(s)

Guardar Q Imiprimir | ' Finalizar |

=

IMédU|0 IF‘ersonaI

IE rtidad WD atos Empleados

Campao |

w
@

Acta nacimiento |
BFP

Alergias

Apellidol

Apellido?

Apellidod
AplicaParalncentivo
AplicaParas ubsidia
Aplicardeschransporte
Apodo

ARS

Asumir SR

Barria

BazeRate

Besper

BTC Cod Tipo Cuenta
Carnera

Cedula

Celular

Ciudad

[ P PN N Y hd
4 +

¢ Personal

e s )
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IMﬁdUlU IF‘ersonaI ;I
IEntidad IDeEandientes vl IFlItro I

Campao | Sel |~
Cedula | _‘
Codigo Empleado
Fecha Excluzion
Fecha Inclusion
Fecha Macimiento
Genera
[n]
IncluiEnFPBS =
Miveldcademico
Mambre
Parentesco
Parentesco Codigo

¢ Personal
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” Reclutamiento  Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones SobleSistema‘ Finalizar

B3+ Parametros Log(s)
I Guardar' § Imprimir | ' Finalizar |
IMlﬁdLﬂU INo’mina j

IEntidad IDatns Empleados - Mémina ;I IF”“U I

Campo

w
@

| [»

1] 1 ] )

BTC Cod Tipa Cuita
Codigo Banca
Cuenta Bancaria
Fecha Ingresn
Forma Pago
Narmina 5 alario
Maomina Y acaciones
Mumero T arjsta
Salario Base

Salario Hora

Tipo asalariado
Turna

¢ Personal

i oF

b) SPN de Personal - Reportes de Log(s).

Desde la pantalla “Reportes Log(s)” del menl “Administracion/Seguridad/Reportes
de Log(s)”.

\‘\ Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional;-Agministracién Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones SobreSistema! Finalizar

Seguridad » Usuarios

Permisos

Compaiiia

Niveles Parametros Seguridad

Localizacion Parametros Log(s

. Entidades
. Atributos Posicion  »
Atributos Empleados »
Recurso Humano  »
Capacitacion 2

v v v v

Reporte de Log(s)

Configuracion ACH »
Parametros Add-ins

% Modulo de Personal
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En esta seccion debemos:

Seleccionar el Criterio de Seleccién (Usuario - Evento - Mddulo).

”_Reclutamiento Empleades Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Personal Seguridad Ocupacional Ad

ion A icio Modelos Bl Sus Opciones SohleSistema| Finalizar

) Reportes Log @
Ia _Imprlmlrl % Limpiar | @ Einalizar |

Criterio de seleccidn:

& Usuaio " Eventn (7 Médulo

[Selec:c:ién I j 1

[ese ™ [msmazma [*]  [Hasta [ansmarzma [v]

®  Opciones avanzadas con miltiples filros

Modulo de Personal

Dependiendo del Criterio de Seleccion escogido, la lista desplegable
denominada “Seleccion” la cual cargara la data relacionada.

”Eeclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accion Personal Seguridad Ocupacional  Ad

Madel,

ion A icio Bl Sus Opciones Sobre Sistema  Finalizar

' . N

\'_} Reportes Log

”Q Imprimir | ‘ Limpiar | u Finalizar

(el

Criterio de seleccidn:
® Usuario " Evento Méduo

|58|ECCi6n supervisor hd

IDesde ESUS DE L& CRUZ MENDOZA
OEL FRANCISCO SANTOS SANTOS
tagda De Leon
MIGUEL AMGEL MONTIEL MERCADO
? OpHELSON A, PERA PERA
PATRICIA YISEL BINET DE LOS SANTOS

ICTOR LEONEL HEMRIQUEZ CASTILLO

Modulo de Personal
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”Eecllﬂamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupacional Admini: ion A

icic Modelos Bl Sus Opciones SohleSistema| Finalizar

* . N

I Reportes Log =
”§ Imprimir | ‘ Limpiar | u Finalizar |
Criterio de seleccidn:
© Usuaio & Evento ¢ Médulo
ISeIeccién -
Desd hctualizar AFP ~
I Fee lhctualizar ARS
hctualizar Dependientes Adicionales
lectualizar Fegistro
@' OpArulacion
Wtorizacion
(Cambio Clave Login |
ICIave EHEirada vy

Modulo de Personal

”Eeclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrolle Planes Sequros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional  Admini ion A

icic Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sisterna

Finalizar

' . N

| Reportes Log
JJQ Imprimir ‘ ‘ Limpiar | u Finalizar

-

Criterio de seleccidn:

© Usuaio O Ewento & Madula

=

IS eleccidn
IDESEIB orning
Persanal

3

$ Opciones avanzadas con miltiples filtros

Modulo de Personal

- Ingresamos un rango de Fecha y hacemos click sobre el botén “Imprimir”.
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% Limpiar | (@& Enalzar 1

Criterio de seleccion:
® Usuano  © Evenlo 1 Madul

[5ekeccion [MELSOM A PEFA PERA |
[Pesde  [mopaszms [x]  Hastz [30ma0209 7]

% Opciones avanzadas con miltiples fitros

Fecha: 2019
EJEMPLO, SRL. Fecha:  psiosia0:
Fltrado porUsuario en el periodo de 01/ 01/ 2019 Hasta 30/ 0/ 2019 Pagina: 1/5
I: Fecha Hora Modulo Evento Pantalla :]
SUDEMVIS0r

O7/0172019 O3:57:51pem. P racn Al Regnle DGET-2

a7/0172019 03:57: 550000, P raon al Repaete DET-2

O7M2019 0423 550m. Personal R DNGET-2

0012019 09:50: 34a . Personal Enfranda Esdud s Praalizadas

3870172019 09:50: 5040 Pearaonal Salienda Educl s Realizadas

TEL2019 0433450 M Podien Mamina Maina Quincenal

012019 04:449:950m. Ll Inseviar Regising Haras Trabajadas

012019 04495000 ] Irsestar Regelng Horas Trabajades

012019 0447 31pum. Ll Inseviar Regising Haras Trabajadas

970172019 04:48: 100, ] Insexlar Regelng Haras Trabajadss

L2019 0448 420m. M Inseriar Regsing Haras Trabajadas

900172019 04:49: 08000 M Insestar Regetng Haras Trabajadss

TEIL2019 0456 430m. e Pracesg Mamina Mamina Quincznal

970172019 050240001 Ll Insextar Regelng Haras Trabajadss

L2019 0505450, L] Procesa Maamina Mamina Quincenal

012019 05 10: 11pem. P racn Al Entrand o e DGET-2

970172019 05 10: 350001, P raon al Tingrimir Repories Pepcwle DiGT-2

9012019 05 16: 39gum. M Acualear Regsing Haras Trabajadas

90172019 O5:17: 0800, Lt Elninar Reqgesina Haras Trabajadss

CEOLr2019 0517 190m. L aT Neaiar Regesing Harzs Traba)adss

012019 05210700 Manina Proce=o Manina Mdrimna Quinaenal

012019 05 23: 3200m. Peraon al Trngwienir Reparies Reporte DGET-2

09012019 05:25:550um. Personal Iengeinnir Repames Regnle DGET-2

012019 052642000, P rgon al Salienda Pegorie DGT-4

9012019 05 26: 42000 Personal Sa e e Reporte DGT-2

/012019 05 28: 190um. Posea Mamina Mamina Quincenal

970172019 05 28: 3501, Entranda Regucwle DGT-2

TEL2019 0528 51, Peraon al Salkenda Regonte DGT-4

9012019 05 28:510m. Peracn al Salenda Reporte DGT-2

090172019 05:29: 13g0m. Personal Regnle DGET-2

L2019 05:29:21gm. Personal Reporie DGT-2

970172019 05 29: S0guni. Personal Iniprini Reparies Reporte DGT-2

TEIL2019 05:33: 530, Personal Imngrimir Reparies Pegarie DGET-2

9012019 053750900 Pearaon al Salienda Reporte DGT-4

TEL2019 053759 Peracn al Salbenda Reponte DET-2

10/01/2019 05 22:420um. P racn Al Entrand o e DGET-2

10/0172019  05:23:01gumi. P raon al Tingrimir Repories Pepcwle DiGT-2

10/012019 0523 250m. Personal Imgrimir Repories Reporie DGT-2

10/01/2019  05:23: 4900 P raonal S i by Repcwlle DiGT-4

10012009 05 25 450, Prearacn al Salienda Pepewe DGT-2

10/01/2019  05:23: 5900 P raonal Repaeta DET-2

10012019 05 24: 21gam. Peraon al Rt DNGT-2

1070172019 05 26: 20ga. Peracn al T Reparas Peparte DGT-2
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) Reportes Log

| Criterio de seleccitn:
 Usuatio

Fdeccﬁn

W Limpiar B Finaizar |

& Ewvents ¢ Mddula

Enir

pmg

[mmzzma [v]  |Hesta [3000402ms [ 7]

?

Opciones avanzadas con miliples filtros

Fecha: 2015
EJEMPLO, SRL. Focka:  DaDA201
Altrado por Evento: Entrando en el periodo de 01/01/2019 Hasta 30/ 04/ 2019 Pagina: 1/2
[ Fecha Hora Modulo Evento Pantalla :]
SU D MISOF
1100172019 04: 32: 050, P g &l Emftranda Daios Enpbeados
1100172019 04:43: 1400, Peracn al Erfranda Daios Emghea dos
1400472018 Peraonal Emranda Datos Empleadas
14004720139 Peraonal Emranda Datos Empleadas
140012019 11:52:45am. Peraonal Emranda Datos Empleadas
140002019 12:22: 170, Peraonal Entranda Datos Empleadas
GaNI12019 Peracmn al Entranda Esucdics Raslizados
1600172019 L Peracmn al Entranda Esucdics Raslizados
15012019 05 19:470um. Peracmn al Entranda Esucdics Raslizados
1512019 0548 41pum. Peracmn al Entranda Esucdics Raslizados
1600172019 L Peracmn al Entranda Mg cha
150172019 05 37:41pam. Peraonal Entranda LS
110002019 0433 170, Peraonal Entranda e
110002019 04:45: Ligan. Peraonal Entranda e
1100172019 Peracn al Emtranda e
1170172019 Peracn al Enranda Conipa s
1170172019 Peracn al Enranda Conipa s
140172019 Peracn al Enranda Conipa s
140172019 Peracn al Enranda Conipa s
1400172019 12:01: 53, Peracn al Entranda Crmmpa s
07172019 03:57: 51, Peracn al Emranda Reporte DGT-2
090172019 P racn al Emftranda Reporie DGT-2
090172019 P racn al Emftranda Reporie DGT-2
090172019 P racn al Emftranda Reporie DGT-2
10/01,72019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
10/01,72019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
110172019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
10/01,72019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
10/01,72019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
10/01,72019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
10/01,72019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
10/01,72019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
110172019 Peracn al Entranda Reporte DGT-2
1850172019 L Peraonal Entranda Consulla Empleades
18012019 1047 07am. Personal Emranda Consulla Empleades
18M12019 11004 25am. Personal Emranda Consulla Empleades
1800172019 Personal Emranda Consulla Empleades
18/01/2019 Peraon al Emranda Consulla Empleades
18/01/2019 Peraon al Emranda Consulla Empleades
165/01/2019 Praraonal Enlranda Conailla Bnplkeades
165/01/2019 L Praraonal Enlranda Conailla Bnplkeades
16012019 O2:09: $5pam. Pearacn al Entranda Conuilla Bl ades
16012049 O2:09: S3gam. Peracn al Entranda Con=aulta Emple adoes
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i Reportes Log e
Vi @
Criterio de seleccidn:
™ Usuaio  * Ewento ™ Médulo
Seleccion a
[pesde  [mstramg [+] [Heste [asmasema[ x|

? Opciones avanzadas con maltiples filinos

EJEMPLO, SRL.

Fltrado por Evento: Proceso Homina en el perodo de 01/ 04/ 2019 Hesta 30V 04/2019

Fecha:
Hora:
Pagina:

05052019

10:10 am
1/1

(

Fecha Hora Mddulo

Evento

Pantalla

SUpEerviSor

0900172019 04: 56 43001,
9012019 0506950,
09012019 05 21:07gan.
A0/01/2019 0547 :0fpm.
10/01/2019 0607 11pem.
11012019 10: 11:40am. Ndmina
1100172019 10: 18:50a.m. Nanina

Total Transacciones Imp resas

Procesa Hamina

Prodesd Hanina

Procesa Hamina

Prodesd Hanina

Procesa Hamina

Prodesd Hanina

Procesa Hamina

ra

Mhmina Quinoenal
Hanina Quingenal
Mhmina Quinoenal
Hanina Quingenal
Mhmina Quinoenal
Hanina Quingenal
Mhmina Quinoenal
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PN

[Chporetos B

‘ Limpiar . Emnabzar

Criterio de seleccidn:
" Usuario

o s 2o |7

[Hasta |30/04/2019 | 7|

™  Dpciones avanzadas con mialiples filtros

Fecha: 2019
EJEMPLO, SRL. Fecha: sl
Filtrado por Modulo: Personal en el periodo de 01/ 01/2019 Hasta 307 04 2019 Pagina: 1/5
[ Fecha Hora Mddulo Evento Pantalla ]
S eSO
1170172019 04 32: 0500 P rscwn &l Emtranda Datos Enpbeades
11/01/2019 04 32: 5500 Prson al Salienda Dats Empbeades
11/01/2019 0443 14pam. Peraonal Enftranda Datos Engbaades
11/01/2019  04:45: 050um. Personal SalEnda Dabs Gmpkeades
1170172019 04:55: 53000, Personal Entranda Dafos Brghkades
11/01/2019 04:55:58p0m. Person al Zalfenda Datos Empleacdes
1400172019 12:22: 17gp0m. Perraon al Entranda Dakos Emgeados
1400172019 01:48:495pmm. Person al Insertar Regsing Dabs Empheacdes
14012019 02: 3270, Personal Salken o Datos Engheadss
1470172019 08:24:31am. Personal Enfranda Datos Engheadss
140172019 08:26: 1520 Personal Salken o Dafos Bmghtades
140012019 11:52: 935 m Person al Enranda Datos Enpleades
14001/2019  12:00: 13pm. Person al Trseriar Regiin Dafos Empleacdes
1400172019 12:09: 2800m. Person al N aiar Regisia Dabs Empheacdes
140012019 12:18: 2801, Peraon al SalkbEndd Dafos Bmghtades
OEM01L2019  09:50: 34a0m. Perraon al Entranda Estudios: Raalizadas
OEM012019  09:50: 5040, Perraon al Salbenda Estudios: Raalizadas
16M1/2019  O5: 19: 308pum. P racan Enranda Eaiuclioes Pealizadas
16M1/2019  O5: 19: 4500m. P racan SaliEnda Eaiuclioes Pealizadas
16/01/2019 O5:19:97pum. Peraonal Erfranda Edudees Pealizadas
16M01/2019 05 24: 430 P racn &l Inseriar Regsin Estudics Realiradas
1610172019 05:50:01g.0. P &l Mcuaiar Pegisia Estudios Realizadas
16M01,2019  05:50: 450, P racn &l Acualivar Regisina Estudics Realiradas
16M1/2019  O5:51: S8pum. P racan M Al ar RegiEia Eabuclios Pealizadas
15M01/2019 05 52: 050, Personal Salbenda Edbudios Paalizadas
16/01/2019  05: 26: 45001 Personal Achiaiar Regsind Edludios Rralizadas
16/01/2019 05: 37 11pan. Person al Achuaizar Regisia Ediuclios Realizadas
16/01/2019 O5:23: 150 Person al Achuaizar Regisia Ediuclios Realizadas
16/01/2019 05 23:41pem. Person al Achuaizar Regisia Ediuclios Realizadas
16M01,2019  05:33: 150, Personal Salbenda Edbudios Paalizadas
150172019 05:48: 4100 Personal Entranda Esuclics PRaslizadas
18/01/2019  10:42: 19ani. Personal Salken o D o i RS
18012019 10:47: 003 . Person al SaliEnda Do e e=s:
18012019 10:55: 335 m. Person al SaliEnda Do e e=s:
16M1/2019 05 33: Fpam. P racan Enranda M i
1570172019 05:33: 52000, P racn al Iresestar Ragetng Mpen s
16/01/2019  O5:33: 52000, Peraon al Achialar Regstnd e i
16/01/2019  05:34: 050N Peraon al Achialar Regstnd e i
16M1/2019 05 37: 37pam. P racan SaliEnda M i
1612019 O5: 37 41pam. P racan Erranda M s
16/01/2019 05:38: Hpan. Personal Sa e da LTSS L
1170172019 04:33: 1. P ran &l Entranda Comgarias
1100172019 04:34: 18gpam. P oo &l Salienda Crwmpa fias
22-05-2019 V.8.5.5 Pagina 14/51
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AV A

PN

Critenio de seleccidn:

™ Usuano " Ewvento * Modulo

|Desd= |gismiszma | x| [Hasta |aov0402009 |

L Opciones avwanzadas con miltiples filros

090172019 04:44: 4990
090172019 0445000
090172019 4. 47 31nam.
0970172019 04:48: 100,
d9M01,/2019 0448 920um.
9M01,/2019 04499 08gum..
1100172019  10:08:25a0m.
1100172019 10:09:01asm.
10/01,72019  05:39: 160
10/0172019  05:39: 53000,
1100172019 10:05: 4520,
1100172019 10:05:57am0.
1100172019 10:06: 53ant.
1100172019 10007 :33amni.
1070172019 05:31: 570000,
10/01/2019  05: 32:450un0.
10/01/2019  05: 33: 530000
1070172019 05: 34070,
10/01/2019  05: 3745000
10/01/2019  05:38: 29000,
TENILS2019 0502400,
TNIL2019  O5: 16: 3%0um.
TN 2019 O5: 17:08n.m.
L2019 05 17 19%0m.
10/01,72019  05:30: 2500
1070172019 05:31: 13000,

Treseriiar Ragelng
Treseriiar Ragelng
Treseriiar Ragelng

Treseriiar Ragelng

Elleninas P

Aociialear Regesig
Al ar Reesgesiing
Al ar Reesgesiing
Elninar Ragesing
InsaarLar Ragelng
InsaarLar Ragelng
Al ar Reesgesiing
Al ar Reesgesiing
InsaarLar Ragelng
Ncualiear Pegesing
Irseriar Regeing
Achialie s Regsia
Elmianas Reqgestng
Aol o Rl
Tressrar Foaqellad
Ireesilar Regeleng

Horas Trabajadas
Horas Trabajadas
Horas Trabajadas
Horas Trabajadas
Horas Trabajadas
Horas Trabajadas
Haras Trabajadas
Horas Trabajadas
Horas Trabajadas
Haras Trabajadas
Haras Trabajadas
Haras Trabajades
Haras Trabajades
Haras Trabajades
Haras Trabajades
Haras Trabajades
Haras Trabajades
Haras Trabajades
Haras Trabajades
Horas Trabajadas
Horas Trabajadas
Haras Trabajadas
Haras Trabajadas
Horas Trabajadas
Horas Trabajadas
Horas Tralsjadas

Fecha: 0&/05/201%
EJEMPLO, SRL. s 10:08
Fltrado por Medulo: Momina en & pericdo de 01/ 01/ 2019 Hasta 3004 2019 Pagina: 1/1
[ Fecha Hora Mdadulo Evento Pantalla
Supervisor

090172019 04 3349500, Posled Nomina Madina Quindenal
0970172019 04 55450, Madina Quindenal
090172019 050690, Madina Quindenal
090172019 05: 210700, Pradesa Namina MmN a Quinoensl
0970172019 05:28: 1904 Posled Nomina MmN a Quinoensl
100172019 05: 47 0G0 Mamnina Quindenal
10/01/2019 0607 11guni. Mamnina Quindenal
10002019 100 11:90a 0. Hdmina Proceso Maaina Mamina Quincenal
1100172019 10:18:50a0m. Hamina Propcesa MNamina Manina Quindenal
Total Transacciones Imp resas 35
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No obstante, si seleccionamos el botdén “Opciones Avanzadas con Multiples
Filtros” no mostrara una pantalla en la cual podremos ingresar mas criterios de
busqueda los cuales se encontraran relacionados segln la seleccion realizada en
el campo “Criterio de Seleccion”.

| Reportes Log

£ imprimir | N Limpiar | @§ Finaizar

Criterio de seleccidn:
& Usugio  © Ewvente  © Médule

[Seleccion [NELSON & PERS FERA =l
[Desde  [onass2ma []  [Hesta [maseema| |

iples filtos _|

Los Campo “Usuario” y “Mddulo” se muestran habilitados ya que en el campo
“Criterio de Seleccion” escogimos la opcion “Usuario”

h_‘] Consultar Log(s) EI

ﬁ Imprimir % Limpiar ﬂ Finalizar

Criterio de Bdasqueda:

i,

|D ezcrpoidn Entidad |

J Buzcar
=l

|Eam|:u:u |

[Fecha Desde \msossema || [Hasta |31.0502019 | x|

b adulo Fecha | Hara | 1D Uzuarnio | Entidad Ce =~

22-05-2019
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__1 Consultar Log(s)
=3 Imprimir

(]

% Limpiar

@& Finalizar

Criterio de Basqueda:

I suiario HELSOM PEMA PEFIA -
b Gdulo | Perzonal al
E ntidad | Datos Empleados i

D ezcripoion Entidad |

Campo

Y

Buscar

Fecha Desde

|01 /052019 |;|

Hasta |=1,/05/2019

Crteno de Basqueda:

kA Gdula Fecha | Hara 1D U=zuario E rntidad Cez -~
< | v
_| Consultar Log(s) @
% Limpiar E Finalizar

Usuario |MELSON PEFl& PERA
|I'v1 odulo | Perzonal
|Entidad |Datu:|s Empleados

|D ezcripcidn Entidad |

|I:am|:u:|

|Feu:ha Dezde

|o/o5/2ma | v

Hasta |31/085/2019

L] Led LefLef L] e

s,

Buzcar

tadula Fecha Hara 1D Uszuario Entidad Ce |
Ferzonal 16052073 10:48:52 am MPEMA D atoz Empleados Tipo_a__|
Ferzonal 16/05/20173 10:49:27 am MPEMA D atoz Empleados Tipo_a
Ferzonal 16/05/20179 10:56:26 am MPEMA D atoz Empleados Farma_
Ferzonal 16/05/20179 10:56:26 am MNPEMA D atoz Empleados Tipo_a
Ferzonal 16/05/2073 12:36:31 pm MNPEMA D atoz Empleados Forma_
Ferzonal 16/05/2073 12:47:59 pm MPEMA D atoz Empleados Forma_
Ferzonal 16/05/20179 02:08:21 pm MPEMA D atoz Empleados Tipo_a
Ferzonal 16/05/20179 02:08:21 pm MNPEMA D atoz Empleados Tipo E
Ferzonal 16052073 031351 pm MNPEMA D atoz Empleados Tipo_a
Perzonal 16/05/2073 03:14:05 pm MPEMA D atoz Empleados Tipo E
Ferzonal 16/05/20179 04:24:45 pm MPEMA D atoz Empleados Supery
Ferzonal 16/05/20179 04:24:46 pm MPEMA D atoz Empleados Tipo_a -
Dmrmme =l 1C R M1 a MNA-24- 40 ~r~ K DO KA M-atmm Cramla A Tim~ LC
| [

22-05-2019
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S

EJEMPLO, S.R.L.

Fecha 20/05/2019
Hora 11:06 a.m.
Reporte Log(s -
po ( ) Pagina : 1/2
En el periodo de 01/05/2019 Hasta 31/05/2019
Filtrado por Entidad: Datos Em pleados
[Fecha Hora Mddulo Entidad Descripcién Campo Valor Anteror Valor Actualizado PC ]
NPENA - NELSON PEfiA PEfiA
16/05/2019 10:48a.m. Persond Datos Empleados 750 - JOEL FRANCISCO Tipo_asdariado h P ANALISTADS
SANTCS PEREZ -PC
16/05/2019 10:4%a.m. Persond Datos Empleades 750 - JOEL FRANOSCO Tipo_asdaiado P H ANALISTADS
SANTCS PEREZ
16/05/2019 10:56a.m. Persona Datos Empleados 750 - JOEL FRAMNCISCO Forma_Pago 2 1 ANALISTADS
SANTCS PEREZ
16/05/2019 10:56a.m. Persond Datos Empleados 750 - JOEL FRANCISCO Tipo_asdariado f F ANALISTADS
SANTCS PEREZ -PC
16/05/2019 12:35p.m. Pemsond Datos Empleados 750 - JOEL FRANCISCO Forma_Pago 2 1 ANALISTADS
SANTCS PEREZ
16/05/2019 12:47p.m. Persona Datos Empleados 750 - JOEL FRAMNCISCO Forma_Pago 1 2 ANALISTADS
SANTCS PEREZ -PC
16/05/2019 03:08p.m. Persond Datos Empleados 3402 - OSCAR ERNESTO Tipo_asdariado f H ANALISTADS
Sanchez PEREZ -FC
16/05/2019 03:08p.m. Persond Datos Empleados 3402 - OSCAR ERNESTO Tipo_Empleado FI10 TEMPCRERO ANALTSTADSG
Sanchez PEREZ PC
16/05/2019 03:13p.m. Persona Datos Empleados 3362 - MELVIN DE LEON Tipo_asdariado f H ANALISTADS
PEREZ -PC
16/05/201% 03:14p.m. Persond Datos Empleados 3362 - MELVIN DE LEON Tipo_Empleado FIXO TEMPCRERO ANALISTADS
PEREZ -PC
16/05/2019 0<4:24p.m. Persond Datos Empleados 3339 - JJANA DE LA CRUZ Supervisor ANALTSTADSG
PEREZ C
16/05/2019 04:24p.m. Persona Datos Empleados 3339 - JJAMA DE LA CRUZ Tipo_asdariado f P ANALISTADS
PEREZ -PC
16/05/201% 04:24p.m. Persond Datos Empleados 3339 - JJAMA DE LA CRUZ Tipo_Empleado FIXO TEMPCRERO ANALISTADS
PEREZ FC
16/05/2019 0<4:30p.m. Persond Datos Empleados 3352 - RAMON ALEX ANDER Tipo_asdaiado f P ANALTSTADSG
MORETA PEREZ C
16/05/2019 04:30p.m. Persond Datos Empleados 3352 - RAMON ALEX AMDER Tipo_Empleado TEMPORERO PASANTE ANALTISTADS
MORETA PEREZ -PC
16/05/201% 04:37p.m. Persond Datos Empleados 3352 - RAMOM ALEX AMDER. Direcdon CALLE TOMAS JAIME #41, CALLE TOMAS JAIME ¥4 ANALISTADS
PEREZ PEREZ RESIDEMNCIAL ALTOS DE -PC
MANCG LAY ABO
16/05/2019 04:38p.m. Persond Datos Empleados 3352 - RAMON ALEX ANDER Supervisor EQLISEDIO GOMZALEZ PEREZ LEONARDO SANCHEZ PEREZ ANALISTADS
PEREZ PEREZ -PC
16/05/201% 0<4:45p.m. Persond Datos Empleades 3304 - PATRICIAYISEL BINET Tipo_asdariado f = ANALISTADSG
PEREZ -PC
rptLogCambics.rpt
22-05-2019 V.8.5.5 Pagina 18/51
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c) SPN Nomina - Reportes de Log(s).

” Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas | Seguridad Inteligencia de Negocios - Bl | Sus Opciones i Sobre el Sistema Finalizar

Permisos

Backup SPN

Limpiar control procesamiento néminas

Log(s) Proceso de Némina

SPN

R Modulo de Nominas

‘i Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Negocios - Bl i Sus Opciones! Sobre el Sistema Finalizar

&g Usuarios Némina
—!la— ,Imprimirl‘ @& Finalizar 1

- Fecha néminas procesadas

B

|Desde |01/05/2019 | v | | Hasta |31/05/2019 | *|

| o | =]

SPIN

‘,/|/I| \ Modulo de Nominas

22-05-2019 V.8.5.5 Pagina 19/51
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& Usuarios Némina

5 Imprimir | ﬁ Finahkzar

Fecha ndminas procesadas

|Desde [01/05/2019

K2

Hasta |31/05/20149

I Buscar Por:

] Jzuario
Tipo Manmina

&3 Usuarios NMémina

Fecha ndminas procesadas

|Desde |n1;[15;2m 3

E

| Hasta |[31/05/20149

[ Buscar Por: Inguarin

=]

[ Usuario: | 750 |JOEL FRANCISCO Perez PEREZ

Uszer ID: JPREZ

EJEMPLO, S.R.L.

Usuarios con Acceso a Nominas

Fecha
Hora

Pagina :

: 20/05/2019
: 12:44 p.m.

1/1

[

Postear nomina Blogquear nomina Desbloquear nomina ]

Tipo nomina
JPREZ - JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ
NOMINA QUINCENAL
Fecha . Hora  _____ Evenk
20/05/2019 12:41p.m
20/05/20149 12:43p.m
NOMINAEXTRAORDIN ARIA

NOMINAPAGOS EN DOLARES

[x]

<procesar noming
<postear ndmina =

[x]

Total Registros:

22-05-2019

V.8.5.5
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=

"% Usuarios Mamina @

B8 e

Fecha naminaz procesadas

|Desde |01/05/2019 | *| | Hasta |31/05/2019 | »|

| Buscar Por: | Tipa Némina |

| Tipo de Némina: | 1 [NOMINA DUINCENAL -l
EJEMPLO, S.R.L. Fecha : 20/05/2019
. L. Hora : 12:52 p.m.
Usuarios con Acceso a Nominas Pagina : 1/1
[ Tipo némina Postear nomina Bloguear nomina Desbloquear nomina ]
JPREZ - JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ [x] [x] [x]
HOMINAQUINCENAL
Fecha ... Hora ... Beento ..
20/05/2019 12:41p.m. <procesar némina
20/05/2019 12:43p.m. <postear némina=
Total Registros: 1
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2. Disciplina Correctiva Positiva.

a) Autoservicio - Disciplinas Correctivas Positivas.

Esta nueva funcionalidad les permitira a los usuarios que posean en su perfil de
usuario la funcion “Disciplina Correctiva” en la plataforma de Autoservicio, la
potestad de crear y aplicar acciones disciplinarias, pero solo a los colaboradores que
se encuentren bajo su cargo. Cabe destacar que esta nueva funcionalidad posee la
misma estructura y registra la mismas que la seccion “Disciplinas Correctivas” del
Mddulo de Personal.

Z

Slfi/\j' Autoservicio
MILAGROS PENA PENA

Tiempo en Empresa  permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 7 afios y 29 dias 0 0 Cerrar Sesion
Grupo: RECURSOS HUMANOS
» SOLICITUDES
» APROBACIONES ’ ~ .7 .
T Volante de Pago mas Cumpleafios del Mes Informacion Gestion Q
) DISCIPLINA CORRECTIVA Reciente * * Humana General

> Discipling Correctiva

» CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

) CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

\ )

' il

Informacion Gestion Dependientes Particulares Vacaciones
Humana Particular Dics Comespordar: 23

Na
. i ieal
3 ”
s “a 23 0
A 34

N Dias Tomados
Dias Pendientes

S

1]

22-05-2019 V.8.5.5 Pagina 22/51
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MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
> Disciplina Correctiva

ﬁ‘ll\l\' Autoservicio

Tiempo en Empresa  permisos del Afio Licencias del Afio

7 aflos y 29 dias 0 0 Cerrar Sesion

Disciplinas Correctivas X

f' Limpiar 4 Buscar Ecuardar

» CALCULO SALARIO NETO Acuerdo
» EVALUACION DESEMPENO .
) CAPACITACION Otros Datos Documentos
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA Buscar por Todos v
» TABLERO EJECUTIVO Incluir Fecha  Fecha desde Hasta
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD | IID Empleado Fecha Diciplina Compromi: Pt
» AYUDA - MARIA SANTOS A 16n|Me comp: 0 a no cometer [MILAGROS
|E‘ & SANTOS 18/03/2019 Verbal dicha falta de nuevo. PERA PENA
ﬁfl/\l\ Autoservicio
MILAGROS PENA PENA Tiempo en Empresa  permisos del Afio Licencias del Afio -
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 7 afios y 29 dias 0 0 Cerar Sesidn

Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
» Disciplina Correctiva

» CALCULO SALARIO NETO

Disciplinas Correctivas X

4 Limpiar +, Buscar BGuardar

Consulta Acuerdo
» EVALUACION DESEMPENO
) CAPACITACION Otros Datos Documentos
¥ UNIVERSIDAD CORPORATIVA Codigo Nuevo Fecha Entrevista 21/03/2019 a8
» TABLERO EJECUTIVO
» DOCUMENTOS Empleado ¢
» SEGURIDAD — —
» AYUDA Fecha Suceso Fecha Conocimiento §22/03/2019 =
Compafia
Amonestador
Amonestador 3051
Tipo Disciplina Kelaccione Yl Fase =lacoons ¥
Oportunidades detectadas por el supervisor
Antecedentes del empleado
Comentarios del empleado
22-05-2019 V.8.5.5 Pagina 23/51
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MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

b SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

b DISCIPLINA CORRECTIVA
» Disciplina Correctiva

b CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

} UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

ém.’mtoservicio

Tiempo en Empresa  permisos del Afio Licencias del Afio e
0 0 Cerrar Sesién

7 afios, 1 mes

Disciplinas Correctivas X

4 Limpiar \Buscar BGunrﬂar

Consua Registr
Otros Datos Documentos

Cédigo 2 Fecha Entrevista 21/03/2019 B
Empleads 3303 ROSA MERCADO MCNTIEL v Q
Fecha Suceso 21/03/2019 B Fecha Conocimiento | 22/03/2019 &
Compafiia EEMPLO SEL.
Amonestador
Amonestador 3051
Tipo Disciplina ion Escritz ¥ Fase Lavz Y

Oportunidades detectadas por el supervisor
=ncién por: Incump!
valores, nol poi

2l nEnero y 2 fakant 0.

Antecedentes del empleado
PRIMERA FALTA

Comentarios del empleado

Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
» Disciplina Correctiva

Mo valverd o:.r'ri
ﬁ‘lf\} Autoservicio
MILAGROS PENA PENA Tiempo en Empresa  pPermisos del Afio Licencias del Afio ~
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 7 afios y 29 dias 0 0 Cerrar Sesion

Disciplinas Correctivas

I

4 Limpiar \Buscar BGuamar

» CALCULO SALARIO NETO Consulta Registro

» EVALUACION DESEMPENO

) CAPACITACION Otros Datos Docgmentos

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA Acuerdo por parte del empleado

» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA
Comentarios y acuerdo del supervisor
Fecha de seguimiento
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MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

) APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
» Disciplina Correctiva

» CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

) CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

ﬁ‘{\} Autoservicio

Tiempo en Empresa  pPermisos del Afio i
0 Cerrar Sesion

7 aiios y 29 dias

Disciplinas Correctivas X

Licencias del Aio
0

< Limpiar  Buscar BGuardar
Consulta Registro
Otros Datos Documentos

Acuerdo por parte del empleado

0

Lz empleada promete n /erd 3 ocurrir

Comentarios y acuerdo del supervisor

or promete continuar con &l seguimiento

Fecha de seguimiento 24/03/2019 B8

MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES
) APROBACIONES
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» Disciplina Correctiva
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPENO
) CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

ﬁ‘lf\} Autoservicio

Tiempo en Empresa  permisos del Aiio 5
0 Cerrar Sesion

7 afios y 29 dias

Disciplinas Correctivas X

Licencias del Afio
0

f’ Limpiar \Buscar BGuardar
Consulta Registro Acuerdo
Documentos

Consecuencia para el negocio

» TABLERO EJECUTIVO
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA
Comentarios Recursos Humanos
Plan de Accion
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MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
» Disciplina Correctiva

» CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

) CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

\ Buscar BGI‘GI’UIT

Registro

Tiempo en Empresa permisos del Aiio

Licencias del Afio
7 afios y 29 dias 0

Disciplinas Correctivas
< Limpiar

Consulta Acuerdo

Consecuencia para el negocio

Afectaeln

i y prod

Comentarios Recursos Humanos

Realiza

Plan de Accion

Realizar sequimiento

é?fl(} Autoservicio

Cerrar Sesion

MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

) APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA

» Disciplina Correctiva

» CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

) CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

I

Tiempo en Empresa Permisos del Afio

Licencias del Afio
7 aiios y 29 dias 0

Disciplinas Correctivas

f’ Limpiar '\Buscar BGuardar

Consulta Acuerdo

Registro

Otros Datos

ﬁ‘ﬁ Autoservicio

Cerrar Sesion

» TABLERO EJECUTIVO gggumento
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD Descripcion
» AYUDA
[T] Nombre Descripcion
N i »
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MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURS0S HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
» Disciplina Correctiva

» CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

Tiempo en Empresa  permisos del Afio
7 afios, 1 mes y 1 dia 1]

Licencias del Afio
1]

Disciplinas Correctivas

:‘, Limpiar \Buscar

Consulta Registro Acuerdo

CUSUSSINN  Docimentos |
Tipo [——
Documento sz mitsczplocumentoy,
Descripcion

| | Nombre Descripcién Extension
Ver Eliminar Evidencia.pdf Evidencia .pdf
] 3

§mAutaserviciu

Cerrar Sesin

MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa  pPermisos del Afio
7 afios y 29 dias

Licencias del Aiio

gf‘ﬁ' Autoservicio

Cerrar Sesion

» SOLICITUDES
» APROBACIONES FRE :
» CONSULTAS Disciplinas Correctivas X
» DISCIPLINA CORRECTIVA T
» Disciplina Correctiva 3 Limpiar "y Buscar EGM"‘W
» CALCULO SALARIO NETO onsulta Registro  Acuerdo
» EVALUACION DESEMPENO _(f““::‘ — R e
A ros Datos Docymentg
» CAPACITACION e
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA = 0 Confirmacion
» TABLERO EJECUTIVO ameato,,
» DOCUMENTOS éDesea Guardar un recordatorio? 1
» SEGURIDAD Des
» AYUDA
Ver Eliminar Evidencia.pd Evidencia
« I
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MILAGROS PENA PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
> Disciplina Correctiva

» CALCULO SALARIO NETO

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
7 afios y 29 dias 0

Licencias del Afio
0

AN .
gi’N Autoservicio

Cerrar Sesion

*"Limpiar \Buscar Bcuardar
Consulta Registro Acuerdo
Otros Datos Documentos
E—
Tipo v
Documento
Descripcién
Nombre Descripcién
im Eliminar Evidencia.pdf Evidencia
q
[ pisciplinas
0 Proceso realizado.
oK |

| Buscar Documento,

Extension
.pdf

I

H Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion Autoservicio Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

(s Recordatorio - 04/02/2019

JAcuerdo Disciplina

ROSA MERCADO MONTIEL

Presione el botén Cambiar a: para avisar en la Fecha:

[ Eliminar

[2A) Cambiar a:

04/02/2019| ¥

& Modulo de Personal

22-05-2019
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Dpciones

DE X 3 &

B Coreuba | [ Regisin | %% Acusida | 8 Qtros datos | 3 Documentas |

0270472019 ]

Jo
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Dpciones
DL x & &

& Corsuta | [ Begistio | =97 Acuerdo | &% Quos datos | &3 Documentes |

[Buscar Por

| Opciones
OEX &9 @
{0 Consba | [ Begisio | %59 Acuerdo | 4% Oivos datos | () Documentos |

| ,@’

|Desde |BEENERE| [Hasta |o2/04s2m5 |« | Buscar

Mimero Mombees p Apelidos Fecha Dizciplina Compros—
T POes MERCADD MORTIEL
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¥ Disciplinas Correctivas (=]
JJ Opcicnes
|I0E % = @&
Conzulta @Eegistro I =) gcuerdol #2% Otroz datos I rEI Docurmentos I
[Eadiga | 1 7 Activos [Fecha entrevista NECEENEES
[Empleada | 3303 |ROSa MERCADD MONTIEL
[Fecha suceso [18/02/2013 | x| |Fecha Conocimiente [20/03/2019 | |

ICompaﬁia Amonestador I LI [~ Otra Compafia S E PU E D E
[menestador | 3051 [MILAGROS PEFi PER: | EDITAR LA

ITipo Dizciplina IAmonestacién E zcrita ;I IFE'SE I Leve LI I N FO RMACIO N
| Oportunidades detectadas por el supervisar
DE LAS

Se procedid a un llamado de atencidn porlncurnplic 2l articulo & del reglamento interno, el ]

apartado [ala) Wiolar o faltar a walores, normas, politicas, conflictos de intereses establecidos p ol
defendidoz por la empreza Falta cometida: Ha prezentado faltantes en loz dbimos meses, 2 PESTANAS

|.-’-"-.ntec:edentes del empleado

Frecuencia de la Amonestacion Segunda Yez

I Comentarios del empleadao

Mo wolsera Ocurrir.

¥ Disciplinas Comectivas ==
Opciones

DE xEle

Eg:rml:a iﬂﬂa@hnlwml.ﬂgmsm| '_::]Qw.rnanbn]

Fﬁdiﬂﬂ | 2 ¥ Activos Fﬂ:ha entiewista JZU‘D}"E[I‘IS |L|
[Empizado | 3303 |ROSAMERCADD MOMTIEL

[Fec:hs UCEI0 |21:'I:Br'2ﬂ13 |_1-J Fechn Conocimiento ]22:113:‘21]13 I.LI
[Cmpu‘-'.fu.ﬁmurﬁaladur | ;I I~ Owa Compafiia
[menestador | 35T |MILAGRDS FERA PEFLS |
[Tipo Disciping [Amenestacién E sciita x| [Fase  [Lewe -
| Dportunidades detectadas por el supervisor

Se pocedid a un lamado de atencidn por. Incumplr el anticulo 100 del ieglamento intemo, el #

apartado [a] a)Violar o faltar & valores, noimas, politicas, confictos de interezes establecidos y
defendidos por ba empresa Faka comelida: Ha presentadao Fakantes en log dos diimos meses, 2

| Artecedentes del empleads
PRIMERA FALTA

| Comentasios del empleada
Mo violverd ocurin
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W

J Opciones
== e -
Constancia de reunién pr— | ._: Doc I

E Constancia de Mejoramiento

— ﬂ Carta de amonestacion
Fudlgﬁ

B0 Relacién de Disciplinas
Accién Disciplinaria

[Fecha ertrevista [21703/2019 | x|
RICADO MONTIEL
[Fecha Conecimiente  [22/02/2019 [ x|

[Compafia Amonestador | | ™ Owa Compafia
[imonestador [ 3051 |MILABRDS FEFA FERLS |
[Tipo Disciplna [ monestacidn E sciita x| Fase  [Leve =]
| Oportunidades detsctadas poi el supervisor

Se procedid & un llamado de stencide por: Incumplr el anticulo 100 del reglamento interno, e ~

apartado [a] a]Viclar o fakar a valores, nommas, politicas, confictos de intereses establecidas
defenddos por la empiesa. Falta cometida: Ha prezentado fatante en los dos Glimos meses, 2

| Artecedertes del empleada
PRIMERA FALTA

| Comentanos del empleade
Mo wolverd oo
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e Constancia de reunion

EJEMPLO, SEL. Fecha: 02/04/201%
Hora : 03:27:24 p. m.

CONSTANCIA DE REUNTION Pagina: 1/1
Cedula : 222-2233232-2

Empleado Cadigo 13303 Nomb re : ROSA MERCADD MONTIEL

Supervisor: ML AGR0S PEA PEHA Facilidad: EIB-PLC, SRL

Posicion: COCRCINADCORA CAPADTACONY DESARROLLD Departamento: GESTION DE RECURSOS HUMANCE

Codigo 2.00 Tipo amonestacion: 2 - Amonestadon Verbal

Fecha ent revista : 21/03/201% Tipo de falta o fase: 1 - Lave
OPORTUNIDADES DETECTADAS POR EL SUPERVISOR:

Se pocedio a un llamado de stencion por:  Incumplir & arbiculo 100 de reglamento interno, &l apartado {3} 2) Violsr o fatar 2
valores, mormas, politicas, conflictos de intereses establecidos Ecefenc idos por | empresa, Faltz comagida: Hs pressntado faltants en
ko dos dltimos messs, 2 fatantesen Enero w 2 fdtantes Febrero, Ve sxpedients

ANTECEDENTES :

PRIMERA RALT A

COMENTARIOS DEL EMPLEADC:

EMPLEAD: Lz =mpleada promete nowolverd 2 ocurrr

SUPERVISOR: El supenisor promete continuar con 2l seguimiento

FECHA DE SEGUIMIENTO : 03/24/201%

Frma del superdsor

Frma del empleado

Gerante del departamento
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e Constancia de mejoramiento

Fecha 02/04/2019
Santo Domingo WM.

Sefior(a)

ROSA MERCADO MOMNTIEL
Cudad

Apreciado (2]

Nos complace por este medio felictarle por haber mantenido resultados positives durante
este ultimo perodo de 3 Diss, tiempo en 2l cusl dimos seguimiento 2l compromiso scbre

Lz emplesds promete no vwdlved a_ocumir.

Queremcs aprovechar ke ocasidn pam exhortarle 2 mantener su actitud de mejora

continuz en 2l desempefic de sus labores,

Atentaments,

Supendsor
MILAGROS PEMA PERA
GERENTE RECURSDS HUMANDS

Cc: Recursos Humanos
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e Carta de amonestacion

Fecha 02/04/2019
Santo Domingo DU,

Sefior(a)
ROSA MER.CADO MONTIEL
Cudad

Aprecizdo (2]

Es usted un empleado walicso pam nosotros, no cbstante, s2 hae= nemsaric confirmare & falta

redentemente cometida por usted, consistents en:

Se procedic 3 un llzmedo de stencidn por:  Incumplic 2l articulo 100 del reglamento interno, & spartado () 2}
Violar o faltar 3 wslores, normas, politices, conflictos de interesss establecidos wdefandidos por ls empresa, Fats
comatidz: Hs presentado fzltante en los dos ditimwos meses, 2 faltantes en Enero v 2 faltantes FRebraro,  Ver
expedients,

En t= sentido las scdones scordadas som:

Lz emplesds promets no wolverd = ocurrir.

Estaremos dando seguimiento por un perodo de 3 Dias, tiempo en 2l cusl usted s compromete a

cambiar su actitud en la situaddn presentada.

Empleado Superdsor
MILAGROS PEfA PENA
Cc: Recursos Humanos GERBMTE RBCOURSOS HUMAMODS
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e Accion disciplinaria

EJEMPLO, SRL.

Aocion disciplinaria

Nombra: ROSA MERCADO MONT IEL Cadigo: 3303
DORDEMADOR A CAPAI TACION ¥ DESARROLLD

I
I
2. EL S LA GEcTION DE RECLRSOS HUMANCE

Posicidn:

MIL AGR.OE PERA PERA

Supervisorn

Situ acion basada en el suceso occurrido en fecha: EEARETRINL]
Fecha en gque se tuvo conocimiento de la falta: 22/03/2019

Se procedic a2 un llamado de atencidn por: Incumplir 2l aticuo 100 del reglamentointemao, el apartado (a3) a)
Viclar o faltar a valores, normas, pditicas, conflidos de intereses estableddos v defendidos por la empresa, Falta
cometida: Ha presentado faltante en ks dos itimos meses, 2 faltantes en Enerc v 2 faltantes Febrerce  Ver
expedients.

Indique el Tipo de Falta:

E Lewe El Grawve I:l Wiy Grave
oment arios y acuerdos del Supervisor

B super visor promete continuar con  seguimiento

onsecuencias para el negocio:

AMfecta 2l nivel de servicio y productividad

Recomendacion de Accidn Disciplinaria en forma de:
[<] smonestacidn Verkel [] amonestacicn Esxits [[] besvinculacian
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EJEM PLO, SREL
Accikdn disciplina ria

TR e R0 ML TR

Reszars sagparnerto

Plan e Aroidin:

Lo o s e e

DHTIEMEarED W Aouord O ol [Empheaedo:

O ol (O

L ey el parcerrsee il el helral CE Uy

Doy e che Feber sl Irstnuico sobne: s g v pdiics o b emoese e fache PR04m0d v endenciench oue dire
riraccdion puacs resular en greve aoddn cisdginens & Rl e cesdnousddn inmecieie.

Erngebed o
Testhpn 5

Testbgm] 5 AL
Suporvisor | Gorente Departmeento:
Riaoionecs oo bos cmplesdn s { RRHH !
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e Relacion de disciplinas

” _Reclutamiento|§mpleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicic Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

| Reporte de Disciplinas

JJ% Imprimir 5 Limpiar | ' Finalizar | Y
Fecha Desde: 01/03/2019 |;| IEecha Hasta: | 3103/2019 |;|
rupo de Trabajo:  |(Todos) j
Facilidad: I[Todas] -~
Empleado: [ EmE  [ROSAMERCADO MONTIEL =] bo | 29 Acuerdo| &2 D detos | (21 Documentos |
Flase de Empleado: I[nggs] j
Pepartamento: —[[Todos) -] 1 [ Aotivns  JFecha enhevista  [18/03/2018 [ x|
'Amonesiador: 0 I[nggs] j 2303 IHDSA MERCADO MOMTIEL
po Discpina: | [Todas) | remeng [l [Fecha Conogimiento  [20/03/2018 [+ |
FESES: I[Todos] j j [~ Otra Compafiia
30851 IMILAGHDS PEFl PEFA j
Mostrar detalle | I Agrupar por tipo de discipling Mostrar sub totales
Amohestacidn Esorita j IFBSE ILeve j

3 par &l supervisor

Se procedid a un lamado de atencidn porIncumplir el articulo & del reglamenta intema, &l ~
_— apartado (aa) Violar o faltar a valores, nomas, politicas, conflictos de intereses establecidos v
defendidos por la empresa.Falta cometida: Ha presentado fakantes en los dtimos meses, 2 faltantes

v

|Antecedentes del empleada

Frecuencia de la Amonestacion Segunda Vez

| Comentarios del empleada

M volvera Ocurir,

BB‘RO} mc facha - LU0 20

> s Lk
Relacién de Disciplinas Phgina - I
Facha: Cw 01005010 hata 21,002010 Crglaado - REAA MERCADO MENT L
Facildad = (Todm) Tipo Sdecpina = (Todex)
Grupo Trabago =  (Toden) Faces - (Tedken)
Chue Drg sa do - (Toden) Amonegador: Todkex)

Cwpxtamearto: (Todos)

Imm o Dree v A ol dos fecha Face Amon et 230 © l’-macqum.ml
Amonestacion Esaita

P ROSA MER CADO MONT 0L IRONZ0I9 Law MOLAGROS PERA PERA 210075010
Subroty regiatroe: L Subtroty amgleaadoc L
Tots regeroe: 1 Tots eanmpeadoc 1
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b) SPN de Personal - Registrar Disciplinas Correctivas a colaboradores con estatus
“Cancelado” e “Inactivo”.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado el permiso
denominado “Disciplinas Correctivas” en la plataforma de SPN Modulo de Personal.

Desde la pantalla “Disciplinas Correctivas” del menu “Empleados/ Disciplinas
Correctivas”. Para poder registrarle una accion disciplinaria a un determinado
colaborador que se encuentre bajo el estatus “Cancelado” o “Inactivo”
primeramente debemos descotejar el control denominado “Activos”, de esta
manera al hace click sobre la lista desplegable del campo "Empleado” se nos
mostrara a todos los colaborados con estatus "Cancelado” e “Inactivo”.

df Disciplinas Correctivas E
Opciones
UEXx S5 @&
a Conzulta ﬂﬂe\jﬂrn | -R}S'émdn] #% Oiros dabu-e] _:] Qnmanhﬁ]
[Cédigo [ Nuevo [Fecha erbievisls 11052019 | »|
[Ervpleads | ] |
[Fecha sucesa [11/0ss2ma |« [Fecha Conocimiento [11/05/2019 | «|
|Cttrmuﬁiuﬁmu‘-¢sludu | ;I [~ OuaCompafiiz
[amanestador | 0 | |
|I'l;|-:|.[lis|:'plha | ;| [Fase | ﬂ

| Oporturidades detectadas por el supenviso

[ Antecedentes del empleads

| Comentancs del empleado
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Opcicnes

R = HEC
B Consuta | 2] Besisto

F) gcueldul 422 Otros datos l _3 Documentos l

|D5digo | Muewvo [ Activas |Fec:ha entrevizta |DE.:-'E|3£2EI18 |L|
[Empleado | 3175 [ALEXANDER ALMONTE PEREZ =
Fecha suceso IR Fecha Conocimiento |04/03/2018 | v |
|D:mpaﬁ|'a Amonestadar | J I Otra Compafiia
Idmonestadnr | 31486 |F|f-‘n.F.t’-'qEL TOMAS PEREZ PEREZ j
|Tipo Dizciplina |Amnnestacién Escrita ﬂ |FEI$E |Le'-fe ﬂ

| Oportunidades detectadas por el supervizor

apartado [a] a]Yiolar o faltar a valores, normas, politicaz, conflictos de intereses establecidos v L]
defendidos por la empreza. Falta cometida; Ha presentado faltante en loz dog dltimos meses, en
Enero 2 faltantes y 2 falkantes Febrero,  Wer expedients.

!ﬁ Disciplinas Correctivas @

|.-’-‘-.ntecedentes del empleado

PRIMERA WEZ

| Comentanos del empleado

Lamento el comportamiento demostrado por mi a miz colegas, supeniones v demas compafienos de
trabajo, mi intencidn nunca fue mala, ni tampoco quize ocazionar problemasz. Prometo que estas
clazes de cosas no se valveran a repetir,

1. Accion de Personal - Parametro “No Cambiar Tipo De Empleados En
Acciones Incorporaciéon”.

Para realizar la configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN Modulo de Personal. Desde la pantalla “Otros

Parametros Generales” del menu “Administracion/Compafnia/Compafia - pestana Otros

Parametros”, desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro

denominado “No Cambiar Tipo De Empleados En Acciones Incorporacion”, luego ubicamos

el cursor sobre el campo “Valor” que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo
cambiamos por el valor de “1” y finalmente hacemos click sobre el boton de Guardar.
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Emplead Planes Planes Seg Accién idad O i | ini i icio Bl Sus Opci Sobre Sistema | Finalizar
Seguridad >
Compadia > Compaiias
. s > Facilidades
. Localizacién > Grupos de Trabajo
Entidades > Equipos
. Atsit Posicié <

Atributos Empleados » HeadCount Grupos

Recurso Humano  » HeadCount Departamentos Grupos

Cupadtzcién > o . b N :

Conﬁgumoén ACH ». Plan Anual de Operaciones

Esametros Sod v c io Fiscal y Dias Feriados
Fechas Recordatorios
Parémetros Politicas de Crédito

S s = >
Relojes
Turnos
Horarios
2 b} S = Actualizar Mcdelos Bl >
Modulo de Personal
[-4 (5]
Companias

|| Opciones

_” @E *>x | =3 Iii'“i Otros Par:irnetrnsl [~ =]

LConsulta l ] Registio | Otros Datos | 257 Salud | % Plan de F'ensionesl IIETr.:m:ferem:i.:l

Cédigo | Descripcicn | RAMNC | Re ™
1 Ejemplo, SRL 00000000 Eiempl—‘

o | v [

ﬁ Otros Parametros Generales W
Opciones
| H Guardar . Enakzar
[Compafea [EJEMPLD.SR.L Fro ||
Pacsmetios | TicodeDatos | Valor =
72 |Mostras Deduccion En Momina Numénico 1]
73 | Dias por Mesz para Prestaciones Numérico 2383
74 | Codigo Descuento Propina Numénco 1]
75 | Controlar Blogueo MNomana Muménco 1]
76 |Fecha Ingreso Igual a Fecha Mombeaméento Muménco 1]
77_| Calculo vacaciones Método combinado Numénico 1]
78 | Correo Personal Cusndo Corporativo Sea Mulo Huménco 1]
79 |Ausentismos apbcados distintos penodos Numénico 1]
20 |Siempre Mapusculas En Sobcibud Empleos Musménco 1]
21 | Perrnite W anos Ausentismo Muménco 1]
g2 |Salanio Hota En Cata Certiicacion Numénico 1]
83 |Mo vabdar cuentas bancanas Huménico 1]
24 |Mo permits cambsos en seccidn de Ndmmnas en Maestio de Empleados Muménco 1]
25 |Vabdar Apelidos Famdandad MHuménico 1]
86 | Bloquear Edicion Cuenta Bancarnia Numénico 1]
87 | Deshabilitas Boton Elminar En Pantalla Recordatorios Humérico 1]
88 | Permity Digltar Vacaciones Penodos Anterores Numénco 1]
29 | Contrasefia B!uq.m Celdas A:d’m Excel Alfarwanénco
S0 Ao 1 L 1
a1 0Eg® Cambiar a "1"
1]
NoMMDmFﬂMmM&HMD 1] =
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Al tener habilitado este parametro, tras registrar y aprobar una de las siguientes
acciones de personal de incorporacion (“Temporero a Fijo”, “Pasante a Temporero”,
“Pasante a Fijo”, “Incorporacidon Pasante”, “Incorporacion Temporal”, “Prolongacion de
Contrato Temporero”) el valor del campo “Tipo Empleado” en el Maestro de Empleados no
se modificara.

2. Maestro Empleados - Parametro “Tiempo Parcial”.

Para tener acceso a esta pantalla el usuario debe tener designado el permiso
denominado “Datos Empleados” en la plataforma de SPN Mddulo de Personal. Desde la
pantalla “Maestro de Empleados” del menlu “Empleados/Datos Empleados/(Pestana - Datos
Nomina)”. Nos encontraremos un nuevo control (Casilla de Verificacion) denominado
“Tiempo Parcial” el cual estara por defecto descotejado. Con la incorporacion de este
nuevo control podemos identificar y clasificar a los colaboradores que trabajen tiempo
parcial, lo cual se reflejara tras generar los archivo para la TSS desde el Mddulo de Nomina
(Archivo Nomina.txt y el Archivo Nomina.csv).

Reclutamiente Empleados Vacaciones Planes Desarrolle  Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional  Administracién  Autoservicio Modelos Bl Sus Opciones  Scbre Sisterma | Finalizar

% Maestro de Empleados @

Opciones
CH B &aNE @
£ D atos Generales ] {2} Datos de Organizacisn QJ DOtros Datos] j Documentas I |24 Consulta ]

3396 - NANCY PEREZ
S alario Base 16.500.00 |5 alario Anterior 0.0a Tipos Nomina
. NOMINA EXTRADRCINARLA
S alario en Dolares 0.00 I Indexado délares NOMINA PAGOS EM DOLARES
S alario Hora 86.5500
|Fecha LIt Aumenta |
Ingresos Netoz I Azumir SR [
e -
|Nivel Salarial |5 j 'y {} ij-
1
|Forma de Fago |Banc:o ﬂ Momina Empleado
[Banco [Banca BHD [BankOffics] ~| NOMINA QUINCENAL
|Euenta Bancaria |2S?251 oo
|TiDD de Cuenta |Euenta de Ahorros ﬂ
|Frac:uanc:\a de Pago |QU|NCENAL j |N6m|na Salario |NDM\NA QUINCEMNAL j
|TiDD Asalariado |H - Por Hora ﬂ |N6mina ‘Yacaciones |NDM\NA OUINCEMAL ﬂ
Labora Tiempo Parcial [
Desde : Hasta :
Otros Exclur empleado del pago
[~ Aplica para Incentiva [ Aplica para Subsidio ‘ J
[ Aplica para Transpoite
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Reclutamiente Empleados Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accidén Personal

Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicic Modelos BI

Sus Opciones  Sobre Sistema

Finalizar

@ Maestro de Empleados

Opciones

FIEE

& Datos Generales l £} Datos de Qrganizaciénf| 2 Datos de Némina [gJ Otros Datosl ;"] Documanlosl (28 Consulta 1

3396 - NANCY PEREZ

(el

[SalsioBass 1650000 [Salario Anterior 000 Tipos Normina

[salario en Délares 000 T Indexada délares :gmm EiéﬂuéﬂEthl)%ﬁlﬂAEs

[GalaioHoa 86,5500

|Fecha Ul Aumenta |

Ingresos Netos I Asumir ISR [

|Nivel Salarial |5 j w % @i ‘

|Foima d= Pago |Banco | Momina Empleada

[Banco [Banco BHD [BankDffice] ~| NOMINA QUINCENAL

[Cuents Bancaria |26725100017

|T\DU de Cuenta |Cuanta de Aharas j

|F|ecuenc:\a de Pago |QU|NEENAL j |Némma Salaria |NDMINA GUINCENAL j

|T\po Agalariado |H - Par Hora j |Némina Wacaciones |NDM|NA QUINCENAL j
Otros Ercluir empleado del pago
[ Aplica para Incentivo [~ Aplica para Subsidio | j

[~ Aplica para Transporte

A B = o] E F G H | J R

1 |Codigo Némina TS5 Tipo Documento Documento Nombre Apellido 1 Apellido 2 Sexo Fecha Macimiento Salario 55 Aporte Voluntario Tipo Ingreso

194 ic 540-0000000- MEMCIA MILADYS MARMOLEIO PEREZ Ll 31011978 3004248 0 Normal

195 1N 14635601 MIGUEL ANGEL MARTINEZ PEREZ M 30121976 218400 0 Normal

196 ic 444-4444444- MIGUEL ANGEL MONTIEL PEREZ F 70819383 60000 0 Normal

197 1cC 608-0000000- MIGUELITO ROJAS PEREZ M 30121980 29904.12 0 Normal

198 ic 401-0000000- MILAGROS DEIS. CLETO PEREZ Ll 17121973 23581.08 0 Normal

199 1cC 812-0000000- MIOSOTISY. NUAEZ PEREZ M 6051989 40000 0 Normal

200 ic 666-6666666- NANCY PEREZ F 4091990 16500 0 salariade por hora o labora tiempo parcial

201 1cC 859-0000000- NELSA CONTRERAS PEREZ M 14041991 45320 0 Normal

202 1N 12521280 NELSON PEAA PEAA F 16071968 100000 0 Normal

203 1N 14494413 NELVI MODESTO MARTINEZ PEREZ M 21021977 98280 0 Normal

204 ic 202-0000000- NICOLAS CABRERA PEREZ M 17101979 34338.13 0 Normal

205 1C 407-0000000- NICTOR BIENVENIDO POZO PEREZ M 19031982 72150 0 Normal

mj Mominatxt: Bloc de notas - x

Archive Edicién  Formato  Mer  Ayuda

Dee1Cs8120880a000 MIOSOTIS Y. NUFIEZ PEREZ 0200000080600 .0000000000800000 . 000EE0E0E00P0EE. BEPPEREREB2E566.550884 ~

peal? ALCISO ALMONTE PEREZ 0000200000006 . 000000000000000 . 0006000000280000 . 060008002069153 . 240604

Be1C66666666666 ANCY PEREZ $e06000008000 . BE0000000000000 . B0E000E0R00A00 . 0BEERERBRAE250 .. 00008

%ﬂm ELSA CONTRERAS  DERE : : : :

Dee1N12521280 NELSON PEfiA PEfiA 0200060000000 . 000C000000000000 . 000000000000000 . 000000002050000 .. 000004

Deel1N14494413 NELVI MODESTO MARTINEZ PEREZ @2020000000000.000000000000000.000000000000000.200000000049140. 000004

Deal? NICO ARISTY PEREZ ©000000000000.000000000000000 . 000000000000000 . 00000EERER11536.190004

DeelC2e2e0000000 NICOLAS CABRERA PEREZ 0000000000000.000000000000000.000000000000000.000000000016965.960004

DeelC4aa/oeeaaaee NICTOR BIENVENIDO  POZO PEREZ 0200000080600 .000000000000000.000000C000000EE0 . BERERREREB36B75.800BB4

Dea1N149428682 0BISPO AGRAMONTE PEREZ @00oooeeoecos.000000000000000. 000000000000000.000000000017277.680004

Dee1PN/A OMAR MAGALLANES PEREZ ©000000000000.000000000000000.000000000000000.000000000016408.350004

DB@1N3338415 OMAR ALEXIS DURAN PEREZ ©E00000080600.000000000000000.000000C000000EE0 . BEPERRERER22000. BEBBAS

Deel1Co7%aa0a0000 ONEXIMO BELTRE PEREZ 0000200000000.000000000000000.000000000000000.000000000007879.500004

Dee1C99700000000 OSCAR AGUSTIN AMPARO PEREZ @2020000000000.000000000000000.000000000000000.200000000015027.490004

Deel? OSCAR ERMNESTO Sanchez PEREZ 0000000000000 .000000000000000. 0000000000000 . 0EDEERERER17500 . 0e0Ra3

Dee1N135238220 oTTO TRINIDAD PEREZ 0000000000000.000000000000000.000000000000000.000000000017520.130004

DBBIN7 7977852 PABLO CEDANO PEREZ ©E00000080600.000000000000000.000000C000000EE0 . BEPERRERER1R664 . 270884

Deel? PAELO CRUZ PEREZ ©00oooeeoecos.000000000000000. 000000000000000.000000000021163.650004
0000000000000 . 000000000000000 . 000000000000000 . 000000000020388. 910004

< >
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3. SPN de Personal - Aprobacion Solicitudes Varias.

Desde la pantalla “Solicitudes Varias” del menu “Autoservicio/Consultas/Solicitudes
Varias”. Como nueva funcionalidad tenemos que, al aprobar una solicitud de este tipo, se
enviar un correo se notificacion al colaborador solicitante, el cual contendra: el comentario
realizado por el mismo, el comentario realizado por el aprobador y se reflejara en la seccion
“Asunto” del mismo el tipo de solicitud.

Solicitudes Varias

Rafael Melo [analistaspnO3@gi.com.do]
martes 23/04/201% 02:35 p.m.
analistaspn03@gi.com.do

Saludos,
3294 - ALAN LOPEZ
Su solicitud de CARTA DE TRABAJO - CARTA DE TR ha sido Aprobada.

Comentario: Prueba desarrollo caso 428.

Por favor, no responda a este mensaje, el mismo ha sido auto-generado por el sistema SPN - Personal.

4. Consulta Nomina.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente, la
potestad de Inhabilitar el boton de “Eliminar” en la pantalla “Recordatorio” con la finalidad
de no permitir la eliminacion de los recordatorios relacionados a un determinado usuario.

Desde la pantalla “Consulta de Néminas” del menu “Consultas/Consulta de Nominas”,
se incorpord un nuevo apartado denominado “Parametros para reportes de Validacion
Comparativa”, el cual contiene 2 casillas de seleccion:

- Excluir empleados que no tuvieron variacion: al cotejar esta opcion y generar
cualquiera de los reportes comparativos solo se me mostraran los colaboradores que
hayan tenido variacion con respecto a la anterior.
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Transacciones Pagos Bxtraordinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl | Sus Opciones | Sobre el Sistermma  Finalizar
t Consulta de Méminas = @
Opciones | lmprimir | Validaciones
= = = | =)
Fep. Personalizado = o
| Tipo Mémina [MOMINS QUINCENAL ~1 . ) Orden | §5° i
[ Sala lmprimie = - )
Fararmetros para reportes de Valldac.:lones Cc.vmp.h'aratlvas '.ano 2019 - e
[T Excluir empleados que no tuvieron variacidn
[ Sélo empleados participaron en proceso ndmina
Fecha Fecha Codigo Fecha Ao . . =
Dezde Hazta Nls Pegee Momina lrice Cemesp | Acreditar Corresp ‘ | lpe Memidine
01/02/2019 [15/02/2019 408781577 111 |02 - Febreno 14/02/2019 (2019 S0 [ MORMIMNA QUINCENAL
16/01/2019 | 21/01/2019 538604684 110 01 - Erero 24/0M/2018 2018 S0 MOMINA QUINCENAL
o1/ /2018 | 16/01/2018 2826806890 106 |01 - Erero 07/ /2018 2018 S0 MORMINA QUINCENAL
-
Ordenar por: (% Cadigo " Mombre - Apellido " Apelida - Mombre Masztrar empleados con ‘Meta Pagade’ en cero [
S5 Mamina l L3 Denominaciones ] Ir al cadigo : |0 =
Cadigo MHombre Cedula Departamento Cargo o Posicidn
-
“ [
Transacciones Pagos Extracrdinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl | Sus Opciones | Sobre el Sistemna  Finalizar

7 Consulta de Mominas

Opciones Validaciones

= =

Imprirmir

=g =) &

| Tipo Mamina [MOMINA QUINCENAL

=l

Fiep. Personalizado

[ Salo Imprimir

—=

orgen [ oF o2 |

Buszcar

(S

F ivas
v Excluir empleados que no tuvieron wariacio
I Sélo empleados participaron en proceso ndmina
E‘T";;g: FHeaCST: Meta Pagado ﬁggﬂ'ﬁ; Mes Coresp. | AE?;;};[ CS?'::SD_ | Tipa Homina =
010242019 150242019 408781577 111 02 - Febrero 140242019 2019 Z1 [MOMINA QUIMCENAL
16/01/420019 310142019 5.386.046.84 110 01 - Enero 24012019 2019 1 MOMINA QUINCENAL
o1/ s2m9 1540142019 382680690 106 01 - Enero 070142019 2019 L1 MOMINA QUINCENAL

Ordenar por : * Cadigo  Mombre - Apellido

MNamina l L Denominaciones

7 Apelido - Hombre

Maostrar empleados con 'Meto Pagado' en cera [

Ir al cddigo @ | O

Cadigo Mombre Cédula Departamento Cargo o Poszsicidn ;
4 3 IL
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JJTransaccionS Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad Inteligencia de Megocios - Bl

Sus Opciones | Sobre el Sistema

Finalizar

& Consulta de Méminas

C L=

| Tipa Mémina [NOMINA

— Pardmetros para reportes o
v Eclhur empleados g
Sdlo empleados par

Fecha Fecha

Desde Hasta
01/02/2013 |15/02/2019
1640142019 31/01/20189
01/01/2013 1550172019

Ordenar por : * Cadigo

Opciones| Imprimir| Validaciones

Resurmen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 13

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Mamina (Mivel-Clasificacién)
Reporte Mémina (Grupos - V)
Reporte Mémina (Grupos - H)
Reporte Mémina (Grupos - Dptos)

Reporte Mémina (Personalizado)
Reporte Momina (Personalizado (1}
Reporte Mémina por Hora (Personalizada)

Reporte Mamina por Cheque (Personalizado)

Transacciones Mdminales

=

— Rep. Personalizado

IDrdenIﬂ;—' ﬂ‘:.;_l A
(2N EEERNET e

I Sélo Imprimir

El':‘af\:;;D- I Tipo Maomina | =
2013 S HOMINA QUINCEMAL
2013 S0 MNORIMNA QUINCEMNAL
2013 S NOMINA QUINCEMAL

RISKE I “F Der @J Exportar a Excel

Actual Vs

Anterior Igual P

Actual wvs Anterier Igual Periodo Detalle Ingresos

Actual wvs Anteriar Igual Periedo Detalle Descuentos

Cadigo

Mombre Cédula Deps

Actual Vs Anterior
Actual Vs Anterior Detalle Ingresos

Actual vs Anterior Detalle Descuentos

Empleados con Ingresos Brutos Mayores a:

Empleados con Ingresos Metos Mayores a:

Empleados Muevos
Reporte Cambic de Cuentas

Empleados con Depdsitos Duplicados

. |

e Reporte de Validacion Comparativa - Variacion de Némina Actual vs Anterior
(Periodos Iguales)
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EJEMPLO, S.R.L. Fecha:  1805/2019
Variacion de N émina Actual vs Anteror (Periodos iguales) "f"a_ : Tll:im'u R,
Tipo nomina: HOMTHA GUINCENAL Aotual: Deade 040272019 hada 1500272019 Pagina: 1/
Aoterior Desde 01/01/2019 hada 150172019
[ Novedad Poterior Aotual o
Ingresos
1 SHARIO 4,158,548,72 4,33£,376.71 1,789
& RETRO&CTIVIOS 0,00 o71.40 100, 00P%
& ASTGEMACION DE VEHIOLO 165, DD, DD 0,00 -100, 0P
17 HORAS AL 35 % 116,514,00 312,724,258 167.71%
18 HORAS FERIADO 100P G 142,650.E7 344, 201,03 141,259
19 HORAS NMOCTURMNAS REG 15% 32,846,17 76,191,32 131,96
0 IMCENT, ESP, MOCTURMNO 159 23,413.81 50,403,50 115,27
23 INCEMTIVO TRIMEST RAL 0.00 36,5957.30 100, 0P
24 ISR AFAVOR 0,00 310,70 100.00%
Total Ingresos 4,679,273.57 5,158,136.24 4 10.23%
Dedumiones
i ISR -172,5930.51 -168,370,23 -2.64%%
3 il =:] -121,030,92 -125,621.14 3.7%%
4 = -125,156.01 -130,018.19 3.58%
5 ADHIOMA ES -35,654.00 -114,43E,00 188,559
9 A MUERZO -41,472.00 -108,621,00 161,91%
13 ma -14,954,00 -43,555,00 153, 42%
15 (LENT & POR COERAR BYPLEADCS -2,513.04 -8,178.10 225.43°%
i7 DEPENCIENTE ADICIOMAL | PEMD) 0.00 -517.75 100, 0P
19 DESCUBNTO PER.CID CARMET -300.00 0,00 -100, 0P
73 FERIAPRESTAMOS -154,871.33 -195,487.15 26.2%%
26 MARBETEWVEHIOLD -51,250.00 0,00 -100, 0P
29 PLAN DE DERMCIOMES 0,00 -38,832.01 100, 00P%
k] PRESTAMOS AMERICA -38,169.%0 -35,531.53 -£.91%
k) SEGURC MECICO- CONPL BBNT ARI O -34,583.78 -38,455.03 11.32%
EL] TSS DEPEMDI BNTES AN ONAL ES -25,380.12 -26,534.00 6, 12%
47 A AMANBECIDS -, 450,00 -8, 576.00 FE. 380
Total Deduaciones -827,765.71 -1,044,619.14 -216,853.43 26.20%
Meto Némina 3,851,507.86  4,113,517.10 262,009.24 6.80%
Prepar ado For Revisado For Revisado Por Autorizado For
rEtomine_Coempara M ismios_ pedocos rpk

e Reporte de Validacion Comparativa - Variacion de Ingresos Actual vs Anterior
(Periodos Iguales)
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EJEMPLO, S.R.L.

Tipo nomina: MOMINA QUINCENAL

Variacion de Ingresos Nomina actual vs anterior (Penodos iguales)

Aotual: Desde 010272019 hata 15/02/2019
Anterior Desla 100172019 hada 1500172019

Fecha: 18/05/201%
Hora: 01:19:20 p.m,
Pagina: 1/ 1%

rEfNomire_Compare, Empleacas M Emo_Pedodourpd

[ Empleado Poterior Acrual Varaddn
Facillidad: 1 EJEMPLOD
49 MARTAARILEIDA PEREZ 11,870.52 16,959,222 5,088.69
1 S8 8RO 10, 101,00 11,500.00 1,359.00
17 HORAS AL 35 9% BEE.2T7 3,420,31 2, 56204
18 HORAS FERIADD 100R B47.68 1,530.34 1,082.66
19 HORAS MOCTURNAS REG. 15% £3.58 108,57 44,55
288 MAMUEL DE JESUS LANTIGUA PEREZ 11,902.80 12,000,000 1,097.20
1 54 ARIO 11,502.80 13,000.00 1,087.20
292 CARLOS MARLA ESQUEA PEREZ 15,707.91 16,250,000 342.09
1 SA ARIC 15,561.00 16, 250.00 685,00
19 HORAS MOCTURNAS REG 159 145,91 000 -14£,91
343 LEONARDOD ANTONIO MORILLO PEREZ 21,.546.92 49,706.84 8,159.92
1 S8 ARID 22,585.84 24,000.00 1,410,156
17 HORAS AL 35 9% L118.34 L438.45 320,11
18 HORAS FERIADC 100P% 00D 10,071.20 10,071.20
19 HORAS MOCTURMAS REG, 15% 2,132,864 L.362.95 3,230.31
20 INCENT, BSP. NOCTURMD 159 1,706.10 4,834.24 3,128.14
333 GENARD ANTONIO CABRERAPEREZ 23,600,932 31,518.73 7.917.80
1 SA ARIC 18,%33.60 19,500.00 566,40
17 HORAS AL 35 9% 2,681.23 &, 504,37 4,223.14
18 HORAS FERIADC 100P% 1,585.10 L114.35 3,128.26
415 BOLIVAR SANTANA PEREZ 14,922,114 15,890.26 968.22
1 S8 ARIO 11,750.00 12,337.50 58750
17 HORAS AL 35 9% 2,371.02 2,620,965 249,54
18 HORAS FERIADD 100R BD1.12 77658 -24,54
19 HORAS MOCTURNAS REG. 159 00D 155,32
423 JuAN CARLOS DE LACRUZ PEREZ 23,120.78 17,804,234
1 S8 ARID 15,561.00 16, 750,00
17 HORAS AL 35 9% 4,558.10 000
18 HORAS FERIADC 100P% 2,611.68 1,054.34
430 JOSE APOLINAR DISLA PEREZ 21,785.96 21,597.72
1 S8 ARIO 17,581.20 18,460.26
17 HORAS AL 35 9% 3,983,456 3,137.45
20 INCEMNT, ESP. MOCTURMC 159G 221,30 0,00
450 JULT O COMPUSOAND PEREE 17, 581.20 18,721.71 1,.140.51
1 SA ARIC 17,581.20 18,460.26 BF5.06
17 HORAS &l 35 9% 00D 261,45 261.45
463 FAUSTAMA DE LEON PEREZ 10,118.88 15,995.18 5,876.20
1 54 ARIO 9, 063,60 49,518.78 453,18
17 HORAS AL 35 9% 1,026,768 EEXD.44
18 HORAS FERIADC 100P% 000 E48. 96
19 HORAS MOCTURMNAS REG 159% 28.52 000
469 NICOLAS CABRERAPEREZ 16,358.50 16,965.96
1 S8 8RO 15,015.00 16,250.00
18 HORAS FERIADD 100R 1, 260,00 0,00
19 HORAS MOCTURNAS REG. 159 283.50 Fi5.56
472 LUIS JO5E SEVERING PEREZ 19,656.00 35,631.09
1 54 ARIO 19,6560 21,500.00
17 HORAS AL 35 9% 000 4,872.01
18 HORAS FERIADC 100P% 00D 9,022.24
19 HORAS MOCTURMAS REG. 15% 0,00 236,84
488 JUAN RICARDO PEAA PEREZ 12,354.38 15,420,770
1 S8 ARID 12,051.0:0 13,000.00
17 HORAS &L 35 %% 0,00 520.56
18 HORAS FERIADD 100P% 00D 1,091.04
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- Solo empleados que participaron en proceso de némina: al cotejar esta opcion y
generar cualquiera de los reportes comparativos solo se me mostraran los
colaboradores que participaron en el proceso de némina.

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros Consultas Seguridad  Inteligencia de Megocios - Bl | Sus Opciones | Sobre el Sistema  Finalizar

.fkf_‘: Tipos de Mémina EI £ @
Opciones

U X5 @

ﬂ Qonsulta] ﬂ Beqgiztra &Usuarins Autarizados v Asignaciones l
Tipo de Nomina: FORINA QUINCEMNAL

Permizos de proceso y consulta de Tipoz de ndmina

IJguarios Dizponibles Iy Uzuarios dutorizados

— JOEyEn
/ OEL FRAMCISCO FERES PERES

Azignar Tipos de Ingrezos

Tipos de Ingresos disponibles Tipoz de Ingresos asignados

PRESTACIONES -'--/ AJUSTE I15R ~
SALARIO EXTRADRDIMNARIO : ASIGMACION DE WEHICULO

1_'“ BOMIFICACIONES

\\. BOMIFICION ESPECIAL v

Azignar Tipos de Horas

Tipoz de Horas dizponibles Tipoz de Horas asignados

...,/ ExTRAS DIURMAS 35% ~
: FERIADAS NOCTURMAS 30%

< |HORAS DIURNAS 100%

=

HORAS FERIADAS v

IAm A m FEEI A A S TRARL LAF A~

Azignar Tipos de Descuentos

Tipos de Descuentos dizponibles Tipoz de Descuentos asignados

/" |ADICIONALES "
: Adicionales 26/6/2017
o i
\. AHORRO COOPERATIVA v
] Empleados activos asignados a este tipo de ndmina
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EJEMPLO, S.R.L. Fecha:  15/05/2013
Variacién de Ingresos N émina actual vs anterior (Perdodos iguales) ;?na {:t,:iﬁ:n P
Tipo nominas Mo QUINCENAL Aotuals Desde 0 40Z/2019 hasdta 150272013
Poterion Desde 010172019 haska 150172013
[ Empleado Pnterior Prtual Varadin oy |
Facilidad: 1 EJEMPLO
750 JOEL FRANCISCD PEREZ PEREZ 20,208.60 20,208.60 0.00 0.00%
1 SHARICH 20, 208.60 20, 208.50 0.00 0.00
SubTotal 1 20,208.50 20,208.60 0.00 0.00%
Total 1 20,208.60 20,208.60 0,00 0.00%
Preparaco For Revizado Por Revizado For futorizado Por
rEMomire_Comipara, Empleacos M ismo_Pesod rpd
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5. SPN de Personal - Seccién Autoservicio.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado los permisos
denominados “Menu Registro - Autoservicio” y “Configuracion Autoservicio” en la

plataforma de SPN Mddulo de Personal, la potestad de configurar distintas direcciones de
correos electrénico para la recepcion de solicitudes que realizan los colaboradores desde
la plataforma de Autoservicio (Ausentismos, Vacaciones, Analisis de Crédito, Solicitudes
Varias) al departamento de Recursos Humanos.

Desde la pantalla “Configuracion Web en aprobaciones y envio de correos” del menu
“Autoservicio/Parametros/Configuracion Web”.

[ Guardar

ﬁ FEinalizar

phctivan erviar conea electdnico? [ Si
(Envio de esmail al remitente’? [ i
LEnvio de e-mail sl Supenisse? [F Si

(Ervio de e-mail & Suparvizor en Solicitude: Vana:? W Si

iErvio de exmal a RRHH en Permizos y Vacaciones? [ &

£ Supervisor debe aprobar Pemmisos? @ Si

£ Supervizor debe aprobar Andlisiz de Crédite? W Si

Email RAHH &n Ausentizmos: |°‘°mD|UM] Eeismplo.com

Email RRHH en'Vacaciones: |Siemplol02@eiempio. com

Emal AIRHH en Andisis de Crédito: |Semplo003@ejempla.com

Email FRHH en Soliciudes Vaiias: | SemplodDd@ejemplo. com

B Empl Planes Planes Seg Accidn Py I Seguridad Ocupaci delos Bl  Sus Opci Sobre Sistema  Finalizar
Parametros » Configuracién Web
Registros  » Parametros Analisis de Crédito
. Consultas » Campos Edtables Empleados
Procesos  » R,
WEB
] PN
m_ Cenfiguracién Web en aprobaciones y envio de correos = (ol ™5™
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