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1. SPN Nomina - Mejora Préstamos.

a) Razones Saldo de Préstamo.

Desde la pantalla “Razon saldo de préstamo” del men( (Parametros/ Otros
Parametros/Razones saldo préstamo). El usuario podra registrar las razones de saldo
de préstamos, estas descripciones se podran visualizar en la lista desplegables
denominada “Razén de Cobro” de la pantalla “Cobro de Prestamos” desde el menu

(Transacciones/Cobro Préstamo).

Tabla ISR

Parametros de Célculos

Tipos de Némina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

Tipes Descuentes (Regalia/Bonificacian]}
Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cédigo Transferencia Bancaria

Pardametros Reporte Mémina Personalizado
Configuracién Reporte Mémina Personalizado 11
Salaric Minimo

Grupos Descuentos

Diferencia Retencién

Importacién Diferencia Retencidon

Deduccién Salario

Calendario Semanal
Calendaric Bisermanal

Horas por Mes

Empleados - Datos Méminales

Actualiza Descuentos Seguridad Social

Configuracidn Subsidio ISR y TS5

Otros Parametros >

Parametros Consultas Seguridad Sus Opciones Sobre el Sisterma  Finalizar

2 Razén Salde de Préstamo [==3e]

Opciones

s

LConzulta ﬁ Begistro l

Cadigo 1

|Descripc:i6n |Pur prestaciones

5PN - Médulo de Némina *

:' Registro gquardado satisfactoriamente.

de Nominas

Configuracién - Costo Empresa
Pararmnetros Contraloria
Parémetros Otras Transacciones
Parémetros Monto Distribuide  »

Parametros Ingreso Viajes »

Razones Saldo Préstamos

! Razén Saldo de Préstamo

Opciones

OHd % &
] ﬁ Eegistro l

Cadigo | D escripeidn -
1 For prestaciones |

2 Pago por el banco
-
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é Cobro de Préstamos
Opciones
=< &
F= LConsulta

ﬁ Begiztro l

D atos del Préstamo

|E mpleado |

% |

PATRICIO ALEERTO PEREZ TAVAREZ

|Cadign préstama | 93044

[Tipa préstamo

|39-INGLES

W alor original préstamo |—
Fecha Ultima Abono |—
Monto Adeudado |—

D atos del Abono

Objetiva del Abone ©
.
)

fi=chajpréstama T b - Médulo de Némina

l Registro guardado satisfactoriamente,
4

33 pagadas 4
1.000.00
1000

|Cuctas a pagar

[ 200H

¥alar Abano [

2,000.00

[Fecha real del Abana

| m/oa2me -]

|Descuent0 a Mdamina |

j |H azdn de Cobro

Por definir -
Far definit

Por prestaciones
Pago por el banco

Cabe mencionar que una vez sea aprobado un determinado calculo de prestaciones
se crea automaticamente un registro en la pantalla “Consulta Abono” del menu
(Consulta/Abono Prestamos) con saldo del préstamo y asignara al campo “Razén de

cobro” el valor “Por prestaciones”.

b) Incorporaciéon del campo “Razén Abono” Consulta Abono.

Desde la pantalla “Consulta Abonos” del menu (Consulta/Abono Prestamos). En
dicha pantalla se incorporé “Razon Abono”, el cual denota por cual naturaleza fue

saldado el préstamo.

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Nomina en proceso

Consulta Némina en Proceso Indexada

Transacciones Nominales
Reportes de Descuentos
Rep de Horas Trabajad;

Relacion Bancaria de Néminas
Abono Préstamos
Cheques Prestaciones

Transacciones Pagos Extraordinarios Parametros  Consultas Seguridad = Sus Opciones = Sobre el Sistema Finalizar
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é!’) Consulta Abonos

|Busc:ar por

(o] ® ]
1 Buscar
Tipo Descuento Yalor Fecha Walor Abono Razdn Abono =
Descuenta Abono

PATRICIO ALBERTO PERES TAWVAREZ INGLES
E—

£.000.00 01,/08/2013

ARSEMIO A FPEREZ FEMA,

INGLES

£.000.00 04,/10/2019

For definir
For prestaciones

LLAUUTD FERELS SULAND
CLaUDIO PEREZ 5OLAND

JUAN ALBERTO PEREZ CORREA
MELYI MODESTO PEREZ MARTIMEZ
EDWIN PEREZ DE JESUS

FERIA PRES TAMOS
SEGURO MEDICO COMPLEMENT
SEGURO MEDICO COMPLEMENT
INGLES
INGLES

b.400.24 L0/ Ub AT
14484 25/06/2015
431.08 18/05/2013

£.000.00 28/06/20M9

10.977.04 2811207

For prestaciones
For prestaciones
For prestaciones
For prestaciones

2. Reporte Empleados por Generacion.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en
la plataforma de SPN Mddulo de Personal, la potestad de generar reportes que disgregue
por generacion a los colaboradores, en funcion a los controles y criterios ingresado en
pantalla. Desde la pantalla “Reporte de Empleados por Generacion” del menl (Reporte
Varios/Empleados por Generacion).

Reclutamiento Empleados @ Reportes Varios Yacaciones Planes Desarrollo Pla

Listas de Empleados Por... >

Perfil del Empleado
Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleanios >

Empleados por Generacion

Reportes de Salarios
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i Reporte de Empleados por Generacién

JJQ Imprimir % Limpiar | ﬁ Finalizar

— Filtroz

Facilidad

Frupo de Trabajo I[T odoz)

=]
Peparmmento I[T odos) LI
IS LipErvizor I[T odosz] ;I
IGeneracién I[T odaz] LI

IEstatus Empleados |('“ [Todos)

0 fctivos

= Inactivos ‘

Tipo de repor

be:

f+ Detallada

" Resumido

EJEMPLO, S.R.L. Fecha: 01/10/2019
Reporte de Empleados por Generacién Hora: ~ 09:37:18 a.m.
Pagina: 1,12
Fadlidad: (Todas) Departamento: (Todos)
Supervisor: (Todos) Grupo de Trabajec  (Todos)
Generadom:  (Todas) Estatus Empleados  Actives
(Cddigo Nombre Género Fecha Nacimiento Edad Fecha Ingreso Antigiedad en empresa Posicion Salarioj
1 - Generacion Z
3200 CAROL MER(EDES PEREZ ROSARIO F 03/01/1997 22 21/07/2015 4 afios, 2meses y 10 dias ENFAJILLADCRA 15,759.00
3253 ABRAHAM PEREZ CHECO F 14/08/1997 22 01/03/2017 2 afios, 7 meses ENFAJILLADCRA 15,759.00
3265 IGMACIO MANUEL PEREZ BATISTA M 26/10/1997 21 17/04/2017 2 afos, S5meses y 14 dias UTILITY DE ROTOGRAB ADO 17,674.80
3281 EDWIN OMAR PEREZ ALCRENTING F 09/08/1998 21 07/08/2017 2 afios, 1mes y 24 dias ENFAJILLADCRA 15,450.00
3283 HECTOR. RAFAEL PEREZ NOV AS F 15/03/1998 21 07/08/2017 2afios, 1mes y 24 dias ENFAJILLADCRA 15,450.00
3292 YARIL ANGEL PEREZ BAEZ M 06/12{1997 21 02/10/2017  1afio, 11meses y 29 dias UTILITY SERV. GRALES. 16,222.50
3306 JJANA ROMERYS PEREZ M 01/09/1997 22 12/01f2018 1afio, 8 meses y 19 diss EMPALETIZADOR. 18,060.00
3309 NALCISO PEREZ ALMONTE M 11/12/1997 21 12/01f2018 1afio, 8 meses y 19 dias AY UDANTE PEGADCRA 17,325.00
3313 GERHSON YOEL PEREZ GARCIA M 13/08/1997 22 16/01/2018  1afio, 8 meses y 15 dias AUXILIAR DIVISION CARTON 15,450.00
3332 JAIRCL PEREZ ENCARNACION M 13041999 20 05/03/2018  1afio, & meses y 26 dias EMPACADCR 15,450.00
3344 ‘YOJANI PEREZ DELGADO F 19/07/1998 21 05/04/2018 1afio, 5 meses y 26 diss Record Keeper/ Digitador 19,500.00
3352 RAMON ALEXANDER PEREZ PEREZ M 10/01/1997 22 11/04/2018  1afio, 5 meses y 20 diss EMPACADCR 15,450.00
3359 RUEBEN DAYID PEREZ MARMOLEXDS M 16/09/1999 20 01/05/2018 1afio, 5meses AYUDANTE GUILLOTINA 16,222.50
3364 CARLOS BARTOLO PEREZ MONTERO F 11/04/1997 22 29/05/2018 1afio, 4 meses y 2dizs ENFAJILLADCRA 15,450.00
3370 GABRIEL PEREZ MINIEL M 29/03/1999 20 04/06/2018  1afio, 3 meses y 27 dias AUXILIAR DIVISION CARTON 15,450.00
Total empleados por generaciéme 15
2 - Millenials
569 GUILLERMO PEREZ GARCIA M 25/01/1982 37 20,/02/2001 13 afics, 7meses y 11 dias TROQUELADOR{PMC) 20,202.00
664 ARY LUIS PEREZ DIAZ M 14/07/1991 28 06/08/2003 16 afics, 1 mes y 25 dias OPERADOR 25,913.16
CORTADORA(SLITTER)
675 NICTOR BIEMVENIDO PEREZ PCZO M 19/03/1982 37 16/02/2004 15 afios, 7 meses y 15 dias ENCARGAD O PRODUCCION 72,150.00
FFSET
715 MARLOMN MAURICIO PEREZ GERONIMO M 12f05/1982 37 08/06/2005 14 afios, 3meses y 23 dias INSTRUCTCR TEQNICO 55,000.00
. TROQUELADO
727 ARSEMIO A, PEREZ PEMA M 24[04/1934 35 20/06/2005 14 afics, 3 meses y 11 dias SUPERVISOR. PRENSA 42,000.00
750 JOEL PEREZ PEREZ F 26/08/1984 35 06/02/2006 13 afics, 7 meses y 25 dias ANALISTA COMPENSACION ¥ 40,417.20
BEMNEFICIOS
769 CARIDAD IMES PEREZ GOMEZ F 10/12/1984 34 13/07/2006 13 afios, 2meses y 18 dias AUXILIAR CONTABILIDAD 30,000.00
720 JOSE MIGUEL PEREZ MARTE F 18/10/1985 33 30/10/2006 12 afics, 11 messs y 1dia ENCARGAD A DE ALMACEN 56,614.00
(INTERINA)
812 EDWIN A, PEREZ PAULING M 29/08/1983 36 08/05/2007 12 afios, 4meses y 23 dias gNPEIEE;’EGADmA (RIGHT 24,200.00
rpt Generacion Empleados.rpt
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EJEMPLO, S.R.L.

Reporte de Empleados por Generacion Fecha: 01/10/2018
Hora: 09:58:17 a.m.
Fadlidad: (Todas) Departamento: (Todos) Pagina: 1/ 1
Supervisor: {Todos) Grupo de Trabajo:  (Todos)
Generadon: (Todas) Estatus Empleados Activos
1D G eneracion Cantidad de Colaboradores
1 Generacion Z 15
2 Millenials 186
3 Generacion X 74
4 Baby Boomers 8
Total Colaboradores 283

ooom
Eo S

Total: 283 100.0%

Empleades por Generacién

3. Prestaciones - Deshabilitar Bonificaciones (Compaiiias - Zona Franca).

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en
la plataforma de SPN Modulo de Personal, la posibilidad de habilitar o no un nuevo
parametro cuya funcion es deshabilitar por defecto el campo denominado “Bonificacion”
desde la pantalla “Prestaciones Laborales” de menu (Pagos Extraordinarios/Prestaciones
Laborales). Cabe destacar que a pesar de estar habilitado dicho parametro el usuario al
momento de realizar un calculo de prestaciones laborales podra habilitar el campo
denominado “Bonificaciones” e ingresar data en el mismo con solo click en el cotejo que
se encuentra a la izquierda de este. Desde la pantalla “Compaiias” del menu
(Administracion/compania/companias)

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional | Administracion A icio Modelos Bl Sus Opci Sobre Sistema  Finalizar

Seguridad >
iy > B
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e Compafias

Opciones

Q= =

=

{53 Otros Paraémetros | [

T Consuta | (B Begisto | = Owos Datos | (5 Sahud | (3 Plan de Pensiones | ETransferencia |

[EE0

o Companias E=5)
Opciones
ad %| =4 | 4% Otros Parametros | &

LConsulta B Fegistro | Otioz Datos I |§§alud I [r:, Plan de Pensionesl EETransferencia

i Datos Generale:

ICédigo 1 [Feferencia [0000

|Razdn Social |EJEMPLLO. 5.R.L.

|Descripcion |EJEMPLO. S.R.L.

|F|NC |DDDDUDDDD |F|NL |DDDDDDDDD

INDmbre Empleador IPEDHD PEREZ GOMEZ

ICedula Empleador IDDD-DDDDDDD-U

I’\/alnr Instalaciones I RO%1.00 l&ﬁn Inicin Dperaciones I i)
Iv Zona Francal IF'arque IEJEMF’LD

[Deupacien  [EJEMPLOD [Teléfone [80S-000-0000

IE-malI Ieiemplu@eiemplu.cum IFBK
[Direccicn |SANTO DOMINGD

[Provincia [DISTRITO NACIONAL

[Muricipio [DISTRITO NACIONAL

[Sectar [DISTRITO NACIONAL

i~ Datos Complementario:

I Cuenta Bancaria IF'erindn Probatorio I 3 EI tes(es]

¥ Excluir de Planilla bancaria Empleados que cobran por Cheque

|DDDUDDDDUDDD |D ias de Recordatorio | 3 lél Dia[s)

I~ wolante Personalizado
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% Prestaciones Laborales EI?@

[ Muevo [ Guardar ) Recalaular £ tmprimir | [ Finalizar

3 Consulta  [Z Registro l [1z] Carta de Certificacién l

Caloulo en base a salario:

[Cadige Caloulo JHUEVD = %' Diario Fromedia (D) " Diario Actual [DA]

[Fecha Calculn [mA02ma x| & Tipa de Salida

[Fecha Ultima Mamina  [15/03/2M49 L~ Emitir Carta " Despido " Desahucio 7 Asist. Econdmica Oros B
Detas del Empleado " Dimision ™ Renuncia (™ Término Contrato i

[~ Politica Cesantia

|E6digo Empleado | 3051 i Actwos Detalle de Prestaciones

[Empleado [NELSON PEREZ PERA ~| || ¥ RegaliaPascual | zogazasl o [oa

|Departament0 |GESTIDN DE RECURSO0S HUMANDS v Vacaciones 50.356.68| = 19.dias

|F'osici6n |GEHENTE RECURSOS HUMANDS [~ Preaviso 0000 4 0 diss

[Tipo Empleada  [FLIO [~ Cesantia 0,000 = 0dias

[FechaEnirada  [01,/03/2012 [ Asist Eoondmics | 0.00( 4 aiss

|FechaSaIida |D‘I n0/20a ILl m_ Bonihicacion 000 lgual a Regalia
Incluir en calculo de regalia I Dias Trabajados 818,296,270 | Baze 2383

r |¢Vacaciones Tomadaz?

[ “acaciones | + Otros Ingresos | 000 Detalls ingresos
_ r | + Horas Fendientes | 000/ Detale horas
Salanlo | TS5 [SF5TF | 3535.10
|Sa|ano menzual | 10000000 ¢ Dp B i re—E
|Acumulado en este afio | 250,000.00 ¢~ Dp — —
- — 4 | - Depend. Adicionales | 3.107.79
|Acumulado Fegalia este afio Prom. | 25000000 B A4 = 107,
|Acumulado (ltimos 12 meses | 1.200,000.00 @ Dp - | 202,373.44
| - Infatep Barificacidn | .00
Dracion en la Empresa )
7 ehien () 77 (s | Otros Descuentos | 1500.00 | Det. descuentos
v * Descontar Segundad Social al total | Neto a Pagar | 672.121.83 Recalcular
de dias rabajados més las vacaciones LT e T Manualmente

4. Generar, exportar e imprimir reporte DGT-5.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en
la plataforma de SPN Mddulo Personal, la potestad de generar el reporte DGT-5 haciendo
uso de los criterios incorporados en la pantalla en cuestion. Desde la pantalla “Reporte
DGT-5” del menlU “Empleados/Reportes Ministerio de Trabajo.

. Imprimir Reporte DGT-5 EI = @

A

|M =] | Mayo j

[Faciidad |EJEMPLD =l
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MINISTERIO DE TRABAJO Fignatdel
RELACION DE PERSONAL TEMPORERO Ragiswo Naciond Labozdl-RNL-
RN.C. N 000000000 000000000
Pibza de Accidente No.: 000-000-000 | Regjstro de Planilla No.:
Cambios Flecmados en el mes de: Wayo 2015 | Rama de Actisadad No .z
Razon Secal De LaEmpresa: EJEMPLLO, SRL. Nombm del Empleador : PEDRO PEREZ GOMEZ Cédula: 000-0000000-0
Nombre de ls Empresa o Establecimienio: ALMACEN IN AVI Nombe delRepresentoe : PEDRO PEREZ GOMEZ Cédulus 000-H000000-0
Direccién (Ave. /C y #): SANTO DOMINGO Zona /Bamio /Ens.: DISTRITO NACIONAL Municipio: DISTRITO NACIONAL Provinciz DISTRITO NACIONAL
Telkifono: Fax ZonaFrancas Si[w] Mo Parque: Sucumal  Si No
A qué se dedica la Empresz *
5 M arii R Sueldo Mensial
Mo Moambees 3 Apellidas del Cadula Mo, |PH0) Bdad et | Bstade (Mo de| Ferha de Ocuparién Tuno | D Tiatapdos Suelio s Seldo por Dt | ads pabapdes x
Trabajador SDSS (e Dia|Mes| &dio | Cil | Hijes | Enmada Hourio FDH DY) salario por di2)
1 LOREMEO ALCANT ARA 031-0862000-0 | 143714087 X DOWIMICANA £ 4 [ 1992 | Solera a 20j04f2017 | IMSPECTOR CE REDUCTC| E] 23 22,200.00 33160 21,426 77
2 ANTONIO LIND 031-0497851-0 | 62295964 |X DOMIMICANA 4 4 [ 1988 | Soltera a 19j062017 | IMSFECTOR CE REDUCCC| 3 23 22,200.00 931,60 21,426 77
E] DAMID HERMHAND 22334789 -4 X DOWIMICANA 29 2 [ 1992 | Solera a 12i01/2012 | PT INSPECTCR DE REDLKT| E] = 22,200.00 43160 21,426 77
4 A BERTO (EFEDA 350-0001425-3 b3 DORWIHICANA 4 11| 1991 | Salters a 28i08/2017 | PT INSPECTCR DE REDLKX| 3 ] 22,200.00 33160 21,426 77
5 JAJER BALTISTA 031-0573503-0 | 153283842 X DOMIMICANA 15 4 [ 1995 | Soltera a 27111J2017 | PT INSPECTCR DE REDLKT| 3 23 22,200.00 931,60 21,426 77
TOTAL: 111,000.00 4,657.99 107,133.86
Observaciones:
Firma Empleador o Representante Fitma del Inspectar

[* DGT5.txt - Notepad !E n

File Edit Format ‘Wiew Help

ETS 1@1821256852018 J
DNI Ce3184978518 PEEEEERE2 1426 . 8919862017082973INSPECTOR DE REDUCCION DE PERDIDAS

DNI Cezleseioans BEEEEERE21426 , BE20a4 201700297 3INSPECTOR DE REDUCCION DE PERDIDAS

DNI Ce3185735638 BREEEEEE2 1426 . 8027 112817082973PT INSFECTOR DE REDUCCION DE FPERDIDAS

DNI C35860614253 BREEEEGE21426 , BE28682017002%973PT INSPECTOR DE REDUCCICN DE PERDIDAS

DNI C4m223347854 PEEEEEEE2 1426 . 8018812018082973PT INSPECTOR DE REDUCCION DE PERDIDAS

Saaaaa7

5. Mejora Reporte de Productividad Laboral.

Como novedad se incluyo al reporte de Productividad laboral un grafico de barras que
describe las horas tedricas, horas trabajadas y la diferencia entre ellas.
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3 sistema de Personal (EJEMPLO, S.R.L.)

Reclutamiento Empleados

Reportes Varios Macaciones Planes Desarrollo Plg

Listas de Empleados Por... 3
Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 3
Empleados por Generacidn

Reportes de Salarios 3
Relacion de Personal

Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicién

Produccion L ral

Empleados Cuentas Bancarias
HeadCount

Planilla Persenal Fijo

Reportes Capacitacion 3

Empleados Direccién
Firma Empleados
Wencimientos Licencias de Conducir

Empleados sin Foto

Reporte Empleados Casilleros

Reporte Empleados Parqueos

Vencimientos de Contratos

Dependientes préximos a excluir del Seguro

E Reporte de Produccion Laboral
=i Imprimir ﬁ Finalizar

Afia |2D19 EI Mes |Enero ﬂ

Empleados Activos 285
Horas Tedricas Froduscisn 54,332

Menos las horas de ausentismos y vacaciones

Horas de todas las Licencias

Horas de todas las Ausencias 0
Haraz de todas los Pemisos 1343 236
Horas de todas las Yacaciones 3328 46

M &z laz horas estraordinariaz trabajadas

Total de Horas Extras 4961
Horas Trabajadas Productivas 53.864

Diferencia
468 (D eéficit)

AN
===

72 18

EJEMPLO, S.R.L.
Reporte de Producdén Laboral

Fecha: 01/10/2019
Hora:  12:41:55 p.m.

Pagina: 1/1
Afio: 2019 Mes Enero
Empleados Activos: 285
Horas Tedricas Produccion 54,332
Menos las horas de ausentismos y vacaciones:
Horas de todas las Licencias 752
Horas de todas las Ausencias 0
Horas de todos los Permisos 1,349
Horas de todas las Vacaciones 3,328
Mas las horas extraordinarias trabajadas:
Total de Horas Extras 4,961
Horas Trabajadas Productivas 53,864

Produccion Laboral

100,000

10,000

54,332 63,864

1,000

Horas Tedricas

Horas Trabajadas

Diferencia (DEficit)
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6. Relacion Lesiones - Licencias.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en
la plataforma de SPN Modulo Personal, poder relacionar y actualizar a un registro de lesion
de un colaborador multiples licencias médicas. Desde la pantalla “Lesiones” del menu
(Seguridad Ocupacional/Registros/Registro de lesiones)

| Reclutamiento Empleados =~ Reportes Varios Vacaciones PlanesD llo Planes Seg Accion P | | Sequridad Ocupacional Admini ion  Aut icio Model Bll
+
m Record candidatos/posibles empleados
Parametros » Record de empleados
. Reportes > Visitas o consultas médicas
Registro de lesiones
. Pruebas de laboratorio
. Embarazadas »
Control de medicinas
Programacién de Consultas
Control Subsidios
N s A ——
i, Lesiones Ell = l@
JJ Opciones
JJ D HNuevo E Guardar x Eliminar | l% Imprimir @ Vista | “
ﬂ Conzulta Registro | Anélizis y Documentos I
—DATOS DEL EMPLEADD DATOS DEL ACCIDENTE
|E0dig0 I 5 ’]Tipn Accidente | QUEMADRA LI
|Eédu|a I 000-0000000-0 e Lo lansusn|RA DE 3ER GRADO EN
SPM - Médulo de Personal » [UELLD
E mpleado 051
MELSOM PEREZ PER -
|Departamenta |GESTIDN DE RECURS | || Registro actualizado satisfactoriamente B2
|Supervisnr |.JESSIEA FEREZ DE L DURAS ;Iﬂ
|Dperacién | - il ;I
_Aceptar
|Fau:i|idau:| |EJEMF'LEI 0 vl
[Tiempo en Empresa |14 2 aR05 I [Tratamients  |TRATAMIENTO QUEMADURAS
[Medico [ELIZABETH SANTANA ||| | [Tipodelesion |REGISTRABLE =
ILesianadD? |5i LI Dias restringidos |3
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=
ait, Lesiones

H Opciones

1

ﬂ Conzul

~DATOS |

[yl

odigo

Cédula

]

(]
F acilidad

H D Nuevo IE Quardarl }( Eliminar | % Imprirnir Vista | .
— by -

i § Seleccionar Licencias Meédicas Asociadas

Sel | 1D Licencia | Desde | Hasta |

Obsery *

= A1 08/10/2018 10410420018 Renowacion licencia

SPM - Mdédulo de Personal

e e

Realizado correctamente,
. 4

|

[~ Mostrar bodas |az licencias

4 Aceptar

@ Cancelar

¥ Crear Licencia

2

i B o i
k=] @
glal @83 5lg| 2
S5l 2| B o| T x T
| 8[ B &l & =g &
% g &lal3 ]

ISi ;I Dias restringidos |3 |I ‘I

-
&, Lesiones

JJ Opciones

1

(== =]

JJ D HNuevo !H Guardar Ix Eliminar | l% Imprimir @ Vista | .
1

[ - - | =

ﬂ Cong

—DATOS
Codigo
Cédula

i

(=

Emplea

[==]
T
=l
]
||
=]

1)
P

h=]
a
=
3

[m]

=

5 2
=) 1}
o =}
m [ [=1%

=

acilida

i § Seleccionar Licencias Médicas Asociadas

Realizado correctamente,

o |

Sel | |0 Licencia | Dezde Hasta | Z Obzery *
—
= A1 08/10/2018 1041072018 Renowacidn licencia —
9 Licencia
SPM - Madulo de Personal >

3 s

@ Cancelar

[~ Crear Licencia

A

o [ |

Lezionado? ] - IDias restingidos |4
03-10-2019 V.8.6 Pagina 12/43



SP

Novedades version 8.6

7. SPN Nomina - Prestaciones Laborales.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en
la plataforma de SPN Noémina, poder realizar calculos de Prestaciones Laborales bajo el tipo
de salida “Renuncia” que apliquen politicas de cesantia.

%~ Prestaciones Laborales

D MNuevo Guardar Zl recalcular 5§ Imprimir ﬁ Finalizar
Consulta |2 Registra l Carta de Certificacian I
e 7 Calculo e base a salario:
|Cédign Caleuln [NUEWD T & Diario Promedio [DF] " Diario Actual (D]
[Fecha Caleuln [ar10s2015 [~ Ea Tipo de Salida
|Fecha Ultima Mémina |1 5/03/2019 ILI Emitir Carta " Despido © Desahucio 7 Azizt. Econdmica Otos B
Datos del Ermpleada " Dimisign & B grmino Contrato :
— Acti
|Codlgo Empis o | 3051 4 Activos Detalle de Prestaciones
|Ernp|eadu |NELSDN PEREZ FEMa j [v FReagalia Fascual 20833331 21 DA,
|Departamentn |GESTIDN DE RECURSOS HUMANOS v “acaciones 60,356,628 —. 19 dias
|F'Dsic:i6n |GEF|ENTE RECURS0S HUMANOS I Freaviso 0000 -5 Odias
|T ipo Empleado |F|.JD !7 Lesantia | 73017205 {74 1
[Fecha Entrada  |01/03/2012 I~ Asist Econdmica | .00 2 odias
[Fecha Saida  [min0/2ms [« I Bonificacidn 0.00 I~ lgual a Regalia

¥ Dias Trabajados 818,296,270 [Base 2363

Incluir en calculo de regalia

- |('_Vac:ac:i0nes Tomadas?

W Yesasames [+ Otras Ingresns [ 0.00 | Detalle ingresos
, | + Horas Pendientes | 0.oo Detalle horas
S alario BEEEE | 3.595.10
5 alario mensusl 100.000.00 © Dp BER | GroEiz
wournulado en este afio 260.000.00 ¢ Dp |7 Depond. Adicionales | —
lcumulado Regalia este afio Prom. 250,000,000 W A8 & = 2107.79
weournulado dltirmos 12 meses 1.200,000.00 @ Dp : :S::‘t B - I 20237344
- Infatep Bonificacian 0.00
Duracidn en la Empresa [- Otz Descuentas | 1.500.00 | Det descuentas

F anos y 7 meses

| Meto a Pagar | 1.402.293 88

Suma manual

Recalcular

* Descontar Seguridad Social al tatal
rd 2
M anualmente

de dias trabajados més las vacaciones

% Consulta de Prestaciones

Registrado

l g Emision Carta ] E‘ﬂ Otros Ingresos v Descuentos ]

[Cédigo Calcule  [106 = < fmobar S sl
Fecha Caloul = :

| seha Laleule |D1 Ansants e = i+ Diaro Promedio " Diario Actual

[F Gltima némina  [15/02/2019 Cana™ J| tmenmir |}~ Salr

|5 alario mensual

100.000.00 ¢ g

v D[iiaz Trabajados

" Despido ¢ Desahucio  Asist. Econdmica Otros B
|Err|p|ead0 |NELSDN PEREZ PE & " Dimisidn |nc| Contrato
|C0mpaﬁ|'a |EJEMF’LD, S.R.L.
|F'Dsic:i6n |GEF|ENTE RECURSOS HUMAMNDS W Regalia Pascual 20,833.33 X%
|Tipo Empleado |F|J0 W “Wacaciones 50.356.68 19 dias
|Fecha Entrada ||:|1 /0342012 [~ Preaviso 000 0dias
|Fel:ha Salida |g1 A0/2019 [l7 Cesantia | 730.172.05 174 dias|
[ [evacaciones Tomadas? [~ Asist. Econémica | 0.00 0dias

Salaria I Bonificacidn 0.00

818,296.27

260.000.00 ¢ Dp

}Acumulado Fegalia este afio Prom.

250,000.00

l&cumuladn en este afio |

l&cumulado dltirnos 12 meses

Ciuracidan en la Empreza
¥ ainos y 7 meses

[ = Descontar Seguridad Social al total
de dias trabajados méas las vacaciones

-

.200.000.00 = Dp

| + Obros [noresos | o.oo0 | Detalle Ingr.
| + Horas Fendientes | 0.00
[-Ts5isFsF | 2.595.10
[-TSS PRI | 6.785.12
| - Depend. Adicionales | 2.107.79
[-15R | 202,373 44
[- Infatep Baorificacian | 0.00
[ - Otros Descuentos | 1.500.00 | Detalle Desc.
I

| Meto a Pagar

1.402.293.88
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8. Reporte Distribuciéon de Frecuencia Salarial.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en
la plataforma de SPN Modulo de Personal, la potestad de generar y exportar reportes que
disgregue la distribucion de los colaboradores por frecuencia salarial, en funcion a los
controles y criterios ingresado en pantalla. Desde la pantalla “Reporte Distribucion de
Frecuencia Salarial” del menu (Reporte Varios/Reportes de Salarios/Distribucion
Frecuencia Salarial).

Reclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accidn Personal Seguridad Ocupa

Listas de Empleados Por... +

Perfil del Empleado
Contactos de empleados .

Informe por mes de cumpleafios r
Empleados por Generacion A
Reportes de Salarios » Historico de Salarios

Empleados Por Debajo del Minimo

Relacion de Personal

Distribucion Frecuencia 5alarial

Histarico de Empleados

Incidencias de Empleados Equidad Salarial
m Reporte Distribucion de Frecuencia Salarial @
5 Imprimir E5 Exportar % Limpiar ﬂ FEinalizar
Filtros
[~ Fecha de Ingreso
| FechaDesde|maovemts =] | FechaHasta|ws1002m9 =)

Estatus Empleados | [Tados) * Activos " Inactvos

FadmadlEJEMPLD

Claze Empleadn |;’-‘~DMINISTH.&TIVDS

Posicidn |[ngas]

Grupo de Trabajo |[ngus]

Tipo Empleado | FILIO

Supervizor | [Tadosz]

|
|
|
| Departamento |[ng03]
|
|
|
|

Led Led Lef Lef Led Lef Le ] Lo

Turno Empleadn | [Todosz)

Tipo de reporte:

" Resumido
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SPN

Fecha: 0§/10/2019
EJEMPLO, S.R.L. Feca: Q02018
Reporte de Distribucién Frecuencia Salarial Pagina: 132
Faclsdad: ExEMPLO Estatus Empleados  Activos
Departamentn:  GESTION DE RECLESOS HUMANDS Supe s (Tados)
Grups de Trabaje  (Todos) Clase de Empleado:  ADMINISTRATIVOS
(codigo  mMombre Cédula Pasicién Departamentn )
16,500.00 Colaboradores: 1
3395 MAMCY PEREZ PEREZ 66656666656  WACACIONISTA RECLRLSOS HUMANOS  GESTION DE RECLURSOS HUMANOS
21,561.75 Colaboradores: 1
3218 FRAMNCISCOD 3 IE PEREZ MOMNTIEL 333-3333333-3  RECEPCICNISTA EIL INGLE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
40,000, 040 Colaboradores: 1
3304 ADRIAMA PERET PEREZ 555-5555555-5  AMALISTA RECLUTAMINETO ¥ SEL GESTION DE RECURS0S HUMANOS
40,417.20 Colaboradores: 1
750 JOEL PEREZ PEREZ 2222232222 AIALISTA COMPENSACION ¥ GESTION DE RECURSOS HUMANDS
BEMEFICIOS
&0, 000.00 Colaboradores: 1
3303 MIGUEL ANGEL PEREZ MONTIEL S44-4000000-4  ODORDIMADCRA, CAPACTTACION ¥ GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DESARROLLD
Fecha: 01/10/201%
EJEMPLO’ S.R.L. Hora: 05:07:35p.m.
Reporte de Distribucion Frecuencia Salarial Pagina: 2/2
Fadlidad: EJEMPLO Estatus Empleados  Activos
Departamento:  GESTION DE REQURSOS HUMANOS Supervisor: (Todos)
Grupo de Trabajoc  (Todos) Clase de Empleado: ADMINISTRATIVOS
Reporte Resumido
Salario Colaboradores
16,500.00 1
21,561.75 1
40,000.00 1
40,417.20 1
60,000.00 1
178,478.95 5

9. Mejora Cartas por reajuste salarial y Promocion.

Como novedad se incorpor6 un parametro que permitira mostrar en las cartas que se
imprimen tras realizar una accion de personal por reajuste el salarial o por promocion, el
salario por hora de los colaboradores que sean del tipo asalariado por hora.

Para realizar la configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN Modulo de Personal. Desde la pantalla “Otros
Parametros Generales” del menu “Administracion/Compafnia/Compafia - pestana Otros

03-10-2019 V.8.6 Pagina 15/43
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Parametros”, desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro
denominado “Mostrar Salario Por Hora A Los Tipo Asalariado H”, luego ubicamos el cursor
sobre el campo “Valor” que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo cambiamos por
el valor de “1” y finalmente hacemos click sobre el botdn de Guardar.

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional | Agministracion Auto

Seguridad

icio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema  Finalizar

»

ﬁ Companiias

Opciones

F= 4= Ii"i- Otros Parsrnetrusl &

iﬂ LConsulta ] #] Begistro ] ] Otros Datos ] T Salud ] ™ Plan de F'ensinnes] EﬁTransEerencia]

[ o

Cédigo | Descripcién

| RMC | Re™

1 Ejemplo, SRL

00000000 Ejempl |

o |

[

@' Otros Parametros Generales

Opciones

g Guardar ﬂ Einalizar

|I:nmpaﬁia |E.JEMF'LD, SRL

Fi |

Parametroz | Tipo de Datos | Y alar =1

| 80 |Siempre Mayuzculag En Solicitud Emplecs Mumérico 1]
| 81 |Permitir ¥arios Ausentismo MNumérico ]
| 82 |Salario Hora En Carta Certificacion Mumérico 0
| 83 Mo walidar cusntas bancarias Murmnérico 0
| 84 |Mao pemmitic cambios en seccidn de Nominas en Maestro de Empleados MNurnérico a
| 85 |\alidar Apelidas Familiaridad Mumérico 1]
| B _|Bloquear Edicion Cusnta B ancaria Mumérico 1]
| 87 |Deshahilitar Botan Eliminar En Pantalla Recordatorios Murmnérico 0
| 88 |Permitir Digitar ¥ acaciones Periodos Anteriores MNurnérico a
| 89 |Contrasefia Blogueo Celdas Archivos Excel Alfanumeérico
| 90 [Mostrar Opcion Reporte Comparativo Empleados De Momina Mumérico 1
| 91 Mo Cambiar Tipo De Empleado En Acciones Incorporacion Murmérico 1]
| 32 |Permitir Ermpleado Ser Supervizor Ausiliar MNurnérico a
| 33 |Ma Contemplar Dias Feriadas en Calcula de Refroactivo Mumérico 1]
| 34 [Mo Mostrar Wariacion Cero En Reporte Comparativo De Momina Mumérico 1]
| 95 [Mostrar Motificacidn de Supervidores Cancelados con Empleados Azignados | Mumérico 1]
| 36 |Congiderar Dia 31 En Nominas MNumérico ]
| 97 |Cambiar Departamenta en Acciones de Reclasificacion Mumérico 1]
| 98 [¥incular Lesiones Con Licencias Medicas Mumérico 1

39 |Fecha Inicio De Licencias Medicas Para Lesiones Fecha 01/01/2014

100 | b astrar Salario Por Hora & Loz TiED Azalanado H Lél‘nélictl EI

101 |Permitir Yer Cumpleanos Todas: Comparias umeérnico Tiue —

-
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Memo

Para: JOEL FRANCISCO PEREZ PEREZ (750)
De: Gestion Humana

Fecha: 14 de Agosto, 2019

Asunto:

Cortésmente le informamos que usted ha sido promovido para ocupar la posicidn de
ANALISTA RECLUTAMINETO Y SEL en la Gerencia de GESTION DE RECURSOS
HUMANOS de la Direccion GESTION DE RECURSOS HUMANOS con efectividad
al dia catorce (14) del mes de Agosto del afio dos mil diecinueve (2019).

Tgualmente le informamos que su nuevo salario es RD$238.2y continia
con los demds beneficios complementarios que ofrece la empresa.

Le deseamos muchos éxitos en su nueva posicion. Aprovechando la ocasion para
saludarle, se despide,

Atentamente,
Para: JOEL PEREZ PEREZ (750)
De: Gestidn Humana

Fecha: 03 de Octubre, 2019

Asunto:) Reajuste Salarial

Cortésmente le informamos que con efectividad al dia tres (03) del mes de Octubre
del afio dos mil diecinueve (2019), se ha procedido a reajustar su salario y el mismo
serda RD$238.2 continuando en la posicion ANALISTA RECILUTAMINETO Y
SEL en la Gerencia ON DE RECURSOS HUMANOS de la Direccion GESTION DE
RECURSOS HUM ANOS.

Le exhortamos a continuar desempefiando sus funciones de manera entusiasta,
dedicada y responsable acorde a los valores de nuestra empresa a la vez que le
auguramos muchos éxitos.

Atentamente,

03-10-2019
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10. SPN de Personal - Estudios Realizados.

Como novedad se incluyo en la pantalla “Estudios Realizados” los campos:

- Departamento

- Clasificacion

- Posicion

No obstante, también se incluyé dichos campos como criterios de blUsqueda en la
pantalla “Reporte Empleados Estudios Realizados”.

Desde la pantalla “Empleados Estudios Realizados” del menu (Empleados/Estudios
Realizados) tras proceder a realizar un nuevo registro, una vez que el usuario ingresa bien
sea el “Cddigo” o selecciona el nombre de empleado desde la lista desplegable denominada
“Empleados” los campos (Departamento, Clasificacion, Posicion) se cargan
automaticamente.

€ff Empleados Estudios Realizados === % Reporte Empleados Estudios Realizados |
Opciones
EERIEIET ¢4 Imprimir | W Limpiar Pantalla | [ Finalizar
Consulta 3] Registio I jgucumenlos =
Empleados Activos | [Fecha Desde |IJ'I /1072019 Iﬂ Hasta |3~| nosms |ﬂ
[Empleada [ 3051 |MELSOM PEREZ PEFA. =] Fosch :
Departamento | 11 |GESTION DE RECURS0S HUMANDS | osteen I Ninguna[a] j
[Clasificacion | 2 [ADMINISTRACION [Departamentu | Ningunala] j
[Posicién [ 7 [RERENTE RECURSOS HUMANDS e
|E|a3|f|cacmn I Mirguna(a] ﬂ
[Pais de Estudio [REFUBLICA DOMINICANA ﬂy
Tipo de Estudio ™ Academico o de Grada ' Operacién o Procedimisnto |Tip-o E studio | Mingunala] ﬂ
|Eslud\u 0 Curso |Taller las 55 jﬂ ry
- Traer laptop. |':U"309 I ngum[a] j
- Vestimenta Casual IEI‘NJ|BBC|D I n [ J
v
nstiucian—[NO DEFINIDA =12
|T itulo Obtenido |TALLER jy LI
& Todos
finstructer [ND DEFINIDO MO DEFINIDD ]| [Fosto | 000 5|  Comgletado  Repiobado
FechaDesde  [03A0/2M8 [v]%)| [Fasts [02072019 o] %) [Beistencis Completa [51 | " MoCompletade " Cursando
|Durac|6n | 50 ‘Hnras jﬂ |ESlatuS|Enmpleladn jﬂ ‘Eahf“:ac‘énl 0.0

11. Mejora Empleados Cumpleaios.

Esta nueva funcionalidad le permitira visualizar por mes los cumpleanos de los
colaboradores, considerando una compaiia particular o de todas y segln sea el criterio de
busqueda seleccionado (SPN de Personal - Autoservicio).
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Para realizar la configuracion de este nuevo parametro, debemos loguearnos con perfil
de Administrador en la plataforma de SPN Mddulo de Personal. Desde la pantalla “Otros
Parametros Generales” del menu “Administracion/Compania/Compainia - pestana Otros
Parametros”, desde alli procedemos a localizar en el listado de parametros el registro
denominado “Permitir Ver Cumpleanos Todas Companias”, luego ubicamos el cursor sobre
el campo “Valor” que por defecto tendra asignado el valor de “0”, lo cambiamos por el
valor de “1” y finalmente hacemos click sobre el boton de Guardar.

Cabe destacar que una vez habilitado este parametro en la pantalla “Reporte de
Cumpleaios por Mes” del menlU (Reportes Varios/Informe por mes de cumpleanos/Mes
Especifico) se mostrara un control denominado “Todas las companias” el cual, tras cotejarlo
y proceder a imprimir reporte, tomara en cuenta los colaboradores de todas las compaiias
segln los criterios de bUsqueda ingresados. También tras habilitar este parametro en la
plataforma de autoservicio en la seccion denominada “Cumpleainos Mes” se habilitara una
lista desplegable “Companias” donde el usuario podra consultar los cumpleanos por mes de
una compania en particular o de todas.

Reclutamiento Empleados Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional | Administracion Autosenvicio Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema  Finalizar
Sequridad »
VA0

¥ Companias (S

Opciones

_1 = X = Ii"> Otros Parémetrusl u

E LConsulta l ﬁ' Begistra ] ] Otros Datos ] T Salud ] % Plan de F'ensinnes] %Transfsrencia]

Cédigo I Descripcion I RMC I Re™
1 Ejiemplo, SRL Q0000000 Ejempl |
« | v

03-10-2019 V.8.6 Pagina 19/43



Novedades version 8.6

2
—0

@' Otros Parametros Generales @
Opcicnes
g Guardar ﬂ Finalizar
[Fompafiia [EJEMFLO. S RL. [Filta [
Pardmetros | Tipo de Datos | Y alor -
| 80 | Siempre Mayusculas En Solicitud Empleos Mumérico 0
|81 | Permitir Varios Ausentizmo Mumérico 1]
| 82 |Salario Hora En Carta Certificacion Mumeérico 1]
| 83 Mo validar cuentas bancarias Mumérico 1]
| 84 |Mo permitir cambios en seccidn de Méminas en Maestro de Empleados MNumérico 0
| 85 |Validar Apellidos Familiaridad Mumérico 0
| 86 | Bloquear Edicion Cuenta Bancaria Mumérico 0
| 87 | Deshabilitar Boton Eliminar En Pantalla Recordatarios MHumérico 1]
| 88 |Permitir Digitar Yacaciones Periodos Anteriares Mumérico 0
| 89 |Contrasefia Blogueo Celdas Archivos Excel Alfanumérnico
| 90 |Mostrar Opcion Reporte Comparative Empleados De Homina Mumérico 1
| 3 |Mo Cambiar Tipo De Empleado En Acciones Incorporacion Mumérico 1]
| 32 | Permitir Empleado Ser Supervisor Auiliar Mumérico 1]
| 33 |Mo Corternplar Dias Feriados en Caloule de Retroactivo Mumérico 1]
| 34 |Mo Mostrar Yariacion Cero En Reporte Comparativo De Momina Mumérico 1]
| 95 |Mostrar Motificacidn de Supervidores Cancelados com Empleados Asignados  Mumérieo 1]
| 96 |Considerar Dia 31 En Nominas Mumérico 1]
| 97 | Cambiar Departamenta en Acciones de Reclasificacion Mumérico 1]
| 98 |Vincular Lesiones Con Licencias Medicas Mumérico 1
| 99 |Fecha Inicio De Licencias Medicas Para Lesiones Fecha 010 /2018
100 | Mostrar S alario Por Hora & Los Tipo Asalariado H Mumérico 1
101 |Permitir Yer Cumpleancs Tadas Companias Itumérica DQCAMBMR AT [—

Desde la pantalla “Reporte de Cumpleanos por Mes” del menl (Reportes Varios/Informe
por mes de cumpleanos/Mes Especifico).

Reclutamiente Empleados

Listas de Empleados Por...

Perfil del Empleado

Contactos de empleados
Inferme por mes de cumpleafios

Empleados por Generacidn

Reportes Varios Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Persong
!

Mes Especifico

Por Fecha de Ingreso

@ Reporte de Cumplearios por Mes
=J Imprimir ﬁ Finalizar

Opciones
&+ Cumpleafios de Yida

I" Todas las cnmpaﬁiaa
=l

" Cumpleafios en la Compafiia

| Mes de Cumpleafios |

Moztrar afio de nacimiento v

==

=

Exportar a Excel

|Fachad

|
| Departamento |
|

| Tipo de Emplzada

E statuz Empleado

" Todos... " Activos

(" Inactivos
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Nelson Perez Pefia
Cargo: Gerente
Grupo: GESTION HUMANA

} SOLICITUDES

F APROBACIONES

» CONSULTAS

¥ DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPENO

} DOCUMENTOS Orden

» SEGURIDAD !

F AYUDA 2
3
4
5
6
7
8
5
10

Tiempo en Empresa

1 afio, 10 meses y 12 dias

Compaiiia
EIEMPLO1, SRL
EIEMPLO1, SRL
EIEMPLO1, SRL
EJEMPLO1, SRL
EIEMPLO1, SRL
EIEMPLO1, SRL
EIEMPLO1, SRL
EJEMPLO1, SRL
EIEMPLO1, SRL
EIEMPLO1, SRL

A Cumpleafios Mes de Octubre

Empleado

THALES ALBERTY PEREZ ORTEGA

RAFAEL TOMAS PEREZ PEREZ
VALOIS LEONARDO PEREZ
ANA YAMILKA PEREZ ACENCIO
PATRICIA PEREZ PONTIER

EDWARD ALEJANDR PEREZ MENDEZ

AAROMN PEREZ
CARLOS PEREZ SUERQ

GISSELL ALTAGRA PEREZ PETITON

MAXIMO ENRIQUE PEREZ

Permisos del Afio

Licencias del Afio

Compafiia: | Tooas

EJEMPLO1, SRL
EJEMPLO2, SRL
EJEMPLO3, SRL
EJEMPLO4, SRL

éij Autoservicio

Cerrar Sesiin

2 Volver al Inicio

ACTIVIDADES
OPERACIONES
ACTIVIDADES
SERVICIOS GEMERALES
OPERACIONES
OPERACIONES
SERVICIOS GENERALES

< < = =

10 de 23 Registros

12. Autoservicio - Consultas.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado en su perfil el
modulo “Consultas” y las funciones denominadas “Mis Permisos”, “Mis Licencias”, “Mis
Cursos” y “Mis Varias” en la plataforma de Autoservicio, la potestad de poder consultar el

estatus de sus solicitudes de permisos, licencias, cursos y varias.

JOSE PEREZ PEREZ

Carqo: AUXILIAR CAFETERIA

Grupo: RECURSOS HUMANOS
» SOLICITUDES
» CONSULTAS

Tiempo en Empresa

< Meses y 28 Gl

Permisos del Aso

» Volante de Pago RDS [
> Mis Datos Personales

> Mis Ucencias

> Mis Vacaciones

(| "nn:ﬂ

Consulta de Permisos

2

Afo: §2015 |

7 o | Nombre Motivo [Fechatnicio]  Fecha :uv-m{ Hoea l Estatus
> Mis Cursos Permeso. ! ! ! reso |
» Mis Varias | 930 ;.rm;; 53/09/2019 11/00 :C:'v_ Q1:00 ! Q01100 |Registrada |
: 942 [Permise 10/06/2019/10/06/201%  01:00 w0 [Aerodeds
> Mi Costo Laboral 1 I55P.
» Mis Ideas innovadoras
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPENO
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA
[L
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JOSE PEREZ PEREZ
Cargo: AUXILIAR CAFETERIA
Grupo: RECURSOS HUMANOS

F SOLICITUDES
¢ CONSULTAS

Thempo en Empresa
19 afies, 2 meses y 26 dias

Permisos del Afo L
1

» Volante de Pago RDS ': ta de L i

* Miz Datos Personales

=

* Mis Parmisos

[ Deencias ]

et = o Mombie Mativs Fecha nicss|  Fecha Hora | Hom Entatun

» Mis Cursos | I-hﬂﬂll l | L |mlm] |
1

» Mis Varias [ | 1 |efermedsd -:»x-':a.'zms:-:-d.--.c-.-z:-u:m :x:: 01100 [cRrobeda

» Mi Costo Laboral
» Miis [deas Innovadoras
b CALCULD SALARIO NETO
b EVALUACION DESEMPERO
b DOCUMENTOS
¢ SEGURIDAD
b AYUDA

JOSE PEREZ PEREZ

» Mi Costo Laboral

» Mis [deas [Innovadoras
b CALCULD SALARIO NETO
¥ EVALUACION DESEMPERD
¥ DOCUMENTOS
¥ SEGURIDAD
b AYUDA

Tiempo en Empresa Permisos del Ano |
E:ar_r;n: AUXILIAR CAFETERIA 19 afkos, ? meses y 28 dias 1
Grupo: RECURSOS HUMANOS
F SOLICITUDES P
» CONSULTAS Caonsulta de Cursos “
» Volante de Pago RDS F
¥ Miis Datos Personales | ' “"‘3"1 2
» Mis Permisos | Ade: L
» Miis Licencias
» Miig Vacaciones | Curso Fucka ] e || |
» Mis Cursos [Omopradin ¥ Redeecidn IL0% 2019 [Trikmite i El |
» Miis Varias
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JOSE PEREZ PEREZ
Tlempo en Empresa Permisos del Ano
Cat XILIAR CAFETERIA 19 3

RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES

» CONSULTAS
> Volante de Pago RD [ "2l |
o Consulta Solicitudes Varias ]
» Mis Datos Personales [ ]
> Mis Permisos | ‘ 'r.nz.1 2 |
> Mis Licendas Afto: |
> Mis Vacaciones p - . - - —
3 0 Tpo Schciava |Fecha Wnicio | Comentacio Alendaca
> Mis Cursos Varias | | |
> Mis Variss 1 80 |CARTA CONSULAR  103/10/2013 SRUEBA

> Mi Costo Laboral

» Mis [deas Innovadoras
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPENO
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

13. Autoservicio - Acceso al Autoservicio.

Como mejora se incorporaron mas opciones a la lista desplegable denominada “Opcion
visita” de la pantalla “SPN WEB - Consulta Visitas Empleado”, de esta manera el usuario
que tenga designado en su perfil el modulo “Consultas” y la funcion denominada “Acceso
al Autoservicio”, ahora podra consultar la cantidad de accesos que han tenido los usuarios
a las distintas opciones de todo el menu del Autoservicio, haciendo uso de los distintos
criterios y controles de busqueda.
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NELSON PEREZ PENA

Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS

Grupo: RECURS0S HUMANOS

b SOLICITUDES
b APROBACIONES
b CONSULTAS
> Violante de Pago RDS
> Violante de Pago USs
» Mis Datos Personales
> Mis Permisos
> Mis Licencias
> Mis \facaciones
> Mis Cursos
> Mis Vanas
> Mi Costo Laboral
> Mis Ideas Innovadoras
> Prestaciones Laborales
> Reguerimientos Personal
> Enviar Volantes RD$ Por E-mail
> Bono Vacacional
> Acceso al Autoservicio
# DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» EVALUACION DESEMPERO
» CAPACITACION
P UNIVERSIDAD CORPORATIVA
# TABLERO EJECUTIVO
F DOCUMENTOS
b SEGURIDAD
b AYUDA

Tiempo en Empresa
7 afios, 7 meses y 6 dias

Permisos del Afio
1

=3 SPN WEE - Consultar Visitas Empleado

@ Buscar | @] Fmalizar

%] Exportar

Seleccione los filiros a ejecutar para obiener las visitas

Empleado:
Opcitn Visita:
Cantidad Visitas:

Seleccione
Solicitud de Permisos

Feleccione
ceso al Autoservicio

Piccidentes del Afio
nilisis de Credito

JOSE MANUEL ABELAI

MARTA ARILEIDA PER

Pprobacion de Crédito
P.probacién Licencias

JOSE MIGUEL PEREZ

P.probacion Permisos

PATRICIO ALBERTO P

Porobacion Solicitud de Cursos

WUILFRIDO PEREZ PH

Pprobacidn Solicitud de Vacaciones

MANUEL DE JESUS PH

bsignar Perfil

[CARLOS MARIA PERE;

no Vacacional
[Célculo Salario Neto

ANDRES ANTONIO PE|

JOSE RAMON PEREZ

[cambiar Contrasefia
[_antidad Empleados x Afic v Mes

PORFIRIOQ PEREZ PER]

Consulta Mis Cursos

{onsulta Mis Licencias

[Consulta Mis Permisos

Consulta Reguerimientos Personal
[Consulta Solicitudes Varias
[consulta Vacaciones

escargar Documentos
Disciplina Correctiva
Disciplinas Correctivas del Afio

pleades x Nacionalidad
rada a Capacitacién

lar Volantes por Email
adisticas Generales
luacién Curso

luacion del Desempefio
Funciones

Horas Extras del Afio

deas Innovadoras
ncidencias

anual de Usuario

i Costo Laboral

is Ideas Innovadoras
onto Némina del Afio
Perfiles

Prestaciones Laborales
Publicar Documentos
Folicitud de Curso
Solicitud de Permisos
Folicitud de Vacaciones
Folicitud Licencias
Folicitud Requisicién Personal
Bolicitudes Varias

Tablero

|Iniversidad Corporativa
acantes Actuales
inculaciones y Desvinculaciones

olante de Pago RD$

ﬂolanle de Fago USs

)

Incluir fechas

Fecha Inicio: | 01/09/2019 5
Fecha Fin: | 30/09/2019 §§

Opeion de Meni Cantidad
Visitas
Salicitud de Permisos 14
Solicitud de Permisos 1
Solicitud de Permisos 1
Solicitud de Permisos 1
Solicitud de Permisos 7
Solicitud de Permisos 4
Salicitud de Permisos 1
Salicitud de Permisos 23
Salicitud de Permisos 1
Salicitud de Permisos 52
12345678910...

&0y -
f)fsN Autoservicio

Licencias del Afio "
1 Cerrar Sesién

14. Autoservicio - Notificacion de solicitudes pendientes por aprobacion

Como nueva funcionalidad se incorporo una ventana emergente que muestra el resumen
de las solicitudes pendiente por aprobacion, la cual se despliega una vez que el usuario se
logue. También se incorporé en la seccion “Aprobaciones” un control (Contador) que
muestra la cantidad de solicitudes pendiente por aprobacion. Cabe destacar que esta
funcionalidad solo la tendra todos aquellos usuarios que sean supervisores.
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2
—0

Solicitudes de Aprobaciéon Pendientes

Solicitudes Total

Solicitud Permisos
Solicitud Licencias
Solicitud Vacaciones
Solicitud Curso
Solicitud de Credito

R S I

NELSON PEREZ PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

» SOLICITUDES
» APROBACIONES

» Solicitud Permisos (3] VOlante de Pago mas
» Solicitud Licencias (1) Reciente
> Solicitud Vacaciones (2} =
» Solicitud Curso (1) — -
—_
> Solicitud de Crédito (1) — -
b CONSULTAS — -
» DI.SC]PLINA CORRECTIVA ] $
» CALCULO SALARIO NETO —_—

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» DOCUMENTOS

» SEGURIDAD

» AYUDA

Informacion Gestion
Humana Particular

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
7 afios, 7 meses y 6 dias 1

Cumpleafios del Mes

I\

Dependientes Particulares

Licencias del Afio

. ‘\ -
é\[fﬂl Autoservicio

Cerrar Sesion

Informacion Gestion
Humana General

~N

Vacaciones
D= Commezpondar 92

v

I Dizs Tomados
Dias Pendientes

78
85%

15. Control y Seguimiento de los Médulos de Casilleros y Parqueos.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente la
potestad de registrar y administrar los Modulos de Casilleros y Parqueos de los

colaboradores.
a) Casilleros.

Desde la pantalla “Casilleros”

identificadores de los casilleros.

del menu “Empleados/Asignaciones/Casilleros
Asignados” en la plataforma SPN de Personal. En esta seccion se registran los
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J_I_Reclutamiento Empleados| Reportes Varios Vacaciones Planes Desarrollo Plane

Datos Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes r Y

Asignaciones Bienes Asignados

Folliizs Eplnie Casilleros Asignados

Estudios Realizados Parqueos Asignados

[ﬁ Casilleros @
“ Dpciones
s = I
i Consulta @ Reqistra |
Il:édigcn | Muevo
IDesctipciu’n |E|:I|:I'I
[Facilidad | EJEMPLO LI
SPM - Médulo de Personal #
Registro Guardado Satisfactoriamente...
¥ Casilleros
JJ Opciones
JJ D Muevo Ctrl+M
__, .EJ i||:-|':|,_'-_|' Ctrl+G
L ¥ Eliminar Ctrl+E [ I
B imprimic  ctriep B | Fasiidad Estado =
B8 Finalizar  Ctrl+F | EJEMPLO Dispanible —
o EJEMPLO Dizponible:
3 coo3 EJEMPLO Dizponible
4 Con4 EJEMPLO Dizponible
5 Cons EJEMPLO Dizponible
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[,ﬁ Casilleros

Opciones

D Muevo Ctrl+M

x 2 o l
B imprimir  Cri+p B | Faciidad | Estase  [*
ﬂ Einalizar Ctrl+F EJEMPLO Mo Digponible =
e Estatuz Cazillero No D?spon?ble
3 Co03 ) ] ) ] Mo Digponible
4 Cood f* Todos " Dizponible "~ Mo Dizpaonible Disponible
5 Co0s ey gy F Dispunible

EJEMPLO, S.R.L.
Reporte de Casilleros

Codigo Nombre

Grupe 1 - EJEMPLO

Fecha: 03/10/2019
Hora: 12:43:35 p.m
Pagina: 1,/ 1

Estado

Mo Disponible

1 cool

2 cooz Mo Disponible
] cooz Mo Disponible
4 CO04 Disponible

5 coos Disponible
Total: 5

Total: 5

Desde la pantalla “Empleados Casilleros” del menu (Empleados/Asignaciones/Casilleros
Asignados). En esta seccion es donde se les asignan los casilleros a los colaboradores.
Cabe destacar que también se puede realizar la asignacion de los casilleros desde el
“Maestro de Empleados”. Desde la pantalla “Maestro de Empleados” del menu

(Empleados/Datos Empleados).

Beclutamiente | Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seq
N

Datos Empleados
Ceonsulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes

Politicas de Crédito

Estudios Realizados

-y
Bienes Asignados

Casilleros Asignados

Parqueos Asignados
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—
!ﬁ Empleados Casilleros
J_| Dpciones

JJD.%I%M

FE Consulta B Reqistro |

ICédigo | Muevo
Faciidades [ 1 [EJEMPLO |
|Emleadc- | 3051 INELSDN FEREZ PEFi, LI
IEasiIIem I 1 I coo LI
SPN - Médulo de Personal >
Registro Guardado Satisfactoriamente...
€€ Empleados Casilleros =
||| Opciones
[| [} Mueve Ctrl+N
[d Guardar  Ctrl+G
X Eliminar Ctri+E [?

JJ % Limpiar I% Imprimir I ﬁ Finalizar

Exportar a Excel

lmpnmlr Ctrl+P  I54ES] [ Empleado Casillero 1=
o MELSON PEREZ PEFlA Cootl ] o
@ Enalizar __ CurloF AARON PEREZ coo2 =
3 EJEMPLO ABRAHAM PEREZ CHECD Coo3 —
h
%) Reporte de Casilleros ==

| Facilidad | EJEMPLO ;l
I Departamento I ;I
IPosicién I ;I
I Grupa de Empleada I ;I
Estatus Empleado
’7 " Todos... & Activos i Inactivos
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Fecha: 03/10/2019

EJEMPLO, S.R.L. Hora: 12:38:28 p.m
Reporte de Empleados Casilleros Pagina:1 /1
Codigo Nombre Casillero  Asignado a Supervisor Posicidn Grupo Trabajo

Grupo 1-EJEMPLO

1 001 3051- MELSON PEREZ PERA ESSICA PEREZ DE LUNA GERENTE REQURSOS — RECURS0S HUMANGCS
HUMANOS
2 Coo2 3198 - AAROM PEREZ PORFIRIO PEREZ PEREZ ENFAJILLADORA TERMINACION
3 003 3253 - ABRAHAM PEREZ CHECD EQLISEDIO PEREZ ENFAJILLADCORA TERMINACION
GOMZALEZ
Total: 3
Total: 3

b) Parqueos.

Desde la pantalla “Parqueos” del menu “Empleados/Asignaciones/Parqueos Asignados”
en la plataforma SPN de Personal. En esta seccidn se registran los identificadores de
los parqueos. En esta seccion es donde se les asignan los parqueos a los colaboradores.
Cabe destacar que también se puede realizar la asignacion de los parqueos desde el
“Maestro de Empleados”. Desde la pantalla “Maestro de Empleados” del menu
(Empleados/Datos Empleados).

Reclutamiento | Empleados | Reportes Varios Vacaciones Planes Desarrollo Plane
e — f

Datos Empleados

Consulta Empleades

Documentos Empleados

Dependientes Y

Politicas de Crédito

Casilleros Asignados

Estudios Realizados Parqueos Asignados
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=
[ <4 Parqueos

J_| Opciones

JJD.%|§|H

Consulta @ Registro |

|Cc’-digc- | Nuewo

|Descripeidn |POD1

|Facilidad IEJEMPLD ;l

Registro Guardado Satisfactoriamente...

SPN - Médulo de Personal *

[ Parqueos

J Opciones

JJ D Nuevo Ctrl+N

_ EJ Guardar Ctrl+G
L ¥ Eliminar Ctrl+E [* |

CEEmEm.

Facilidad Estads | |
ﬁ Finalizar Ctrl+F | EJEMPLO Digponible b
[5L00) EJEMPLD Dizponible
3 POO3 EJEMPLO Dizponible
4 POO4 EJEMPLO Dizpaonible
] POOS EJEMPLO Dizponible
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[53 Parqueos

Opcicnes

D Muevo

Facilidad Estado
EJEMPLO Dizponible =
alus Fargqueo Dizponible

i ﬁggi & Todos " Disponible ¢ Mo Disporible g:zﬁz::';:z
5 PO0s EJEMPLU A Dizponible
| ]

EJEMPLO, S.R.L.

Fecha: 03/10/2019
Hora: 12:57:35 p.m

Reporte de Parqueos Pagina: 1/1
cadigo Nombre Estado
Grupo: 1- EJEMPLO

1 Po0O1 Mo Disponible
2 Po0z2 Mo Disponible
3 PO03 Mo Disponible
4 Po04 Disponible

5 PO0S Dispanible
Total: 5

Total: 5

Desde la pantalla “Empleados Parqueos” del men( (Empleados/Asignaciones/Parqueos
Asignados). En esta seccion es donde se les asignan los parqueos a los colaboradores.
Cabe destacar que también se puede realizar la asignacion de los casilleros desde el
“Maestro de Empleados”. Desde la pantalla “Maestro de Empleados” del menu
(Empleados/Datos Empleados).
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mpl arqueos

JJ Opciones

[IE = REX:

Consulta |§ Beqistro |

Faciidad [ [EsEmPLD |
[Empleada | 3051 [MELSON PEREZ PEFia =l
IParqueo I 1 I FOO1 LI

SPM - Médulo de Personal Y

@ Registro Guardado Satisfactoriamente..,

Empleado Parquea
NELSOM PEREZ PEFA POm
AMRON PEREZ FOO2
ABEL ALEXIS PEREZ PEREZ Fo03
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@ Reporte de Parqueos

JJ% Limpiar I% _Imprimirl @ Enalizar

Exportar & Excel

Grupo 1- EJEMPLO

[ Faciidad |EJEMPLOD =

IDepariamenbo I ;I

IPnsicién I ;I

IGrupo de Empleado I ;I

E statuz Empleado

’7 " Todos... * Activas " Inactivas
Fecha: 03/10/2019
EJEMPLO, S.R.L. Hor 12555157 oo
Reporte de Empleados Parqueos Pagina: 1 /1
Codigo Nombre Casillero Asignado a Supervisor Posicion Grupo Trabajo

1 POO1 3051 - NELSON PEREZ PERIA JESSICA PEREZ DE LUMA GERENTE RECURSCS REQURSCS HUMAMOS
HUMAMOS
2 POOZ 3198 - AARCN PEREZ PORFIRIO PEREZ PEREZ EMNFAJILLADORA TERMIN ACIOMN
3 POO3 3339 - ABEL ALEXIS PEREZ PEREZ ARSENIO A, PEREZ PERA ENFAJILLADORA TERMIN ACIOMN
Total: 3
Total: 3

£ Maestro de Empleados

Opciones

OH @ axE @

&3 Datos Generales ‘ﬁ‘ Datos de Organizacidn | 23 Datos de Héminal @ Otros Datos | {E Dncumanlosl E LConsulta |

[Fechalngresa— [oi/03/2012 [ ]

3051 - NELSON PEREZ PENA
Tiempo en la Compafiia: 7 afios, 7 meses p 2 dias

[Fecha Contratacién [m/03/2012] «|

Turno Tuma 4[2a5] w2
|Faci|idades |EJEMPLD =l I Desde I R 0801 TI
Clase Empleado [GESTION | [Préwima Evaluacidn [01/01,1900[ « | ot [ <] 170 5l
Hivel Wivel 2 _w||Mivel Padhe | DIRECCION ADMINISTRATIVE | et I_ :l
[Clasficacién |ADMINISTRACION =l :
[Posicién Jerérauica | GERENTE RECURSDS HLUMANDS Ra1ES Haaio IHORARIO REGULAR =
IPDSICIﬁﬂ Harzontal IGEHENTE RECURS0S HUMANDS LI S, IPDnCha ISI ;I
IDaparlamenlD IGESTIDN DE RECURSO0S HUMAMOS LI ¥ Evaluable en médulo de Evaluacion de Desempefio
IGfUPU de Trabajo IHECUHSDS HUMAMNOS LI
IT\po de Empleado IFIJD LI
|Unidad igarnizac. | LI
|Grup0 Ocupacional |D|F|E[;E|DN ADMINISTRACION LI | Supervizores $6lo de esta compafiia
|F|uta | ;I ISupervisor 3213 IJESSIEA PEREZ DE LUNA LI =
[Pensién-AFF PP siEMBRA >| [~Sabre la Pasicidn | DOperacién
[Galud-ARE [PALIC-5ALUD, 5.4, o] | [ =l el
|Namem e |1 i H aypaint o Puosible fecha término Contrato -
[ [123455783 EEEED o Motfvo Salide de Compafiia
INL’Jmero Tarieta ISDE‘I ll
|Estatus Activo LI |Fec:ha E status 01/03/2012 |L| I ¥ Empleada Titular
ICasi\IerD Co01 3 |F'arqueo FodT LI
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16. Carga Masiva de Empleados.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente la

potestad de:

- Crear automaticamente una plantilla en formato Excel que contendra varias hojas
con data precargada e identificadas con el nombre de todas las entidades que se
usaran como referencia para el llenado de la hoja denominada “Empleados”.

- Importar y validar plantillas para cargar masivamente empleados.

- Crear masivamente en cada carga de empleados una acciéon de personal del tipo de

accion “Incorporacion”.

- Aprobar masivamente en cada carga de empleados las acciones de personal

generadas.

- Realizar consultas de las cargas de empleos a través de los distintos criterios y
controles que les ofrece la pantalla en cuestion.

Desde la pantalla “Carga Masiva de Empleados” del menu (Accion Personal/Carga Masiva

de Empleados).

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Admin

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

. Consultar Acciones de Personal
Registrar Check Out
| Transferencia Empleados
Aumento Masivo de Sueldos
glCarga Masiva de Empleados EI = @
I D Huewa Cargal@ Generar Plantila Iﬁ Einalizar
E LConsulta 43 Caga l
Moirmero Cédigo . - Segunda Fecha Fecha -
No. Sel Empleado | Altermativo Nombre Primer Apellida Apellido ‘ Macimiento Fechalnareso Contratacion L .
Crear Plantilla
<h
=l
Imnporkar
Limpiar
- x
4 | [
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4 A B C D E F G H | J K L M N [a]

1

2

3

4

& L
3 Empleados I Tipo Cuenta Bancaria Estado Civil | Formas de Pago | Genero | Bancos | Tipos de Cuentas Nivel Salarial Clasificacién | Nivel | E-) : {1 =

4 A B C D E F G H | ) K L M N -

1

2 | 1 2222 Mari Morales Marin 07/04/1990  20/09/2019 20/09/2019 111-1111113-0 Roberto Pastoriza 809-785-2124 111-111-1114 222-223-2228 ejer

3| 1 3333 Manuel Marin Morales 08/04/1990  21/09/2019 21/09/2019 111-1112112-2 Zona universitariz 809-785-2124 809-785-2125 809-785-212% ejer

4| 1 4444 Juan Marcano Marin 09/04/1990  22/09/2019 22/09/2019 111-1111113-3 Roberto Pastoriza 809-785-2125 111-111-1116 222-222-2220 ejer

5 | 1 5555 Pedro  Perez Paez 10/04/1990  23/09/2019 23/09/2019 111-1112112-4 Zona universitariz 809-785-2126 809-785-2127 809-785-2121 ejem| |
» | Empleados | Tipo Cuenta Bancaria Estado Civil | Formas de Pago | Genero | Bancos | Tipos de Cuentas Nivel Salarial Clasificacién | Nivel ‘ [-D P[] =

‘ Carga Masiva de Empleados

JJ D Nueva Carga | E‘ Generar Plantilla | - Finalizar

LConsulta Carga I

Mimero
Empleada

Cadigo
Alternativo

Mo | Sel

MNombre

Primer Apellida

Segundo
Apelido

Fecha
Macimiento

Fecha Ingreso

Fecha
Contratacion

Crear Plantilla

(.

A
Impartar
% Seleccionar Archivo para Carga Masiva de Empleados x
&« v <« Escritorio » PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS v & Buscar en PLANTILLA - CARG.. @
Organizar * MNueva carpeta = v M 0
~
Scripts - " Mombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
MOVEDADES [ 183 PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOSxdsx  03/10/2019 9%:14a... Hoja de caleulo d... 59
REGISTRO DE EMBARAZADA
5PN - AUTOSERVICIO
SPN 8.6
@ OneDrive
= [ Este equipo E |
[ Descargas
g
Documentos
B Escritorio wls s
Nombre de archivo: | PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS.xlsx ~ | |Alchivos de Excel 2007-2013 |
I Abrir |VI | Cancelar |
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JJ D Nueva Carga | @ Generar Plantilla | - Finalizar

Jo Carga Masiva de Empleados (C:\Users\Latitude\Desktop\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPL...

Conzulta Carga I

e || S Er:nl.;rlgzgo Py Wemine =eelio SAepgeLﬁ?diD Moo | Fechatngiesa| ¢ fethe.
1 T3 Jomh Lo Mamn D7/081990  20/08/2009 207087209
2 1235 |Juana FEm Marales D8/0441390  21/09/2019  21/09/2M9
3 1236 Ariel Mavo Marin 03/0471990 | 22/09/2019 | 22/09/209
4 1237 Fbiz Feem 10/0471390  23/09/2019 23/09/2M9

[y
2
Crear Plantilla

| LCancelar |

|25% (1de 4) validando...

JJ D Nueva Carga | @ Generar Plantilla | . Finalizar

o Carga Masiva de Empleados (C\Users\Latitud e\ Desktop\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPL...

LConzulta Carga |

Mamera Cadigo ; : Segundo Fecha Fecha
s 5 Empleada | Alkemativo ezt [ elinslido Apellido M acimiento hecholloess Contratacién
1234 Jonh Lara Marin 07/04/1930  20/09/2019  20/09/2019
1235 Juana Paez Marales 08/04/1930  21/09/2019  21/09/2019

1236

[LE

I arirt

03/04/1930

22/09/2019

22/09/2019

1237

Ruiz

Pagz

1040441930

23/09/2019

El colaborador de la linea 2 puede tener algiin hipo de parentesco familiar con el siguiente empleado:

23/03/2013

Murmero

Cédula

MHaombre

Frimer &pelido | Segundo Apelida

Compafiia

Estatus

1826

11111111116 | Pedro

Pasz

Marales

EJEMPLO1, SRL

Activo

B

Irnpartar

Lirnpiar

I LEancelar |

[25% (1de 4) validando...
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Hﬂmwm|@mm|.fm

LConzulta Carga I

SPM - Médulo de Personal

@ Datos correctos!

X

No- | Sol | Frieado | Ahemvo |  MNombre | Pimerepelico| SIS |\ TS |Feohaneso| ¢ormacian
1 2238 Jonh Lars Marin T7/04A350  20/08/2018  20/03/2013
2 | ¥ 225 Juana Paez Morales 08/04/1390  21/09/2018  21/03/2019
3 | ¥ 2% el Mayo Marin 03/04/1930  22/09/2018  22/03/2013
4 2237 Pedio Fuiz Paez 10/04/1390__ 23/08/2013_ 23/03/2013

=
Crear Plarntilla

impiar

’ _iancear |

[100% (4de 4)

”ngmrga|@mm|.fm

LConsulta Carga I

SPM - Médulo de Personal

@ Desea continuar guardando los 4 registrofs) seleccionado(s)?

Noo | 5ol | fiimee [ alomawo | MNombre | Pinerdpolico| SRR | TS [Fecha ngese| oy
1 2234 Jonh Lara Marn 07/04/1330 _ 20/08/2013 _ 20/08/2018
2 2% Juana Pacz Morales 08/04/1980  21/09/2019  21/08/2019
3 2236 | Avel Mayo Marin 03/04/1330  22/08/2013  22/08/2013
4 2237 Pedio Rz Paez 10/04/1330_ 23/03/2013__ 23/08/2013

EE..
Crear F'Iantllla

Ry
:

impiar

| _iancear ‘

[100% (4de 4)
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Gk Carga Masiva de Empleados (CA\Users\Latitude\Desktop\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPL... [ = | & |
JJ D Mueva Carga | E‘ Generar Plantilla | ' Finalizar Ild Carga I

= Fecha
ConsLlta | &9 Carga |

3
Bilzqueda Por 1
- Estatus Carga 5 4
Jld Carga Lﬂ Id Carga Fecha Estatus -
& Pendients b U3 10/2074 Fendiente _I
Cargas Y
™ Transferida s
- N
Y = Buscar
2 C e ||, Hacerdobleclick -

— Detalle Carga II 6
No. ETanT::dDo Ance?:;gtﬁa Nombre | .QF;IETE[D Sﬂ?éﬁ?ddoo Nai?rﬁr;ito Fecha Ingreso Eorft?;giién
1 1823 22 Jaonk Lara b arin 0740441330 2040942015 2040942019 11 |j
2 1830 iia] Juana Paez Marales 08/04/1330 2140942019 210842019 11 Crear Acciones
a 1831 2236 Ariel Mayo Marin 03/04/1330 22/09/2019 22/09/2019 11 Fersonal
4 133, o F!W PW ‘IDx’q&d ﬁﬁﬂ aﬁdﬂﬁdﬁﬂ ﬁ aﬁmﬁﬁ 019 n
1 Pendiente: son las cargas realizadas v que aun no se han creado las ?
ciones de Personal.

Autarizan

2- Trapsflerido: son las cargas que va lienen las Accivnes de Personal Acciones

creadas, pero que ann no han sido antorizadas.

3- Historico: son las cargas que ya lienen sus Acciones de Personal
creadas y antorizadas.

; _I Llj L?E}ar

[100% (4de 4)

@& Carga Masiva de Empleados (CA\Users\Latitude\Desktop\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS\PLANTILLA - CARGA MASVA EMPL... [= |[ @& |[==]

JJ D MNueva Carga | E‘ Generar Plantilla | ' Finalizar |

ConsLlta | &9 Carga |

Bilzqueda Por
Estatus Carga
IId Carga LI Id Carga Fecha Estatus i -
& Pendiente B 0341042019 Pendiente :_I
Cargas - . N
- Tamannfnsid &%
" Accién de Personal b | . BusC;;
Informacion necesaria; » |
|Fec:ha Efectiva | 0210/2019 |;|
r~ Detalle Carga -
SO IMUWU INuevo Ingreso LI
No Mumerno Cadigo . — - echa -
; Empleado | Altemativa | [Hazdno Por desicion Gerencial ratacicn
1 1529 o] Comentario b = g
2 1830 2235 [Frequerida par I Melzon Perez Pefia LI :201 | il Crear Acoiones
3 1531 2% 12019 11 Fersonal
4 1832 2237 2019 n
I 4 hoeptar I [ & Cancelal] ?
Autarizan
Acciones
- L?E}al
< | JJ
[100% (4de4)
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b [
o 7
Novedades version 8.6 SP
ﬂ.:f:'f.'f:- a de Empleados (C ersiLatitude\Des PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMP |:|| =1 |§3|
D Huewva Carga E‘ Generar Plantilla ﬂ Finalizar
3 Consulta l 49 Caga l
Blsqueda Por
Estatus Carga T
|Id Carga Id Carga Fecha E ztatuz P~
* Pendiente g 03/10/2019 Pendiente i_
Cargas
| " Transferido iy
£ Histérico = Bluseel
| | o[
Detalle Carga
Mimero Cadigo Frirner Segundo Fecha Fecha -
e Empleada ‘ Alternativa Memtire ‘ Apelida | Apellida ‘ M acimiento ‘ Feeimigess ‘ Contratacidn ‘ =
1 1829 2234 Jonh Lara b ariry 07/04/1990 20/09/2019 20/09/2019 11 J
2 1830 2235 Juana Pasz Morales 08/04/1330 21/09/2019 2140942019 11 Crear Acciones
3 1831 2236 Anel Mayo M arin 09/04/1330 22/09/2018 22/09/2019 1 Personal
4 1832 2237 Pedio Ruiz Paez 10/04/1990 23/09/2018 23/09/2019 11
5PN - Médulo de Personal * ?
:' Las acciones de personal se guardaron satisfactoriamente!
- Lirpiar
o | W[
100% (4de 4)
ﬂ.:f:'f.'f:- a de Empleados (C:\Users\Latitude\Des PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMP = | = || ==
D Nueva Carga E Generar Plantilla ﬂ Finalizar
Consulta l 43 Carga ]
Blsqueda Por
Estatus Carga T
|Id Carga Id Carga Fecha E statuz (i
" Pendiente g 031042019 Tranzferido i_
[Carga 6 - fecha: 03/10/2013 ~] Enee -
¢ Histérica S Euuscel
| o[
Detalle Carga
Mimero Cadiga Friner Segundo Fecha Fecha -
e Emplzado | Alternativa Werter= ‘ Apelida ‘ Apelida ‘ M acimiento ‘ FedinligiEse Contratacion
1 1829 2230 Jonh Lara [EE 07./04/1930 20/09/2019 20/09/2019 11
2 1830 2235 Juana Paez Morales 08/04/1930 21/09/2019 21/09/2019 11
3 1831 2236 Anel Mayo K arin 09/04/1930 22/09/2018 22/09/2M49 1
4 1832 2237 Pedio Ruiz Paez 104041930 23/09/2018 23/09/2019 11
SPMN - Mddulo de Personal 1 '7
Autorizar
Acciones
;Seguro que desea Autorizar estas acciones de personal?
- Lirnpiar
g | | Mo > I_
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r —
o I
D Nueva Carga E Generar Plantilla ﬂ Finalizar

E Consulta l &3 Caga ]

Buisqueda Par
Estatus Carga T
|Id Carga ﬂ |d Carga Fecha E status i
" Pendiente 5} 03/10/2019 Transferida :_
Cargas P— y
[Carga 6 - fecha: 03/10/2013 o] | e i
£ Histérico = buboc)
< | o[
Detalle Carga
Mimeno Codigo Frimer Segundo Fecha Fecha -
e Empleado | Alternativo Lombe ‘ Apelida ‘ Apelida ‘ M acirmiento ‘ Fediligizse Contratacion |
1 1829 2231 Jonh Lara b ity 07/04/1930  20/09/2013 2040942019 11
2 1830 2235 Juana Paez Morales 08/04/1930  21/09/2015 21/09/2019 11
3 180 2236 Anel Mayo M arin 09/04/1930  Z22/09/2018 22/09/2M49 1l
4 1832 2237 Pedwo Fuiz Paez 1040441930 23/09/2019 23/09/209 11
SPN - Médule de Personal x
Autarizar
Acciones
:' Acciones autorizadas exitosamente.
- Limpiar
J | [

100% (4ded)

G2 Carga Masiva de Empleados (C:\Users\Latitude!\Desktop\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPLEADOS\PLANTILLA - CARGA MASIVA EMPL... | = | & |[u2s]
D MNueva Carga E‘ Generar Plantilla ﬂ Finalizar

E Consulta l & Carga l

Busqueda Par
Estatus Carga
|Id Carga - Id Carga Fecha Estatus -
" Pendiente E 03/10/2019 Hiztdrico )
Cargas y
" Transferid -
[Carga 6 - techa: 03/10/2013 -] ansiente -
| | o[
Detalle Carga
Mimero Cadigo Prirner Segunda Fecha Fecha -
Ne. Empleada ‘ Alternativo Nombre | Apelida ‘ Apelida ‘ Macimienta ‘ Fecha Ingreso Contratacidn |
1 1829 2234 Jonh Lara I ity 07/04/1930  03A10/2005 20/08/2019 11
2 1830 2235 Juana Paez Morales 08/04/1930  03A10/28 21/09/2019 11
3 1831 2236 Al b ayo b ariry 03/04/1930  03410/218 22/09/2019 11
4 1832 2237 Pedw Fuiz Paez 10/04/1990 03410/2019 23/09/2019 11
- Limpiar
o | N
100% (4de4)
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AV
SPN

17. Reporte Aumentos Basado en Antigiiedad.

Para generar este reporte el usuario debe contar con la con permisologia
correspondiente en la plataforma de SPN Mddulo de Personal, el objetivo de este reporte
es proponer aumentos salarias basados en la antigliedad de Servicio de los colaboradores,
en funcion a los controles y criterios ingresado en pantalla. Desde la pantalla “Reporte
Aumentos Basado en Antigiiedad” del men( (Reporte/Reportes de salarios/Aumentos

basados en Antiguedad).

Reclutamientc Empleados || Reportes

Listas de Empleados Por... L

Perfil del Empleado
Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleanios J

Empleados por Generacidn

Reportes de Salarios 2

Relacion de Personal
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicidn

Vacaciones Planes Desarrcllo  Planes Seguros  Accién Personal  Seguridad Ocups

@
Y o\

Histérice de Salarics
Empleados Por Debajo del Minimo

Distribucian Frecuencia Salanal

Aumentos basados en Antigledad

Equidad 5alarial

Cabe destacar que previamente estas escales deben ser configuradas

-

5 Imprimir % Limpiar ﬂ Finalizar

Filtros — @ Escala Salarial Parametros

[ Inchuir colab

Opciones

i B

Consuta 2] Registro l

|Esu:ala [Mirmera Afos) | 3 Iél
10.93 |

|F'|:|r-:ient|:| Incrementa

23

.

el

|nactivos
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SP

—

=
Reporte Aumentos basados en Antigdedad

&3 Imprimir Y Limpiar | 5% Parametros | @& Finalizar

— Filtros

ez Ingreso

2 Escala Salanal Parametros

JJ Opciones

2M3a

.

acilidad

i

rupo de Traba|

|0d x| @&

- |23 Consulta | & Begistio I

I,

Fpex tamenty E zcala [afiog) | Parciento [%) 1=
IS WpErvizor 3 10.93 -
5 15
IEstatus Emplea 10 20 nachivos
15 24
[T Incluir colab
Reporte Aurnentos basados en Antigdedad E
'% Limpiar % Parametros | ﬁ Finalizar
— Filtrog
IMES Ingreso IJuniD LI I.i".ﬁn Corte I ama =
Faciidad |EJEMPLO

Frupo de Trabajo I[T.:.d.:m]

Peparmmento

| Todos)

IS LpErizor

| Todos]

Lol L L] L o

IEstatus Empleados | " [Todog]

' Activos

™ Inactivos

[™ Incluir colaboradores que no aplican
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EJEMPLO, S.R.L.
Reporte Aumentos basados en Antigiiedad Fecha: 08/10/2018
Hora: 05:5%:59p.m,

Fadlidad: EJEMPLO Departamento: (Todos) Pagina: 1/ 1

Supervisor {Todos) Grupo de Trabajoc  (Todos)

Estatus Empleados  Actives Mes  lnio Ajio: 2019

(Oédigo Nombre Completo Salario Ingreso Tiempo (afios) Posicion Incremento Salario + j

756 ESPERAMNZA PEREZ ALMANZAR. 20,409.00 22/06/2004 15 TERMIMNADOR. 5,102.25 25,511.25
3133 ALBER PEREZ ORTEGA 23,478.00 02/06/2014 5 MATERIAL 3,521.70 26,999.70
3135 CESAR PEREZ ALCANTARA 24,000.00 16/06/2014 5 OPERADCR, 3,600.00 27,600.00
3235 DALIZA PEREZ PERDOMO 40,000.00 13/06/2016 3 AMALISTA DE COMPRAS 4,372.00 44,372.00
3238 DAVID PEREZ GUTIERREZ 60,000.00 16/06/2016 3 AMALTSTA FINANCIERO 6,558.00 66,558.00
3238 MARIA TERESITA PEREZ 17,325.00 16/06/2016 3 AYUDANTE 1,893.62 19,218.62
3239 YENIPEREZ 25,000.00 16/06/2016 3 INSPECTCR 2,732.50 27,732.50

Total colaboradores: 7

Parametros

Tiempo en empresa
= t % Incremento

(arios)
3 10.93
5 15.00
10 20.00
15 25.00
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