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1. Mejora Autoservicio - Solicitudes - Pestafia “Documento” en solicitudes
(Permisos, Licencias y Varias).

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado en su perfil el
modulo “Solicitudes” y las funciones denominadas “Permisos”, “Licencias” y “Varias” en
la plataforma de Autoservicio, la potestad de poder adjuntar un determinado documento
desde la pestana “Documento” y poder complementar asi las solicitudes de “Permisos”,
“Licencias” y “Varias”.

AA)
éﬁf\l Autoservicio

Pedro Perez Perez . ) . R ;
Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio Cerrar Sesién
Cargo: Gerente de Recursos Humanos 13 afios, 7 meses y 14 dias 1 1

Grupo: RRRHH

b SOLICITUDES y
» Permisos [Z] SPN WEB - Solicitud Permisos de Empleados @

» Licencias

E Enviar Soliciud ﬁ Emalizar

> Vacaciones
> Varias Documento

» Cursos Empleado: | 1000191 Pedro Perez Perez

» Andlisis de mi Crédito .

Supervisor: 1001636 Manuela Perez Perez
» Ideas Innovadoras
» Indidencias Motivo: Seleccione v
» Reguerimiento Personal Célculo: @ Dias Horas

» APROBACIONES

b CONSULTAS

b DISCIPLINA CORRECTIVA

» CALCULO SALARIO NETO

b VALIDACIONES

b ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

P SEGURIDAD

» DOCUMENTOS

b AYUDA

» SOLICITUD EMPLEO

Fecha Desde: 21/03/2020 [ Fecha Hasta 21/03/2020 =
Hora Desde: |08 ¥ |00 ¥ |AM ¥ |Hora Hasta 18 ¥ |00 ¥ |AM ¥

Observaciones:

A
ﬁs}/\l Autoservicio

Pedro Perez Perez . ) . R p
Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Aiio Cerrar Sesion
Cargo: Gerente de Recursos Humanos 13 afios, 7 meses y 14 dias 1 1
Grupo: RRRHH
» SOLICITUDES .
> Permisos ] SPN WEB - Solicitud Permisos de Empleados ==

7 LEEEES m Enviar Soliciud ﬁ Emalizar
» Vacaciones

o VETEE Registro 1

» Cursos | Localizamos el archivo y hacemos doble click
> Anilisis de mi Crédito ' ::> sobre este

» Ideas Innovadoras
3 Incidencias Nombre Documento
» Requerimiento Personal Ver Eliminar Pruebs.jpg
» APROBACIONES

b CONSULTAS

b DISCIPLINA CORRECTIVA

» CALCULO SALARIO NETO

» VALIDACIONES

» ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

P UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» SEGURIDAD

» DOCUMENTOS

b AYUDA

b SOLICITUD EMPLEO
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. ‘\.
ﬁs\l/\l Autoservicio
Pedro Perez Perez

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio Cerrar Sesién
Cargo: Gerente de Recursos Humanos 13 afios, 7 meses y 14 dias 1 1
Grupo: RRRHH
b SOLICITUDES

> Permises ) SPN WER - Solicitud Licencias de Emplead [

» Licencias 11/ [B] envior Soictua | @

» Vacaciones 7

» Varias

» Cursos Empleado: | 1000191 Pedro Perez Perez

» Analisis de mi Crédito Supervisor: | 1001636 Manuela Perez Perez

» Ideas Innovadoras

5 Tsteates Motivo: | Seleccione v

» Requerimiento Personal Tipo Licencia: v

» CONSULTAS - -
} DISCIPLINA CORRECTIVA echa Desde:  21/3/2020 21/3/2020

» CALCULO SALARIO NETO Hora Desde: |08 ¥ | 00 ¥ ||AM ¥ Hora Hasta: | 18 ¥ || 00 ¥ ||AM ¥
» VALIDACIONES
b ENCUESTA Observaciones:
» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» SEGURIDAD

» DOCUMENTOS

» AYUDA

» SOLICITUD EMPLEO

. ‘\.
§FI/\I Autoservicio

Pedro Perez Perez . ) . R -
Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: Gerente de Recursos Humanos 13 afios, 7 meses y 14 dias 1 1

Grupo: RRRHH

b SOLICITUDES e .
» Permisos @ SPN WEB - Solicitudes Varias @

» Licencias Ml

Cerrar Sesién

Enviar Solictud | (@ Enalizar
» Vacaciones —

> Varias |

» Cursos Codigo: | 1000191

» Anilisis de mi Crédito

» Ideas Innovadaras Empleado: | Pedre Perez Perez

» Incidencias Tipo Solicitud: v
» Requerimiento Personal

» APROBACIONES Comentario:

b CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» VALIDACIONES

» ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» SEGURIDAD

» DOCUMENTOS

» AYUDA

» SOLICITUD EMPLEQ
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2. Mejoras y Adecuaciones Pantallas que intervienen en el proceso de
registro de las capacitaciones de los colaboradores (Médulo de
Personal).

Se incorpord a la pantalla “Estudios o Cursos” los campos “Costo” y “Duracion”, para
ello el usuario debe contar con la permisologia correspondiente en la plataforma de
SPN Moddulo de Personal. Desde la pantalla “Estudios o Cursos” del menu
“Administracion/Capacitacion/Tipo de Estudios o Cursos”.

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accidn Personal Seguridad Ocupacional | Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema  Finalizar

»
£ Estudios o Cursos = Seguridad
[ twevo [ Guardar X Eiminar | 5§ mprimir | @ Einalizar Compaiiia L4
Miveles 3
T Consulta ﬁ Begistro 1 i ,
n i »
Cédign 14 Activo F Entidades
|Descripcidn Power Bi Atributos Posicién  »

Atributos Empleados »

Recurso Humano 3

[Referencia E] Tipos de Titulos

[Periodicidad | 933 afios  [TipodeEstudio  © Academico o de Grado ' DOperacién o Procedimiento Configuracién ACH  » Instructores
|Coste | | [Duracién Ig Ihoras Parametros Add-ins Institucienes Académicas
Tipo de Estudios o Cursos
Posiciones asignadas y asignacidn de otros cursos a las mismas posiciones Profesiones
Nelsién Cursa ‘ j Ifl}:l Asignar Cursa
Céadiga ‘ Descripcidn )
92 Gerente de Fecursos Humanos

al

21-03-2020 v.8.7 Pagina 4/37
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£ Estudios o Cursos =]
JJ [ huevo ardar & Elimina I§ Imprimir I @& Finalizar ‘
B corsuta | B Begisto |
Busgueda Por Descripcian
L” Cursos activos ¥
Cédigo Desciipsisn Referencia Pei‘”ﬁ'c'dad Estatus [~
afios)
16 Penlaho 2020 Fentaha 2020 EE] =]
14 PowerBi Bl 999 [
=]
E EEVE ‘2 Reporte Estudios Realizados =
I§ imprimir | % Limpiar Pantalla | @ Finalizar ‘7
[FechaDesde [o1/03/2020 |« [Hasta 210372020 [« ]
[Fariidad | Hingunala] |
IDepallamEnm | Mingunola] ;l
|Bmpa Trabajo | Mingunala] |
[5upervisor | Mingunala] JE3
[Tume | Hingunala] JE3
[T Estudie | Ningunafal =]
[Forsas | ] [ Mingunala) =l
[Evpleada | 0| = |
E statu; I
[ Imprimi Listado ’76‘ Todos 1 Activas i Inactivos
= Fecha: 24/03/2020
Compania 02 Hora: 11047
Relacidn de Cursos Phgina: 11
Filtros
Fochia Desde: D10/ 2020 Focha Desde: 3010073030
Facilidad: ToiEs Deparament;  Todos
Grupd Trabaja: Todos Ly S Tadas
Trme Todas SEstado; Todos
Pl Total Comtn x
Cursa Fecha Desde  Fecha Hasta | "y Cos'to Empleado  Empieado EFBUE
14 - Power Bi QEONNN SN0 8,00 16, 00000 ¥ 695,65 At
1750 Setew 020 240020 HN3A0M 2.00 15, 000000 ¥ LEEEET At
Total Cursosz 2 1600 3100000 o+

3. Autoservicio Organigrama.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado en su perfil los
modulos “Tablero Ejecutivo - Organigrama” y las funciones denominadas “Organigrama
Resumido”, “Organigrama Detallado” en la plataforma de Autoservicio, la potestad de
poder visualizar tanto un organigrama resumido o detallado por supervisor.
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N

MARI PAEZ PEREZ
Cargo: DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
19 aiios, 7 meses y 5 dias 1]

Licencias del Afio
0

| SEILELEES Supewwsuresl MARI PAEZ PEREZ

v I Actualizar Organigrama

» APROBACIONES
» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA

» CALCULO SALARIO NETO

» VALIDACIONES

» ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

1D Empieado 3434
Hombre
MARI

Apslides.  FAEZ PEREZ

Fosicion DIRECTORA DE RECURSECS HUMANDS.

Departamento: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

%\Autoscwicio

Cerrar Sesién

» RECURSOS HUMANOS
b NOMINA

D Empleado a2
> b ORGANIGRAMA
Nombre
MARIA
> Org. Detallado Apellidos:  PEREZ FEREZ
» SEGURIDAD Fosicién:  AUXILIAR GAFETERIA
Depanamento: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
» DOCUMENTOS
» AYUDA

1D Empleada 750 1D Empleado 218
Nombre MNombre
’ MARIEM DANIELA
Apellidos.  CABRERAPEREZ Apelidos:  GONZALEZ PEREZ
Posicidn ANALISTA COMPENSACION Y BENEFICIOS Posicidn RECEFCIONISTA BILINGUE
Depanamento: GESTION DE RECURSOS HUMANOS Depanamento: GESTION DE RECURSOS HUMANCS

ﬂ 1D Empleado 3303
MNombre
¢ ROSA
Apellidos: GOMEZ FEREZ
Posicion COCRDINADORA CAPACITACION ¥ DESARROLLO

Depaniamento: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MARI PAEZ PEREZ
Cargo: DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
19 aiios, 7 meses y 5 dias (1]

Licencias del Afio
0

| SLILErLEES Supewwsuresl MARI PAEZ PEREZ

v I Actualizar Organigrama

» APROBACIONES
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» VALIDACIONES
» ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» RECURSOS HUMANOS

1D Emplzado 2438
Mombre
MARI
Apslidos:  PAEZ PEREZ
Posiion:  DIRECTORA DE REGURSOS HUMANOS
Telefono:  (309) 8187304

Comeo:  jm ascano@igmai com

%\Autoscwicio

Cerrar Sesién

b NOMINA
» » ORGANIGRAMA

. D Emplead 524
» Org. Resumido a— ®

Nombre
MARIA

» SEGURIDAD Apelidos:  PEREZ PEREZ

» DOCUMENTOS Posicién:  AUXILIAR CAFETERIA

Telsforo: (308 834-5202
» AYUDA Comeo:  jmlascano@gmail.com

[3)

Apelidos:
Posicidn:
Telzfona:
Correo:

1D Empleado 50 1D Empleado 3218
Nembre Nombre
MARIAM DANIELA
CABRERA PEREZ Apelidos:  GONZALEZ PEREZ
ANALISTA COMPENSACION Y BENEFICIDS Posicién:  RECEPCIONISTA BILINGUE
(808) 618-7082 Telefono:  (326) 587-7882
im ascano@gmail. com Corzo:  jm lascano@gmsil.com

1D Empleado 303
Nombre
ROSA
Apellidos:  GOMEZ PEREZ
Posicién:  COORDINADORA CAPACITACION ¥ DESARROLLD
Telefono:  (300) 8227304
Comeo:  jmlaseano@gmail com

21-03-2020
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£ J"‘« . e
SPN Autoservicio
. MARI PAEZ PEREZ

Cargo: DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

- . Cerrar Sesion
19 afios, 7 meses y 5 dias 0 0

b SOLICITUDES . .
v | Actualizar Organigrama

b APROBACIONES

b CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA

P CALCULO SALARIO NETO

» VALIDACIONES

» ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPERNO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO " -
» RECURSOS HUMANOS @ a i k ¢ a ﬁ
» NOMINA sV

> F ORGANIGRAMA
» Org. Resumido

» Org. Detallado

P SEGURIDAD

P DOCUMENTOS

P AYUDA

Supar\risuresl MARI PAEZ PEREZ

4, Autoservicio Encuesta

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado en su perfil el
modulo “Encuesta” y las funciones denominadas “Preguntas”, “Configurar Encuesta”,
“Generar Encuesta”, “Realizar Encuesta” y “Resultados Encuesta” en la plataforma de
Autoservicio, la potestad de poder configurar, generar y dar seguimiento a encuestas.

gﬁf\l\ Autoservicio
Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Grupo: RRRHH
» SOLICITUDES
» APROBACIONES
» CONSULTAS

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
13 aiios, 7 meses y 19 dias 1

Licencias del Afio Cerrar Sesion

» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES
P ENCUESTA

> Preguntas

» Configurar Encuesta
» Generar Encuesta
» Realizar Encuesta
> Resultados Encuestas
» EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» SEGURIDAD
» DOCUMENTOS
» AYUDA
} SOLICITUD EMPLEQ

& Limpiar \Bus:ar BGuar\‘lar
Consulta

ID Pregunta Nuevo

Descripcion

Estado

21-03-2020
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Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Grupo: RRRHH

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA

» CALCULO SALARIO NETO

» VALIDACIONES

b ENCUESTA

» Configurar Encuesta
» Generar Encuesta
> Realizar Encuesta
» Resultados Encuestas
» EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION
»F UNIVERSIDAD CORPORATIVA
b TABLERO EJECUTIVO
P SEGURIDAD
» DOCUMENTOS
b AYUDA
b SOLICITUD EMPLEO

ﬁsﬂAutoserﬁcio

Tiempo en Empresa | Cerrar Sesién |

Permisos del Afio
13 afios, 7 meses y 19 dias 1

Licencias del Afio
1

[><

Registro de Preguntas

‘z' Limpiar C_'\Buscar EGum‘lar

Consulta Reg

ID Pregunta Nuevo

Descripcion

Estado W]

Registro de Preguntas

Consulta

Descripcion

Estado v

_{ Limpiar l'\?/"\Bue;t:ar Guﬂrdar

ID Pregunta MNuewvo

Como considera gue es |z calidad ce los alimentos en |z Cafeteria?

21-03-2020
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Registro de Preguntas

:_:‘? Limpiar :\ Buscar EGuﬂrdar
B Consulta N Registro

Descripcion

ID| Descripcion Estado|
E} 313 I(;ng:figf;aqzse la percepcion de personal para recibir las quejas y reclamos de A ctivo
E} 32|Considera que la actitud del personal (amabilidad) es: Activo
|E} 31|Le parece que el personal de la cafeteria es: Activo
[5}30|Le parece que el stock es decir la variedad de precios en los productos es: Activo
E} 29 ile parsce que la distribuci@n donde ponen los alimentos como A ctivo
empanadas,pasteles v demas productos es buena?

E} 28|iConsidera gue los precios son adecuados? Activo
E} 27|iéQué opina sobre la higiene de las personas que sirven los alimentos? Activo
E} 26|iQue opina sobre la higiene de los alimentos? Activo
E} 25|iTienen buena variedad? Activo
E‘; 24|iCémo considera que es |a calidad de los alimentos en la Cafeteria? Activo

= 23|Cumplimiento de la programacién establecida Activo |

@ﬂ'Autoservicio

Cerrar Sesion

NELSON PEREZ PENA ; ) ) - N

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Ao
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 7 afios, 9 meses y 11 dias 2 2
Grupo: RECURSOS HUMANQOS

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

p DISCIPLINA CORRECTIVA r - -
» CALCULO SALARIO NETO < Limpiar 'y Buscar EGuﬂmar

b vALIDACTONES Consuita

b ENCUESTA

Registro de Encuesta

[><

ID Encuesta Muevo
> Preguntas
> Generar Encuesta
> Realizar Encuesta
> Resultados Encuestas Descripcién
» EVALUACION DESEMPENO
b CAPACITACION .
Estado (0]

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» SEGURIDAD

» DOCUMENTOS

b AYUDA

21-03-2020 v.8.7 Pagina 9/37
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Registro de Encuesta X

jLimpiar QBust:ar

ID Encuesta Nuevo

Fecha 12/12/2019

Ercuesta Cafeters

Descripcion
Estado [«
Registro de Encuesta X

jLimpiar l‘:_klausst:ar %Guﬂrﬂar

ID Encuesta 2

Encuestz Catetars

Descripcicén
Estado o1

1 2
Pregunta |Seleccione 'I IngregarI

21-03-2020
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Registro de Encuesta

jLimpmr l::_"\Bust:zalr

ID Encuesta 2

Fecha 29/11/2019
Encuesta Cafeteria

Descripcion

Estado

%

[><

Pregunta I@Tienen buena variedad? v "*AQFEQEFI
1D Descripcion Orden

ﬂ 24 [iComo considera que es la calidad de los alimentos en la Cafeteria? 1
ﬁ[ 25|iTienen buena variedad? 2
ﬁ[ 26 [éQué opina sobre la higiene de los alimentos? 3
ﬁ[ 27|iQué opina sobre la higiene de las personas que sirven los alimentos? 4
ﬂ 28 [iConsidera que los precios son adecuados? 5
Registro de Encuesta X
,‘{ Limpiar Eﬁumdar

|Fecha desde Hasta I'I

ID Fecha Descripcion Estado
E‘, 4 12-12-2019 Encuesta Cafeteria Activa
E‘, 3 29-11-2019 Encuesta Comedor Activa
E‘, 2 20-11-2019 Encuesta Cafeteria Activa
= 1 29-11-2019 Encuesta Instalaciones Activa
21-03-2020 v.8.7 Pagina 11/37
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NELSON PEREZ PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS

Grupo: RECURSOS HUMANOS
» SOLICITUDES
» APROBACIONES

Tiempo en Empresa
7 afios, 9 meses y 11 dias

» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA —
4 Limpiar ' Buscar
} CALCULO SALARIO NETO @& a N
» VALIDACIONES Consulta

b ENCUESTA
» Preguntas

ID Generacién

Permisos del Afio
2

Licencias del Afio
2

§f5]<} Autoservicio

[

» Configurar Encuesta Encuesta ISS\Szc'one

» Realizar Encuesta
> Resultados Encuestas
» EVALUACION DESEMPENO

Fecha 12/12/2019

Estado

» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA [ o ‘ T |
» TABLERO EJECUTIVO
» SEGURIDAD
» DOCUMENTOS
» AYUDA
enerar Encuesta X
1‘{ Limpiar C\ Buscar g Guardar)
Consulta
ID Generacion MNuevo
Encuesta Encussta Cafetera
Fecha 12/12/2019
Estado )
Empleados
iD Nombre
i WVALCIS LEOMARDO PEREZ
49 MARTA ARILEIDA PEREZ
o1 10OSE MIGUEL FEREZ
a5 PATRICIO ALBERTO PEREZ TAVAREZ
a8 WUILFRIDO PEREZ PAEZ
243 ADRIANO ANTOMNIO PEREZ BRITO
288 MANUEL DE JESUS PEREZ LANTIGUA
292 CARLOS MARIA PEREZ ESQUEA
318 ANDRES ANTONIO PEREZ GREY
343 LEONARDO ANTONIO PEREZ MORILLO
353 GENARO ANTONIO PEREZ CABRERA
376 JOSE RAMON PEREZ CASILLA
379 PORFIRIO PEREZ PEREZ
415 BOLIVAR PEREZ SANTAMA
423 JUAN CARLOS PEREZ DE LA CRUZ
430 JOSE APOLINAR PEREZ DISLA
460 JULIO PEREZ COMPUSANO
465 FAUSTA MA. PEREZ DE LEON
469 NICOLAS PEREZ CABRERA
472 LUIS JOSE PEREZ SEVERINO
488 1UAMN RICARDO PEREZ PENA
490 FRAMCISCO PEREZ GARCIA
524 1OSE PEREZ PEREZ
531 RENE AUGUSTO PEREZ MUNEZ
541 RAMON ANTONIO PEREZ SANCHEZ
21-03-2020 v.8.7 Pagina 12/37
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E Encuesta

Se generaron 283 encuestas
satisfactoriamente.

Generar Encuesta

e Consulta

d Limpiar %Buscﬂr |E6uﬂdar

=

2

Registro

|Fecha desde

| Hasta

=1

29-11-2019

Encuesta Instalaciones

Activa

1

02-12-2019

Encuesta Cafeteria

Activa

21-03-2020
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ﬁ‘\lG'Autosewicio

NELSON PEREZ PENA

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS 7 afios, 9@ meses y 11 dias 2 2 Cerrar Sesion
Grupo: RECURSOS HUMANOS
» SOLICITUDES
» APROBACIONES B
 CONSULTAS Realizar Encuesta X
» DISCIPLINA CORRECTIVA
CALCULO SALARIO NETO ¢ Limpiar
L Consultar Encuesta
» VALIDACIONES |Fecha desde Hasta
b ENCUESTA
D Fecha Descripcion Puntuacion Estado
» Preguntas
» Configurar Encuesta =l 1 29-11-2019  |Encuesta Instalaciones 5.00|Activa
» Generar Encuesta B 2 02-12-2019  |Encuesta Cafeteria 0.00|Activa

> Realizar Encuesta
> Resultadu% Encuestas B Desplegar Encuesta
» EVALUACION DESEMPENO
b CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» SEGURIDAD
» DOCUMENTOS
b AYUDA

Encuesta
Puntuacién 4.60 frfr A ¥
1-¢Cémo se encuentra la calidad de los alimentos de la cafeteria? '\ & & & & i
2-éQué le parece la presentacion de los alimentos en la cafeteria? ' & & 6 &%
3-¢Qué tal la higiene del personal que labora en la cafeteria? ' & & & &
4-éQué tal el trato hacia los empleados del personal que labora en la cafeteria? ' & & 6 &%
5-¢En sentido general, ¢Cémo califica el servicio brindado en la Cafeteria? ' & & & &
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SP

NELSON PEREZ PENA
Cargo: GERENTE RECURSOS HUMANOS
Grupo: RECURSOS HUMANOS
b+ SOLICITUDES
F APROBACIONES
b CONSULTAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES
b ENCUESTA
» Preguntas
» Configurar Encuesta
» Generar Encuesta
» Realizar Encuesta
» Resultades Encuestas
» EVALUACION DESEMPERO
» CAPACITACION
b UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
b SEGURIDAD
¢ DOCUMENTOS
» AYUDA

Tiempo en Empresa
7 afios, 9 meses y 11 dias

Permisos del Ao
2

Licencias del Afio
2

Resultado Encue X )
Para realizar

ﬁﬁq Autoservicio

Cerrar Sesion

= [0

Desplegar Detalles del Resultado

4 Limpiar ar| 2 busquedas:
:Ee::: M Hasta =
Fadlidad  Zelzcciome v Departamento Zsieccions v :: > 1
cusend - Ingresamos

upervisor Sslaccicne v Turno Seleccione L - -

— criterios de
10 Fecha Descripcion Puntuacion Estado basqueda
B 1| 29-11-2009 |Encuesta Instalaciones 3.50(activa
02-12-2019 _Em:uesta Cafeteria 4.50|Activa

Encuesta

Pregunta

1-Organizacién y planificacién general del Evento / Congreso

2-Difusién del Evento / Congreso

Total

Respuesta

3-Facilidad para la realizacion de tramites administrativos: inscripcidn
4-Facilidad para la realizacion de tramites administrativos: envio de

comunicaciones

Puntuacion

5.00
5.00
4.00

4.00
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5. Reporte Padréon de Empleados.

Para generar este reporte el usuario debe contar con la permisologia correspondiente
en la plataforma de SPN Médulo de Personal, en dicho reporte se muestra datos
generales del colaborador con su respectiva fotografia. No obstante, el usuario
contara con diversos filtros de busqueda y controles para generar dicho reporte.
Desde la pantalla “Padron de Empleados” del menlu “Reportes/Padron de
Empleados”.

Reclutamiento  Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Autoservicio | Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar

Listas de Empleados Por... 3
{2 Padrén de Empleados @
Perfil del Empleado
' tioer | @ Eomas
Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleafios 3 Filtras
Empleados por Generacién
Farilidad -
Padrén de Empleados | [Tocas) 5
Gi de Trab.
Reportes de Salarios 3 | LEEO.SEY 20210 ‘[T odos) ﬂ
Relacién de Personal . |Deparlamenlo ‘[T ods) ﬂ
Histérico de Empleados |5“Pe”"im’ ‘[TDdOS] j
Incidencias de Empleados - [Tuma [Todos) =l
Reporte Plazas por Posicion |T\po Empleada ‘[T odos) ﬂ
Produccién Laboral N [Generacian [(Todas) ~|
Empleades Cuentas Bancarizs Estalus Empleados | " [Tados) (" Activos " Inactivas
HeadCount
Planilla Personal Fijo -
Reportes Capacitacion >
Cartas 3

ulo de Personal

£d

Reportes Ministerio de Trabajo

Empleados Direccién
Firma Empleados
Vencimientes Licencias de Conducir

Empleados sin Foto

Reporte Empleados Casilleros

Reporte Empleados Parqueos

Wencimientes de Centratos

Dependientes préximos a excluir del Seguro
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EJEMPLO S.R.L Fecha: 24/03/2020
Hora 3 418 pm
Padron de Empleados Pagina: 1/1
Filtros

Facilidad {Todas) Turno (Todos)

Grupe Trabaje  (Todos) Tipo Empleade  (Todos)

Departaments  GESTIOM DE RECURSOS HUMANOS Generacian (Todas)

Supervisor (Todas) Estatus Activas
Numero 524 Fecha Ingreso 05/07/2000 Cedula 111-1111111-1
Empleados MARIA PEREZ PEREZ Supervisor MARI PAEZ PEREZ
Facilidad EJEMPLED 5.R.L Grupo RECURSOS HUMANDS
Departamente  GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Pasicion AUNILIAR CAFETERIA
Numero 750 Fecha Ingreso 06/02/2006 Cedula 999-9%99999-9
Empleados MARIAM CAERERA PEREZ Supervisor MARI PAEZ PEREZ
Facilidad EJEMPLED 5.R.L Grupo RECURSOS HUMANDS
Departamente  GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Pasicién ANALTSTA COMPENSACION ¥ BEMEFICIOS
Himers 3218 Fecha Ingreso 01/02/2016 Cedula 444-4444444 4
Empleados DANIELA GONZALEZ PEREZ Supervisor MARI PAEZ PEREZ
Facilidad EJEMPLED S.R.L Grupo RECURSOS HUMANDS
Departamente  GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Pasicién RECEPCIONISTA BILINGLE
Numero 3303 Fecha Ingreso 05/02/2020 Cedula 555-5555555-5
Empleados ROSA GOMEZ PEREZ Supervisor MARI PAEZ PEREZ
Facilidad EJEMPLED S.R.L Grupo RECURSOS HUMANDS
Departamente  GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Pasicién COORDINADORA CAPACITACION ¥ DESARROLLOD
MNumero 3304 Fecha Ingreso 11/12/2017 Cedula BEE-SESEEEE-S
Empleados YENNY LARA PEREZ Supervisor MARI PAEZ PEREZ
Facilidad EJEMPLED S.R.L Grupo RECLURSOS HUMANOS
Departaments  GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Posicion ANALISTA RECLUTAMINETO ¥ SEL
Numero 3396 Fecha Ingreso 05/02/2020 Cedula TI-TFirirs-7
Empleados YULY MARCANO PEREZ Supervisor MARI PAEZ PEREZ
Facilidad EJEMPLED S R.L Grupo RECURSOS HUMANOS
Departaments  GESTION DE RECURSOS HUMANDS
Posicion WACACIONISTA RECURSOS HUMANDS
Numero 3434 Fecha Ingreso 1%/08/2000 Cedula 000-D000000-0
Empleados MARI PAEZ PEREZ Supervisor EDUART ROSALES PEREZ
Facilidad EJEMPLED S R.L Grupo RECURSOS HUMANOS
Departamente  GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Posicion DIRECTORA DE RECURSOS HUMANDS

Ernpieadis,_Padon,
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6. Autoservicio - Validaciones.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado en su perfil el
modulo “Validaciones” y las funciones denominadas “Correos” y “Supervisores” en la
plataforma de Autoservicio, la potestad de poder depurar cuales colaboradores no tienen
registrado ni correo Corporativo, ni correo Personal como también depurar todas aquellas
incongruencias existentes en la relacion Supervisor - Subordinado. No obstante, los
resultados arrojados tras realizar el proceso de Validacion en cada seccion podran ser
exportados en formato Excel.

a) Correos.

SPN Autoservicio
Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Grupo: RRRHH
» SOLICITUDES
P APROBACIONES
» CONSULTAS

P DISCIPLINA CORRECTIVA 7
Gy — £ | impiar |~ PValidar Correos I [Xexportar

P VALIDACIONES

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio Cerrar Sesién
13a 1 1

fios, 7 meses y 17 dias

Estado Correo Estado Correo
Corporativo Personal

Namero Nombre

Corporativo

Personal

> Correos |

» Supervisores
b ENCUESTA
P EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» SEGURIDAD
P DOCUMENTOS
b AYUDA
» SOLICITUD EMPLEO
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ﬁ‘ﬁ Autoservicio

Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Grupo: RRRHH

b) Supervisores.

Tiempo en Empresa Permisos del Aiio

13 aﬁusi 7 meses Y 17 dias 1

Licencias del Afio

s | Cerrar Sesién |

[E validar Supervisores

Validacion realizada exitosamente.

Lo )

ﬁ‘ﬁ Autoservicio

Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Grupo: RRRHH

Tiempo en Empresa Permisos del Afio

13 aﬁnsi 7 meses Y 17 dias 1

Licencias del Afio

: | Cerrar Sesién )

Validacion Supervisores X
d v [ ] X

21-03-2020
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SPN

Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Grupo: RRRHH
P SOLICITUDES
P APROBACIONES
P CONSULTAS
P DISCIPLINA CORRECTIVA

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
13 afios, 7 meses y 17 dias 1

b CALCULO SALARIO NETO

4 Limpiar 4 Validar Supervisores [ 3C|Exportar

/‘. ’J’-‘l'“ . .
SPN Autoservicio

Licencias del Afio
1

Cerrar Sesion

b VALIDACIONES Origen Namero Nombre Estatus Codlg_o Nombre Supervisor EEELE
Supervisor Supervisor
> Correos ry
: lSupgleores 303[Monica Vanessa Molina Perez A 0]
> Supervisores | inexistente
P ENCUESTA ﬁ;‘ei?;:?z:s 1001380|Zumaya Cordero Perez A 0|
» EVALUACION DESEMPERNO B ) =) validar Supervisores a
» CAPACITACION T — 1002084|Ana Maria R
o i 31|virgilio Pi
P UNIVERSIDAD CORPORATIVA Supewfsurss no a(tym 1002131|Virgilio F\ms vValidacién rezlizada exitosamente. 3sely Alcantara Gomez C
» TABLERO EJECUTIVO Supervisores no activo [1002136|Gercauriz Gi dsely Alcantara Gomez =
2 = | ok = =
} SEGURIDAD Redmd.ancla 3000388(Ana r.‘~1a|\a‘ R 1a Maria Rosario Gomez A
Supervisores 5000314 Yokaira Elizz - "
¥ DOCUMENTOS inaxistente Gomez
[ ST Redundancia 6000244|Daurlin Antonio Rodriguez Gomez (A 6000244 zi‘:g: Sl (Rl A
P SOLICITUD EMPLEO -
Supervisores 8000097|Natalia Mercedes Gomez A 0
inexistente
Supervisores no activo [9800057|Carlos Valerio Agramonte Gomez  |A 8000034 |Rosely Alcantara Gomez C
Supervisores no activo [9800084|Ingrid Yajaira Rodriguez Gomez  |A 8000034|Rosely Alcantara Gomez C
Supervisores no activo [9800108|Stefany Tejada Gomez A 8000034 |Rosely Alcantara Gomez =
Supervisores 9800142|Hamlet Jose Ortiz Gomez A 0
inexistente

7. Parametros de vacaciones (dias y disfrute).

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en
el Mdédulo de Personal, poder parametrizar de qué manera se efectlan los disfrutes y
pagos de vacaciones a nivel general en las plataformas de SPN (Personal, Noémina,
Autoservicio). Desde la pantalla “Compania” del menu “Administracion/Compania/

Companias”.

Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema

Finalizar

>

o

Facilidades

v v

r v

»

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional | Administracién  Autoservicio
€ Companios = Seguridad
e
Nivel
[ [ | = & otros Parametros | @ iveles
= Localizacién
Consulta ] [# Begistio | ] OtosDatos | 25 Salud | (% Plan de Pensiones | B8 Transferencia | Entidades
Atributos Posicion
Cadigo | Deseripeisn ‘ RHC ‘ Re™ Atributos Empleados
1 Compafia 01 101-65342-1 Compafif | Recurse Humano
z Compafiia 02 101-65198.9 Compaf e e e
4 Compafia 03 124-019117 CompaF
14 Compafiia 04 131-10245-1 Compay Configuracién ACH
22 Compaiis 05 130736677 Compa| Parametros Add-ins
23 Compaiia 06 101040882 Compaf|
> Compaiia 07 130-345139 Compa
123 Compaiia 08 130-85205-7 Compa
126 Compafia 09 131-389406 Compar
128 Compafia 10 130-699674 Compar
123 Compafia 11 130547122 Compar
Hacemo doble click sobre el registro a tratar
ersonal
< | » [

Grupos de Trabajo
Equipes

Departamentos

HeadCount Grupos

HeadCount Departamentos Grupos
Pardmetros Prestaciones ¥ Vacaciones
Plan Anual de Operaciones
Calendario Fiscal y Dias Feriados
Fechas Recordaterios

Pardmetros Politicas de Crédito
Notificacién Disciplinas Correctivas
Relojes

Tumoes

Horarios

Actualizar Modelos BI
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21.67 - De lunes a viernes
23.83 - De lunes a viernes y sabado medio dia
30 - Todos los dias

[ﬁ Comparfiias @

DOpciones

B .| =4 | = Otros Parametros | [

@ Conszulta ] # Registo | 2] Otres Datos | 25 Salud ] 2% Plan de Pensionesl IIETransferencial

Empreza:
iZona Irspeccin

Integrar Accidn Activacion Empleados

| i S * Ma
|Categor|'a | Dias por Mes para Proporciones
|F'o'|iza Mo, | ™ 21.67 diaz enun mes
|Delegacién | v 23.83 dias ehun mes
™ 30 diaz en unmes
|De | - -
Diiaz por mes en VYacaciones
IDSS y Riesgo Laboral Disfrute
i {e i
|IDSS o | — . 21.67 2383 30
e ago
|F'0n::ient0 de IDSS | 120 % 2167 ¢ 2383 30
- - —m Reporte: de Acciones de Perzonal
Salario Sujeto a Contribucidn
| ! | RD$ 47.304.00 ¢ Sector Privado  Sector Pablico
Sequridad
| Casa Matriz [ Cierre Figcal D ias de caducidad de

| | A2 2 ILl Clave Acceso Usuarios 365
[~ Permitir Aprobacian a i Mismo

|Fecha Calculo Prestaciones |Fecha de Ingresa j W Supervisores Globales
Descuentoz AFP w 5FS
[ Excluir extranjeros de la actualizacidn

Tipo de Interfazes

|E0ntab|e | ﬂ Farma Calcula ¥ acaciones
[Con Relof | =] [Harmal =l

[ Permitir Avance de Yacaciones

Licencias, Permizos y Ausenciaz
(" Conziderar 5abados [1/2 Dia)

(* Conziderar Sabados v Domingos

Iv Actualiza Horas Pendientes

™ Mo provectar Salaro en calculo de 1SR
Secuencia numeracion de empleados

" Mo Considerar Sabados v Domingos (* Estandar " Clase Empleado

Mambre Yideo Generalidades 5PM - SPH.mpd

8. Autoservicio Video Institucional, Video por Posicion.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en la
plataforma de SPN Modulo de Personal, la potestad de realizar parte de la configuracion
para poder vincular tanto un video institucional por Compainia como poder vincular un
video por cada Posicion de la Empresa.
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a) Video Institucional.

b SOLICITUDES

» ENCUESTA

» CAPACITACTION

» SEGURIDAD

» DOCUMENTOS
b AVUDA

Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos 13 afios, 7 meses y 17 dias
Grupo: RRRHH

— -
—_— = . -

» EVALUACION DESEMPENO — -
- %

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

b SOLICITUD EMPLEO

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
1 1

» APROBACIONES s o . r .

e Volante dg Pago mas Cumpleafios del Mes Informacion Gestion Q
» DISCIPLINA CORRECTIVA Reciente . Humana General

b CALCULO SALARIO NETO -

» VALIDACIONES n

Informacion Gestién Dependientes Particulares Vacaciones
Humana Particular i Comesponden: 162

N o0
s 7“% 182 0
m * 100% 0%

W Dias Tomados.
Dias Pendientes

Empleados de Nuevo Video Institucional Video Posician

Ingreso .

11T

Qﬁh Autoservicio

Cerrar Sesitn

% Compafias
pa

Opciones

D }Ql _ﬁl :'::,5 Otros Parametros | u

LConzulta I Begistro I . Otros Datos I Igﬁalud I [gﬂ Plan de F'ensionesl IIETramsfelencial

— Empreza:

= Integrar Accidn Activacion Empleados
IZona Inzpeccidn

S i* Mo

ICategDna — Dias por Mes para Proporciones

|

|
Paliza Ma. & 21.67 dias en un mes
| |

|

|

* 23.83 dias en un mes

D elegacidn
I ¢ 30 dias en un mes
IDE — Dias por mes en Yacaciones
—IDSS » Riesgo Laboral D'(S_f_mte e -
D55 Mo, . Pago21 .B7 - 2383 30
Farcienta de IDSS 120 % 2167 = 2383 30
S alario Sujeto a Contribucicn RD$ 47.304.00 (EEEZ:;[dFiiﬁ:;:nii dg :;;SIOS:LE
— Segundad
Caza Matriz Cierne Fiscal Diaz de caducidad de I_E
120012 lLI Clave Acceso Usuarios 365

I~ Permitir Aprobacién a si Mizmo

IFecha Calculo Prestaciones IFecha de Ingreso ;I ¥ Supervisores Globales
— Tz do cissss Dezcuentoz AFF p SFS
’7|_ E xcluir extranjeros de la actualizacidn
IEnntahle I ;I — Forma Calculo Yacaciones —————————

ICon Reloj I ;I INDlmaI ;I

[ Permitir Avance de Yacaciones

B Licenciag, [PETmEEs Ausencia_s ¥ Actualiza Horas Pendientes
@ ety Selamls ({42 O I™ Mo proyectar Salario en célculo de ISR
* Considerar Sabados v Domingos

= Mo Considerar Sabados y Domingos e Estandar i~ Clase Emplea

Secuencia numeracion de empleados
do

INombre “ideo IGenetaIidades SPM - SPMN.mpd I
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Como primer paso debemos registrar en el campo “Nombre Video” el nombre del video

junto a la extension del archivo. Desde

“Administracion/Compania/Compaiiias”.

la pantalla

b) Video por Posicion.

“Compaiias”

del menu

Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Grupo: RRRHH

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

b CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
» VALIDACIONES

» ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPERO
» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» SEGURIDAD

» DOCUMENTOS

» AYUDA

» SOLICITUD EMPLEO

Tiempe en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afic
13 afios, 7 meses y 19 dias 1 1

Volante de Pago mas Cumpleafios del Mes
Reciente . 7%

S

(I

Dependientes Particulares

ﬂ "l
- ﬂna'“

‘7‘)‘“

L e

Informacién Gestion Q
Humana Particular

&0 o h
SPN Autoservicio

Cerrar Sesion

Informacion Gestion
Humana General

®

Vacaciones
Déexs Comesponden: 162

182 o
100% 0%

N Dias Tomados
Dias Pendientes

Video Institucional

N

Empleados de Nuevo
Ingreso

1l

Video Posicion

Reclutamiente Empleados | Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional | Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sus Opciones  Sobre Sistema | Finalizar
;
Seguridad 3
[,)"5 Posiciones @
C fil: »
e ompafiia
D H XS E u Localizacién 3 Clasificacién Niveles
LConsulta I # Registio I ] Beneficios 1 Entidades 3
Eisqueda Par Descripeidh Atributos Posicion ¥ Posiciones Por Clasificacién
j | Atributos Empleados *
& Utilizadas en esta compafiia ™ Utiizadas en todas 7 Mo utiizadas " Todas Recurso Humano 4
- D
Cédigo | Desareton Fiefen~] Capeiaz e
158 Analista Financiero Analis] Configuracion ACH  »
El Analista RRHH Junior Analisf—] P s Sd s
10 Analista RRHH Senior Analis
14 Asistente Adm. de la Fresidencia Asiste
12 Asistente de Compras Asiste]
13 Asistente de Distibucion Asiste
15 Asistente de Operacines Asiste Hacemos doble click sobre el registro a tratar
17 Auditor de Efectiva At
18 Auditor de Inventario Audit
20 Auliar de Almacén Al
23 Auiliar de: M antenimisnto Al
26 Ayudante de Chofer / Almacén Aypud
28 Bartender Bate: = ]
4 CanduMulcemn Card) ™ na
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¥ Posiciones @
Opciones
BRI
E Conzulta 3_:|Cursc-s l ﬁQHabiIidades] IgC:-mpetencias] @ Plazaz ] @Eeneficiosl
|ID Posicidn | 92 |C6digo alternativo |

|Desc:ri|:u:io'n |Eerente de Recurzoz Humanos

|F|eferencia |Gerente de Recurzoz Humanos

|F'osici6n MT |32?‘3 |GEF|ENTE, SERVICIOS DE INTERMEDIACION

Tatal Plazas a0

[w Permitir Regiztrar Horas Extraz Para Esta Pozicion, Adjuntar Doc. Wer Doc.

Calculo Salario Hara |F'erfi| del Pugsto
{+ Estandar: { (Salario Baze / 23.83] /81

___________________

MHata © Para la famula, 5 = Salanio Baze.

Actualizar 5 alario por Hora [ Todas las Posiciones ™ Recalcular Horas Pendientes

|N0mbre Wideo |SPM Business Inteligence. mpd |

D- Puosicidn Jerarquica en Maestio de Empleados

Como primer paso debemos registrar en el campo “Nombre Video” el nombre del video
junto a la extension del archivo. Desde la pantalla “Posiciones” del menu
“Administracion/Niveles/Posiciones”.

Para ambos procesos (Video Institucional - Video Posicion) para concluir el resto de la
configuracion es necesario tener acceso al servidor donde se instald, configuro y publico
la plataforma de Autoservicio. No obstante, este debe acceder a la ruta donde se
encuentra este, acceder a la carpeta denominada “SPNWEB” y luego pegar el archivo del
video en la carpeta denominada “Video”. De esta manera los usuarios podran visualizar
los videos tras acceder con sus credenciales a la plataforma de Autoservicio y hacer click
sobre las secciones correspondientes (Video Institucional - Video Posicion). No hay
limite para el tamano del video.
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I & B Herramientas de video  Videos - ®
Inicia Compartir Vista Reproducir 0
4 Corta X r_‘J Nuevo elemento - ﬂ Ab Hﬂ Seleccionar todo
—J -f_'| Facil acceso * Edital No seleccionar ninguno
Anclar al Pega ~ 0 ar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades o X ,
acceso rapido #| Pegar acceso directo 3 - nombre  carpeta - ) Historial DD\nvertlrselemon

Portapapeles Organizar Muevo Abrir Seleccionar

« v Tl > Esteequipo » Discolocal (C) » inetpub > wwwroot > SPNWEB » Videosl v & | BuscarenVideos Pl
v 3t Acceso rapido

[ Escritorio

¥ Descargas

= Video - Por Video

& Documentos | Posicién.mp4 Institucional.mp4

&=/ Imagenes

9. Carga masiva de Estudios Realizados.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en
el Modulo de Personal, poder crear y generar una plantilla en formato Excel, la cual
contendra hojas con la data cargada de todas las entidades que intervienen en el
registro de los Estudios Realizados de los colaboradores. Con la finalidad de que el
usuario pueda llenar la misma con el histérico de las capacitaciones de los
colaboradores en la hoja denominada “Estudios Realizados”. Posteriormente se
importe y se valide en contenido de la misma desde la pantalla “Carga masiva de
Estudios Realizados” y se guarden los datos. Desde la pantalla “Carga masiva de
Estudios Realizados” del menu “Empleados/Carga masiva de Estudios Realizados”.
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H_Reclntamienio Empleadus| Repurl5| Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ocupacional  Adminis ion A icio | Modelos Bl Sus Opciones SohleSislema| Finalizar
Feis s Carga Masiva de Estudios Realizados (C:\Users\Latitude\ Desktop\03-03-2020 Plzntilla Estudios Rea.dsy) ==
Consulta Empleados H D | EI | .
N C: G Plantill Finali
Documentos [mpleados Nueva Carga enerar Plantilla Finalizar
r
Dependientes & o |
Asignaciones » o i b
0diga o Lmero 00130,
Politicas de Crédito Mo, || Sel o Compafia Empleada Nambre: Apelidas Departame ’] T
) ) 1 [ B 1007856
Estudios Realizadl
e 2 | ¥ 2 100199
Carga Masiva de Estudios Realizados E T 2 9800216
Experienciz de Trabajo 4 | M 2 3800164 2 @3
5 | ¥ 2 00142 i
iz 6 |® | @ SB00217
Premiaciones 7| H 2 9800033 j @
g | ¥ 2 10009 K
Disciplinas Correctivas q I 2 2000642 Yalidar
Mensaje en Volante de Pago 0 | ¥ 2 1000208 ‘
Permi 4
Smisos Gardar
Licencias
Ausencias
Andlisis Salarial
Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado Lirnpiar
Cartas v x
Reportes Varios 3 4 J LlJ Cancelar
Reportes Ministerio de Trabajo 4 [100% (10¢e 10)
Interfase Dispositivo Asistencia » N i N i i i
1 - Creamos la plantilla, la cual contendra hojas con todas las entidades relacionadas y que han sido registradas.
2 - Al finalizar el llenado de la plantilla, hacemos click sobre el boton "Importar”, de manera que se carguen todos los registros
validados correctamente. No obstante, de lo contrario el sistema mostrara en pantalla el registro a corregir (Namero de columnay
Nombre del Campo).
Cabe destacar, que las correcciones también las pueden realizar desde la misma pantalla. inicialmente los campos donde se
muestra la descripciones de las entidades se muestran en blanco y no son editables, solo pueden editar los campos que los
antecede la palabra "Cédigo" .
3 - Tras realizar los cambios de lugar hacemos click sobre el boton Validar, el cual llenara las descripciones de los campos en
blanco.
4 - Alfinalizar hacemos click sobre el boton "Guardar”
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Mo Sel Cocrﬁggﬁoia Compafiia EanLéT;:dDD MHambre Apelidag D epca?tc‘!ﬁwzi
1 2 Cormpafia 02 1001895 | Claritza M atea Perez 9
2 2 Compafiia 02 1001338 | Claudia German Perez 9
3 2 Compafiia 02 9200216 | Elaine Antonia Capellan Gomez 9 “
4 2 Cormpafia 02 9800164  Fannw Lorena Ledezma Gomez 9 Ej"h
5 2 Compafiia 02 3300142 Hamlet Jose (Ortiz Gomez 9
5 2 Compafiia 02 3800217 | Karla vdalia Garcia Gomez 9
7 2 Compafiia 02 9200083 Lia Perez Gomez 9
g 2 Compafiia 02 1000191  Pedio Perez Perez 9 1
9 2 Cornpafiia 02 2000642 | Torbia DeLeon ™ o
10 2 Compafia 02 1000208 Yoselin g/ SPN - Médulo de Personal

[100% (10 de 10)

Compafiia

Wuimera
Empleado

SPN - Médulo de Personal

@ Registrofs) guardado(s) satisfactoriamente,

Mambre

Apelidos

Céadigo * !

[epartame

Guardar

impiar

‘ _ian-:ear \

[ 100% (10 de 10)
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10. NOmina 4x4.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en el
Moédulo de Nomina, la potestad de configurar y generar tipos de némina con periodicidad
de cada 8 dias. Desde la pantalla “Tipos de Nomina” del menu “Parametros/Tipos de
Nomina”.

Transacciones Pagos Extraordinarios | Pardmetros Consultas Seguridad | Sus Opciones | Sobre el Sistema  Finalizar
Tabla ISR
Pardmetros de Célculos

Tipos de Némina

Tipos de Ingreso

& Tipos de Némina
Opciones
ODHX 3 @&

[@ Consuts [Z RBegisto l bUsuamosAutorizadosyAsignac\ones1
Datos Generales

Tipos de Descuentos

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacion) Descontar

Tipo Horas Trabajadas Cadigo il [v DescuentolSA | Todos los Perfodes =
Tipos de Volantes de Page [pescipeion [Mamina 4o
Cédigoe Transferencia Bancaria |F‘eriodicidad ‘Eada aDfas j Opciones
Parametros Reporte Némina Personalizado Bancs oo Fopela 2| = I Propsctar Salario
Configuracién Reporte Némina Personalizado Il -

[Cuenta [nonanoan
Salario Minima 2|{Fegcjporioras

|Tipo de Cuenta | Cuenta de Aharras ~|
Grupos Descuentos
Diferencia Retencién s s

tras Opciones

Importacién Diferencia Retencién |E-ma\\ ‘ P

Cédiga de Némina TSS

% M awimo Descuento General

Deduccién Salario [Cueria Remesa |

100 %
100 %

Calendario Semanal % Mé&wimo Descuento Impanible;

Yolantes de Pago
( ] e [Tipo da Wolante: [volante de Pago 2+ Pagina -]

Calendario Bisemanal [~ Dolarizar Mémina

I”" Pemitir Meto en Cera
Horas por Mes

Mensaje 5
I Secuencia Nomina Banco

Empleados - Datos Néminales

Actualiza Descuentos Seguridad Social
Cenfiguracién Subsidio ISR y TS5

Otros Parametros

0
Cédigo de Propecto
Oros parametros de caloulos y pagos
¥ Incluir Sabados —---> [ Considerar como % dia

W Incluir Domingos ¥ Incluir Dias Feriados

Azignar a waros Empleados segin criterios >>

21-03-2020 v.8.7 Pagina 28/37



Novedades version 8.7

SPN

Transacciones Pagos Extraordinarios | Pardmetros Consultas Seguridad

Sus Opciones

Sobre el Sistema Finalizar

Tabla ISR

Pardmetros de Calculos

Tipos de Momina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacion)

Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cédigo Transferencia Bancaria

Parametros Reporte Némina Personalizado
Configuracién Reporte Némina Personalizado |l
Salaric Minimo

Grupos Descuentos

Diferencia Retencicn

Importacion Diferencia Retencion

Deduccidn Salario

Calendaric Semanal

Calendaric Bisemanal

Calendario 4 x 4 + (l
Horas por Mes

Empleados - Datos Méminales

Actualiza Descuentos Seguridad Secial
Configuracion Subsidio ISR y TSS

Otros Pardametros 3

E Calendario para Nominas 44

Guardar (=§ Imprimir ﬂ Finalizar

|Tip0 Momina | j
Criterio Reportes
|Semana | ’W | 0 ’E | j

I~ Filhar por Fecha [C'esde 014/03/2008 | v | [Hasta|04/03/2008] v |

Afio a Procesar

Afin 2020 EI

o

Cadigo Mes

A (4[4[ (4|4 [ ][44 444 (4[4 (4

Fecha Desde

Fecha Hasta =

%‘ Calendarioc para Maminas 4X4

ﬁ Finalizar

Guardar =3 Imprimir

Tipo Momina

Criterio Reportes

[Semana | [#fc | O [Mes |

[ Filtrar por Fecha | [Desde [04/09/2008 | » | [Hasta|04,/09/2008

Afio a Procesar

RiiKin iy {

b

[&Fa BEEE o
Cadigo kMe= Fecha Dezde Fecha Haszta =l
1 IE rnero - 01./01/2020 0g/01./2020 ==
2 Erera - 09./01 /2020 16701 /2020
3 Erera - 17012020 24012020
L Febrera - 25/01/2020 01 /0272020
5 Febrero - 02022020 03/02/2020
E Febrero - 107022020 17022020
7 Febrero - 18/02/2020 25022020
g b arzo - 2670272020 04./03/2020
9 bl arzo - 05/03/2020 12/03/2020
10 b arzo - 13/03/2020 20/03/2020
11 tarza - 21/03/2020 28/03/2020
12 Abril - 29/03/2020 05/04./2020
13 Al - O&/04/2020 137042020
14 Abril - 14042020 217042020
15 abril - 227042020 297042020
16 b sy - 30/04/2020 07 /0582020 -
«| | W[
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@ Transacciones Pagos Bxdraordinarios Parametros Consultas Sequridad  Sus Opciones  Sobre el Sistema  Finalizar

Opciones Validaciones

34/38 @

Datos Nomina

Imprimir

Dpciones

|Eu'd\gu Nérnina | 1 |T\DD INU'mma 4ed

j Transcurrido > 000002

vI | M53|Enem

Ordenar por :

=] Mémina 1 Ll Denominaciones 1

(+ Codigo " Mombre - Apellido

fFechaDesds | 01/ri/2020 | FechaHasta | 0BATI/2020 | v | | Fecha Acredtar| OBATI/Z020 | #| | - Procssar | | Opciones

" Apelido - Nombre

Ir &l cddiga: | g 5

[ Mostrar empleados con total de ingresas en cer

Seleccitn -
Cédiga Nombie LCargn o Pasicién D:ziimlu Salario Base De?rae‘lisgdo Total Ingresas AFP SFS Séﬁg@% DestlflLlos Meto a Pagar =
EXENTO
2 WARIO MENDEZ Product Engineer 28,325.00 2832500 28,325.00 812493 61.08 a110 1.755.1 26,569.89
28,325.00 28,325.00 28,325.00 812.93 861.08 81.10 1.755.11 26.569.89
NO EXENTO
914 JAVIER DIAZ Support 12,875.00 12875.00 12.875.00 36351 391.40 g0 842.m 12,032.99
J187 | CRISTINA LARA Production Planner 1846154 18.461.54 18.461.54 52985 561.23 000 1,091.08 17.370.46
31,336.54 31,336.54 31,336.54 899.36 952.63 81.10 1.933.09 29,403.45
Totales 59.661.54 59,661.54 59.661.54 1.712.29 1.813.1 162.20 3.688.20 95.973.34

11.

Resumen de Acciones de Personal.

Se incorpord al final del reporte de Acciones de Personal una pagina que muestra el
resumen de las Acciones de Personal que se realizaron seglin los criterios de busqueda y
controles que haya insertado el usuario. Desde la pantalla “Reporte de Acciones de
Personal” del menu “Accion de Personal /Consulta Acciones de Personal/Reporte de
Acciones de Personal”.

Reclutamiento Empleados | Reportes

Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién  Autoservicio

Maodelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema

Finalizar

[g Consulta Accién de Personal

ﬁ aansulta ] ﬂ ﬂeglstru]

Busgueda

Rango de Fecha

[l Preview de Acciones en Pantalla | (1]

Asistente Desvinculaciones

e

G Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Qut

. . Transferencia Empleados
Tipo de ndrina

[Desde [0 /032020 [=]

Estatus Accidn

[Hasta [26/03/2020 [=]

Aumento Masivo de Sueldos

Carga Masiva de Empleados

Mo Autarizada " Autorizads = Rechazada . )
Andlisis Salarial
€f Reporte de Acciones de Personal - hs g Analisis Salarial Bloque -
&
ﬁ Finalizar T Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)
Filtro: o Evaluacién Salida Empleado
Multiples criterios B ) )
Asignacién Cartas a Motivos Salida
Clase de Accidn
PorFechade..| & Registo " Efectividad " Aprobaciin Tipo de Accién
| Cédign Desde : | 0 Hasta: i = Motivo de Accién
[ EechaDesde [msoarz020  [x] Hasta:[31/m3/2020 |7 Permisos por Tipos de Acciones
| Clase Accidn : |[Tndns] j Notificacién Aprobacién Acciones
| Tipo Accidn ¢ |[TUdUS] j Configuracién - Accién Gubernamental
|MDtiVD Accion - |[Todos] j Configuracian - Firmas y Logo
N N Aumento Masivo de Payrate
" MoAutorizada & Autorizada " Rechazada  Desautorizada
™ Pendientes Aprobacion [ Detalle Desautorizacion
[~ Irmprirnir farmularios individuales de Acciones de Personal
-
1 v [
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Compaiiia 02 26/03/2020
Relacion de Acciones de Personal Fecha Desde: 01/03/2020 Fecha Hasta: 31/03/2020 Page 1 of 2
Fecha Empleado Estatus Fecha Efectiva Solicitada Por Autorizada Por
Tipo Accién : Incorporacion
24/03/2020 9800232 George Potter Potter Autorizada 24f03/2020 SLPErvisor Pedro Perez Perez
Motivo : por desicion gerendial Razdn Accién:  Incremento de Productividad
23j03/2030 9800278 Juana PerezPotfer T Auforizada 2403020 T supervisor 7T Pedro PerezPerez T
Motivo : por desicion gerencial Razon Accion:  Incremento de Productividad
23j03/2020 9800230 Mario Gonzalez Potter . Autorizada 24032020 T supervisor 7T Pedro PerezPerez
Motivo : por desicion gerencial Razon Accion:  Incremento de Productividad
24j03/2020 T 9800231 Mary Martinez Potter Autorizada 24032020 777 supervisor T Pedro PerezPerez
Motivo : por desicion gerendial Razdn Accion :  Incremento de Productividad
24j03/2020 9800229 Pablo Padron Potter T Autorizada 24032020 T supervisor 77 pedro PerezPerez T
Motive : por desicion gerendial Razdn Accién:  Incremento de Productividad
18/03/2020 ¢ 9800179 Yansy Frandsco Lacerds Gomez Autorizada 18032020 Pedro Perez Perez Pedro PerezPerez
Motivo : por desicion gerendial Razdn Accidn @ klklkdklkdklkl
Sub Total: ]
Tipo Accion : Promocion
10j03/2020 1002095 Abellowenski Alcantara Perez Butorizada 10032020 7 lia Perez Gomez Pedro PerezPerez
Motivo : Promodion Razdn Accion :  asadasds
Sub Total 1
Total: ======> 7
Relacion de Acciones de Personal Fecha Desde: 01/03/2020 Fecha Hasta: 31/03/2020 Page 2 of 2
Fecha Empleado Estatus Fecha Efectiva Solicitada Por Autorizada Por
Reporte Resumido
Clase de Accion Tipo de Accion Motivo de Accion
Entrada (6)

Incorporacidn (6)
por desicion gerencial (6)
Movimiento (1}
Promocidn (1)
Promocion (1)

Total Acciones de Personal: 7

12. Reporte de Firmas Empleados - filtro por Turno.

Como mejora se incorpor6 al Reporte de Firmas Empleados adicionar el filtro x Turno.
Para ello el usuario debe contar con permisologia correspondiente en el Moédulo de
Personal. Desde la pantalla “Firma de Empleados” del menu “Reportes /Firma
Empleados”.

21-03-2020 v.8.7 Pagina 31/37



Novedades version 8.7

SPN

Reclutamiente Empleados

Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional Administracion  Auteservicio

Reportes

Listas de Empleados Por...

Perfil del Empleade

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios

Empleados por Generacién

Padrén de Empleados
Reportes de Salarios

Relacidn de Personal
Histdrico de Empleados

Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicién

Produccion Laboral

Empleados Cuentas Bancarias

HeadCount

Planilla Personal Fijo
Reportes Capacitacién

Cartas

Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema

Finalizar

L3

A

Buzqueda
Todos

Activas [

.| Firma de Empleados
a Imprimir u Einalizar

rupo de Trabajo
Departamento
Facilidad

WDEIYIZOL
Turno

| Firma de Empleados

Reportes Ministerio de Trabajo ylul @ Einatizar
Empleados Direccién
Firma Empleados Busqueda Descripeidn
- Tuma -
Vencimientos Licencias de Conducir .
Empleados sin Foto At |2
Reporte Empleados Casilleros
Reporte Empleados Parqueos
Vencimientos de Contratos
Dependientes préximos a excluir del Seguro
COMPANIA 02 Fecha: 26/03/2020
REPORTE DE FIRMAS DE EMPLEADOS Hora:  10:20:06 p. m.
Filtrado por Turno: Oficinas Administrativas Pigina: 1/1
FECHA
CODIGO | NOMBRE INGRESO CEDULA TELEFONO FIRMA
RRRHH
1000191 Pedro Perez Perez 07/08/2006 000-0000000-0 (829) 936-1703
1000201 Juan Felix Guerrero Perez 13/10/2010 000-1643096-0 (809) 590-6704
1001856 Dioni Perez 16/03/2017 000-1444541-0 (809) 703-3477
1001895 Claritza Mateo Perez 05/06/2017 000-2177632-0 (809) 599-0441
1001998 Claudia German Perez 15/03/2017 000-0056032-0 (829) 936-1703
9800083 Lia Perez Gomez 14/11/2018 000-2091298-0 (809) 590-6704
9800164 Fanny Lorena Gomez 13/02/2019 000-2643309-0 (809) 703-3477
9800216 Eline Antonia Gomez 13/03/2019 000-0031895-0 (809) 509-(441
9800217 Karla " Garda Gomez 13/03/2019 000-4066575-0 (829) 936-1703
Total Grupo 9
Total General 9
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13.

Reporte por Equipo - filtro por Equipo tipo Laboral.

Como mejora se incorporo6 al Reporte por Equipos el filtro por Equipo tipo Laboral. Para
ello el usuario debe contar con permisologia correspondiente en el Médulo de Personal.
Adicionalmente se incorporé a la pantalla “Equipos” en el apartado de Tipo Equipo la

opcion denominada “Laboral”.

 Todos Los Grupos : & Par codign
Activos
® i LogEmpleados . & Por codign
© Por Nombres
Con © Por Apellidos
© Todes.. @ B
w Mastrar
Fl i Tndnsl(-‘ Labnrall(‘ Sindicato ¢ Deportive Social Grupns

A kwh

Modnlao de Pevrsonal

Parametros Add-ins Calendaria Fiscal y Dias Feriados

Fechas Recordatorios

Pardmetros Polfticas de Crédito

Maotificacién Disciplinas Correctivas

Relojes
Turnos

Horarios

Actualizar Modelos BI 3

” Recls it Empleads || R | Vacaciones Planes Desarrelle  Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional  Admini: ion A icic | MedelosBl Sus Opciones Sobre Sistema  Finalizar
de Empleados Por. Por Fecha de Ingreso
Perfil del Empleado e T e
Contactos de empleados s
. - €F Criterio Impresion *
Informe por mes de cumpleafios 3 Por Facilidad
Empleados por Generacion Por Clase de Empleado ” S Imprimir ‘ ﬁ Einalizar
Padrén de Empleados Por Nivel
L Equipos Iﬁ_
Reportes de Salarios 3 Por Clasificacion A
Relacién de Personal HarlaEEi Tipo de Ordenan
Histérico de Empleados P ¢ Todos... LosGrupos: & Por oodigo
P Por Grupe de Trabajo Activos
Incidencias de Empleados .
P! Por Tipo de Empleado ® (e Los Empleados . & Por codign
Reporte Plazas por Posicign Por Supervisor © Por Nombres
i  Por &pellidos
Preduccion Laboral C Todos. & goln
Empleados Cuentas Bancarias Por Profesion
" Mostrar
HeadCount Por Nivel Académico (ol Tndﬂsl &+ Laboral Il"" Sindicato ¢ Departiva ¢ Social Grupos
Planills Personal Fijo Por Nivel Salarial
. Por Titulo Obtenido
Reportes Capacitacidn 3
Por Discapacidad
Cartas 3
Por Grupe Ocupacional
Reportes Ministerio de Trabajo 3 eI el 0on ;I ]
Empleados Direccién Por Ruta
Firma Empleados DD
Vencimientos Licencias de Conducir M o s
Empleados sin Foto
Por ARS
Reporte Empleados Casilleros Por AFP
Reporte Empleados Parqueos
Vencimientos de Contratos
Dependientes préximos a excluir del Seguro
” Rec Emplead, ‘ Rep | Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accidn Personal Seguridad Ocupacional  Administracion A icio | Modelos Bl Sus Opciones Sobre Sistema | Finalizar
Seguridad 3
(<4 Equipos @ 7|
Compri
Niveles 3 =
) S Facilidades
OE x = Asignaciones Empleadnsl ] izacio
‘ ‘ ‘@ Localizacién 3 Grupos de Trabajo
Coneiita | 2 Bocicna | Entidades d o
——| €8 Criterio Impresion X = . -
B 3 Atributos Posicién  » I
o ”Q Imprimir ‘ ‘ Finalizar :& Atributos Empleados » T s
De: . l p RS LR i’ HeadCount Departamentos Grupos
D Eeee [ | | Copactacion >
— = Para Prestaciones ¥ Vacaciones
Cad Tipa de Oidenamienta isn | Configuracion ACH ¥ e Gl o s
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Com paiiia 02 Fecha :2¢/03/2020
Relacion de Empleados por Equipo Hom  :00:00:00 AW
Equipo : Todos los Equipos Tipo Equipo: Laboral Pagina: 1/2

Mo,  Nembre Cedula F. Ingreso Grupo Trabajo Posicidn NSS Me. Afiliscién Cuenta Bance

FACILIDAD : Oficina 12
SUPERVISOR : Wendolly Pefia Perez

EQUIPO: Laboraloz I
1001856 Analed Santana Para 000-1901411-0  0&/4/2017  RARHH Candhyy Dulcaro a2711445 @0115a7a3
Sub Total i
FACLIDAD : Oficina 19
SUPERVISOR : Edili Denise Mateo Perez

EQUIPOD : Laboral 02

1002080 Asgel Ennlia Peraz 000012877440 1306/2018  RARHH Fortero 155375798 AFLIEHE
Sub Tot=l i
FACILIDAD : Oficina Principal
U RN IS R ¢ .
EQUIPO : Laboral D1
0800142 Handel Jme Orle Gamer 000-0002867-0  ZXOL2019  RRAHH Pazante de RRHH FETAHTIS
Sub Total I

SUPERVISOR : Manuela Perez Perez

EQUIPO : Laboral 01
1000191 Peng Perer Pee 000-0000000-0  OF0872006  RRRHH Gerente de Reowrsos Hemano 1111111 673087180
Sub Taoral i
SUPERVISOR : Pedro Perez Perez

EQUIPO: Laboral 01

1000187 fuwrs Esteda De Los Sanlas Para 000-0173337-0  09/0172016  RARHH Beistente Adm. dels Presiden 2180102 736055533
1000201 Juan Felix Guadend Pares 000-1543006-0 1311072010 RRRHH Thofer Presidenciz 7a31072 4T G
1000208 Yesedin De los Santos Perar 33333333333 1600172008 RARHH hnsarje 6112476

1001895  Olarilza Mabed Peras 000-2177632-0 050672017 RRRHH #nalista RRHH Junior 132878653 76253078
1001938 Olaudia German Peree 000HI0SS062-0  15/05/2017  RARHH hnzerjs 19396276 801343939
2000542 Towilia De Leon Perag 00HM627 60 O5009/2017 RRRHH (hnsarje a0a33zom 803385415
9800083 Lia Parar Gomez 000-2091298-0 14112018 RRRHH Analistz RRHH Sanior TEIS0EE1
9800164 Faney Lorena Ledesaa Gomez 000-2543309-0 1300272019 RAARHH Pssante d= RRHH 212107803
S800216  Elbine Mnlonia Capellan Gome: 000H003 18950 13/03/2019  RRRHH Anzlistz RRHH Junicr THISEIES
98007 Harka Yiala Gamia Gomes 00040665750  13/053/2019 RARHH Riec encionista BT7IS B05328069

Sub Totl in

Empleachs Por EQUpopE

14. Archivo Apertura de Cuenta.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en el
Mddulo de Personal, la potestad de poder generar el archivo de Banco en formato (.txt)
para proceder con la apertura de la cuenta de los colaboradores. Desde la pantalla “Carta
de Solicitud Tarjeta Empleados” del menu “Empleados/Cartas/Carta de Solicitud Tarjeta
Empleados”.
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Empleadas | R

| Reclutamiento | E

p Vacaciones Planes Desarrolle  Planes Seguros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional  Adminis

ien

icio

Madel.

Bl Sus Opciones Scrhn:Sislema| Finalizar

Datos Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Asignaciones 3
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados
Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos
Licencias

Ausencias

Andlisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Meadificar BaseRate Empleado
Reportes Varios 3
Reportes Ministerio de Trabajo 3

Carta Certificacion Empleados

=1 Carta Solicitud Tarjeta Empleados

H Guardar | &§ Imp D Generar ‘ u

(=] ®

[=dCata (2] Datos | D Generacion Alch\vol

Fecha Acrediar : [14/08/2009 [ 1] Ciudad]

Cedula Empleado: I

Sucursal Bancaria: |

Banco: I ;I
Cuenta Caomiente: I
Empleada: I o I ;I

Alencian: I

Autorizado Por: I

Modu

Aceptar

Carta Solicitud Tarjeta Empleados

Carta Certificacion Facilitadores

Interfase Dispositivo Asistencia

”E Guardar | =j Im

=1 Carta Solicitud Tarjeta Empleados 3

primir ID Generar I u

=lCarta I 2] Datos D Generacion Archivo

1

Busgueda Por
IDepartamenlo vl

Selecoione el departamento

— Estatus Seleccion -

& fctivos

" Inactivos
Mdmero Mombres y Apelidas Cédula Sueldo Baze | F®)
I 1000191 Fedio Perez Perez 0o0-0000000-0 55,000.00| 07—
I 1000208 |Yoselin De Los Santos Perez 333-3333333-3 15,725.00|16
I 1001895 | Claritza Mateo Perez 000-2177632-0 20,000.00|05
] 1001998 | Claudia German Peres 000-0056032-0 15,729.0015
] 2000642 | Tarbia De Lean Perez 000-0046276-0 8.824.68| 05
I 9500083 | Lia Perez Gomez 000-20912538-0 35,000.00(14
] 9800142 |Hamlet Joge Ortiz Gomez 000-0002867-0 20,000.00| 22
) 9800164  |Fanny Lorena Ledesma Gomez 000-2643305-0 £.,000.00/13
E 9800216 |Elaine Antonia Capellan Gomez 000-0031395-0 22,000.00{13
I 9800217 | Karla'vdalia Garcia Gomez 000-4086575-0 15,000.00/13
2
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j SOLICITUD_CUENTAS_26032020.6¢t Bloc de notas - O X
Archive Edicién Formate Ver Ayuds

HEea18COMPANTA B2 AV. GEORGE WASHINGTON, 457, GASANTO DOMISANTO DOMIGB38871@
DPEDRO PEREZ PEREZ 00000000000M197503031000191 00EC00E000040000000012691. 31
DYOSELIN PEREZ 33333333333F197801291000202 000000CCEE040000000003622.77
DCLARITZA MATEO PEREZ 00021776320F199112291601893 0e000oecEE040000000004613 .38
DCLAUDIA GERMAN PEREZ 00000560320F197503031001994 G000000000040000000003624.77
DTORIBIA DE LEON PEREZ 0000462760F198405012000645 G000000000040000000002035.46
DLIA PEREZ GOMEZ 80828912980F19920304" 6 4 76.92
DHAMLET JOSE ORTIZ GOMEZ 20800028670M198503269800147 G0E6000000040000000004617. 38
DFANNY LORENA LEDESMA GOMEZ @0026433090F199607039800168 00EEEEEEEED40000000001388.62
DELAINE ANTONIA CAPELLAN GOMEZ 0000318950F198702069800219 0CE000GGCEEO1060000005079.92
DKARLA YDALIA GARCIA GOMEZ 00040665750F199911069800216 000000CCEE010000000004389.62

15. Novedades a TSS.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en el
Moédulo de Némina, la potestad de poder generar el archivo de Banco en formato (.txt)
para proceder informar conjuntamente a la TSS y a la DGIl sobre sus cambios en sus
plantillas de ndomina para un periodo especifico para fines de que sean registrados en las
bases de datos de la TSS y de la DGII.

En caso de que se hayan generado la notificacion de pago del SDSS y la liquidacion del
ISR, este proceso genera nuevos numeros de referencia y montos a pagar para dicho
periodo por cada concepto (SDSS e ISR).

Desde la pantalla “Generar archivo para la TSS” del men( “Consultas/Consulta de
Nomina/Boton (Generar Archivo TSS)”.

Transacciones Pagos Bxtraordinarios Parsmetros | Consultas Seguridad | Sus Opciones | Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Néminas "
& o [=][==]
Consulta de Némina Indexada o (=)= ]
Validaciones

Opciones | Imprimir

Consulta Nomina en proceso

Consulta Némina en Procesc Indexada

Transacciones Néminales
Reportes de Descuentos
Reportes de Horas Trabajadas
Relacién Bancaria de Néminas
Abeno Préstamos

Cheques Prestaciones
Seguridad Social SFS

Plan de Pensiones

Infotep

Todas las Aportaciones

01/01/2m3

= mE

22 Generar Archivo para la TSS
Tipo Némina | Quincenal € P

Parémetros para reportes da
I~ Excluir empleados que
I~ Séla empleados que 7

Fecha
Hasta

Fecha
Desde

01/03/2M9
16/02/2119
01/02/2M9
16/01/2019

15/03/2019
28/02/2019
15/02/2019
314072019
15/01/2018 ||

- |Nombre de Archivo
16/03/2M 9 |31/03/2013 Formato: & Nativa TS5

6 Avuda | @ Finalizar

Archivo de Salida

Paramatros 2

Tipa de Archive

¢ Retroactivo [Rectificativa)

3 [F Hioyedasdeltaiod

Tipos de Ndminas

 Separado por Comas [C5V)

" Autodeterminacion Mensual

bizado —
3 Orden [ 5 E
o 219~

Busecar

Tipo Hormina

Huincenal Oficina Admiristrativa
Duincenal Oficina Administrativa
Quincenal Oficina Administrativa
Quincenal Oficina Administrativa
Quincenal Oficina Administrativa
Buincenal Oficina Administrativa

ISR y TS5 Asumido =| E
Ordenar por: & Codigo i empleados con Netn Pagade’ en cero [
Consulta Diferencia Retencién 1 Nimina | 5 Dot [ r—
Acumulados Vacaciones - Regalia »
L~ Acumulados Provisiones "(" Bt 5 v EompoRadtn =l
] =
Control Horas Extras | Todes | e | 3| Winguno |
Salario Promedio en Ultimo afio (Nomina Salario) ‘Mes conespondiente |Mar2u ﬂ ’W ‘2019 ﬂ
Beneficios de Empleados 5
P [NGminas Desde [ msoaczors Hasta | 31/03/2019
Verificacién Transferencia Bancaria )
Reportes Especial Acumulados Ingresos I~ Sélo Saldo a Faver compensado en este mes
[~ Presentar en iras Remuneraciones ISR los ingresos dierentes
del Salario que son cotizables para ISA y TSS & ls vez o
Al I~ Excluir Prestacionss [0
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]| Nomina.bet: Bloc de notas - O X
Archive Edicion Formate Ver Ayuda
EN\-’ 10165198%032019
Dee1ADB1032819 N78458256 Daniel Perez Perez
Dea1IN13832819 ? Elaine Gomez Gomez
Dea1ADe1832819 N159759855 Ismael Perez Perez
Doa1ADE1832819 N65457551 Joaquin Perez Perez
Do@1ADE1632819 N65443451 Johan Manuel Perez Perez
Dee1IN13832819 NB4997775 Karla Gomez Gomez
DOa15A228320819 N143751588 Rainersis Gomez Gomez
Dee1ADe1832819 N148883817 Saomy Perez Perez
Deal1ADe1832819 N83175e15 Yeiro Perez Perez
Do@1ADE1632819 N135837548 Yeison Perez Perez
5000012
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