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1. Mejoras Plataforma Solicitud de Empleo.

a) Nuevos campos obligatorios e inclusion del Apartado de Dependientes.

Desde la Plataforma de Solicitud de Empleo. Los campos “Fecha de Nacimiento”,
“Direccion” y “Ciudad” se configuraron como campos obligatorios. También se incluyo
al formulario de la plataforma de Solicitud de Empleo un apartado denominado
“Dependientes” donde el Solicitante podra registrar los datos de todos sus
dependientes.

® Jueves, 15 de Octubre 2020

SP

Solicitud de Empleo

Indicaciones:
Los campos marcados con asterisco (*)son obligatorios y deben ser llenados para enviar la solicitud.

Por favor, adjuntar los siguientes documentos:
- Cedula.

- Titulo Universitario.
- Certificados.
Mombres: =
Apellido paterno: e

Apellido materno:
Cédula: x
Pasaporte:
Geénero: OFemenine OMasculino =

Estado civil:| SOLTERC(A)  ~

Lugar nacimiento:

Fecha nacimiento: =

Direccién: =
Contactos: Celular [ (_)__-__ | =Residencia|(_)_.__ L Nuevo campos
oo, Obligatorios

Correo electrénico:

Nacmnahdad:‘ |= = Proy] g a3
[ciudad:| | [<JeiEne dependientes| NG -

£CoNGMIcos?

Nombre Dependiente:

Fecha Nacimiantn::l Mivel Academmu:l\“";hm @ e
Parentesco: sgieccione.. - Cédula:

Bénero o Sex0:[ 5 cccione k2 | Agregar |

Nueva seccién

Parentesco

MNombre
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° Jueves, 15 de Octubre 2020
. 1:01:43 PM

Solicitud de Empleo

Indicaciones:

Los campos marcados con asterisco (*)son i ios y deben ser I dos para enviar la solicitud.
Por favor, adj los sigui doc
- Cedula.
- Titulo Universitario.
- Certificados.
Nombres: PEDRO =
Apellido paterno: PERET N

Apellide materno: SIMSONG
Pasaporte: 0123456783
Génere: OFemenino ®Masculino =

Estado chvil:| CASADO[&)

Lugar nacimiento: 22p(jaLICA DOMINICANA

Fecha nacimiente:| 04/06/1990 B -

Direccidn: =

Contactos: Celular [ (1117111-1111 | « Residencia | (2221222-2222 |+
Otro

(333333-3333

Correo electrénico: £ JEMPLO@EJEMPLO.COM

Nacionalidad:| DOMINICANA A2 Provingia:| DISTRITO NACIONAL =)

Cludad:l DISTRITO NACIONAL |7 fe cTien= dependientes S| -
=condmicos?:

Nombre Dependiente:

Fecha Macimiento: &= Nivel A:Edemico:l Minguno () I~
T p— - Cédula )

Género o SEXD:l [R— =] | Agregar“
Nombre Genero
Quitar  MARIA FERMIN SENENING
Quitar  JUAM PEREZ FERMIN MASCULING

Quitar  PAOLA PEREZ FERMIN MASCULING

Se incluyo un nuevo control (Checkbox) y apartado personalizable al formulario de la
plataforma de Solicitud de Empleo en el cual puede visualizar la descripcion de la
Declaracién Jurada de la Empresa.
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Praferencia geografica para laborar| -
eEstd dispuasto a cambiar de residencia?[g =
éHa sido empleado nuestro anterlurmente?:l NO =
Area laboral preferida;| k2
ePosicién 2 Ia qua aspira?| R
&Céma se enterd de la vacante?:| Ra
Nombre de un conocido o familiar que labora en esta empresa:
Salario =l gue aspira:

Horario dlspunible:l M|

éDispuesto a trabajar hores extras?: [

T

Tipo de licencia de conducir|

Nembre:! Teléfono:|

Compadia: Ocupacién:

MNombre: Teléfono: (_]

Compadia: Orupacién:

L
. I .
| | |

w

Nombre:| Teléfono:| )

Compafiia: Ocupacién:

Por faver, adjuntar los siguientes documentos:
- Cedula.

- Titule Universitaric.

- Certficados.

Descripcién

| Cargar Documento |

Comentarios

He leido y acepto todes los terminos y condiciones.

Autorizo formalmente 2 la empresa S.R.L. a realizar las pruebas y venficaciones que sean regueridas tanto parz el proceso de
contratacién establecido por |z empresa como para cualguier otro requerimiento., Entre estas pruebas y verificaciones estan:
Consulta de mi historial laboral, tanto en la Republica Dominicana come fuera del pais; realizacién de pruebas de
alcohol, dopaje y de consumo de sustancias ilicitas; visitas domiciliarias y cualquier otro tipo de evaluacién o
investigacién que consideren, tantas veces sea necesario, de acuerdo a sus politicas de seguridad. For tanto, el presente
consentimiento libera & |z empresa de cuslquier responsabilidad o implicaciones estipuladas en la Ley 288-05 sobre la
Regulacidn de Sociedades de Informacion Crediticia y de Proteccidn al Titular de la Informacion; asi como de cualguier
otra regulacidn al relacionada con las evaluacdienes antes mencionadas.

Esta autorizacion seguird siendo valida mientras permanezcan nuestras relaciones laborales.

"’ | Enviar Solicitud

b) Autoservicio - Seccién Solicitud Empleo - Nuevos filtros pantalla Solicitud de
Empleo.

Desde la funcion “Solicitud Empleos” - Modulo “Solicitud Empleos” en la plataforma
de Autoservicio. Se incluyeron un conjunto de filtros en la pantalla “Solicitud Empleo”
tales como:

eNombre y/o Apellidos.
eCédula.

e Posicion.

e Profesion.

e/0Na.

e Ciudad.
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e Sector.
e Area de Experiencia.

También se incluyeron 2 controles que puede ser combinados que permiten definir si
el resultado de la busqueda se mostrara ordenado por “Cddigo” o “Fecha de
Solicitud” y si queremos que los registros se muestren de manera “Ascendente” o
“Descendente”.

A A\ -
SPN Autoservicio

\ Pedro Perez Perez Todos

‘ Mombre y/o Apslidos Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio -
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 10 dias 0 0 Cerrar Sesién
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sisf

} SOLICITUDES
»# APROBACIONES

F CONSULTAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA Area Experiencia
» CALCULO SALARIO NETO + Buscar
» VALIDACIONES Fitros Genero® TodosO) Mascuina() Femenino
F ENCUESTA P P
- = Fecha desde @ Hasta & Edad Desde Edad Hasta
# EVALUACION D o - 5
» CAPACITACION IOrden Cagige ~ O Acendenz® Des:en:!en[el_N uevos Filtros

F UNIVERSIDAD CORPORATIVA
¥ TABLERO EJECUTIVO
» SOLICITUD EMPLEO B 4126 07-09-202010:29 CARLOS SALAS Perez 000-7777777-0 111111111 30 Gerente De Recursos Humanos

Numero Fecha Nombre Cedula Teléfono Edad Posicion

2 Solicitud Empleo

ST ] 4122 30-11-201912:00  YAREILIN MORLA Perez 000-2279138-0 8297062250 23 Técrico de Cuentas por Pagar |
» CONFIGURACION B 4121 29-11-201912:00 KASSANDRA IDEKEL DE LA CRUZ Perez 000-2388731-0 82974350318 21 Analista Il Cobros
} SEGURIDAD ; .
o B 4120 251120191200  DENNIS MONTERO Pere: 000-2254866-0 3294072797 23 ﬁ:‘;‘:"s“a“ SEXEEE
B 4118 29-11-201912:00 KISSIS ALTAGRACIA FELIZ Perez 000-2248327-0 8299257590 25 Analista de Gestion Humana Ill
B 4117 281120191200  JOSUE SANTANA PEREZ SANTANA RODRIGUEZ Perez 000-2242911-0 2298695569 0 Analisza de Lectura
B 4116 281120191200  CARLOS MONTAS Perez 000-2134137-0 8292325330 22 Abogado De Contratos
B 4115 28-11-201912:00 AMEBIORIX STAILYN SANTANA Perez 000-8010495-0 8099107302 29 CAJERA/CAJERC
B 4114 271120191200  ERICK ESTRELLA Perez 000-2307384-0 3296983921 20 Anslista de Obras en Desarrolla
B 4113 27-11201912:00  EDWARD ADAMES Perez 000-2248693-0 8096148932 25 Administrador Base de Datos |
] 4112 271120191200 MAROLYN MORONTA Perez 000-2344247-0 8293047854 19 Administrador Redes oz |
B 4111 27-11-201912:00 MARIEL YOWDELISSE GONZALEZ Perez 000-3015214-0 8094024818 31 Auxiliar Administrativo
B 4110 26-11-201912:00  MARY CAROLINES SURIEL Perez 000-2004109-0 3492531719 25 Asistente De Mercadeo
] 4109 261120191200  WINDFREE JOAQUIN FIGUEROA Perez 000-2408929-0 8057529958 21 Apayo Logistico Regién Este
B 4108 28-11-201912:00 ORQUIDEA TIFFANY VILLALONA MEDINA Perez 000-2275043-0 8094652379 23 Analista de Gestion Humana Il
B 4107 26-11-201912:00  ANNY LORENA VASQUEZ Perez 000-3018100-0 3296741105 24 Awdliar Contable Il
B 4106 26-11-201912:00  NAYELI SILFA Peraz 000-2244625-0 8094285540 24 Asiscente
] 4105 26-11-201912:00  ADELIS BELTRE Perez 000-2296493-0 8295091482 19 Abogado De Cabros
B 4104 261120191200  YORDANO ESPINOSA Perez 000-2215611-0 3097167072 28 Ingenierol
B 4103 26-11201912:00  PALOMA VENTURA Pere: 000-5000123-0 2296585288 34 Analista
< | < 1del68 » | 5 3,348 Registros

c) Reporte Formulario de Solicitud de Empleo - Declaracion Jurada.

Desde el mddulo de Personal en la pantalla “Formulario Solicitud Empleo” del menu
“Reclutamiento/Solicitud de Empleo”. Se incluyo en el reporte de Solicitud de Empleo
un apartado en el cual puede visualizar la descripcion de la Declaracion Jurada de la
Empresa.
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H Fecha Impresion: 16/10/2020
{hmpanla 02 Mlxlﬁifﬂi 10:54 am
Solidtud de Empleo Pagina: 3/ 3

No. Solicitud: 1
Inf iGn General Fecha Solicitud: 02092020
i MNombre(s) : Jesus Cedulas 555-5555555-5 )
Apdlido Patermo:  Lascano Apelido Materno: Ran
Génern: MASO L TND Macionalidad: VENEZOLANA
Fecha Nadmiento 01/05%/15%0 Lugar Nacimiento ‘enezusls
Estado Gwil: SOTEROD Tiene Dependientes: 5
Comentarios Chmentario
[ A

Seccion Educacion

| Grado Alcanzado: INGENIERD Gudad Centro Docente: ARRCYO SALADG K
Centro Docentes  EMSUM - Escusls Mormal Superior Uraniz Montss
Carrera:
Fedmdelnico: 03052000 | Fechade Témmino: 02AS/2005 ..
Idiomas Lee Escribe Habla
A B v v v
HING v "
INGLES v v v
[ ~
Estudios Realizados
Institucion Unimar Hasta 15/08/2015
Pais ‘zneruelz Estudic Realizados Ing en Sstemas
Desde 20/08/2010 Titulo Obtenida Ing an Sstemas
Referencias Personales
Mombre:  Pedro Peresr Teléfono: (444 444 4444
Compariia: mpafiz 001 Ocupadorn: Gerente Ganera
Mombree  Mariz Pinto Teléfono: (555 555 5555
Compafia: Gmpsfis 002 Ocupadorn Gerente Ragions!
Mombre  Mariz Marcano Teléfono:  (668) 566 666
Compafiia: bmpafiz 003 Ocupadon: Gerente Estatal

DECLARACION JURADA

HE LEIDO Y ACEPTO TODOS LOS TERMINGS ¥ CONDICIONES:

Autorizo formamente 3 la BMPRESA S.R.L, a realzar las prucbas v werificaciones que sean requeridss tanto para el proceso de contratacion
estzbledido por |z empress como pars cuslguier otro reguerimiento, Entre estas pruebas v werficacionss estan Consulta de mi historial
laboral, tanto en la Republica Dominicana como fuera dal pais: realizacion de pruebas de alcohol, dopaje y de consumo de
sustancias ilicitas; visitas domidliarias y cualquier otro tipo de evaluacidn o inwestigacion que consideren, tantas weces sea
necesario, de acuerdo a sus politicas de segurdad. Por tanto, = pressnte consentimiento liberz 2 |3 erpresa de cuslouier
responssbilidad o implics ciones estipeladzs en |z Ley 288-05 sobre |la Regulacion de Sociedades de Informacion Crediticia y de
Proteccion al Titularde la Informacion; zsi coma de cuslguier otrz regulacion 2l reladionads con las ewheadionss antes mencionadas,

Estz sutorzacion sequird siendo vilids mientres permanescan nuestras relsciones lsborsles,

Frma del Solicitante

Revisado por Aprobado por

rEEdichr Empiec ot
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d) Reporte “Relaciéon de Solicitudes de Empleo Web”.

Desde el mddulo de Personal en la pantalla “Formulario Solicitud Empleo desde
Portal” del menu “Autoservicio/Consulta/Solicitudes de Empleos”. Se incluyo un
reporte que listara la relacidon de todas las solicitudes de Empleo que se han realizado
desde la Plataforma de Solicitud de Empleo segln los criterios de bUsqueda ingresados
o seleccionados.

companiaool Fecha: 22/10/2020
Hora: 12:00:37p.m.

Relacion de solicitudes de em pleo web Pagina: 3/ 3
[Cddigo Fecha Solicitante Cédula Teléfono  Posicién ]
4112 27/11j2019 MAROL PEREZ 000-2344247-0  829-304-7354  Administrador Redes Voz I

4113 27/11j2013 EDWAR ADAMES 000-2248693-0 809-614-8932 Administrador Base deDatos I

4114 27/11j2019 ESTRELLA PEREZ 000-2307384-0 829-6%8-3921 Analista de Obras en Desarrdlo

4115 28112019 STAILYM SANTAMA PEREZ 000-3010455-0  809-910-7302 CAERACAIERO

4116 28/11/2019 CARLOS MOMTAS PEREZ 000-2134137-0  829-232-5330 Abogado De Contraios

4117 28/11/2019 J0SUE SANTA PEREZ 000-2242811-0  829-863-5569  Analista de Lectura

4113 29/11/2019 ALTAGRACIA FELIZ PEREZ 000-2246327-0 829-925-7590 Analista de Gestion Humana 11

4120 29/11/2019 DENMIS PEREZ 000-2254666-0  829-407-2797  Administrador Base de Datos Junior

4121 29112019 KASSAN CRUZ PEREZ 000-2388731-0 829-745-0318  Analists IT Cobros

4122 30112019 YARE MORLPEREZ 000-2279138-0 829-706-2250 Técnico de Cuentas por Pagar I

4123 30/11/2019 VERCNICA SOTO PEREZ 000-3005108-0  809-4%6-4535  Analista de Servidos

4124 01122015 RAFAEL DE LA CRUZ 000-2350768-0 849-851-2688 Administrafivo De Corte

4125 18/03/2020 RAMON GUTIERREZ PEREZ 000-3413213-0  845-645-5465  Asistente Tecnico

4126 07/09/2020 CARLOS SALAS PEREZ 000-7777777-0  111-111-1111 Gerente De Recurses Humanos

Total Solicitudes: 129

2. Autoservicio - Solicitud de Licencia

Desde la funcion “Licencias” - Modulo “Solicitudes” en la plataforma de Autoservicio.

a) Incorporacion pestafia “Documento”.

Se incorpor¢ a la pantalla “SPN WEB - Solicitud de Licencias de Empleos” una pestaina
denominada “Documentos” a través de la cual le permitira al usuario poder relacionar
uno o mas adjuntos a la solicitud.
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SPN

b SOLICITUDES
» Permisos

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Tiempo en Empresa
21 afios, 2 meses y 11 dias

Permisos del Afio

[E] SPN WEB - Solicitud Li de Emplead

(i

¥ Licencias

> Vacaciones
» Varias
> Cursos
> Andlisis de mi Crédito
» Ideas Innovadoras
» Incidencias
> Requerimiento Personal
> Solicitud Crédito
» Salud Ocupacional
» APROBACIONES
b CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
} VALIDACIONES
b ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO

(& enviar soictug | (§ Finaizar

Registro | I

Nombre Documento

Ver Eliminar Informe#3.pdf

Buscar Documento

@N Allt()hl‘l‘\-’]ﬂll)

Licencias del Afio
Cerrar Sesién

b) Comprobante Solicitud de Licencia.
Se incorpor6 a la pantalla “SPN WEB - Aprobacion Solicitud Licencias” un boton
denominado “Comprobante”, el cual al hacer click sobre este, se abrira y mostrara en
el navegador en una nueva pestana el reporte con los datos relacionados a la solicitud
de licencia del Colaborador seleccionado.

b SOLICITUDES
F APROBACIONES
» Solicitud Permisos

| > Solicitud Licencias (1

» Solicitud Vacaciones

» Solicitud Curso (2)
» Solicitud de Crédito
» Solicitud Salud Ocupacional (2)
» CONSULTAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
} VALIDACIONES
b ENCUESTA
¥ EVALUACION DESEMPENO
} CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» SOLICITUD EMPLEO
} DOCUMENTOS
» CONFIGURACION
} SEGURIDAD
¥ AYUDA

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
21 afios, 2 meses y 12 dias 0

= SPN WEB - Aprobacion Solicitud Licencias

€3 Aprobar €3 Anuisr | @ Finakzar
Licencias  Otros Supervisores
Solicitud: 3
Empleado: 5078
Supervisor: 579
Motive: Asuntos médicos

Tipo Licencia: Enfermedad Comun

Base Célculo:

Fecha Desde: 16/10/2020

08:00

Hora Desde: Hora Hasta:

Comentario: Comentario

Documento:
Ver Informez3.pdf

- Sara Marcano Perez

- Pedro Perez Perez

Fecha Hasta: 16/10/2020
05:00

Nombre Documento

ZComprobante|

Disfruter

@fl\f Autoservicio

Licencias del Afio -
0 Cerrar Sesién

30-10-2020

v.9.0

Pagina 9/34




Novedades version 9.0 SPN

Compania[][ll Fecha Impresidn: 16,/10,/2020
Hora Impresidn: 3:30:24p. m.

Formulario de Licencias Fecha Solicitud: 16/10/2020

Mo. Solicitud: 3 Fecha Efectiva: 16/10/2020

Hoja de Solicitud de Licencias

Datos del Empleado

Cadigo Mombre Empleado Fecha Ingreso
5078 Sara Marcano Perez 16/07/2010
Datos de la Posicion
( Facilidad Grupo de Empleado Mivel Clasificacién )
Facilidad 014 Tecnologia-Desarrollo v Adm. de Departamento Desarrollo ¥ Administracién de
Sistemas-Sistemas de Recursos Sistemas
Pasicidn Departamento Supervisor Clase Empleado
Administrador de  Sistermnas Desarrollo y Administracidn de Pedro Perez Perez Clase De Empleado Generica
1 Sistemas
. v

Datos de Permisos

e "
Tipo de Permiso: Por Dia Motivo: Asuntos médicos
Inicio de Permisos: 16/ 10,2020 Hora Inicio: B:00:00 am
Fin de Permisos: 16/ 10/2020 Hora Fin: 5:00:00 am
. "y
Observaciones
s ™
\ S

Estatus de la Solicitud

Estabus Solicitud: Registrada

3. Autoservicio - Solicitud de permiso - Solicitud de Licencia.

Como novedad tanto en la Pantalla “SPN WEB - Solicitud Permiso de Empleados” como en
“SPN WEB - Solicitud Permiso de Empleados”, cual el usuario quiera efectuar cualquiera
de estos tipos de solicitudes y seleccione como en el campo “Base Calculo” la opcion
“Horas” el sistema automaticamente habilitara y cargara por defecto los campos “Hora
Desde” y “Hora Hasta” con el turno correspondiente del Solicitante. Desde la funcion
“Permisos” - Mddulo “Solicitudes” en la plataforma de Autoservicio.
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N

b SOLICITUDES

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos

Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Tiempo en Empresa
21 afios, 2 meses y 11 dias

Permisos del Afio Licencias del Afio
o

| > Permisas

SPN WEB - Solicitud Permisos de Empleados

» Licencias.

2> Vacaciones

2 Varias

» Cursos

> Analisis de mi

3 Ideas Innovadoras

> Incidencias

> Requerimiento Personal
> Selicitud Crédite

|ﬂ5nvhr5ow] @ Eraizar

o]

Registro

Documento

empieado: | 579 | pedro perez perez

Credito

Supervlsor:‘ 3301 | Rafael Enrique Medina Perez

Motivo: Asuntos médicos

[ Fecha Hasta 16/10/2020

Base Calculo: (O Dias
Fecha Desde: 16/10/2020

Mostrara por defecto el

> Salud Ocupacional

IHura Desde:

08 v 00 v |AM w [Hora Hasta 05 w00 v ]AM v]

» APROBACIONES
F CONSULTAS

Esta es una prueba
Observaciones:

Turno del Colaborador

F DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO

F VALIDACIONES

» ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

b UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

b SOLICITUD EMPLEO

} DOCUMENTOS

» CONFIGURACION

» SEGURIDAD

F AYUDA

ﬁ‘ﬁ Autoservicio

Cerrar Sesién

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
21 afios, 2 meses y 11 dias 0

Licencias del Afio
[1]

Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

} SOLICITUDES

> Permisos.

5] SPN WEE - Solicitud Li

de Empiaat

> Licencias |

Enmrsouuﬂl B Einaizar
> Vacaciones

» Varias

> Cursos Empleado: | 579

|| Pedro Perez Perez

» Andlisis de mi Crédito s . | 3301
upervisor:
» Ideas Innovadoras s

|| Refee! Enrigue Medina Perez |

*» Incidencias

Motivo: [Licencia por fallecimiento pariente

~]

» Requerimiento Personal Tipo Licendia: | LICENCIA REGULAR

~]

> Sclicitud Crédito
» Salud Ocupacional
¥ APROBACIONES

Base Caleulo: [ O Dias [@ Horas ]

Fecha Desde: | 16/10/2020 o

16/10/2020

Mostrara por defecto el

|Hora Desde: [08 v [[oo v [aM v

F CONSULTAS

Hora Hasta: | 05+ [[00 v [|aM |

} DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
F VALIDACIONES

Observaciones:

Turno del Colaborador

¥ ENCUESTA

» EVALUACION o

} CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
} TABLERO EJECUTIVO

¥ SOLICITUD EMPLEO

} DOCUMENTOS

» CONFIGURACION

} SEGURIDAD

F AYUDA

Cerrar Sesion
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4. Autoservicio - Aprobaciéon Vacaciones - Nuevos Filtros

Se incorpor6 a la pantalla “SPN WEB - Aprobacion Solicitud Vacaciones” 2 filtros:

e Empleado: Es una lista desplegable la cual filtrara los nombres de los subordinados
del Usuario.

e Ao Desde - Hasta: Este filtro permite al Usuario efectuar busquedas de Solicitudes
de Empleos realizadas por ano(s) segun el rango ingresado.

Desde la funcion “Solicitud Vacaciones” - Mdédulo “Aprobaciones” en la plataforma de
Autoservicio.

SPN Autoservicio
PEd ro Perez Perez Tiempe en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio -
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 11 dias 0 0 Cerrar Sesién
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos
b SOLICITUDES
} APROBACIONES

AT B ”
SElEl M 3 SPN WEB - Aprobar Solicitud Vacaciones e
» Solicitud Licencias
» Solicitud Vacaciones (1) | 3 Aprobar {3 Anular ﬁ Finalizar
=T e . : - -
SGI!E!md EE0(e); Otros Supervisores  Formulario (mprimir Balance  (SjImprimir Detalle
» Solicitud de Crédito . .
» Solicitud Salud Ocupacional (2) Estatus: Registrada v IEmpIeado: Seleccione VI“\., Nuevo Criterios de
b CONSULTAS Afio Desde  pooo Hasta 0000 I——— BL’qu ueda
F DISCIPLINA CORRECTIVA Solicitud| Fecha | Codigo Nombre Empleado Fecha Inicio| Fecha [Cant| Dias Estatus
} CALCULO SALARIO NETO Retorno | Dias [Pendientes
} VALIDACIONES 18551 [16/10/2020] 3044 [lose Jose Perez 16/10/2020(15/10/2020/ 2.00] __ 12.00|Registraca
b ENCUESTA

F EVALUACION DESEMPENO

b CAPACITACION

b UNIVERSIDAD CORPORATIVA
} TABLERO EJECUTIVO

} SOLICITUD EMPLEQ

} DOCUMENTOS

} CONFIGURACION

b SEGURIDAD

b AYUDA

5. Autoservicio Organigrama.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que tenga designado en su perfil los
modulos “Tablero Ejecutivo - Organigrama” y las funciones denominadas “Organigrama
Resumido”, “Organigrama Detallado” en la plataforma de Autoservicio, la potestad de
poder Generar y visualizar el Organigrama de la Empresa tanto de manera resumida como
detallada. No obstante, previamente se debe registrar el Cédigo del Supervisor General
en el Mddulo de Personal, para ello el Usuario debe contar con las credenciales
correspondientes. Desde la pantalla “Compafiia” del mend Administracion/Compaiia/
Companias” / Boton “Otros Parametros Generales” - (Supervisor General).

30-10-2020 v.9.0 Pagina 12/34
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&3 Sistema de Personal (Compania001) - B3

|| Reclutamiento Empleados | Reportes | Planes Pla: Accién Personal idad O i [

Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

>
Localizacion >
Entidades >

Direcciones.

Atributos Posicién  » Grupos de Trabajo
B Atributos Empleados » Equipos.
= T Recurso Hi B
| & x| 4] & otros Parémetros | @ e amane Deea e
3 = Capacitacién L HeadCount Grupos
| 21 Begisto | Qtros Datos | 57 Salud | Plan de Pensiones =
Configuracién ACH > HeadCount Departamentos Grupos
Add-ins 5 Sy
| Cédigo I Descripeidn | RNC | Rz | [ l I G o et

Otros Parametros Generales

Calendario Fiscal y Dias Feriados

|| opciones Parametros Beneficios Fiscales
|| il cuardar | @& Ewalizar Fechas Recordatorios
[Compatiia [Companiadnl [Fitis [supervisor o5 Polfticas de irédmA
Parametros | Tipo de Datos | Valor 5
1 ermitic Actualizar Supervisor Departamento z o SE=
2 Empleado Ser Supervisor Ausiliar 0 Turnos
3 ar Supervisores Accion Personal False Viatacios
4 it isores Empl Estatus Numérico 0
5 General Numérico Tacse Actualizar Modelos BI >

Digitamos el Cédigo del Supervisor General

a) Organigrama Resumido.

g.is‘\l/\‘l\':\um

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
21 afios, 2 meses y 14 dias 0

Licencias del Afio
o Cerrar Sesion

F SOLICITUDES

Supervisores | Todos ~| | Actualizar Organigrama I
b APROBACIONES 1
F CONSULTAS 2 -
b DISCIPLINA CORRECTIVA
# CALCULO SALARIO NETO
P VALIDACIONES i0 Emplaada ELEr
» ENCUESTA . i
b EVALUACION DESEMPENO o=
b CAPACITACION o ==
Posicion: Director
} UNIVERSIDAD CORPORATIVA Departamento: Direccidn de Planificacion
» TABLERO EJECUTIVO -
} RECURSOS HUMANOS -
b NOMINA
>
L LI I D Empiaade Erall ID Empleado o732
| > org. Resumido | S e
» Org. Detallade Jose Daniel Miguel
¥ SOLICITUD EMPLEO Apalidos:  Perez Apelidos:  Perez
» DOCUMENTOS Posicion: Especialista de Calidad Posicidn Gerente de Control
. Departamento: Control de Gestién Departamento: Central
b CONFIGURACION
F SEGURIDAD
b AYUDA - —
D Empleado 8238 D Empleado 7123 D Empleado 2407
Nombre Nombre Mombre
Rey Juliss: Francisco
Apelidos: Dani Perez Apellidos: Valenzuela Perez Apelidos: Orta Perez. Apeliidos:
Posicin: Analista de Calidad Posicién: Analista de Calidad Posicién: Especialista Posicidn
Departamento: Calidad y Procesos Departamento: Calidad y Procesos Departamento: Control de Gestion Departament
D Empleado 2180 D Empleado 56827
Momibre Nombre:
Arturo Jose
Apellidos: River Perez Apellidos: Dis Perez
Posicién: Analista de Control Posicidn: Analista de Control

Departamento: Gontrol Departamento: Gontrol
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b) Organigrama Detallado.

SPN Autoservicio

A
Pedro Perez Pere_z Tiempo en Empresa Permisos del Afic Licencias del Afio n
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 14 dias 0 0 Cerrar Sesion
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos
} SOLICITUDES
Supervisores | Todos “ || Actualizar Organigrama
» APROBACIONES [roges 1 | 7 ganigram

} CONSULTAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
F VALIDACIONES
» ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
} CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» RECURS0S HUMANOS
» NOMINA
> b ORGANIGRAMA

> Org. Resumido
| > org. Detallado |
F SOLICITUD EMPLEO
} DOCUMENTOS
} CONFIGURACION
 SEGURIDAD
F AYUDA

6. Autoservicio Video Institucional, Video por Posicion.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con permisologia correspondiente en la
plataforma de Autoservicio, la potestad de realizar parte de la configuracion para poder
vincular tanto un video institucional por Compaiia como poder vincular un video por cada
Posicion de la Empresa.

a) Video Institucional.

Como primer paso debemos seleccionar desde el campo “Opcion” la opcion
“Compania”, luego seleccionamos el nombre de la compaiia desde la lista
desplegable denominada “Compaiia”, posteriormente hacemos click sobre el boton
“seleccionar Archivo” el cual nos desplegara el “Explorador de Windows” donde
ubicaremos la ruta del archivo a relacionar y hacemos doble click sobre este. Tras
concluir el proceso de relacion se mostrara automaticamente el nombre y la extension
del mismo en el campo denominado “Archivo Asignado”.
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SPN

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

} SOLICITUDES

} APROBACIONES

F CONSULTAS

} DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO

Tiempo en Empresa
21 afios, 2 meses y

Permisos del Aiio Licencias del Afio
0 0

14 dias

~|2

} VALIDACIONES Opcidn

» ENCUESTA Compaiiia

» EVALUACION DESEMPENO Archive

} CAPACITACION Asignado

} UNIVERSIDAD CORPORATIVA

| UGELEED HIER Archivo SPM Business Intelligence.mpd

} SOLICITUD EMPLEO
} DOCUMENTOS
} CONFIGURACION
> Videos |
b SEGURIDAD
} AYUDA

Seleccionar Archivo 3

SPN Autoseryicio

Cerrar Sesién

Pedro Perez Perez
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Grupo: RRRHH

Tiempe en Empresa

Permisos del Afio
13 afios, 7 meses y 17 dias 1

o

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA

b CALCULO SALARIO NETO

» VALIDACIONES

» ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPERNOQ

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

Volante de Pago mas
Reciente .

S

(I

» TABLERO EJECUTIVO
» SEGURIDAD

» DOCUMENTOS

» AYUDA

» SOLICITUD EMPLEO

Informacién Gestién Q

Cumpleafios del Mes

Dependientes Particulares

Licencias del Afio

Humana General

S

% 20

Vacaciones

Humana Particular Dl Comeesponden: 182
28 a°
e e .
L | | B 100% 0%
g i I8
- Te

Dias Tomados
Dias Pendientes

Empleados de Nuevo
Ingreso

Video Institucional

i

1111

®

Informacién Gestion Q

Video Posicidon

SPIN Autoservicio

Cerrar Sesién

b) Video por Posicion.

Como primer paso debemos seleccionar desde el campo “Opcion” la opcion
“Posicion”, luego seleccionamos el nombre de la posicion desde la lista desplegable
denominada “Posicidon”, posteriormente hacemos click sobre el botén “seleccionar
Archivo” el cual nos desplegara el “Explorador de Windows” donde ubicaremos la ruta
del archivo a relacionar y hacemos doble click sobre este. Tras concluir el proceso de
relacion se mostrara automaticamente el nombre y la extension del mismo en el

campo denominado “Archivo Asignado”.
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AN _—
SPN Autoservicio
5
Pedro Perez Perez Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 14 dias 0 0
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Cerrar Sesion

b SOLICITUDES
¥ APROBACIONES

» CONSULTAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
. ™
} CALCULO SALARIO NETO + Limpiar 4
F VALIDACIONES Opcidn |-Cj:- Compafiias ) Posncwﬁnl]_
F ENCUESTA Posicién |Administrador Base de Datos |2
b EVALUACION DESEMPENO Archivo
» CAPACITACION Asignade

P UNIVERSIDAD CORPORATIVA Seleccionar Archivo 3

# TABLERO EJECUTIVO
} SOLICITUD EMPLEO
F DOCUMENTOS
» CONFIGURACION

> Videos
» SEGURIDAD
b AYUDA

Archivo SPN Business Intelligence.mp4

&0 s
SbN Autoservicio

Pedro Perez Perez Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

Cargo: Gerente de Recursos Humanos 13 affos, 7 meses y 19 dias 1 1 Cemat Segica

Grupo: RRRHH
» SOLICITUDES
» APROBACIONES , o . L.
b R eimere Volante de Page mas Cumpleafios del Mes Informacion Gestion Q
» DISCIPLINA CORRECTIVA Reciente - Humana General
» CALCULO SALARIO NETO —
) o —= ~
» ENCUESTA — - - .
» EVALUACION DESEMPENO p— =
» CAPACITACION —— $
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
» SEGURIDAD
» DOCUMENTOS
» AYUDA s . - - .
[ e Informacién Gestion Dependientes Particulares Vacaciones

Humana Particular - Dices Comeponden: 182
el -
T e
n =@ -
m ) RS L
5
—Dias Tomados
Dias Pendientes
Empleados de Nuevo Video Institucional Video Posicién
Ingreso .
[——— 1 :

7. Evento Salud Ocupacional.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con credenciales correspondientes
planificar eventos de servicios de Salud Ocupacional.

a) Parametros.

Desde la pantalla “Tipos Evento Salud Ocupacional” del menu “Seguridad
Ocupacional/Parametros/Tipos de Eventos”. El objetivo de la siguiente Pantalla es
registrar los diferentes eventos (Jornadas, Charlar, Consulta, entre otros)
relacionados a la Salud Ocupacional.

30-10-2020 v.9.0 Pagina 16/34



Novedades version 9.0
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G Sistema de Personal (Companial01)

| Rec

Emplead | Rep | Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros  Accién Personal | Seguridad Ocupacional Administracién Autosewicin| Modelos Bl SnbleSislema| Finalizar
Registros  #
2% Tipos Evento Salud Ocupacional Accidentes
Opciones Reportes 3 Causas
[E] ﬂuevnl [ Guardsr 3K Eliminar | b ymprimir | & Exposicién Profesional

—

2

Descripcidn I Estatus
Charla prevencidn de la gripe =
2 Jomada de vacunacidn »
3 Chequea de la vista =

Cddigo
[Descripcion

Enfermedad Ocupacional

Partes del cuerpo

Tipe de Consulta
Tipe Record Médico

Medicos

Tecnicos

Diagnasticos

=

Medicinas

Botigquines

Consultorios y Centros de Salud ,

Tiempo en la Empresa

Comentarios

Tipes de Subsidios

J_| Opciones 3

<88 Tipos Evento Salud Ocupacional

JJ [ Huevo I Guardar I ¥ Eliminar | =5 Imprimir | - 9

E LConsulta

Beqistro I

D ezcripcisn

|J0mada Odontoldgicd

[E status

v Activo |2

Compania001

Reporte de tipos de evento de salud ocupacional

Fecha: 19/10/2020
Hora: 01:05:46p.m.
Pagina: 1 /1

[ Codigo MNombre Estatus ]
1 Charla prevencidn de |3 gripe Actvo
2 Jornada de vacunacidn Activo
3 Chequeo de |3 vistz Actvo
Total 3
30-10-2020 v.9.0 Pagina 17/34
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Desde la pantalla “Tipos Evento Salud Ocupacional” del menU (Seguridad
Ocupacional/Parametros/Técnicos), podremos a registrar, modificar,
activar/desactivar los distintos técnicos que participaran en los eventos de Salud
Ocupacional que se planifiquen.

% Sistema de Personal (Compania001)

|| Recl E | Reportes | Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal | Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
- - Registros  »
& Técnicos Salud Ocupacional E Accidentes
j Opciones Reportes  » Causas
rm =] X Eimnar | &3 mprimi | 8 e __ Exposicién Profesional

Enfermedad Ocupacional

: - Codigo
;\ Consulta I [ Registio ] Partes del cuerpo

Tipo de Consulta
Tipo Record Médico

Descripcién Medicos

1 José Perez Reyes

2 Juan Gonzalez s
3 RaménColén P
4 A&naCordero Consultorios y Centros de Salud
{ Medicinas
Botiquines

Tiempo en la Empresa

Comentarios

Tipos de Subsidios

Tipos de Eventos

¥ Tecnicos Salud Ocupacional

3
JJ [ huevo I guardarl %, Eliminar | =§ Imprimir | &

Begistio |

J_| Opciones

E LConzulta

||:6|:|igcu | Huewvo
|Descripcidn  |Pedro Pered 11
|E status I? Activo |2
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Compania001

Reporte de personal técnico salud ocupacional

Fecha: 19/10/2020
Hora: 01:2%:4%9p.m.
Pagina:1/1

[ Codigo HNombre Estatus ]
1 José Perez Reyes Activo
2 Juan Gonzalez Activo
3 Ramdn Coldn Activo
4 Ana Cordero Activo
1,002 Pedro Perez Activo
Total 5

b) Planificar Eventos de Servicios de Salud.
Desde la pantalla “Planificacion Evento Salud Ocupacional” del menu “Seguridad
Ocupacional/ Registros/ Planificacion Evento Salud Ocupacional”. En la siguiente

pantalla se lleva a cabo el registro de la planificacion de los Eventos de Salud
Ocupacional.

Q Sistema de Personal (Compania001)

| eclutomient Empleados e

‘ Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros Accién Personal{Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio = Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

' Registros Record candidatos/posibl plead
€2 Planificacién Evento Salud Ocupacional E Parametros » Record de empleados
|| Opciones 1 .REP"RS ’ Visitas o consultas médicas
] uuevol [l Guardar ¥ Eiimina I &5 imprimir Iﬁ Registro de lesiones
Cédigo Pruebas de laboratori
;2! LConsulta ] @ Redistro I /1Tipn Evento ruebas de laboratorio
_ Fecha Embarazad >
2 Control de medicinas
) yBuscar |2
Programacién de Consultas
Cédigo I Tipo Evento I Fecha Desde I Fecha Hasta ] Estatus |i Planificacién Eventos Servicios de Salud
2 Chequeo de la vista 16/03/2020  01/12/2020  Activo —‘ .
1002 Charla prevencién de la gripe 09/10/2020 | 09/10/2020  Activo Control Subsidios
-
30-10-2020 v.9.0
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SPN

£F Planificacién Evento Salud Ocupacional

Opciones 6
S o 5
; LConsulta ?] BReqistra l
Cddign Muevo 1
[Tipo de Eventa |Jormads de vacunacidn b | 3
Estatus
2 [FechaDesde  N19/10/2070 | v | [Fecha Hasta |1512/2020 | v |
|Técnicos 1 -4
Cadigo | Tecnicos - % iR
1002 | Pedro Perez — I_I
4 4na Cordera 0 Agegar| 5
L]

c) Solicitud Salud Ocupacional.
Desde la funcion “Solicitud Salud Ocupacional” - Médulo “Solicitudes” en la
plataforma de Autoservicio.

e Realizar Solicitud (Personal No Supervisorio): Al efectuar la solicitud, la misma
debe ser revisada por el Supervisor directo para determinar si procede o no su

aprobacion.

h Car : A

Grupo: Tecnolog

} SOLICITUDES
> Permisos
2 Licencias
> Vacaciones
> Varias
> Cursos
> Anilisis de mi Crédito
> Ideas Innovadoras
> Incidencias
> Requerimiento Personal
> Solicitud Crédito

> Salud Ocupacional
» APROBACIONES
» CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
» ENCUESTA
» CAPACITACION
» DOCUMENTOS
» SEGURIDAD
» AYUDA

Sara Marcano Perez
dmin: ador de Sistemas I

Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Tien

mpo en Empresa

10 afios, 3 mese:

2 Solicitud Salud Ocupacional

’, |§Emrsmma | @ Eiaizar

Empleado: 5078

Supervisor: 579

Tipo Evento:lJornada de vacunacion

Fecha: 18/10/2020

Fecha Hasta: '8/72/2020

Permisos del Afio

Licencias del Afio

SPN Autoservicio

Cerrar Sesion

e Realizar Solicitud (Personal Supervisorio): Al asocia un subordinado a un evento de
Salud Ocupacional este queda Automaticamente queda vinculado al mismo.
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} SOLICITUDES
» Permisos
» Licencias
> Vacaciones
» Varias
> Cursos
» Andlisis de mi Crédito
» Ideas Innovadoras
» Incidencias
» Reguerimiente Personal
> Solicitud Crédito
> Salud Ocupacional
» APROBACIONES
} CONSULTAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
} VALIDACIONES
} ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO
b CAPACITACION
} UNIVERSIDAD CORPORATIVA
} TABLERO EJECUTIVO
} SOLICITUD EMPLEO
} DOCUMENTOS
» CONFIGURACION
} SEGURIDAD
} AYUDA

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Tiempo en Empresa
21 afios, 2 meses y 14 dias

1 Solicitud Salud Ocupacional

Permisos del Afio

Licencias del Afio

di
Nombre [ scar Por: Cadigo, Nombre, Cédula Buscar

ﬁﬁ Autoservicio

Cerrar Sesiéon

g |Einv'ursni:m | @ Enstzar

| codigo |

Nombre

‘ Cédula

Departamento

Empleado: 3044

@ 4 ) 3044

Jose Jose Perez

000-0373431-0

Desarrollo y Administracién de
Sistemas

Superviser: 579

Perez

B

Tipo Evento:IJcmada de vacunacién

Sara Marcano

000-1111111-0

Desarrollo y Administracisn de
Sistemas

Fecha: %8 Fecha Hasta: '8/12/2020

1- Seleccionamos un determinado registro

d) Proceso de Aprobacion o Anulacion Solicitud Salud Ocupacional.
Desde la funcion “Solicitud Salud Ocupacional” - Médulo “Aprobaciones” en la
plataforma de Autoservicio.

F SOLICITUDES
b APROBACIONES
» Solictud Permises
» Solicitud Licencias (1)

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Tiempo en Empresa
21 afios, 2 meses y 14 dias

Permisos del Afio
[1]

==

T~

3 SPN-WEB Aprobar Solicitud de Curso
€3 aprobar €3 Anuiar | ] Finakzar

} DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
} VALIDACIONES

» ENCUESTA

} EVALUACION DESEMPENO
b CAPACITACION

} UNIVERSIDAD CORPORATIVA
} TABLERO EJECUTIVO

} SOLICITUD EMPLEO

} DOCUMENTOS

} CONFIGURACION

} SEGURIDAD

b AYUDA

* Solicitud Vacaciones (1)
> Solicitud Curse (2) Im“siﬂﬂﬂlstrado '@ I Emniis | " I I Fecha: ) I
» Solictud de Crédito _2
[ Solicitud Salud Ocupacional (1) Soficitud|  Fecha ‘P:mqug-u"z Nombre Paricipanis Evento Fecha Desde | FechaHasta | Estaius ‘
} CONSULTAS

05-05-2020 | 5078 |Sera Marcano Perez [Chequeo de Ia vista | 16-03-2020 | 01-12-2020 |Registrado |

3- Hacemos Click sobre el enlace con el Cadigo de la Solicitud

Licencias del Afio
[1]

Busqueda

§fff~} Autoservicio

Cerrar Sesién

30-10-2020

v.9.0

Pagina 21/34



N

Novedades version 9.0

gfsﬁ Autoservicio
Ped Te Perez Perez Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Ao

Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 14 dias 0 0 Cerrar Sesién
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

} SOLICITUDES s
b APROBACIONES T3 SPN-WEB Aprobar Solicitud de Curso g

> Solicitud Permisos Ig Aprobar Anular I. Finalkzar
> Solicitud Licencias (1)
* Soliatud Vacaciones (1) Codigo 1004 Fecha 09-09-2020
> Solicitud Curso (2)
> Solicitud de Crédito

|_> Sclicitud Salud Ocupacional (1) | Supervisor: 579 Pedro Perez Perez

» CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA

b CALCULO SALARIO NETO Fecha: 16-03-2020 Fecha Hasta: 01-12-2020

» VALIDACIONES

» ENCUESTA

} EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO

b SOLICITUD EMPLEO

» DOCUMENTOS

» CONFIGURACION

» SEGURIDAD

» AYUDA

Empleado: 5078 Sara Marcano Perez

Tipo Evento: Chegueo de la vista

Estatus: Registrado
Volver a la consulta

e) Consulta Solicitud Salud Ocupacional.
Desde la funcion “Consulta Salud Ocupacional” - Modulo “Consultas” en la plataforma
de Autoservicio.

gifl/\l\ Autoservicio
Pedro Perez PEREZ Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio

Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 18 dias 0 0 Cesar Resiin
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

b SOLICITUDES
F APROBACIONES

F CONSULTAS
7 Consulta Salud Ocupacional (o]

» Volante de Pago RD$

» Volante de Pago US$ I __. s
» Mis Datos Personales Afio:

> Mis acciones de Personal Fecha Codign Hombre Faricipante Evento Feoha Desde | Fecha Hasia Estatus
Participants
579

> Mis Permisos

[_23-10-2020 |Pedro Perez PEREZ |Charla prevencién de | gripe | 09-10-2020 | 09-10-2020 |Registrade |
> Mis Licencias | 23-10-2020 | 575  |Pedro Perez PEREZ |3orn=da de vacunacisn | 19-10-2020 | 18-13-2020 |Registrade |
> Mis Vacaciones
> Mis Vanias
> Mis Cursos

> Mi Costo Laboral
> Mis Ideas Innovadoras
> Requerimientos Personal
> Prestaciones Laborales
> Enviar Violantes RDs Por E-mail
> Bono Vacacional
> Acceso al Autoservicio
> Consulta Salud Ocupacional |
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» VALIDACIONES
» ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
} CAPACITACION
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8. Autoservicio - Solicitud de Crédito.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con credenciales correspondientes tanto
en el Modulo de Personal y Autoservicio la potestad de planificar eventos de servicios de
Salud Ocupacional.

Primeramente, en el Modulo de Nomina desde la pantalla “Tipos de Descuento” del Menu
(Parametros/ Tipos Descuentos) se deben registrar y configurar aquellos Descuentos que
seran relacionados a las Empresas que estaremos registrando y dejando a disposicion de
los usuarios a la hora de realizar Solicitudes de Crédito desde la Plataforma de
Autoservicio. Cabe mencionar que a la hora de realizar el registro de estos descuentos se
debe especificar obligatoriamente en el campo “Porciento Permitido” un valor mayor a
“0”.

1 Némina de Empleados [Companiali01) - x
Transacciones Pagos Extraordinarios | Pardmetros Consultas Seguridad = Sobre el Sistema  Finalizar

Tabla ISR R
Parémetros de Calculos {3 Tipos de Descuentos (=)
Tipes de Némina Opcighes
Tipos de Ingreso DX S5 @
Tipos de Descuentos B Consubs  [F Begiero |
Tipos Descuentos (Regalia/Benificacién)
Tipo Horas Trabajadas Datos Generales
Tipos de Volantes de Pago Codigo Muswo
Cédigo Tansferencia Bancaria [pescripcién |0 &5 E quipo Celular 11
Parimetros Reporte Némina Personalizado [Foma de Descuento [Nomingd ——————~]2 Aparte Voluntaria [~
Configuracién Reporte Némina Personalizado Il Orden en Maminas a El Tipo Préstama [~
Salario Minima [Grupo Descuentas  [iNSTITUCIONALES -13 Tiposhora [
Grupos Descuentos Paliticas de Crédito
Diferencia Retencion Porciento Pemitide |1 (2] CuctasporDefecta | 5 [ 5
Importacién Diferencia Retencién .

) Vacaciones
Deduccién Salario [~ Adelantar este descuento al pagar vacaciones ] - El po rCEntajE debe
Calendario Semanal [ Mo aplicar Descuentos de este tipo en el periodo de disfute

o Tipos de Néminas de Interes Debe ser
Calendario Bisernanal = — = = = — -

X Tipos Mémina Disponibles Tipas Mémina Asignadas M avor a "0--
EmEmEEd A iristiativa Mensual ~ |~ [Nemina de Administracion Y
ES R Relacionamos el o los i 6
Empleados - Datos Néminales Tipos de Nomina . \J
Actualiza Descuentos Sequridad Social L k)

¥ WMostiar acumulados para este Upo de descuenlo en los volanies

Configuracion Subsidio ISR y T55

Otros Parametros v k‘ m I

Desde el Modulo de Personal en la pantalla “Empresas Politicas de Crédito” del menu
(Administracion/ Entidades/ Empresas Politicas de Crédito), procedemos a registrar los
datos de todos los Proveedores de Crédito que estaran a disposicion.
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‘ Sistema de Personal (Compania001)

J_‘ Opciones

|Ola x| =@

Consulta | Registro |

[ cédigo |

Descripcién

I Estatus Teléfono

l‘

1

'BHDD

'Hahilitada (111) 1111111

“ dean?q Opciones
1= =1l DA% o @

Lonsulta Redgistra |

LConsulta B Registra |

Descripcion |CREDICEF 11 Descripcidn CREDICEF
Direccidh C/27 FEBRERD #2000 J 2 Direccion C/27 FEBRERD #2000
ITe\éfono I 133] 333-3333 |3 IHabi\ilada Para dar Crédito vl il ITeIéfnno I [333] 3333332 Habilitada Para dar Crédita [
- Contacto - Contacta
[Eortacta [ENDRES CALL 15 [Fontacto |&NDRES CALL
|Te|éfono | 444) 444-4444 |6 |Teléfnno |[444] 4444444
-
F i
ITiDo de Descuento | Crédito E scolar -| M ITiF'EI e Descuentn I ;I H‘EW'"]
IEuotas |5 Is ITasa Interes Ig | ad IEuolas IU Tasa Interes |g %
- o Tasa |* - . Tasa |*
Cadigo Descripeidn Cuntas [ Cadigo Descripcidn Cuntas (s _‘
26 Desc. Equipo Celular 5 5.00 26 |Desc. Equipo Celular 5 500,
76 Crédito Escolar
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Opciones
Qd x|z @
] & oo |
Cédigo Descripoidn Estatus Teléfono -
1 EHDD Hahilitada (11111111111 ]
2 CREDICEF Hahiltada [333) 333-3333

Desde el Modulo de Personal en la pantalla “Vigencia de Crédito” del menu (Autoservicio/
Registros/ Planificacion Solicitud Mdaltiples de Crédito), procedemos a realizar la

planificacion del periodo de vigencia y cupos disponibles de los diferentes Proveedores de
Crédito.

I io
[ Nvevo | [ Guardar X Eiminar | @
@ LConsulta | B Registro I
Busqueda Por

Cédigo Proveedor Tipo Crédito Cupo E?;;‘: i‘e‘g.': Estatus
Crédito Escolar 01/03/202C 30/11/202C Activo
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SPN

[ﬁ Vigencia de Credito

; LConsulta l ﬁ Reqiztro l

Buzqueda Por

-T
Cadiga
Tipa Crédito

Opciones 7'

D Huevo }( Eliminar ﬂ

; Conszulta ﬁ Begistro l
|Eédigu | 2
|F'rcw'eednr Crédite  [CREDICEF ~|1
|Tip0 Crédito |0 esc. Equipo Celular ~|2
|Fecha Dezde Iggggggzgzg v |3 |Hasla Iag:']] f2020 | r |4
e Fr— =Pl

[ﬁ Vigencia de Crédito @
Opciones
D Huevo L! Guardar x ﬂ

Todos...... b Fecha ‘__;_ Buzcar
L . e Fecha Fecha -
Cadigo Froveedor Tipo Crédito Cupo Desde Hasta Estatus
1 |BHOD Crédito Escolar 200 MAD3A2020 30411 /2020 Activo
2 CREDICEF Desc. Equipo Celular 200 0BADSA2020 30411 /2020 Activo
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Realizar Solicitud de Crédito (Usuario)

Desde la funcion “Solicitud Crédito” - Mddulo “Solicitud Crédito” en la plataforma de
Autoservicio.

SPN Autoservicio
| Pedro Perez PEREZ

Tiempo en Empresa Permisos del Aiio Licencias del Aiio
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 aiios, 2 meses y 18 dias 0 o Cerrar Sesién
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos
} SOLICITUDES
» Permises 2 Solicitud de Créditos Miiltiples &
¥ Licencias Envier Solicitud (] Finakizar
> Vacaciones
» Varias Empleado: 579
» Cursos Supervisor: 3301 ERE.
» Andlisis de mi Crédito -
P A—— Proveedor Crédito: JCREDICEF hd _l
O Tipo Crédlto:IDesc. Equipo Celular ~| 2
> Requerimients Personal Monto Méximos 22,000.00 Monto Préstamo: | -+ Digitamos el Monto a Solicitar
5 - —
AR Cupo Disponible: 20 Fechaz 23/10/2020
» Salud Ocupacional
D T T IR Cantidad Cuotas: 3 tasa Interes: :
¥ CONSULTAS Capital + Interes:
} DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
} VALIDACIONES
bk ENFUESTA
P o
SPN Autoservicio
L
Pedro Perez PEREZ Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio . -
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 24 aiios, 2 meses y 18 dias 0 0 Cerrar Sesién

Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

b SOLICITUDES
» Permisas = Solicitud de Créditos Multiples &

» Licencias :[Iﬁ Enviar Saficiud | 8 Finafzar

> Vacaciones
» Varias Empleado: 579

» Cursos Superviser: 3301

> Analisis d i Crédit
naiss ge mi tredite Proveedor Crédito: CREDICEF hd
» Ideas Innovadoras

» Incidendias Tipo Crédito: Desc. Equipo Celular v

> Requerimiento Personal Monto Maximo: 22,000 00 Monto Préstamu:jL
- -
Sl Cupo Dispanible: 20 Fecha: 23/10/2020

» Salud Ocupacional
} APROBACIONES Cantidad Cuotas: 5 tasa Interes: 5

F CONSULTAS Capital + Inleres:
» DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
» VALIDACIONES

b ENCIIESTA

Aprobar Solicitud de Crédito (Usuario del Departamento de Recursos Humano
designado para efectuar este proceso).

Desde la funcion “Solicitud Crédito” - Modulo “Solicitud Crédito” en la plataforma de
Autoservicio. Desde el Moédulo de Personal en la pantalla “Aprobacion Solicitudes
Multiples de Crédito “ del menlu (Autoservicio/ Procesos/ Aprobar Solicitud Multiples de
Crédito), podremos efectuar la aprobacion o anulacion de una determinada Solicitud de
Crédito.

30-10-2020 v.9.0 Pagina 27/34



Novedades version 9.0

AV

SP

a Sistema de Persenal (Companiad01)

H Rec i Emplead | R | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Segures  Accidn Personal Seguridad Ocupacional Ad ion | A icio ‘ Modelos Bl Scbre Sistema | Finalizar
Parametros #
.| Aprobacién Solicitudes Miltiples de Crédito Registros ¥
|I@ Aprobar @ Anu\arl Vista Previa I § Reportes I E@ Crear Descuento | . Finalizar ‘ Consultas ¥
Aprobar Vacaciones Autaservicio
g Aprobar Permisos Autoservicio
Heset ITUdDS j' Aprobar Licencias Autoservicio
Estatus ISoI\cilados ;I Fuscar
Aprobar Solicitudes de Crédito/Préstamos
Aprobar Solicitudes Miltiples de Crédito
hecpa Mombre oo Eagiad Walor Cuotas Intergs Supervisor = i
Registro Solicitado Cuotas P _[ Evaluacidn de |deas Innovadoras
1 |10/03/2020 Sara Marcano PEREZ 7.500.00 8 1.M250 8.00 Pedio Perez PEREZ
1 10/03/2020  Alejandrina Aponte PEREZ 14.532.00 8 1.961.82 8.00 Franklin Guariones Minyety PE
5 £
| _>|J
" Aprobacién Solicitudes Miltiples de Crédito ]
—
JJ@ Aprobar Q Anular | @ Vista Previa § Reportes Eﬁ Crear Descuento | . Finalizar |

Buscar I Todos | 0+ Peportes de Solicitud Crédito Web

. I Imprimir I % Limpiar Pantalla ‘ ‘ Finalizar
Estatus ISn:nIlmtal:lD:3 =

=]
| r)Buscar

II_ Filtrar por Fecha

Fecha Desde (01/10/2020( « FechaHasta [23410/2020( = -
HFec_ha I I |_I I |_I Supervizor T
eqiztro — =
sz 5] | S Perez PEREZ
F erez
= l1o0zr000 wf | Emeeedes | @ | | | [l Gueriones Mingety PE
IFaciIiu:Iau:I I 0 I |
IDepartamentu I 0 I ;I 2-
— Ingresamos o
IPDSICIDn I 0 I ;I )
. seleccionamos
|I3rupo Trabajo I 0 I j AR
[roEmeads | 0| B los criterios de
— Estatus empleado huaquEda de
" Todos * Activo {7 Inactivao " Cancelada interes
— Estatus solicitud
f* Todos " Solicitado ™ Aprobado Sup. " Aprobado RH -
« | " Desembolzado  Anulado " Saldads 4 I
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SPN

. + 23/10/2020
Compania001 Fecha : = /10
Hora: 02:21:26 p. m.
Reporte de solicitud de crédito web Pagina: 1/1
FILROS
Empleado : Todos Estatus Empleado : Actives
Facilidad : Todss Grupo Empleado :  Todos
Departamento: Todos TipoEmpleado:  Todos
Pasicidn : Todas Estatus Solicitud :  Todos
e Monto
No.  Empleados Departamento Posicion Fecha ; Cuotas Estatus
Prestamo
BHDD
Crédito Escolar
14 Meiandring PEREZ Administracidn de Sistemas Gerente Cicina Comercial 10/03/2020 1453200 ¢ Soliditade
579 Pedo Perez PRREZ Administracién de Sstemas Encaqado de Sstamas de Rerursos 10/03/2020 10,500.00 & Aprohado Sup.
3044 Jose Jose PEREZ ddministracion de Sistemas Administrador de Sistemas [ 10/03/2020 500000 4 Aprobado Sup.
5078 Sara Marcano PEREZ Adminstracion de Sstems Administrader de Sstemss [ 10/03/2020 750000 B Solicitde
Total Ernpleado Tipo Cridito: 4 Total General Departamento:  37,532,00
Total Empleado Proveedor: 4 Total General Facilidad : 37,5300
Total empleados : F Total Gerierd 37,5300

9. Autoservicio - Consulta Prestaciones Laborales.

Desde la funcion “Prestaciones Laborales” - Modulo “Consultas” en la plataforma de
Autoservicio. Como novedad se incorporé un boton denominado “Otros Descuentos” cuya
funcion es despliega una pantalla con el detalle de Otros Descuentos asociados al
colaborador.

5

» APROBACIONES
} CONSULTAS
> Volante de Pago RD$
> Volante de Pago USs
> Mis Datos Personales
> Mis acciones de Personal
> Mis Permisos
* Mis Licencias
> Mis Vacaciones
> Mis Varias

Pedro Perez PEREZ

Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnelogia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

» SOLICITUDES

Tiempo en Empresa
21 afios, 2 meses y 18 dias 0

=3 SPN WEB - Prestaciones

88

el

Empleado: | 575

|[ Pedro perez Perez

Fecha Ingreso
Ultima Némina

Fecha de Salida

O Toms Vacaciones?

1999

23-10-2020

Tiempo en la Empresa: 21 Afios 2 Meses 18 Dias
M Regalia Pascual

Vacaciones

16840043

0 | 0 Dias
58 |28 Dias
575 Dias

Permisos del Afio

Licencias del Afio

» Mis Cursos

> Mi Costo Laboral

» Mis Ideas Innovadoras
> Requerimientos Personal

> Prestaciones Laborales
> Enviar Volantes RD$ Por E-mail
> Bono Vacacional
> Acceso al Autoservicio
> Consulta Salud Ocupacional
b DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
» VALIDACIONES
¥ ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO
} CAPACITACION
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA

1 Prefviso 5
Calculo en Base Salario Tz 5
Diario Promedio Diario Actual i
Bonificacisn 0!
Incluir en Calculo Regalia 1 Dias Trabajados .
[ Vacaciones -
[0 Otros Ingresos TSS - T55 (5F5)
Salario Mensual 10636 - TSS (PP)
. - Depend. Adicionales
Acumulado del Afio 1,170
- ISR

Acum. 12 Meses

* Descontar Seguridad Social al total de dias
trabajados mas las vacaciones

1,27€,368.00

- Otros Descuentos

Neto a Pagar

“Prestamos Externos™

Si hacemos click sobre el Béton “Otros Descuentos™
se desplegara y se visualizara el detalle de los

SPN Autoservicio

Cerrar Sesién
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Sy i
gfj‘]/\] Auloser\'u‘m

PEd ro Perez PEREZ Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 18 dias 0 0
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Cerrar Sesion

F SOLICITUDES
F APROBACIONES
F CONSULTAS
> Volante de Pagoe RD$
> Volante de Pago US$
» Mis Datos Personales
» Mis accienes de Personal
> Mis Permisos

DS s Préstamos del Empleado
» Mis Vacaciones
> Mis Varias ipo Descuento Monto Valor Cuotas Cuotas| adas| Adeudado|
> M Marbete 1,500.00] 750 2 Q 1,500.00
is Cursos 3 5
3 Mi Costo Laboral |Cooperativa-Préstamo Normal 49,319.72 1700.68 29 15| 23,809.52|
| | Total ;| 25,309.52|

» Mis Ideas Innovadoras
» Requerimientos Personal
> Prestaciones Laborales

» Enviar Volantes RDS Por E-mail
» Bono Vacacional
> Acceso al Autoservicio
» Consulta Salud Ocupacional
» DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES
b ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
b CAPACITACION

10. Autoservicio - Solicitud de Vacaciones.

Desde la funcion “Vacaciones” - Modulo “Solicitudes” en la plataforma de Autoservicio. Se
incluyeron un conjunto de validaciones tales como:

a) Campo “Ano Correspondiente”
Por defecto, se presentara en el campo “Ano Correspondiente” el afo mas antiguo
donde este tenga dias pendientes de disfrute de Vacaciones.

S0 o
ﬁfl/\l Autoservicio

Pedro Perez Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 19 dias 0 0 Cerrar Sesion
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos
» SOLICITUDES ”

» Permisos =3 SPN WEB - Solicitud de Vacaciones =)

> Licencias [T il Envier sotcaua | @ Frsizar

» Vacaciones | i [m5 Nos trae por defecto el Afio mas antiguo donde tiene dias

» Varias Codigo: | 579

» Cursos Empleado: | Pedro Perez L~ | pedientes de vacaciones

» Andlisis de mi Crédit
nalisis de mi Credite Fecha Registro: | 24/10/2020 / Fecha Ingreso: | 05/08/1999
> Ideas Innovadoras ‘

» Incidencias Supervisor: [ 3301 || Rafsel Perez
> Requerimiento Personal D @ 020 |

> Solicitud Creédito . .
ofes Corespandietes: (12| Dies bsporibes:[ 18]

» Salud Ocupacional
» APROBACIONES Dias A Tomar: “ calcular dias a tomar
} CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
» VALIDACIONES Relngreso Labores: | 26/10/2020
* ENCUESTA Sustituto: | |

¥ EVALUACION DESEMPENO — - p

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» SOLICITUD EMPLEO

» DOCUMENTOS

b CONFIGURACION

» SEGURIDAD

» AYUDA

Inicio Vacaciones: | 26/10/2020 | [

Termino Vacaciones: | 26/10/2020 | 7 % Calcular dias antes de enviar

Comentario:
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b) Restriccion al intentar realizar una solicitud de vacaciones seleccionando un
ano superior teniendo dias pendiente de disfrute en un afio mas antiguo.

Al intentar realizar una solicitud de vacaciones y seleccionar en el campo “Ano

Correspondiente” un ano mayor al sugerido por defecto en el cual posee dias

pendiente de disfrute, el sistema le presentara en pantalla un mensaje de validacion

informandole que tiene dias pendientes de anos anteriores y que debe solicitar los

dias de los afnos mas antiguos.

5

SPN Autoservicio
Pedro Perez

_ Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio -
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 22 afios, 2 meses y 18 dias 0 0 Cerrar Sesion
Grupo: Tecnologia rrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos
» SOLICITUDES

> Permisas 3 SPN WEB - Solicitud de Vacaciones e

LliEEress [ Enviar Soictud | (@ Finalizar ‘

» Vacaciones | 1

*ars g

> Cursos Empleado: | Pedro Perez |

» Andlisis de mi Crédit

nalisis de mi Credite Fecha Registro: | 24/10/2020 Fecha Ingreso: | 05/08/1999

» Ideas Innovadoras
» Incidencias
» Requerimiento Personal Afio Correspondi snte: =3
» Solicitud Crédito
> Salud Ocupacional
» APROBACIONES Dias A Tomar: | 200 ® Calcular dias a tomar
» CONSULTAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
} VALIDACIONES Relngreso Labores:
» ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO Tiene dias pendientes de sfios anteriores, debe solictar los
¥ CAPACITACION Cantidad Dias: | 2 Dias Pendic o dias de los afios més antiguos,
# UNIVERSIDAD CORPORATIVA oK
¥ TABLERO EJECUTIVO
} SOLICITUD EMPLEQ
» DOCUMENTOS ‘
} CONFIGURACION
} SEGURIDAD
F AYUDA

Supervisor: | 3301 H Rafael PEREZ ‘

Dias Correspondientes:

Inicio Vacaciones:

Termino Vacaciones: = Calcular dias antes de enviar

3 solicitud Vacaciones ]

Sustituto:

Comentario:

c) Restriccion al intentar realizar una solicitud de vacaciones teniendo solicitudes
vigentes.

Al intentar realizar una solicitud de vacaciones teniendo solicitudes vigentes por
aprobacion, el sistema le presentara en pantalla un mensaje de validacion
informandole que no se puede efectuar la solicitud dado a que tiene solicitudes
vigentes. Para ello es necesario habilitar un parametro en el Modulo de Personal,
desde la pantalla “Otros Parametros Generales” del menu Administracion/Compaiia/
Companias” / Boton “Otros Parametros Generales” - Ubicar registro denominado
(Permitir Varias Solicitudes Vacaciones). Cabe destacar que el Usuario debe contar
con la permisologia correspondiente para poder realizar este proceso.
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e =]
Opciones
& i = N " =l
|=F Otros Parametros Generales @
Opciones
> @ e
[Eompafia [CompaniaDdt Filtro | permitit
Parémetros Tipa de Datos | W alor -
1| Permitir Anular Ukimas ¥ acaciones Sélo Desde Accion MHumérico o —
2 | 5i Permitir Actualizar Supervisor Departamento Murmérico o
2| Permitir incorporar Empleados sin datos de estructura completos Murmérico a
4 | Permitir ¥ arios Ausentismo MHumérico o
5 |Mo permitir cambios en seccidn de Mdminas en Masstro de Empleados Murmérico a
E | Permitir Digitar % acacionss Periodos Anteriores Mumérico 1
7| Permitir Empleado Ser Supervisor Ausiliar Murmérico a
2 | Permitir ¥er Curpleanos Todas Companias Mumérico False
9 | Permitir Supervisores Eme\eados E status »q Murmérico a
10 Permitic Y arias Solicitudes Yacacionss IHurngrico [D]

Habilitamos el parametro
digitando el valor "1~

11. Autoservicio Accion de Personal

Esta nueva funcionalidad les permitira a los usuarios poder visualizar por defecto sus
Acciones de Personal en el presente ano, no obstante, esta pantalla también nos
permitira consultar las Acciones de Personal tras el ingreso de un rango de afnos. Desde la
funcion “Mis Acciones de Personal” - Moddulo “Consultas” en la plataforma de
Autoservicio.

e :'7', —

SPN Autoservicio
Pedro Perez Perez Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio -
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 12 dias 0 0 Cerrar Sesién
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas

} SOLICITUDES - -
} APROBACIONES |Ano Desde [2020 w | Afio Hasta|2020 ||

} CONSULTAS
» Volante de Pago RDS
> Volante de Pago USS

> Mis Datos Personales * ID: 37088 ® 1D: 37090

I’ Mis acciones de Personal I Fecha'17. -2020 Fecha: 0-2020

Accion de Personal por Empleado SPN

> Mis Permisos Tipo Acci wmento de Sueldo Tipo Accl Cambio Cuenta Bancaria
Clase Acci alario Clase Accibn: Interna
D /lemem Motivo Accién: Aumento General Motivo Accién: Reestructuracion

» Mis Vacaciones Estatus Accifin: Autorizada Estatus Accibn: Autorizada

» Mis Vanas

> Mis Cursos

» Mi Costo Labaral ***
» Mis Ideas Innovadoras

» Reguerimientos Personal

» Prestaciones Laborales @ ID: 37089
> Enviar Volantes RD$ Por E-mail Fecha:01-06-2020
Tipo Acci
» Bono Vacacional Clase Acci
» Acceso al Autoservicio Motivo Accibn: Sentencia Laboral
> Consulta Salud Ocupacional Estatus Accién: Autorizada
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12. Autoservicio Analisis de Crédito

Como novedad se incluy6 en la pantalla “SPN WEB - Analisis de Crédito” (Modulo
Solicitudes/ Funcion Analisis de Mi Crédito) en la plataforma de Autoservicio, la
posibilidad de que el Usuario pueda consultar y conocer a detalle todos los tipos de
descuentos activos en némina. También como novedad el Usuario podra relacionar un
adjunto a su solicitud de Analisis de Crédito.

. '\.
gff"lf\l Autoservicio

Pedro Perez ) _ N ;
‘ Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Aiio Cerrar Sesién
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 20 dias 0 .

Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

» SOLICITUDES ’ .
» Permisos 3 SPN WEB - Analisis de Credito ]

» Licencias

Enviar Soictud | [ Finalizar

» Vacaciones

» Varias |D0cumento I

> Cursos Nombre:‘ 579-Pedro Perez

» Andlisis de mi Crédito | (édula:‘ 000-0000000-0
» Ideas Innovadoras

- - . .. | 2381-Encargado de Sistemas de Recursos
» Incidencias Posicidn:

» Reguerimiento Personal .
» Salicitud Crédito Tiempo en la empresa

» Salud Ocupacional Fecha de Ingreso:| 05 agosto, 1999 Afios: Meses: E Dias:

» APROBACIONES Informaciones de Ingreso y Descuentos

b CONSULTAS Ultimo Salario Pagado:| $106,364.00 Desc. Externos:

b DISCIPLINA CORRECTIVA

Si hacemos click sobre el botén

} CALCULO SALARIO NETO Otros Ingresos:| $0.00 "D t ” D t - d |

» VALIDACIONES Total Ingreso mensual:| $106,364.00 Total Daudas: 2 e a_ e .ESCIJEn 0s sedeplegar
y se visualizar el detalle de los

|Ql

b ENCUESTA Capacidad de Pago
} EVALUACION DESEMPERO Cucta méxima a pagar| $12,026.65 DEdA”c(t(u'gl'? $5,700.68 Descuentos.
» CAPACITACION s
# UNIVERSIDAD CORPORATIVA La cuota mé@xima a pagar es igual a la 6ta. parte de sus ingresos menos la
» TABLERO EJECUTIVO deduccién actual.
» SOLICITUD EMPLEQ Informacion de Sin Deudas Con Deudas
» DOCUMENTOS i
» CONFIGURACION Monto a prestar: ox
b SEGURIDAD Cantidad de cuotas: >
AYUDA
L Cuota mensual: < | £12,026.65
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N

Pedro Perez PEREZ
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

b SOLICITUDES
» Permisos
» Licencias
» Vacaciones
» Varias
» Cursos
» Andlisis de mi Crédito
» Ideas Innovadoras
» Incidencias
» Reguerimiento Personal
» Solicitud Crédito
» Salud Ocupacional
» APROBACIONES
b CONSULTAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES
» ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPERNO
» CAPACITACION
»F UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
b SOLICITUD EMPLEO
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION
»F SEGURIDAD
» AYUDA

Tiempo en Empresa

21 afios, 2 meses y 20 dias

-
[5] SPN WEB - Analisis de Credito

|

Enviar Soictud | (] Finakizar

Registro. DI

Nombre Documento

nar Pedro Perez - Formulario Prestamo Firmado.pdf

ﬁ‘ﬁAutoscwicio

Licencias del Afio
0

Permisos del Afio Cerrar Sesién
1]

Si hacemos click sobre el Botén "Buscar
Documento” se nos desplegar el

— Explorador de Windows, luego ubicamos
la ruta del archivo a relacionar

Pedro Perez PEREZ
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

b SOLICITUDES
» Permisos
» Licencias
» Vacaciones
» Varias
» Cursos

> Analisis de mi Crédito

» Ideas Innovadoras
» Incidencias
» Reguerimiento Personal
» Solicitud Crédito
» Salud Ocupacional
» APROBACIONES
b CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES
b ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPERNO
» CAPACITACION
F UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
F SOLICITUD EMPLEO
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION
b SEGURIDAD

Tiempo en Empresa

21 afios, 2 meses y 20 dias

-
|5 SPN WEB - Analisis de Credito

==

Enviar Soictud | [ Finalizar
Registro

Documento

Nombre:| 579-Pedro Perez PEREZ

Cédula:| 000-000

0000-0

@ 5PN WEE - Google Chrome

Préstamos del Empleado

A No es seguro | ptc-analista04/spnweb/Solicitudes/wFrmDetalleCredito.aspx

O X

Capacidad de Pago

Nota:

deduccién actual.

Informacion de
Crédito:

Monto a prestar:

Cantidad de cuotas:

Cuota maxima a pagar| $12,026.65

Sin Deudas Con

B4 | $337,327.63
®

ITipo Descuento Monto| Valor Cuotas| Cuotas| Pagadas| Adeudad

Cooperativa-Préstamo Normal 49,319.72 1700.68 29 15| 23,809.52|
49,319.72| 23,809.52

Total Ingreso mensual:| $106,364.00 Total Deudas: $23,809.52 -

i to70s |
e $5,700.68

La cuota maxima a pagar es igual a la 6ta. parte de sus ingresos menos la

Deudas

oXx

ﬁ‘ﬁAutoscwicio

Licencias del Afio
0

Permisos del Afio Cerrar Sesién
1]

» AYUDA Cuota mensual: '-‘;}
Tasa de interés: 2
-—
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