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1. Médulo de Capacitacion.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con credenciales correspondientes en el
Mddulo de Capacitacion Basico, poder configurar, Generar y dar seguimiento a
evaluaciones del tipo “Medicion Impacto de la Capacitacion” y “Percepcion del Evento”.
Se incorporo una seccion al Menu denominada “Evaluaciones” la cual cuenta con 5
Submends.

Los 3 primeros submenls son pantallas de mantenimiento donde previamente para
configurar los formularios de Evaluacion debemos registrar los Tipos de Evaluaciones que
se manejaran en el sistema, asi como también los Acapites y preguntas relacionados con
los formularios de Evaluacion.

a) Tipo de Evaluacion.

Capacitacion Basico

Martes, 20 de octubre de 2020 - 9:25:00 AM

Para modificar un registro Tipo Evaluacién

debemos hacer click sobre el

. N . .. | Cédige Nuevo
enlace denominado “Seleccionar
. Descripein | |1
del registro a tratar, efectuamos ey
la modificacion y luego hacemos | EETr— 4
click sobre el botén “"Guardar” Limpiar
para salvar los cambios. Medicién

Codi D ipcio Acti
ddigo escripcion e ctivo

Evaluacién Capacitacién
Evaluacién Medicién de
Impacto

Martes, 20 de octubre de 2020 - 10:25:24 Al

Para modificar un‘ registro Evaluacién Acapite
debemos hacer click sobre el i
. . . .. Cédigo Nueva

enlacedenominado “Seleccionar
Registro Cursa - Descripcion 1
e del registro a tratar, efectuamos
uswaries Permises |3 modificacion y luego hacemos  pescripcion 2
Registro Curso . P . Larga
Flanificado masve — Click sobre el botén "Guardar

.

— para salvar los cambios. 3 [ ncivd
Acapite I 4 Limpiar
Pregunta
Formulari Codigo Descripcién
‘Generar Evaluaciones SOBRE EL DOCENTE

SOBRE EL CURSO
SOBRE L& LOGISTICA DEL CURSO

Registro Cursos
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N

c) Preguntas.

Bienvenido(a): Pedro Perez Perez

Capacitacion Basico

Martes, 20 de octubre de 2020 - 10:39:15 Al

Captura
Compstencias

Para modificar un registro
peaeres Curses debemos hacer click sobre el
Cursos Planes

Registro Curso
Planificado

del registro a tratar, efectuamos
la modificacion y luego hacemos
click sobre el botén “"Guardar”

para salvar los cambios.

Usuaries Permisos

Registro Cursa
Planificado Masiva

Tipe Evaluacién
Acapite

Formulario Evaluacién
‘Generar Evaluaciones
Registro Cursos
Curso Competencia
Empleados
Instructores Cursos
Consulta Evaluacionas
Solicitudes

Consulta Instructores
Cursos

Reportes
Reporte Cursos

enlace renominado “Seleccionar™

Evaluacion Pregu

Nuevo

Cédigo

Descripddén 1

3 Limpiar

Cadigo Descripcion

Conocimiento y dominio del tema

Habilidad para comunicarse y transmitir ideas
Habilidad para responder preguntas individuales, sin
afectar las grupales

Habilidad para orientar |a realizacién de los talleres
Habilidad para identificar las expectativas de los
participantes y acordar los o

Habilidad para orientar al grupo hacia los objetivos del
seminario

Utilizacién de las ayudas educativas

Puntualidad

Presentacidn personal

Da a conocer el programa que se va a desarrollar en el
seminario

d) Configurar Formularios de Evaluacioén.

Perez Perez

Competencias

Lugares Cursos

Usuarios Permisos

Registro Curse
Planificado Masivo

Tipo Evaluscisn
Acapite
ta

Ganerar Evaluaciones

Consultas

Registro Cursos

Curso Competencia

Empleades

1D Formulario

Instructares Cursos 1
Seleccionar 1
Solicitudes

Consulta Instructores
Cursos

Estado

TIPO EVALUACION

2 Evaluacion Medicion de Impacto

Evaluacion Capacitacién

Capacitacion Basico

Instructores 1D Fermulario 2

Cursos Planes

Registrs Curso Tipo Evaluacién Evaluacién Medicién de Impacto b
Planificade

Evaluacién Medicion de Impacto

Descripaidén

Instrucciones001
Instrucciones002 -

Instrucciones

Vigente v

20 de octubre de 2020 - 4:58:42 PM

| Guardar || Limpiar ‘ I Acapite Il Generar Copia I

Filtrar por: | Filtrar por (Descripcion, Tipo Evaluacién y Estado)

Evaluacion Medicion de Impacto
Evaluacion Capadtacién

DESCRIPCION

‘ Buscar‘

ESTADO
Pendiente
Pendiente
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e Relacionar Acapites al formulario de Evaluacion

Capacitacidon Basico

Bienvenido(a): Pedro Perez Perez

Competencias

Lugares Cursos
Instructores -
Pasos para relacionar
los Acapites del

Formulario

Cursos Planes

Registro Curse
Planificada

Usuarios Permisos

Registro Curso
Planificade Masive

Tipo Evaluacién
Acapite
Pregunta

Generar Evaluaciones

Formulario Evaluacion - Acapite A==

Formulario Evaluacién Evaluacion Medicion de Impacto

Martes, 20 de octubre de 2020 - 5:09:03 PM

Acdpite 1 |SOBRE EL CURSD

Orden Acapite 2 2 VI

|
[Pre Evaluacién ]3

4|Guara

H LimpiarH Elimi;

| pregunta

ACAPITE

Seleccionar| SOBRE EL DOCENTE

Pre
Evaluacién

ORDEN

1

Bienvenido(a): Pedro Perez Perez

Captura
Competencias

Lugares Cursos
instruciorss Proceso para relacionar

Cursos Planas

Registro Cursa
Planificada ..
Evaluacién

Usuarios Permisos

Registro Curso
Planificado Masive

Tipo Evaluacién
Acapite

Pregunta

Generar Evaluaciones

Evaluaciones
Asignadas

Acapites al Formulario de ©orden Acritz

Capacitacion Basico

Formulario Evaluacion - Acapite

Formulario Evaluacién Evaluacién Medicion de Impacto

Martes, 20 de octubre de 2020 - 5:22:04 PM

(-)Regresar

Acdpite SOBRE EL CURSO - POST

2 vI

IF‘re Evaluacion I

Gi

Il Limpiar || i

inar || Pregunta |

ACAPITE

Seleccionar SOBRE EL CURSO - PRE

Pre
Evaluacién

‘ORDEN

1

e Relacionar Preguntas al formulario de Evaluacioén

Bienvenido(a): Pedro Perez Perez

(G |

Formulario Evaluacién

Generar Evaluaciones

Capacitacion Basico

Martes, 20 de octubre de 2020 - 5:30:15 PM

5 — =
- Formulario Evaluacion - Acapite Bz
Competencias
Lugares Cursos Formulario Evaluacién Evaluacion Medicién de Impacto
Instructores Acépite ASOBRE EL CURSO - PRE v|
C Bl
vres Hlan=s Orden Acapite 1 v Pre Evaluacion
Registro Curso
Planificada Guardar || Limpiar || Eliminar |I Pregunta |2
Usuarios Permisos
Registro Curso . Pre
Planificade Masive ACAPITE Evaluacié ORDEN
|_Evaluaciones ___| 1 valaaen
Tipe Evaluacién 'SOBRE EL CURSO - PRE 1
i Seleccionar SOBRE EL CURSO - POST 2
Acapite
Prequnta
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SPN Capacitacion Basico

Bienvenidol Pedro Perez Perez Martes, 20 de oc

Competencias

Lugares Cursos Formulario Evaluacién Evaluacién Medicién de Impacto

Instructores . - .
Competencia SOBRE EL CURSO - PRE

Cursos Planes

Registro Curso

Planificade Fregunta

Usuarios Permi

cuaries FermEes Orden
Registro Curso

Planificado Masiva

| Guardar || Limpiar | Eliminar |

Tipe Evaluacién

fEpER Lista de Preguntas Asignadas.
:zi.uj:.o Evaluacién I PREGUNTA ORDEN
Generar Evaluaciones 0 Pregunta.

Hacemos Lista de Preguntas Disponibles.

Registro Cursos .
curso competencia CliCk sObTE €l Buscar Factor | | |Buscar|
EnrlEs enlace
Instructores Cursos DESCRIPCION
Consults Evaluaciones dENOMiNado o] atencion general recibida
Solicitudes - H - i & v dominio del tema
T ey Seleccionar =ieccionar] Contenido tematico teniendo en cuenta su utilidad prictica
Gz del registro : O el oA pEUsty
Seleccionar Da a conocer el programa gue se va a desarrollar en el seminario
ue ionar| Entrega oportuna del material necesario
Wi S q eleccionar| Favorece el trabajo en equipo
:“EWQ: ;:”r“‘s queremos ionar Habilidad para comunicarse y transmitir ideas
aniiesdes . Seleccionar|  Habilidad para identificar las expectativas de los participantes y acordar los objetivos del seminario
Erfimaeas En e rela clonar al ionar Habilidad para orientar al grupe hadia los objetives del seminario
Reporte Resumen .
Salictudes Acapite L

Bienvenido(a): Pedro Perez Perez Martes, 20 de octubre de 2020 - 5:52:50 PM

[ captua ] i
Captura Formulario Evaluac

Competencias

Pregunta (B =y

Lugares Cursos Formulario Evaluacion Evaluacion Medicion de Impacto
Instructorss . . g nem e
. Proceso para relacionar Competencia SOBRE EL CURSQO - PRE
: C to y d del t
:Erf;:r:d‘;um Preguntas al Formulario | Pregunta 1 [Fonocimiento y dominio del tema |
Usuarios Permizos @ Evaluacion orden 2
Registro Curso

Planificade Masive

3 IGuardarl‘ Limpiar | Eliminar

Tipe Evaluacién

Acapit Lista de Preguntas Asignadas.
Py ta
== PREGUNTA ORDEN
Formulario Evalua:
Generar Evaluaciones Seleccionar Atencidn general recibida 1

Lista de Preguntas Disponibles.

Registro Cursos

Curso Competencia Buscar Factor Buscar
Empleados '
Instructores Cursos DESCRIPCION
Consulta Evaluaciones Seleccionar Atencion general recibida
Solicitudes Seleccionar Conocimiento y dominio del tema
P —— Seleccionar Cuntenidg tematico teniendo en cuenta su utilidad practica
p— Seleccionar Ci 1to del programa
Seleccionar Da 3 conocer el programa que se va ardasarmﬂar en el seminario
Seleccionar Entrega oportuna del material necesario
Reporte Cursos Seleccionar Favorece el trabajo en equipo
FReporte Cursos Seleccionar Habilidad para comunicarse y transmitir ideas
Fnr e Seleccionar  Habilidad para identificar las expectativas de los participantes y acordar los objetivos del seminario
Solicitudes En Tramits Seleccionar Habilidad para orientar al grupo hacia los objetivos del seminario

Reporte Resumen
Solicitudes

Bocacks Soliciud Gach:
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e Generar Evaluaciones

SPN Capacitacion Basico

Bienvenido(a): Pedro Perez Perez Martes, 20 de octubre de 2020 - 6:15:14 PM

Competencias E ke Bl - .
Lugares Cursas ormuiario cvaluacion

Instructoras - i
® Generar Evaluaciones|] () anular Evaluaciones

Cursos Planes

Registro Curso Plan Curso WaordPress EZ
Planificado

F l - e
Usuarics Permisos it Evaluacién Medicion de Impacto ~|3

Registro Curse
Planificado Masiva 4

Evaluaciones Instruciones Instruccionas001

Tipe Evaluscidn

Acapite |

Pregunta
B Comentario Comentariol01 5
Formulario Evaluacién

Consultas Dias Post Evaluacion (30 I 6
Registro Cursos
Curso Competencia 8 Limpiar

Empleades

Instructores Cursos

Personal a evaluar

Consulta Evaluaciones 7

Selicitudes

e ID EVALUADO EVALUADO 1D EVALUADOR EVALUADOR

nsulta Instructores

Cursos 3044 Jose Jose Perez 579 Pedro Perez Perez
5078 Sara Marcano Perez 579 Pedro Perez Perez

R Dres 5072 Francis Tiss 580 Alfredo Perez

2166 Maria Soto 580 Alfredo Perez

Reporte Cursos 2

Planificados 7955 Héctor Medina Perez 3473 Justo Perez

s e T 3 |7185 Nixon Segura Perez 3475 Justo Perez

TR e Seleccionamos los participantes que seran evaluados

Solicitudas

Cabe mencionar que cuando se vayan a generar Evaluaciones de Medicion de Impacto
adicionalmente debemos especificar la cantidad de dias que deben transcurrir para
que el sistema habilite en el formulario de evaluacion los acapites y preguntas
relacionados al formulario post Evaluacion.
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e Anular Evaluaciones

Bienvenido(a): Pedro Perez Perez

Competencias
Lugares Cursos
Instructoras
Cursos Planes

Registro Curso
Planificado

Usuarios Permisos

Registra Curso
Planificade Masivo

Tipo Evaluacién
Acapite
Fregunts

Formulario Evaluz

Registro Cursos

Curso Compatencia
Empleados
Instructores Cursos
Consultz Evaluaciones
Selicitudes

Consults Instructores.
Cursas

Reportes
Reporte Cursos

Reporte Cursos
Flanificados

Solicitudes En Trémite

ID Evaluacion

O Generar Evaluaciones

Plan Curso

Formularic
Evaluacion

Instruciones

Comentario

Capacitacion Basico

WardPress

Miércoles, 21 de octubre de 2020 -

Formulario Evalua

Dias Post Evaluacion 0

Formulario

Evaluacién Medicién de Impacto
Evaluacion Medicién de Impacto
Evaluacidn Medicién de Impacto
Evaluacion Medicién de Impacto
Evaluacion Medicion de Impacto
Evaluacion Medicién de Impacto

- — - v
IEva\uacwon Medicién de Impacto |3 Anulacién de las
Evaluaciones
Instrucciones001
5 Emne]
Evaluaciones para eliminar
Empleado Superviser Fecha Evaluacion Estatus

Mixon Segura Perez Justo Perez Generada
Héctor Medina Perez Justo Perez Generada
Maria Soto Alfredo Perez Generada
Francis Tiss Alfredo Perez Generada
Sara Marcano Perez Pedro Perez Perez Generada
Jose Jose Perez Pedro Perez Perez Generada

]2 pasos para realizar la

e Autoservicio - Realizar Evaluaciones

Pedro Perez Perez

Tiempo en Empresa

Permisos del Aiio

§m Autoservicio

Licencias del Afio

Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 16 dias Cerrar Sesién
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

} SOLICITUDES

» APROBACIONES H :

 consULTAS Mis Evaluaciones

» DISCIPLINA CORRECTIVA Evaluacion 1D Fecha ID Plan Curso Plan Curso Evaluador Estado | Puntuacién

b CALCULO SALARIO NETO Evaluacién ~ Generacidn

} VALIDACIONES Evaluar 14 857 ‘WordPress Rafael Enrique Medina Perez Generada

} ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO
» CAPACITACION

> Capacitacidn Basico

{ Para desplegar el contenido de una determinada Evaluacion debemos hacer click sobre el enlace
denominado “Evaluar”

Evaluaciones Asignadas

> Evaluaciones Capacitacion | Evaluacion ] Tipo Evaluacién Fecha (1] Plan Curso Mombre Empleado Estade  Dias Post Diaz
- Evaluacion Generacion =~ Plan Evaluacion = Faltantes
2 Evaluaciones Manuales Curso Post
} UNIVERSIDAD CORPORATIVA = LEEED
¥ TABLERO EJECUTIVO Evaluar |2 E;f;l:;ﬁion Wedlcion de 887 WardPress Sara Marcano Perez Generada 30
¥ SOLICITUD EMPLEO
} DOCUMENTOS Evaluzr | 1 e zcin Medcion de 357 WordPress Jose Jose Perez Generada 30
| EIITEL e Total Pruebas Asignadas: 2
» SEGURIDAD Total Realizadas: 0
b AYUDA
30-10-2020 v.9.0 Pagina 8/37
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e Autoservicio - Calificar Evaluaciones de Medicién de Impacto:

Solo los usuarios que supervisen personal podran efectuar este tipo de evaluacion.
Cuando el Usuario (El Usuario debe tener asociado en su perfil de Usuario la funcion
denominada “Evaluaciones Capacitaciones”) despliegue este tipo de evaluacion, se
mostraran aquellas Secciones (Acapites - Preguntas) y controles de calificacion
relacionados a la Pre-Evaluacion. Al concluir la calificacion de la Pre-Evaluacion y
transcurran los dias definidos para el inicio de la Post-Evaluacion, se deshabilitaran la
edicion de estas y se habilitaran las secciones (Acapites - Preguntas) y controles de
calificacion relacionados relacionada a la Post-Evaluacion.

SPN Autoservicio

5
Pedro Perez Perez Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio .
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 16 dias 0 0 Cenear Beukon
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

F SOLICITUDES

» Y Evaluacién Medicion de Impacto (-} Regresar
APROBACIONES v VY
» CONSULTAS SPIN
F DISCIPLINA CORRECTIVA Evaluacion e

» CALCULO SALARIO NETO
} VALIDACIONES
» ENCUESTA
} EVALUACION DESEMPENO
b CAPACITACION

» Capacitacion Basico

DATOS DE LAACTIVIDAD
Nombre ‘WordPress
Fecha Evaluacién 221072020 - 22/110/2020
Instructor Tarining Center

Tipo Evaluacion Evaluacion Medicion de Impacto
Necesidad u objetivo por el cual se solicitd |a capacitacion

> Evaluaciones Capacitacién | Comentario001

* Evaluaciones Manuales
P UNIVERSIDAD CORPORATIVA

F TABLERO EJECUTIVO DATOS DEL PARTICIPANTE

F SOLICITUD EMPLEQ Identificador 3044

} DOCUMENTOS Nombre Jose

} CONFIGURACION .
Apellido Jose Perez

# SEGURIDAD

b AYUDA Posicin Administrador de Sistemas I
Mombre del Supervisor Pedro Perez Perez
Puntuacion 0.00 Puntos

Instrucciones: Instrucciones001

1. SOBRE EL CURSO - PRE: SOBRE EL CURSO - PRE

a Gumplimiento del programa propuesto
b. Contenido tematico feniendo en cuenta su utiidad préctica
c. Utilidad material para ¢! logra de los objefivos planteados .
2. SOBRE EL CURSO - POST: SOBRE EL CURSO - POST 1

3 Utilidad de los talleres
b. Logro de los objefivos propuestos
c. La metodolog(a utilizada dentro del curso le pemmite identificar

COMENTARIO

Para uso del Supervisor

Comentarios que den atender el nivel de impacto en cuanto a conocimiento y desempefio del colaborador
después de haber sido capacitado.

Comenterio001
Para uso de Capacitacion y Desarrollo

Acciones propuestas para el mejoramiento de la capacitacion impartida.
Comenterio002

2 Finalizar

1- Calificamos las
Preguntas que
poseean los

controles de

calificacion
habilitados
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S

e Autoservicio - Calificar Evaluaciones del Evento:

Cuando el Usuario despliegue este tipo de evaluacion, se mostraran todas las
secciones y controles del formulario.

} SOLICITUDES
F APROBACIONES
» CONSULTAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
* VALIDACIONES
F ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPENO
b CAPACITACION

» Capacitacién Bésico

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

» Evaluacicenes Capacitacién
» Evaluaciones Manuales
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
b TABLERO EJECUTIVO
» SOLICITUD EMPLEO
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION
» SEGURIDAD
b AYUDA

Tiempo en Empresa Permisos del Afio
21 afios, 2 meses y 16 dias 0

/‘B‘\/\ Evaluacién Capacitacién

Evaluacion

A e
SlgN Allt(].‘i(‘[’\'l(‘ll)

Licencias del Afio =
0 Cerrar Sesién

(-) Regresar

DATOS DE LAACTIVIDAD
Nombre WordPress
Fecha Evaluacién 22/10/2020 - 22/10/2020
Instructor SDQ Tarining Center
Tipo Evaluacion ion C: i

Mecesidad u objefivo por el cual se solicitd la capacitacion.
Comentario001

DATOS DEL PARTICIPANTE
Identificador 579
Hombre Pedro
Apeliido Perez Perez
Posicion Encargado de Sistemas de Recursos

Hombre del Suparvisar Rafael Enrique Medina Perez
Puntuacidn 0.00 Puntos
Instrucciones: Instrucciones001
1. SOBRE EL DOCENTE: SOBRE EL DOCENTE
a. Conocimiento y dominio del tema
b. Habilidad para comunicarse y fransmitir ideas
¢ Habilidad para respender preguntas individuales, sin afectar las grupales
d. Habilidad para orientar la realizacion de los talleres
& Habilidad para identificar las expectativas de los participantss y acordar
f. Habilidad para orientar al grupo hacia los objetives del seminario
g. Utilizacidn de las ayudas educativas
h. Puntualidad
i Presentacién personal
i Da a conocer el programa que se va a desarrollar en el seminario
k_Respela las ideas y apories de los participantes
| Favorsce el frabaje en squipo
2. SOBRE EL CURS0Q: SOBRE EL CURSO
a. Cumplimiente del programa propuesto
b. Contenido tematico teniendo en cuenta su utilidad practica
¢ Utilidad materizl para el logre de los objetives planteados
d. Utilidad de los talleres
&. Logro de los objetivos propusstos
f. La metodologia utilizada dentro del curso le permite identificar
3. SOBRE LA LOGISTICA DEL CURSO: SOERE LA LOGISTICA DEL CURSO
a. Horario del curso
b. Salén donde se realizd el curso
©. Alencién general recibida
d. Enfrega oportuna del material necesario

COMENTARIO
Como piensa aplicar lo aprendido?
Comentenod01
Comentarios sobre el instructor, el curso o la coordinacion

Comenteric002

Finalizar

1- Calificamos las
Preguntas que
poseean los
controles de
calificacién
habilitados
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e Autoservicio - Calificar Evaluaciones del Evento:

Cuando el Usuario (El Usuario debe tener asociado en su perfil de Usuario la funcion
denominada “Evaluaciones Manuales”) despliegue este tipo de evaluacion, se
mostraran todas las secciones y controles del formulario.

SPN Autoservicio

Ped ro Perez Perez Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 16 dias 0 0 Cerrar Sesson
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

F SOLICITUDES
¥ APROBACIONES

| T Evaluaciones Manuales

} DISCIPLINA CORRECTIVA " .
} CALCULO SALARIO NETO Tipe Evaluacicn Seleccione v |
 VALTDACIONES [E— Seleccions «| 1-Ingresamos los
» ENCUESTA Supsrasor Seleccione ~| criterios de Busqueda
» EVALUACION DESEMPENO . .
! Empleado Seleccione h

b CAPACITACION - de interes.

> Capacitacién Basico Estalus Seleccione... ¥

> Evaluaciones Capacitacion 2 | Eusmarl Limpiar

> Evaluacicnes Manuales
F UNIVERSIDAD CORPORATIVA

» TABLERO EJECUTIVO i

» soLICTTUD EMPLED Evaluaciones

» DOCUMENTOS Evaluacién ] TIPO EVALUACION Fecha | Id Plan Plan Curso Nombre Empleado Estado
» CONFIGURACION Evaluacién Generacion | Curso

F SEGURIDAD 0 evaluaciones.

» AYUDA

SPN Autoservicio

Pedro Perez Perez Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio -
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 16 dias 0 0 Cerrar Sesion
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

F CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA

Evaluaciones Manuales

r Tipo Evaluacién Seleccione h
» CALCULO SALARIO NETO
¥ VALIDACIONES Formulario Seleccione v
» ENCUESTA Supsrvisor Seleccione ~
» EVALUACION DESEMPERO )
] Empleado Seleccione ~
» CAPACITACION
> Capacitacién Bsico Estatus Seleccione... ¥
» Evaluaciones Capacitacién Buscar || Limpiar
¥ Evaluaciones Manuales
» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
¥ TABLERO EJECUTIVO i
Evaluaciones
» SOLICITUD EMPLEO
» DOCUMENTOS Evaluacién D TIPO EVALUACION Fecha Id Plan Plan Curso Nombre Empleado Estado
» CONFIGURACION Evaluacién Generacién  Curso
}» SEGURIDAD Evaluar |7 Evaluacién Capacitacion 21-10-2020 887 WordPrass Pedro Perez Perez Generada
» AYUDA Evaluar |14 Evaluacion Medicién de Impaclo 21-10-2020 887 WordPress Pedro Perez Perez Generada
Seleccionamos el Evaluar |11 Evaluacion Medicion de Impaclo 21-10-2020 8§87 WordPress Glerth Maria Solo Perez Generada
| d inad Evaluar |4 Evaluacién Capacitacion 21-10-2020 887 WordPrass Glerth Maria Soto Perez Generada
enlace enominado Evaluar 1 Evaluacion Capacitacion 21-10-2020 887 WordPress Jose Jose Perez Generada
Evaluar” del registro_| ... |- Evaluacion Medicion de Impaclo 2110-2020 8§87 WordPress Jose Jose Perez Fmi”m
a trata para desplegar Evaluar |3 Evaluacion Capacitacion 2110-2020 887 WordPress Francis Hederki Tissol Perez Generada
e| conte m’d o de |a Evaluar |10 Evaluacion Medicién de Impacto 21102020 867 WordPress Francis Hederki Tissol Perez Generada
.. Evaluar |9 Evaluacion Medicion de Impaclo 21-10-2020 8§57 \WordPress Sara Marcano Perez Generada
Evaluacién . :
Evaluar |2 Evaluacion Capacilacion 21-10-2020 8§87 WordPress Sara Marcano Perez Generada
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e) Borrar solicitudes de Curso pendientes por aprobacion.

Como novedad al momento de que el Usuario proceda a cambiar y actualizar el
estatus de una determinada planificacion como “Completada” desde la pantalla
“Planes Cursos” del Modulo “Captura” el sistema automaticamente eliminara aquellas
solicitudes de Cursos relacionada a dicha planificacion que hayan quedado bajo el
estatus “En Tramite”. Cabe destacar el Usuario debe contar con las credenciales
correspondientes en el modulo de Capacitacion.

SPN Capacitacion Basico

Sabado, 31 de octubre de 2020 - 8:07:22 PM

-
Competencias Planes Cursos

Codigo 887

Curso Plan WordPress

Instructor SDQ Tarining Center -
= i Lugar Curso  AULA WEBINAR hl
Pais REPUBLICA DOMINICANA v Duman g
Tipe Evaluzcién Titalo =
Acapite obtener CURSO hd
Pregunta Capacddad = Costo
F s Estudiantes 10 Instructor 27.950.00
ormularic Evaluacién
Ganerar Evaluaciones e visusl 50000 st o 1.000.00
Costo Otros 0,00 * Costo Total - 29.460.00

Registro Cursos
urso stencia Estado Completado |1 Notificar por correo

Comentari
OMENEMoS  Comentarios

Dias previos para la notificacion del

Dias 1 inicio del curso.
2 [(2ctualizar | [ Limpiar |[ Programar Fecha
Reports Cursos
Filtros @ Defecto () Activo () Inactive (O Completado |Codigo o descripcién 9
o Costo
cédigo Curso Plan Lugar eTneton Cap. Costo Costo Costo Costo = Costo Estudiantes 0 Costo Estado
Curso Estudiantes Instructor = Salén  Almuerzo Otros = Total Participaron Real Estudiante
Reporte Solicitud Fechz
¥ Estado eleccionar 887 WordPress Aula SDQ Tarining |4 27,560.00 500.00 1,000.00  0.00  |29,450.00/7 0.00  0.00 Activo
R - Webinar  Center
4 > Conferencia Retos v Opertunidades de  Acerh Augusto 1 000,00 1 00'1.000.00 00.00 o0 o .0 0.0 o

f) Reporte de Evaluaciones.
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[ ]
L ]
.
Capacitacion Basico
Pedro Perez Perez coles, 21 de ol

Captura

G Consulta Evaluaciones

Lugares Cursos

Instructores Plan Curso ) J

Cursos Planes . . .

Tipo Evaluacion | Seleccionar... v
Registro Curso
Zuamﬁ_cad:e _ Earticipante ¥ 2- Seleccionamos o ingresamos
T e
Registro Curso Supervisor ¥ |—los criterios de busqueda de

Planificado Masiva

Instructores B interes

Tipo Evaluacién

ID Evaluacié : .
Acapite valuacion  Desde Hasta:
Pregunta Fecha . .
N Salieian D= Hesta:
Formulario Evaluacién
Generar Evaluaciones Estado Seleccionar... v
@ Imprimir Evaluacién O Imprimir Resumen Acapites 1- Seleccionamos el Tipo de
Registro Cursos . N
Curse Compstencia Imprimir Resumen Preguntas reporte a Generar

Empleades

Instructores Cursos

Solicitudas

Consulta Instructores
Cursos

30-10-2020 v.9.0 Pagina 13/37
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SP

e Reporte “Imprimir Evaluaciéon”

Evaluaciin Capacitaciin
DATOS DE LAACTRIDAD
-ty iy D Evahiacide 1
Yiw s | Mambre WardPress
Fecha 23102020 - 23102020
Irstructor S0C Tarining Cenber
Tipo Evaluacian & Evaluacién Capacilacion
DWTDS DEL EVALUADD
Humem B044
Iamiare Jose Jose Perez
Puosicién Administrador de  Sstemas |
Namire del Evaluador Pedro Penez Perez
Punluacién Q.00
Necesidad u objetiva por &f cual se solicitd [a capacitacin.
Comentariol0 1
Imstrucciones:  Instrucciones001
SOBRE EL DOCENTE ‘S0OBRE EL DOCENTE

Conocimisnta y dominio del tema

Hahilidad para comunicarse y ransmitir ideas

Habilidad para responder pregunias individuales, sin afectar kas grupales
Habilidad para crientar la realizacidn de los taleres

Habilidad para identificar las sx de los parlicip y acardar

Hahilidad para orientar al grupa hacia los objetives del seminaria
Utilizacidn de las ayudas educalivas

Puntualidad

Pressntacién personal

Da a conooer &l programa que s& va a desarrollar en el semirario
Respeta |as ideas y apories de los participanies

Fawvarece &l rabajo &n equipo

SOBRE EL CURSO SOBRE EL CURS0
Cumplimeenta del programa propussio

Conlenido lemdSca teniendo en cusnta su ulilidad practica
Ulilidad matesial para el logro de los objetivos planbeados:
Ulilidad de los talleres.

Logro de las ohjetivos propussios

La metodalogia uliizada dentro ded curso le permile idenSficar
SOBRE LA LOGISTICA SO0BRE LA LOGISTICA DEL CURS0

DEL CURSD
Horario del cursa

Salén donde sa realizt &l curse
Alencion general recibida
Enirega oportuna del malerial necesaria
COMENTARIOS

= 00000 0O=00000000000 0=

oo oo

MO DO 0D OO0 0D00000000 0K

[ I s

@ 00000 0800000000000 O

o0 OO

& DD Q00D oo 0000000000 0

oo oo

o 00000 O®e 00000000000 Ok

[T T T

Pagina 1 Fecha 21-10:2020 08:4% p. m.
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e Reporte “Imprimir Resumen Acapites”

Capacitacion Basico

Bienvenido(a

Registro Cursos
Curso Competenda
Empleades

Instruccores Curzos

Consulta Evaluaciones

edro Perez Perez

Miércoles, 21 de octubre de 2020 - 9:59:06 PM

Compatencias. N
il Consulta Evaluaciones
Instructc
cr:ﬁr:s :I:E Plan Curso 887 WordPress E 1
Registro Cursa Tipo Evaluacién |Eva|uaclén Capacitacidn ~]2
Planificade
Usuzrios Permisos Participante Y
Registro Curso -
Flanificade Masive Supervisor Y
Evaluaciones . . .
Tioo Evaluacién Instructorss ® 3 - Ingresamos los Criterios de
Azzpite - - P
Pregunta D Evaluscitn  Desde: Hasta: busqueda de interés
Formulzrio Evaluacién Fecha — —
Generar Evaluaciones Evaluacién Desde: | B Hest: | Eh
Consultas Estado Seleccionar... ~

|@ Imprimir Resumen A:apitesl 4

O 1mprimir Evaluacién

O Imprimir Resumen Preguntas

L e

Saolicitudes
Consulta Instructores
Cursos

w
CEr i Eres . Tipo Evaluacion Plan Curso Nombre Empleado Nombre Supervisor Estado
Reporte Curscs Evaluacon
Planificzdos . -
Solicitudes En Tramite 7 Evaluacién Capacitacion WordPress Pedro Perez Perez Rafael Perez Generada
P ey & Evaluacién Capacitacién WordPrass Nixon Perez Justo Parez Generada
e 5 Evaluacién Capacitacién WordPress Uavier Perez Justo Perez Cerrada
Reporte Salichud Fecha 4 Evaluacién Capacitacidn WordPrass Mariz Soto Alfreda Peraz Generada
¥ Estado 3 Evaluacién Capacitacién WordPress Francis Perez Alfredo Perez Cerrada
Reporte Lugares Cursos 2 Evaluacién Capacitacién WordPress Sara Marcano Perez Pedro Perez Perez Generada
Reporte Curza Pizn 1 Evaluacién Capacitacién WordPress Jose Jose Persz Pedro Perez Perez Generada

Compania001

Evaluaciones de Capacitaciones

Filtros

Plan Curso WordPress Evaluacion Todas
Participante Todos Fecha Todas
Supervisor Todos Estado Todos
Instructor Todos Tipo Evaluacion Capacitacion
Promedio Geneal: 4.50
ACAPITE(S)
]
5
450
4
'
S s
g
2
1
]

SOBRE EL CURSO

SOBRE EL DOCENTE

SOBRE LA LOGISTICA DEL CURSO

30-10-2020
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e Reporte “Imprimir Resumen Acapites”

BN

Bienvenido(a

ptura
Competencias.
Lugares Curzos
Instructores
Cursos Planes
Registro Curso
Planificads
Usuarios Permisos
Registro Curso
Planificade Masivo

Tipa Evaluacién
Acapite

Fragunta

Formulzrio Evaluacin
Generar Evaluzciones

Registro Cursos
Curso Competencia
Empleades

Instructores Cursos

Evaluaciones

Capacitacidon Basico

edro Perez Perez

Consulta Evaluaciones
WordPress

Tipo Evaluacion |Eva|ua(ic’m Capaditacion

Plan Cursa 887

Participante
Supervisor
Instructoras
1D Evaluacion

Desde: Hasta:

Fecha
Evaluacién

Estado

Desde:l B Hasta: EE

Seleccionar... hd

Evaluacion © Imprimir Resumen Acapites

© Imprimi
®

3- Ingresamos los Criterios de
busqueda de interés

Nombre Supervisor

Rafae| Enrique Medina Perez
Jose Justo Mova Perez

Jose Justo Nova Parez
Alfrado Leger Perez

Alfredo Leger Perez

Estada

Generada
Generada
Cerrada
Generada
Cerrada

eyl 2 =
Solicitudes
e —
Curses
| Reportes ]
Reporce Cursos i Tipo Evaluacién Plan Curso Nombre Empleado
Reporte Curses Evaluacdn
25?:"12?1?5" Trimite 7 Evaluacién Capacitacin \WordPrass Pedro Persz Perez
st & Evaluacién Capacitacidn WordPress HNixon Idaurys Segura Perez
Salicitudes 5 Evaluacién Capacitacién \WardPrass HE=233ctor Javier Medina Parez
Reporte Solicitud Fecha 4 Evaluacién Capacitacién WordPress Glerth Maria Soto Persz
¥ Estado 3 Evaluacién Capacitacidn WordPrass Francis Hederld Tissol Perez
Reporte Lugares Cursos 2 Evaluacién Capacitacidn WordPrass Sara Marcanc Perez
Reporte Curso Plan 1 Evaluacién Capacitacidn WordPress Jose Jose Perez

Fedro Perez Perez
Pedro Perez Perez

Generada
Generada

Compania001
Evaluaciones de Capacitaciones

Filtros

Plan Curso WordPress Evaluacion Todas

Participante Todos Fecha Todas

Supervisor Todos Estado Todos

Instructor Todos Tipo Evaluacion Capacitacion
PREGUNTA PUNTUACION

1 - SOBRE EL DOCENTE 1.29
Conocimiento y dominio del tema 1.29
Habilidad para comunicarse y transmitir ideas 1.29
Habilidad para responder preguntas individuales, sin afectar las grupales 1.29
Habilidad para orientar la realizacion de los talleres 1.29
Habilidad para identificar las expectativas de los participantes y acordar 1.29
Habilidad para orientar al grupo hacia los objetivos del seminario 1.29
Utilizacidn de las ayudas educativas 1.29
Puntualidad 1.29
Presentacion personal 1.29
Da a conocer el programa que se va a desarrollar en el seminario 1.29
Respeta las ideas y aportes de los participantes 1.29
Favorece el trabajo en equipo 1.29

2 - SOBRE EL CURSO 1.29
Cumplimiento del programa propuesto 1.29
Contenido tematico teniendo en cuenta su utilidad practica 1.29
Utilidad material para el logro de los objetivos planteados 1.29
Utilidad de los talleres 1.29
Logro de los objetivos propuestos 1.29
La metodologia utilizada dentro del curso le permite identificar 1.29

3 - SOBRE LA LOGISTICA DEL CURSO 1.29
Horario del curso 129
Saldn donde se realizo el curso 1.29
Atencidn general recibida 1.29
Entrega oportuna del material necesario 1.29
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2. Médulo de Evaluacion del Desempefio.

a) Parametro - Tipos de Evaluacion.

Desde la pantalla “Mantenimiento Tipo Evaluacion” del MenU “Parametros/Tipo
Evaluacion” en el Mddulo de Evaluacién del Desempeno. Se incluyeron los campos:

e Correo Relaciones Laborales.

e Correo Reclutamiento.

Evaluacion

3 - " Jueves, 22 de Octubre 2020 - 15:08:13 PM
ienvenido(a) 579 - Pedro Perez PEREZ  Cerrar SessiGn

% Parametros
tipo E

N

‘ Periodo de prueba Colaboradores |

Configuracién

Unidades Organizacionales d Tipo

Grupos Ocupacionales Tipo Evaluacién

Mantenimiento Politicas Correo Recursos

‘ analista04@spn.com.do |

Posiciones Humanos
- ” Correo Relaciones ;
Tipo Evaluacion I Sborales ‘ analista03@spn.com.do

Escalas de Valoraciones

Correa Reclutamiento ‘ analista02@spn.com.do

Escalas Estratégicas Activo Requerir Sueldo Propuesto?
% Empleados Clima Organizacional O Aplica Retroalimentacion O
L% Formulario Exclusivo de Generacién ] aplica Plan Desarrollo O
% Evaluacion Selectiva
Fijar Empleado

% Consultas y Reportes
% Usuarios
% Auditoria

EXCLUSIVO
REQUERIR
ID TIPO CORREO RRHH SUELDO FUAR ACTIVO CLIMA APLICA . DE | APLICAPLAN
TIPO EVALUACION EMPLEADO ORGANIZACIONAL | RETROALIMENTACION | GENERACION | DESARROLLO
PROPUESTO SELECTIVA

Desempefio en

analista00@spn.com,do
Periodo P

Seleccionar
Clima

N analista01@spn.com,do
Organizacional

Seleccionar 4

Periodo de
prueba
Colaboradores

Seleccionar g analista04@spn.com.do

Evaluacion

analista05@spn.com,do
Semestral P !

Seleccionar

La finalidad de estos campos es poder notificar a los colaboradores designados de los
departamentos de Relaciones Laborales y Reclutamiento en las siguientes situaciones:

e Cuando un Evaluador finaliza una evaluacion del tipo Periodo Probatorio (Tipo
Empleado “Temporero”) y que a su vez tengan habilitado el control denominado
“Fijar Empleado” en la pantalla “Mantenimiento Tipo Evaluacion” del Menu
“Parametros/Tipo Evaluacion” en el Mddulo de Evaluacion del Desempefo. Si el
Evaluador determina que el evaluado alcanzo el desempeno necesario para formar
parte del personal fijo de la empresa, el sistema enviara automaticamente una

v.9.0 Pagina 17/37
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notificacion informando al respecto a las cuentas de correos que se definieron en los
campos: “Correo Recursos Humanos” y “ Correo Relaciones Laborales”

e Cuando se cierra una determinada Evaluacion en el sistema, se enviara
automaticamente una Notificacion a la cuenta de correo que se definié en el campo
denominado “Recursos Humanos” desde la pantalla “Mantenimiento Tipo Evaluacion”
del MenlU “Parametros/Tipo Evaluacion” en el Modulo de Evaluacion del Desempefio,
en cual contiene el Balance de las Evaluaciones de un determinado Supervisor cada
vez que este finalice una determinada Evaluacion.

. Notificacion Evaluacion del Desempefio
@ e
Saludos
Adjunto balance de evaluaciones realizadas y pendientes del supervisor Pedro Perez PEREZ.
Saludos cordiales.
hitp:PTC-ANALISTAD4/SPNWEB
n Balance_Evlauaciones_S
79.xls
A B C D E F G H
TIPO ID EVALUACION TIPO EVALUACION ID EVALUADO EVALUADO FECHA INICIO FECHA FINAL ESTATUS
Pendientes 1|Desempefio en Periodo 3044 |Franklin Perez |30/6/2020 12:00:00 a. m. |30/6/2020 12:00:00 a. m. |Generada
Realizadas 2 |Desempefio en Periodo 5078 |Any Diaz Perez |30/6/2020 12:00:00 a. m. |30/6/2020 12:00:00 a. m. |Cerrada

b) Parametros - Generar Automaticamente Evaluaciones de Periodo Probatorio.
Como novedad se incorporaron 2 parametro que deben ser habilitados, configurados.
Desde la pantalla “Compania” del menu Administracion/Compania/ Compafias” /
Boton “Otros Parametros Generales” - Ubicar los registros denominados: “Generar
Evaluacion Periodo Probatorio” y “Tiempo Meses Evaluacion Periodo Probatorio”.

1) Generar Evaluacion Periodo Probatorio: Debemos digitar el valor “True”

2) Tiempo Meses Evaluacion Periodo Probatorio: Definimos la cantidad de meses que
deben transcurrir para que el sistema proceda a Generar la Evaluacion del tipo
Periodo Probatorio en el Médulo de Evaluacion del Desempeno.

30-10-2020 v.9.0 Pagina 18/37
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@' Otros Parametros Generales @
Opciones
g Guardar ﬂ Finalizar
|E0mpaﬁia |C0mpaniaDEl1 ’mhvaluacioﬂ

Parémetroz | Tipo de Datos | Walor

Generar Evaluacion Periodo Probatorio Murnérico L
Anular Evaluaciones Wencidas M urnérj True
Tiempo Mezes Evaluacion Periodo Probatorio EMco [i]

Activamos el parametro /

ingresando la palabra "True”

ra

L

Establecemos los dias
que deben transcurrir
para que el sistema
habilite en el Mddulo de
Evaluacion del
Desempeiio

c) Generar Automaticamente Evaluaciones de Periodo Probatorio.

Esta nueva funcionalidad permitira generar automaticamente Evaluaciones del tipo
“Periodo Probatorio” a los colaboradores, cuyo tipo de empleado sea “Temporero” en
el Modulo de Evaluacion del Desempefio.

Cabe destacar que para ello se debe realizar las siguientes configuraciones:
e Desde el Médulo de Evaluacion del Desempeiio se debe:

- Desde la pantalla “Mantenimiento Tipo Evaluaciéon” del Men( “Parametros/Tipo
Evaluacion” debemos validar que el registro que vamos a destinar como tipo de
Evaluacion de Periodo Probatorio tenga habilitado los controles denominados
“Fijar Empleado” y “Requerir Sueldo Propuesto” (Opcional).
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M\Neb

Evaluacion

i A
Configuracién
Unidzdes Organizacionales Id Tipo

Grupos Ocupacionales Tipo Evaluacion IPericdn de prueba Celaboradores |
Mantenimiento Paliticas Correo Recursos ‘ analista0d@spn.com.do |
Posiciones Humanas )
Tipo Evaluacién I (Li:l;;erzlzse\auones ‘ analista03@spn.com.do |
Escalas de Valoraciones Carrea Reclutamiento ‘ analista02 @spn.com.do |
Escalas Estratégicas Activo

!" Eqplsados Clima Organizacional ] Aplica Retroalimentacion O

jfe Formulario Exclusivo de Generacidn [ Aplica Plan Desarrolle (]

' Evaluacién Selectiva

|¢% Consultas y Reportes

' Auditoria

EXCLUSVO
D TIPO CORREO RRHE Fomo® | AR | o CLMA APLICA DE | APLICAPLAN
TIPO |  EVALUACIGN EMPLEADO ORGANIZACIONAL | RETROALIMENTACION | GENERACIGN | DESARROLLO
PROPUESTO S

Desemperio en

Seleccionar analistad0@spn.com,do
Periodo
Clima

Seleccionar 4 . analistad1@spn.com,do
Organizacional
Periodo de

Seleccionar 5  prueba analista4@spn.com.do
Colaboradores

Seleccionar 9 il analista0s@spn.com,do
Semestral

- Debemos configurar un formulario de Evaluacion con el contenido de una
Evaluacion de Periodo Probatorio y asignarle en la entidad “Tipo de
Evaluacion” la opcion correspondiente al registro relacionado a la Evaluacion
de Periodo Probatorio. Tras concluir y validar la configuracién de dicho
formulario, es primordial que actualicemos en el registro del Formulario el
campo “Estado” de “Pendiente” a “Vigente”. Desde la pantalla “Formulario
Evaluacion” del mend (Formulario/Formulario).
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SPN

SPN Web

Evaluacion

Bienvenido(a) 579 - Pedro Perez PEREZ  Cerrar Sessian
o Parametros
«'= Empleados

«'s Formulario

e b i
. 88 ot
Competencias Eormulario Evaluacion | Periodo de prueba Colaborz | 1
Factores . N
Evaluacién Periodo Prueba-Colaboradores-Grupo I
Escalas Descripcion 2
Tipo Escala
Favor completar segun aplique, cotejando la opcién que mas se ajuste 3
. nstrucciones | o desempefio del colaborador en el factor en cuestion
Generacion de Lotes

G fAnular Evaluacio C — igenci =

< Evaluacién esde stz
'« Consultas y Reportes Grupo N 6 Estado 9

QOcupacional
o' Usuarios

obi obemes L1
2 Auditoria Objetivos Cbjetivos 8- Configuramos las

" 7 Competencias y
I Guardar I Limpiar | Competenciasl Generar Copia Factores.
10
Filtrar par:| Filtrar por (Descripcion, Grupo Ocupacienal, Tipo Evaluacion y Estado) H Buscar |

D
--- EORMUNARE) 1150 BYAEHACON PEEHEEON EE““

seleccionar Imprimir 89 01/01/2018 31/12/2024 =
& Celaboradores Celaboradores-Grupo | /2018 4 Servicios
Seleccionar 88 zi’lfii"’r:deo‘:;”ba E‘;‘ig‘:}a;:gso':!f’;;s(’)“”eba' 01/01/2019 31/12/2024 Técnicos Vigente

Formulario Evaluacion

Jueves, 22 de Octubre 2020 - 20:02:13 PM

Periodo de prueba Copia - Evaluacidn Periado Prueba - De Apoyo Administrativo y Pendiente

Las Evaluaciones de Periodo Probatorio se generan cuando se realiza la aprobacion
final de una Accion de Personal con el “Tipo de Accion” denominado (Activar o
Incorporacion) y cuya Clase de Accion sea de “Entrada”. Desde el mddulo de Personal
en la pantalla “Accion de Personal” del menu “Accidn de Personal/Registrar Accion de
Personal”.

Nota: Debemos previamente validar en la pantalla “Maestro de Empleado” que el
colaborador y su Supervisor tenga asociado en la pestana “Datos de Organizacion”:

- Validar que tengan habilitado el cotejo del control “Evaluable en Médulo de
Evaluacion del Desempeno”.

- Validar que tengan asociado un “Grupo Ocupacional”.
- Validar que tengan asociado un “Supervisor”.

Tras validar todos estos puntos y realizar la aprobacion final de la accidon de personal
se generara automaticamente la evaluacion de periodo probatorio en la bandeja de
evaluaciones en el Mdédulo de Evaluacion del Desempeio del Supervisor a quien se le
realice dicha accidn de personal. A su vez, se le enviara una notificacion informando
al respecto tanto a la cuenta de correo asociada al Evaluador y a las cuentas de
correo que se configuro de los colaboradores designados de los departamentos de
Relaciones Laborales y Reclutamiento. Desde la pantalla “Mantenimiento Tipo
Evaluacion” del MenU “Parametros/Tipo Evaluacion” en el Modulo de Evaluacion del
Desempeno.

v.9.0
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d) Fijar empleado con la evaluacién de periodo probatorio.

Al finalizar una Evaluacién del Desempeiio del tipo Periodo Probatorio (Tipo Empleado
“Temporero”), que a su vez este tenga habilitado el control denominado “Fijar
Empleado” desde la pantalla “Mantenimiento Tipo Evaluacién” del Menu
“Parametros/Tipo Evaluacion” en el Modulo de Evaluacion del Desempeio. El sistema
le actualizara automaticamente en su expediente la entidad “Tipo Empleado” el valor
de "Temporero” a "Fijo". A su vez, se le enviara una notificacion informando al
respecto tanto a la cuenta de correo asociada al Supervisor del Evaluado y a las
cuentas de correo que se configuro de los colaboradores designados del departamento
de Relaciones Laborales. Desde la pantalla “Mantenimiento Tipo Evaluacion” del Menu
“Parametros/Tipo Evaluacion” en el Modulo de Evaluacion del Desempefio.

5. Compromiso: Comprometido con los objetivos de la organizacion © o

a. Cumple con los haorarios establecides por la empresa.
b. Cumple con el cadigo de vestimenta y Disciplina.

c. Da prioridad a los intereses del grupo sobre los personales,
COMENTARIO

COMENTARIO001

INFORMACION COMPLEMENTARIA

(@sPONo
Salario Actua
Salaric a Fijar

Nombre Supervisor | Pedro Perez PEREZ |

Firma del Supervisar

Puesto del Supervisor | Encargado de Sistemas de Recursos |

Firma del Evaluado

Evaluacién Manual S No

== Este Instrumento de Evaluacion debe ser firmado por el evaluado en la Entrevista de Retroalimentacion
Espacio exclusivo para el drea de Recursos Humanos
Escala de puntuacién

Puntos Clasificacion i
90.00 [100.00 |Excelente Recibido Fecha

80.00 [89.00 |Muy Bueno Revisado Fecha
70.00 |79.00 |Bueno

5200 |69.00 |insatisfactorio Puntuacién Final Calificacién Final
000 |60.00 |Deficiente

e) Cierre del proceso de Evaluacion de Desempeiio.

Como novedad se incorpor6 un proceso automatico cuya funcion actualizar el estatus
de todas aquellas evaluaciones que se encuentre con los “Estatus” (Generada, En
Proceso, Realizada) asignandoles el “Estatus” de “Anulado” de todos aquellos
procesos activos de Evaluacion del Desempeiio. Este proceso se efectuara una vez que
se venza un determinado proceso de Evaluacion del Desempeiio.
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f) Activar Evaluacion de Desempeiio.

Esta nueva funcionalidad le permitira al Usuario que tenga acceso a la pantalla
“Generacion Selectiva de Evaluaciones” del Menu (Formulario/ Formulario) en el
Moédulo de Evaluacion del Desempeiio la potestad de consultar las evaluaciones que se
encuentren bajo el Estatus “Anulada” de un determinado proceso de evaluacion con
la finalidad de poder activarlas asignandole(s) el estatus “Generada” de manera que
las mismas se incorporen en la bandeja de Evaluaciones del Superviso relacionado
para que este proceda con el proceso de evaluacion.

Evaluacion

. N . Jueves, 22 de Octubre 2020 - 22:18:06 PM
Bienvenido(a) 579 - Pedro Perez PEREZ  Cerrar Sessidn

o' Parimetros
<" Empleados

Generacion Selectiva de Evaluaciones
"= Formulario

Competencias Accién a realizar 1
Factores O Generar Evaluaciones O Anular Evaluaciones |® Activar Evaluaciones|
Escalas .
Programar vencimiento
Tipo Escala

Fecha ]
Formulario

Generacion de Lotes Enviar correc |:| dias antes
Generar/Anular Evaluacion ’7

——— periodo Desde & 2- Ingresamos o seleccionamos
% Consultas y Reportes Periodo Hasta ) los criterios de busqueda de
% Usuarios Tipo Evaluacién ‘ Desempefio en Periodo v| interes.
o' Auditoria Nombre Empleado ‘ Seleccione... - ‘ ‘:'
Evaluador ‘ Pedro Perez PEREZ A ‘ "'
Grupo Ocupacional ‘ Seleccionar... V|
Posicion ‘ Seleccionar... v|
Unidad Organizacienal ‘ Seleccionar... v|
Departamento ‘ Seleccione... A ‘ "'

Datos del lote

Agregar lote
Tipo Lote Automatico Manual
Lote Seleccionar... v
Descripcion
Comentaric
4- Para activar de manera
. 3 masiva las Evaluaciones del
fl_ P-a-ra activar resultado de la blisqueda
individualmente una . .
. : hacemos click en el Botdn
Evaluaciéon hacemos click Evaluaciones disporibles para activar “Activar”

en el enlace "Activar” del

Fecha Hasta
reglstro a tratar

TIPO ADO ADO DEPARTAMENTO PERIODO PERIODO
ACEVAR LOTE EVALUACION EVALUACION EVALMCOR I Gy EVALUADO m DESDE @

Desempefio en Hector Miguel Gonzalez  Franklin Cordero  Administrador de

Activar
Perioda Gonzalez Nufiez Sistemas |

Tecnolegia Profesionales 01/01/2020 30/06/2020 Anulada

g) Solicitudes de Apelaciéon o Revision.
Como novedad cuando un determinado Evaluador desde la pantalla “Seguimiento
Revision” desde el Manu (Evaluaciones/ Seguimiento Revision), realice la confirmacion
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y cierre de una determinada evaluacion, el sistema adicionalmente le enviara una
notificacion informando al respecto a la cuenta de correo que se configuro de los
colaboradores designados del departamento de Relaciones Laborales.

3. Autoservicio - Envio de Notificaciones Recurrentes.

Como novedad se desarrollo una aplicacion cuya funcion al ser ejecutado es efectuar el
envid de notificaciones via correo electronico solo aquellos supervisores que actualmente
tengan solicitudes pendientes por aprobacion, caben destacar que esta notificacion
tendra adjunto un documento en formato Excel con el resumen por tipo de solicitud con
la cantidad respectiva que tiene pendiente analizar su aprobacion. Para implementa la
operatividad de esta aplicacion es necesario instalar la misma en el servidor donde se
encuentra instalado todas las plataformas de SPN, tras concluir procedemos desde la
aplicacion denominada “Programador de Windows” a configurar una tarea con privilegios
de administrador para que la misma se ejecute de manera diario en una hora
determinada.

Solicitudes Pendientes Aprobacion Recibides x & 2

Pedro Perez Perez <jm.lascanc@gmail.com= P -
para mi =

Le notificamos gue tiene soliciiudes pendietne de aprobar.
Adjunto relacion de solicitudes

Solicitado Via Web
Favor, No responder a este correo

B sclicitudas_Pendie... '

4. Autoservicio - Solicitud de Crédito.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario con credenciales correspondientes la
potestad de efectuar Solicitudes de Crédito.

Primeramente, desde la pantalla “Configuracion aprobaciones y envio de correo en
Autoservicio” de MenU (Autoservicio/ Registros/ Configuracion Autoservicio) en el médulo
de Personal procedemos a registrar en el campo “Email RRHH en Solicitudes de Crédito”
la direccion de correo electronico del colaborador designado del departamento de
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Recursos Humano que se encargara de canalizar las aprobaciones de las solicitudes de
crédito.

G Sistema de Personal (Compania001)

“ Recl i Emplead ‘ Rep [ Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién | Autoservicio ‘ Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
:
& Configuracion aprobaciones y envio de correos en Autoservicio | Registros  » Parametros Andlisis de Crédito
H E Guardar ‘ ‘ Finalizar ‘ Consultas  » Campos Editables Empleados
Procesos  » = . T i

¢Activar enviar correo electidnico? [ Si

¢Envio de e-mail al remitente? [ Si

¢Envio de e-mail al Supervisor? [ S

¢Envio de e-mail al Supervisor en Solicitudes Varias? [~ Si
¢Envio de e-mail a RRHH en Permisos y Yacaciones? v Si
¢Supervisor debe aprobar Permisos? [V §i

¢Supervisor debe aprobar Anélisis de Crédito? [ Si

Email RRHH en Ausentismos: |im.lascano@gmail.com

Email RRHH en Vacaciones: I|m.|ascano@grna|l.com

Email RRHH en Andlisis de Crédito: |m-Jascano@gmail com
Email RRHH en Solicitudes Varias: |m-lascano@amail.com

Email RRHH en Solicitudes de Crédito: [Im.ascano@gmail com

Como paso siguiente debemos registrar los siguientes parametros:

Némina de Empleados (Compania001) — ”
|| Transacciones Pagos Extracrdinarios | Parametros Consultas Sequridad |~ Sobre el Sistema  Finalizar

Tabla ISR

Parsmetros de Célculos () Tipos de Descuentos ==

Tipos de Némina Opcighes
Tipos de Ingreso _Mx‘§|-

LConsulta Ia Beaistro I

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacién)
Tipe Horas Trabajadas Datos G |
Tipos de Volantes de Pago Cadigo [ievo
Codigo Transferencia Bancaria |Descnpc|on |Dese E quipo Celular 11
Pardmetros Reporte Némina Personalizado IFD”"‘i de Desouento [Nowind =2 Aporte Yoluntaria [~
Configuracion Reporte Némina Personalizado || Orden en Naminas I o E Tipo Préstamo [~
Salario Minimo [Grupo Descuertos [INSTITUCIONALES ~]13 Tiposhora [
Grupos Descuentos Politicas de Ciédito
Diferencia Retencion Porciento Permitido |1 4] Cuotas por Defecto 5
Importacién Diferencia Retencién .
Deduccién Salario [ Adelantar este descusnio al pagar vacacionss 4 - El porcentaje debe
Calendarie Semanal [~ Mo aplicar Descuentos de este tipo en el periodo de disfrute

o5 Tipos de Nomi de Interes Debe ser
Calendario Bisemanal - Tt & == 5

. Tipos Momina Disponibles Tipos Mamina Asignadas M ayor a "0“
Calendario 4 x 4 | Audministrativa Mensual A | [Némina de Administracién A\
Ro e Relacionamos el o los V\ 6
Empleados - Datos Néminales Tipos de Némina v e
Actualiza Descuentos Seguridad Social

v Mostrar acumulados para este tipo de descuento en los wolantes

Configuracién Subsidio ISR y TSS

Otros Parametros

CDNI
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‘ Sistema de Personal (Compania001)

|Ola x| =@

Consulta | Registro |

[ cédigo |

Descripcién

I Estatus Teléfono

l‘

1

'BHDD

'Hahilitada (111) 1111111

JJ Opciones

Opciones

JoER .

Qe x|o &

Lonsulta Registro | LConsulta B Registra |
Descripcion IEF\ED\EEF | ] D escripeicn CREDICEF
Direccidh C/27 FEBRERD #2000 J 2 Direccion C/27 FEBRERD #2000
ITe\éfono I 133] 333-3333 |3 IHabi\ilada Para dar Crédito vl il ITeIéfnno I [333] 3333332 Habilitada Para dar Crédita [
- Contacto - Contacta
[Eortacta [ENDRES CALL 15 [Fontacto |&NDRES CALL
|Te|éfono | 444) 444-4444 |6 |Teléfnno |[444] 4444444
-
F i
ITiDo de Descuento | Crédito E scolar -| M ITiF'EI e Descuentn I ;I H‘EW'"]
IEuotas |5 Is ITasa Interes Ig | ad IEuolas IU Tasa Interes |g
9
- o Tasa |* - . Tasa |*
Céadigo Descripeidn Cuotas [ Cadigo Descripcion Cuotas (s _‘
26 Desc. Equipo Celular 5 5.00 26 |Desc. Equipo Celular 5 500,
76 Crédito Escolar
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Begistra I

Cédigo Descripoidn Estatus Teléfono
1 EHDD Hahilitada (11111111111 ]
2 CREDICEF Hahiltada [333) 333-3333

Sistema de Personal (Compania001)

|| Opciones
—IrD Nuevo Ilg Guardar K Efiminar | -
5 Consuta | [ Registo |

Cédigo —
g Tipo Crédito N
o hd Fecha | A b

=

Cédigo Tipo Crédito
1 Crédito Escolar
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[ﬁ Vigencia de Credito @
Opciones 7'
D Huevo }( Eliminar ﬂ
ﬂ Conszulta ﬁ Begistro l

|Eédigu | 2
|F'rcw'eednr Crédite  [CREDICEF ~|1
|Tip0 Crédito |0 esc. Equipo Celular ~|2
|Fecha Dezde Iggggggzgzg v |3 |Hasla Iag:']] f2020 | r |4
o FrI— E==Fl6
[ﬁ Vigencia de Crédito @
Opciones
D Nuevo L! Guardar x u

; LConsulta l ﬁ Reqiztro l

Buzqueda Por

-T
Cadiga

Tipa Crédito X
Todos...... b Fecha . Buscar
L . e Fecha Fecha -
Cadigo Froveedor Tipo Crédito Cupo Desde Hasta Estatus
1 |BHOD Crédito Escolar 200 MAD3A2020 30411 /2020 Activo
2 CREDICEF Desc. Equipo Celular 200 0BADSA2020 30411 /2020 Activo

Desde la plataforma de Autoservicio accediendo a la funcion “Solicitud Crédito” del
modulo “Solicitudes”.
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SPN Autoservicio
Pedro Perez PEREZ

Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: Encargade de Sistemas de Recursos 21 aiios, 2 meses y 18 dias 0 0 Cerrar Sesién
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos
} SOLICITUDES
» Permisos = Solicitud de Créditos Miltiples &
» Licencias Enviar Soliciud (] Finakizar
> Vacaciones
» Varias Empleado: 579
» Cursos Supervisor: 3301
» Andlisis de mi Crédito ’
Provesdor Crédlto:ICREDICEF W _l
» Ideas Innovadoras
O Tipo Crédito: [Desc. Equipo Celular ~| 2
> Requerimients Personal Monto Méximos 22,000.00 Monta Préstamo: | t— Digitamos el Monto a Solicitar
5 - =
AR Cupo Dispanible: 20 Fecha: 23/10/2020
» Salud Ocupacional
D T T IR Cantidad Cuotas: 3 tasa Interes: :
¥ CONSULTAS Capital + Interes:

¥ DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
¥ VALIDACIONES

k ENCLIESTA

PNT4Y -
SPN Autoservicio

Pedro Perez PEREZ Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio o -
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 24 aiios, 2 meses y 18 dias 0 0 Cerrar Sesién
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

} SOLICITUDES
» Permisos 7 Solicitud de Créditos Muiltiples &

» Licencias :!Iﬁ Enviar Sobicitud I 8 Finatzar

> Vacaciones
» Varias Empleado: 579

» Cursos Supervisor: 3301
» Andlisis de mi Crédito

Proveedor Crédito: CREDICEF hd
» Ideas Innovadoras
s Tipo Crédite: Desc. Equipo Celular -
» Requerimiento Personal Monto Méxime: 22,000.00 Mento Préstamu:j[
5 =
20 D i Cupo Dispanible: 20 Fecha: | 23/10/2020
» Salud Ocupacional
} APROBACIONES Cantidad Cuotas: 3 tasa Interes: 3

» consuLTas R

F DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
F VALIDACIONES

b ENCLIESTA

Cuando un determinado Usuario realiza una solicitud de crédito el sistema enviara
automaticamente una notificacion al colaborador designado del departamento de
Recursos Humanos que se encargara de efectuar la aprobacion o anulacion de este tipo de
solicitud.

Cabe destacar que el proceso de aprobacion de las solicitudes crédito se efectlan desde
el Modulo de Personal accediendo a la pantalla “Aprobacion Solicitudes Multiples de
Crédito” del menU (Autoservicio/ Procesos/ Aprobacion Solicitudes Muiltiples de Crédito).
Para ello el Usuario debe contar con la permisologia correspondiente.
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AV

SP

a Sistema de Persenal (Companiad01)

H Rec i Emplead | R | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Segures  Accidn Personal Seguridad Ocupacional Ad ion | A icio ‘ Modelos Bl Scbre Sistema | Finalizar
Parametros #
.| Aprobacién Solicitudes Miltiples de Crédito Registros ¥
|I@ Aprobar @ Anu\arl Vista Previa I § Reportes I E@ Crear Descuento | . Finalizar ‘ Consultas ¥
Aprobar Vacaciones Autaservicio
g Aprobar Permisos Autoservicio
Heset ITUdDS j' Aprobar Licencias Autoservicio
Estatus ISoI\cilados ;I Fuscar
Aprobar Solicitudes de Crédito/Préstamos
Aprobar Solicitudes Miltiples de Crédito
hecpa Mombre oo Eagiad Walor Cuotas Intergs Supervisor = i
Registro Solicitado Cuotas P _[ Evaluacidn de |deas Innovadoras
1 |10/03/2020 Sara Marcano PEREZ 7.500.00 8 1.M250 8.00 Pedio Perez PEREZ
1 10/03/2020  Alejandrina Aponte PEREZ 14.532.00 8 1.961.82 8.00 Franklin Guariones Minyety PE
5 £
| _>|J
" Aprobacién Solicitudes Miltiples de Crédito ]
—
JJ@ Aprobar Q Anular | @ Vista Previa § Reportes Eﬁ Crear Descuento | . Finalizar |

Buscar I Todos | 0+ Peportes de Solicitud Crédito Web

. I Imprimir I % Limpiar Pantalla ‘ ‘ Finalizar
Estatus ISn:nIlmtal:lD:3 =

=]
| r)Buscar

II_ Filtrar por Fecha

Fecha Desde (01/10/2020( « FechaHasta [23410/2020( = -
HFec_ha I I |_I I |_I Supervizor T
eqiztro — =
sz 5] | S Perez PEREZ
F erez
= l1o0zr000 wf | Emeeedes | @ | | | [l Gueriones Mingety PE
IFaciIiu:Iau:I I 0 I |
IDepartamentu I 0 I ;I 2-
— Ingresamos o
IPDSICIDn I 0 I ;I )
. seleccionamos
|I3rupo Trabajo I 0 I j AR
[roEmeads | 0| B los criterios de
— Estatus empleado huaquEda de
" Todos * Activo {7 Inactivao " Cancelada interes
— Estatus solicitud
f* Todos " Solicitado ™ Aprobado Sup. " Aprobado RH -
« | " Desembolzado  Anulado " Saldads 4 I
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S

- : 23/10/2020
Compania001 Fecha /10
Hora : 02:21:26 p. m.
Reporte de solicitud de crédito web Pigina: 11
FILROS
Empleado : Todos Estatus Empleado : Activos
Facilidad : Todss Grupo Empleado :  Todos
Departamento: Todos Tipo Empleado : Todos
Posicion : Todas Estatus Solicitud : Todos
_— Monto
No. Empleados Departamento Posicion Fecha . Cuotas Estatus
Preéstamo
BHDD
Crédito Escolar
14 Algiandrina PEREZ Ad minis racidn de Sstemas Gerente Cicing Comercial 10/03/2020 14,532.00 & Solicitado
579 Pedro Persz PERED Administracidn de Sistemas Encagado de Sistemas de Recursos 10/03/2020 10,500.00 &  aprobado Sup.
3044 Jose Jose PEREZ Administracion de Sstemas Administrador de Sstemas [ 10/03/2020 5,000.00 4 Aprobado Sup.
5078 Sarz Marczno PEREZ Administracion de Sstemas Administrador de  Gistemas [ 10/03/2020 7,500.00 & Solicitado
Total Empleado Tipo Crédito : 4 Total Genersl Departaments :  37,532.00
Total Empleado Proveedor : 4 Total General Facilidad : 37,532.00
Total empleados a Total General 37,532.00
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5. Autoservicio - Consulta Prestaciones Laborales.

Desde la funcion “Prestaciones Laborales” - Modulo “Consultas” en la plataforma de
Autoservicio. Como novedad se incorpord un boton denominado “Otros Descuentos” cuya

funcion es despliega una pantalla con el detalle de Otros Descuentos asociados al
colaborador.

A\
g?;l/\] Autoservicio
Pedro Perez PEREZ
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
21 afios, 2 meses y 18 dias 0

Li ias del Afi
\cennag el Afio - e

} SOLICITUDES
} APROBACIONES
F CONSULTAS
> Volante de Pago RD$
> Volante de Pago USS
» Mis Datos Personales
* Mis acciones de Personal
> Mis Permisos
» Mis Licencias
> Mis Vacaciones
* Mis Varias
» Mis Cursos
» Mi Costo Laboral
> Mis Ideas Innovadoras
> Requerimientos Personal

> Prestaciones Laborales

> Enviar Volantes RD$ Por E-mail
» Bono Vacacional
» Acceso al Autoservicio
> Consulta Salud Ocupacional

} DISCIPLINA CORRECTIVA

F CALCULO SALARIO NETO

} VALIDACIONES

} ENCUESTA

b EVALUACION DESEMPENO

b CAPACITACION

|} UNIVERSIDAD CORPORATIVA

3 5PN WEE - Prestaciones

IH Calculsr I.lezar

eism]

Empleado: | 575

|[ Pedro perez PEREZ |

Fecha Ingreso 05-08-

Ultima Némina

Fecha de Salida
[JTomé Vacaciones?

25-10-

Calculo en Base Salario
Diarie Promedio

Incluir en Cleulo Regalia
[ Vacaciones
[ Otros Ingresos TS5

Salario Mensual
Acumulado del Afio
Acum. 12 Meses

* Descontar Seguridad Social al total de dias
trabajados mas las vacaciones

1989 Tiempo en la Empresa: 21 Afios 2 Meses 18 Dias

2018 ¥ Regalia Pascual 16640845
2020 T @ Vacaciones 0.00 | 0 Dias
Prefviso 12497658 28 Dias
. Cesantia 2566,453.42 | 575 Dias
Diarie Actual N .
Bonificacién
Dias Trabajados 1,008,738.57
- TSS (SFS) 409853
106,364.00 -T55 (PP) 7,738.67
- Depend. Adicionales 207186
= 25220089 Si hacemos click sobre el Boton “Otros Descuentos
- Otros Descuentos 2530052 2} se desplegara y se visualizara el detalle de los
Neto a Pagar 3,595,08874 “Prestamos Externos”

Sy i
gfj‘]/\] Auloser\'u‘m

Pedro Perez PEREZ
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

» SOLICITUDES

» APROBACIONES

» CONSULTAS
» Volante de Pago RD$
» Volante de Pago USS
» Mis Datos Personales

» Mis accienes de Personal
> Mis Permisos

» Mis Licencias

» Mis Vacaciones

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
21 afios, 2 meses y 18 dias 0

Licencias del Afio -
i Cerrar Sesitn

Préstamos del Empleado

> Mis Varias

» Mis Cursos

> Mi Costo Laboral

ipo Descuento Monto| Valor Cuotas| Cuotas| adas| Adeudado|
Marbete 1,500.00 750 2 0 1,500.00
[Cooperativa-Préstame Normal 49,319.72 1700.68] 29 15| 23,809.52|
| | Total ;| 25,309.52|

» Mis Ideas Innovadoras
» Requerimientos Personal

> Prestaciones Laborales

» Enviar Volantes RDS Por E-mail
» Bono Vacacional

> Acceso al Autoservicio

» Consulta Salud Ocupacional
» DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES

b ENCUESTA

» EVALUACION DESEMPENO
b CAPACITACION
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6. Autoservicio - Solicitud de Vacaciones.

Desde la funcion “Vacaciones” - Modulo “Solicitudes” en la plataforma de Autoservicio. Se
incluyeron un conjunto de validaciones tales como:

a) Campo “Ano Correspondiente”
Por defecto, se presentara en el campo “Ano Correspondiente” el afo mas antiguo
donde este tenga dias pendientes de disfrute de Vacaciones.

AN e
SPN Autoservicio
\
Pedro Perez ; Tiempo en Empresa Permisos del Afio Licencias del Afio
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos 21 afios, 2 meses y 19 dias 0 0 Cerrar Sesién
Grupo: Tecneologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos
} SOLICITUDES
» Permisos 3 SPN WEB - Solicitud de Vacaciones. =™
DLeees [l Envier Solictud | @ Fnalizar
e cadigo: Nos trae por defecto el Afio mas antiguo donde tiene dias
» Varias N
- . .
> Cursos Empleado: | pedro perez _~ | pedientes de vacaciones
» andlic .
FTEEDEE T @i Fecha Registro: | 24/10/2020 / Fecha Ingreso: | 05/06/1399
» Ideas Innovadoras
> Incidencias Supervisor: [ 3301 || Rafsel Perez |
» Requerimiento Personal Afio Correspondiente: 2020 |
» Solicitud Crédito
Dias Correspondientes: Diss Disponibles:
» Salud Ocupacional
} APROBACIONES Dias A Tomar: 8 Calcular dias a tomar
¥ CONSULTAS Inicio Vacaciones: | 26/10/2020 | [
} DISCIPLINA CORRECTIVA N " o W Colcudar dica antes de e
b cALcuLo 210 NETO ermine Vacaciones: 0 |E alcular dias antes de enviar
} VALIDACIONES Relngreso Labores: | 26/10/2020
F ENCUESTA 5 Susttuto: | |
} EVALUACION DESEMPENO D - ;
b CAPACITACION Cantidad Dias: Dias Pendientes:
} UNIVERSIDAD CORPORATIVA
} TABLERO EJECUTIVO Comentario:
} SOLICITUD EMPLEO
} DOCUMENTOS
F CONFIGURACION
} SEGURIDAD
} AYUDA

b) Restriccion al intentar realizar una solicitud de vacaciones seleccionando un
ano superior teniendo dias pendiente de disfrute en un afio mas antiguo.

Al intentar realizar una solicitud de vacaciones y seleccionar en el campo “Afo

Correspondiente” un ano mayor al sugerido por defecto en el cual posee dias

pendiente de disfrute, el sistema le presentara en pantalla un mensaje de validacion

informandole que tiene dias pendientes de anos anteriores y que debe solicitar los

dias de los afos mas antiguos.
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Pedro Perez

Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

} SOLICITUDES
» Permisos
¥ Licencias

> Vacaciones |

> Varias
» Cursos
> Andlisis de mi Crédito
» Ideas Innovadoras
» Incidencias
> Requerimients Personal
> Solicitud Crédito
> Salud Ocupacional
¥ APROBACIONES
} CONSULTAS
} DISCIPLINA CORRECTIVA
b CALCULO SALARIO NETO
} VALIDACIONES
} ENCUESTA
b EVALUACION DESEMPENO
} CAPACITACION
} UNIVERSIDAD CORPORATIVA
} TABLERO EJECUTIVO
} SOLICITUD EMPLEQ
} DOCUMENTOS
} CONFIGURACION
} SEGURIDAD
» AYUDA

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
22 afios, 2 meses y 19 dias 0

3 SPN WEB - Solicitud de Vacaciones

[ Envier Soictud | @ Fnalizar

e
|

Empleado: | Pedro Perez

Fecha Registro: | 24/10/2020

Fecha Ingreso: | 05/08/1999

Supervisor:

3301 || Rafael PEREZ |

Dias Correspondientes:

Dias A Tomar: | 2.00
Inicio Vacaciones:

Termino Vacaciones:

Relngreso Labores:

= Calcular dias a tomar

% Calcular dias antes de enviar

Licencias del Afio

3 solicitud Vacaciones

Sustituto:

Cantidad Dias: | 2

- Tiene diss pendientes de aios anteriores, debe solicitar los
Dias Pendig] 0 dias de los afios més antiguos,

Comentario:

=

SPN Autoservicio

Cerrar Sesion

c) Restriccion al intentar realizar una solicitud de vacaciones teniendo solicitudes

vigentes.

Al intentar realizar una solicitud de vacaciones teniendo solicitudes vigentes por
aprobacion, el sistema le presentara en pantalla un mensaje de validacion
informandole que no se puede efectuar la solicitud dado a que tiene solicitudes
vigentes. Para ello es necesario habilitar un parametro en el Modulo de Personal,
desde la pantalla “Otros Parametros Generales” del menu Administraciéon/Compania/
Companias” / Boton “Otros Parametros Generales” - Ubicar registro denominado
(Permitir Verias Solicitudes Vacaciones). Cabe destacar que el Usuario debe contar

con la permisologia correspondiente para poder realizar este proceso.
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Opciones
[ & il 2 £ Po— " = ]
8‘ Otros Parametros Generales

=11 £ P9

Opcicnes
b & trotcar
|Compaﬁia |CompaniaDD1 |Fi|trD |permitil
Farametros Tipo de Datos | W alor
1| Permitir snular Ulkimas Wacaciones Sdalo Desde Accion Furnérico u}
2 | Si Permitir Actualizar Supervizor Departamento Mumérico i}
3 | Permitir incorporar Empleados sin datos de estructura completos Mumérico u]
4 | Permitir Y arios Ausentizmo Numérico o
5 |Mo permitir cambios en seccidn de Maminas en Maestro de Empleados Mumérico u]
G | Permitir Digitar “Yacaciones Periodos Anteriores Mumeérico 1
7 | Permitir Empleado Ser Supervisor Awuziliar Mumeérico u]
3 | Permitir “er Cumpleanos Todas Companias Mumeérico Falze
g |Permitir Supervizores Empleados Estatus > M umérico u}
10 _JPermitir W arias S olicitudes Wacaciones |Num2’rico []

Habilitamos el parametro
digitando el valor "1™

7. Autoservicio Accion de Personal

Esta nueva funcionalidad les permitira a los usuarios poder visualizar por defecto sus
Acciones de Personal en el presente ano, no obstante, esta pantalla también nos
permitira consultar las Acciones de Personal tras el ingreso de un rango de anos. Desde la
funcion “Mis Acciones de Personal” - Moddulo “Consultas” en la plataforma de
Autoservicio.
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b SOLICITUDES

F CONSULTAS

F APROBACIONES

Pedro Perez Perez
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos

Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas

|Afio Desde [2020 w | Afio Hasta[2020 v ||

> Volante de Pago RD$
» Volante de Pago USS
> Mis Datos Personales

® ID: 37038

» Mis Permisos
» Mis Licencias

» Mis Varias
» Mis Cursos

|> Mis acciones de Personal 1

» Mis Vacaciones

» Mi Costo Laboral

» Mis Ideas Innovadoras
» Requenmientos Personal
» Prestaciones Laborales

Fecha'17-01-2020

Tipo Accifin: Aumento de Sueldo

alario

i6n: Aumento General
Estatus Acciin: Autorizada

> Enviar Volantes RD$ Por E-mail
» Bono Vacacional

» Acceso al Autoservicio

» Consulta Salud Ocupacional

——

ﬁ‘lf\f Autoservicio

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
21 afios, 2 meses y 12 dias 0

Licencias del Afio -
0 Cerrar Sesion

Accion de Personal por Empleado SPN

e ID: 37090

Fecha1 7-10-2020

Cambio Cuenta Bancaria
Interna

Mativo Accién: Reestructuracion
Estatus Accién: Autorizada

_r_;

@ ID: 37089

Fecha-01-06-2020

Tipo Accién: Cambio de Equipo
Interna

Maotivo Accibn- Sentencia Laboral
Estatus Accién: Autorizada

8. Autoservicio Analisis de Crédito

Esta nueva funcionalidad les permitira a los usuarios poder visualizar por defecto sus
Acciones de Personal en el presente ano, no obstante, esta pantalla también nos
permitira consultar las Acciones de Personal tras el ingreso de un rango de anos. Desde la

funcion

“Mis Acciones de Personal”

Autoservicio.

Médulo “Consultas” en la plataforma de

» Permisos
» Licencias
» Vacaciones
» Varias

» Cursos

b SOLICITUDES

Pedro Perez

Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

. T\.
ﬁfl/\l Autoservicio

Tiempo en Empresa

Permisos del Afio
21 afios, 2 meses y 20 dias 0

Licencias del Afio Cerrar Sesién
0

-
=3 SPN WEB - Analisis de Credito

==

Enviar Soictud | (@ Finaizar

Documel

> Analisis de mi Crédito |

Nombre:‘ 579-Pedro Perez

» Incidencias

F CONSULTAS

b ENCUESTA

» Ideas Innovadoras

» Reguerimiento Personal
» Salicitud Crédito
» Salud Ocupacional

» APROBACIONES

b DISCIPLINA CORRECTIVA
» CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES

Cédula:| 000-0000000-0

Posicién:

2381-Encargade de Sistemas de Recursos

Tiempo en la empresa

Capacidad de Pago

Fecha de Ingreso: | 05 agosto, 1999
Informaciones de Ingreso y Descuentos
Ultimo Salario Pagado:

Otros Ingresos:| $0.00

Total Ingreso mensual:| $106,364.00

Afios: Meses: Dias:

Si hacemos click sobre el botén
| _"Detalle Descuentos” se deplegar

» EVALUACION DESEMPENO

» CAPACITACION

» UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO

» SOLICITUD EMPLEO

» DOCUMENTOS

» CONFIGURACION

Cuota maxima a pagar| $12,026.65

Nota:

deduccién actual.

Informacién de

Crédito: Sin Deudas

Monto a prestar:

|\J

Total Deudas: | $23,809.52 ?H
y se visualizar el detalle de los
Deduccitn(" oo —o 07 Descuentos.
Actual:

La cuota maxima a pagar es igual a la 6ta. parte de sus ingresos menos la

Con Deudas

£337,327.62 @

x

» secuRIDAD Cantidad de cuotas: >
Tasa de interés: >
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Pedro Perez PEREZ
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

b SOLICITUDES
» Permisos
» Licencias
» Vacaciones
» Varias
» Cursos
» Andlisis de mi Crédito
» Ideas Innovadoras
» Incidencias
» Reguerimiento Personal
» Solicitud Crédito
» Salud Ocupacional
» APROBACIONES
b CONSULTAS
b DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES
» ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPERNO
» CAPACITACION
»F UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
b SOLICITUD EMPLEO
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION
»F SEGURIDAD
» AYUDA

Tiempo en Empresa

21 afios, 2 meses y 20 dias

-
[5] SPN WEB - Analisis de Credito

|

Enviar Soictud | (] Finakizar

Registro. DI

Nombre Documento

nar Pedro Perez - Formulario Prestamo Firmado.pdf

ﬁ‘ﬁAutoscwicio

Licencias del Afio
0

Permisos del Afio Cerrar Sesién
1]

Si hacemos click sobre el Botén "Buscar
Documento” se nos desplegar el

— Explorador de Windows, luego ubicamos
la ruta del archivo a relacionar

Pedro Perez PEREZ
Cargo: Encargado de Sistemas de Recursos
Grupo: Tecnologia-Desarrollo y Adm. de Sistemas-Sistemas de Recursos

b SOLICITUDES
» Permisos
» Licencias
» Vacaciones
» Varias
» Cursos

> Analisis de mi Crédito

» Ideas Innovadoras
» Incidencias
» Reguerimiento Personal
» Solicitud Crédito
» Salud Ocupacional
» APROBACIONES
b CONSULTAS
» DISCIPLINA CORRECTIVA
} CALCULO SALARIO NETO
b VALIDACIONES
b ENCUESTA
» EVALUACION DESEMPERNO
» CAPACITACION
F UNIVERSIDAD CORPORATIVA
» TABLERO EJECUTIVO
F SOLICITUD EMPLEO
» DOCUMENTOS
» CONFIGURACION
b SEGURIDAD

Tiempo en Empresa

21 afios, 2 meses y 20 dias

-
|5 SPN WEB - Analisis de Credito

==

Enviar Soictud | [ Finalizar
Registro

Documento

Nombre:| 579-Pedro Perez PEREZ

Cédula:| 000-000

0000-0

@ 5PN WEE - Google Chrome

Préstamos del Empleado

A No es seguro | ptc-analista04/spnweb/Solicitudes/wFrmDetalleCredito.aspx

O X

Capacidad de Pago

Nota:

deduccién actual.

Informacion de
Crédito:

Monto a prestar:

Cantidad de cuotas:

Cuota maxima a pagar| $12,026.65

Sin Deudas Con

B4 | $337,327.63
®

ITipo Descuento Monto| Valor Cuotas| Cuotas| Pagadas| Adeudad

Cooperativa-Préstamo Normal 49,319.72 1700.68 29 15| 23,809.52|
49,319.72| 23,809.52

Total Ingreso mensual:| $106,364.00 Total Deudas: $23,809.52 -

i to70s |
e $5,700.68

La cuota maxima a pagar es igual a la 6ta. parte de sus ingresos menos la

Deudas

oXx

ﬁ‘ﬁAutoscwicio

Licencias del Afio
0

Permisos del Afio Cerrar Sesién
1]

» AYUDA Cuota mensual: '-‘;}
Tasa de interés: 2
-—
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