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1. M6dulo de Personal - Solicitud de Licencia.

Como novedad se incorporé una validacion que se encarga de informar al Usuario a través
de un mensaje en pantalla cuando el colaborador a quien se le esta realizando un registro
de licencia tenga acumulado 3 meses en licencias en los Ultimos 12 meses. Desde el
modulo de Personal en la pantalla “Licencias Empleados” del mend
“Empleados/Licencias”.

Cabe destacar que previamente debemos acceder a la pantalla “Otros Parametros
Generales” del menu Administracion/Compaiia/ Compafias” / Botdn “Otros Parametros
Generales” - Ubicamos los registros denominados “Mostrar Aviso Al Generar 3 Meses En
Licencias Acumuladas En Los Ultimos 12 Meses” (Para habilitarlo debemos asignarles le
asignamos el valor de “1”) y luego procedemos hacer click en el botdon de guardar para
salvar los cambios.

4 [= ]
Opciones
[ [4 % | =5 | &2 otros Parametros | &
8‘ Otros Parametros Generales IEI
Opciones
g Guardar ﬁ Finalizar
|E0mpaﬁia |E0mpaniaDD1 Filtra |Iic:en
Parametros | Tipo de Datos | “Walar -
1_|Descontar Licencia Momina Murnérico 1] —
2 |Codigo Tipo Licencia Reposo Embarazo Mumérica 0
3_|¥incular Lesiones Con Licencias Medicas Mumérico a
4 _|FechaInicio De Licencias Medicas Para Lesiones Fecha 01./01/1900
5 |Mostrar Aviso 4l Generar 3 Meses En Licencias Acumuladas En Los Ultimos 14 Mumérico {1)

———

Para habilitar este paramatro debemos digitar el valor de 1"y
luego hacemos click sobre el boton "Guardar™ para salvar los
cambios

[l | [
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- ——
4 [=]
Opciones

UE* S @
E Lonsulta ﬁ Begistro l j Documentos]

[ID Licencia [ 16440

|Emp|ead0 | 2954 |A|ex M arte Perez j
|M0ti\"0 |Enfelmedades Odontoldgicas ﬂ
[Tipo Licet 5ppy - Médulo de Personal % [100
Base de (] —El
Desde _ Este colaborador tiene un acumulado de 3 meses en licencias —El

l % enlos dlitimos 12 meses,

Hara 5 ali —El
['iaz Ingn 000

Aceptar
Observac

Disfrute de Sueldo? | @& g [Mo ze descuentan estos diaz no laborados] Licencia
" MO [Se descuentan los dias no laborados] Carta ?

il

2. Prestaciones Laborales.

Se incorporaron 2 campos los cuales muestran los montos de los Aportes por parte de la
Empresa de TSS “TSS (SFS)” Y “TSS (AFP)”. Desde el mdédulo de Nomina en la pantalla
“Prestaciones Laborales” del menu “Pagos Extraordinarios/Prestaciones Laborales”.

- Prestaciones Laborales EE@

D Muevo Guardar _..:| Recalcular S Imprimir u Finalizar

E Consulta [ Registia l [35] Carta de Certilicacian ]

Calculo en base a salaric:

|E6dign Calculo |NUEVD

i &+ Diario Promedio [DP] " Diario Actual [Da)
[Fecha de Calculo [17A1002020 ] @) € Tipo de Salida
[Fecha Ultima Némina [30/11/2019 K3 Emitir Carta " Despida " Desahucio ¢ Asist. Econdmica Obos B
" Dimision ~  Aenuncia (" Témino Contrato :

D atoz del Empleado

I Palitica Cesantia
ctalle de Prestaciones

Fegalia Pascual nool = DA

|E|ﬁdign Empleado | 579

=]

<l

|Empleado |PEE|[D Perez Perez

|Departamento |Desano|lo v Administracion de Sistemas v Wacaciones 000l -, 0dias
|Posicién |Encargado de Sistemas de Recursos [~ Preaviso 0,000~ Ddias
[Tipo Empleada [Fio [ Cesantia 0.000 =4 0dias
[Fechs Entrada |05/08/1333 r 0.00[ - Odiss
Feche Saids 17072020 [ v] W Bonificacitn [ w00 lgual s Regalia

¥ Dias Trabajadas ag6.422.32 |1 [Base 2203

Incluir en caloulo de regalia

- Irfatep Bonificacidn 000 INF.|  9gp4.22

25,309.52 | Det. descuentos

Duracion en la Empresa

21 afios. 2 meses y 12 dias - Otros Descuentos

|
r ,m [~ acaciohes ‘ + Otros Ingresos | n.on | Detalle ingresos
caini =i ‘ + Horaz Pendientes | pon.  Detalle horas Apo rte
alario -
S alario mensual 106.264.00 ¢ Dp } - Iii Ei:ii;" I ::2:23 1:?3?:: E m p resa de
b cumuladao en este afio 000 Dp ‘ Depend Adiciorales | 2‘071 .88 SHL| )701 .DB TSS
wocumulado Regalia este afio Prom. 0on W oAs — :
[&cumulada dlimos 12 meses 1,276.368.00 % Dp } IR I 22619319 SF: 3000
\ |
|

‘ Meto a Pagar 719.010.55 Recalcular

v Descontar Seguridad Social al total
Sumna manual M anualmente

de diaz tiabajados mas laz vacaciones

30-05-2019 v.9.0 Pagina 4/69



Novedades version 9.0 SPN

3. Médulo de reclutamiento y Seleccion.

Como novedad se incorpord a la pantalla “Formulario Solicitud de Empleo” un botén que
permite imprimir un reporte con el formato y contenido de una Accion de Accién de
Personal de Empleo con el objetivo de que sea firmado por el Solicitante. Desde el
modulo de Personal en la pantalla “Formulario Solicitud Empleo” del mend
“Reclutamiento/Solicitud de Empleo”.

_:E Formulario Solicitud Empleo EI = @
P ¥ | &) | S Datos Solicitud | (% Datos Reguerimientos. I &3 mprimir Accion de Solicitud Empleo I &
& Datos Personales l [ Informaciones Adicionales | &5y Referencias l 2| Otras Informar Imprir:nir accién de solicitud de em?leo (sdlo paralfi rma) |

Datos personales

[Codigo Solicitud — [310 [Fecha Solicitud  [30/11/2019 | ¥ [Fecha Entievista [30/11/2019 | ¥ |
[Nombres |AHGELICA, [E stado Civil |SOLTERD (4) ~|

}Qpellido Patemo |HU|_|_5 |Sexo o Género |FEMEN|ND ﬂ @

}ﬁ.pellido M aterna |MAF|TE |Lugar Nacimiento |SAN JOSE DE OCO&

Dependientes

|Cédula | 000-0510913-0 |Pasaporte |
|Fecha Macimiento |3D;‘| 1/2019 |L| |Lengua Matema ||NG|_F_5 ﬂ ‘(h ] m
E-hail |eiemplal1 @ejemplo.com.do [Nacionalidad — |DOMIMICANA, | Es't;c'ﬁ;s Bt
[Eelclar DGR [Teléfonos [ ezzzzzzz | (333333335 Realizados de Trabajo
[ireccin |CALLE #1 Q
-
[Fais |REPUBLICA DOMINICENA ~|  [Municipio | Santo Domingo Este | Ej it
Recaord
ona |ESTE x| [pestar | -l Habilidades Clirico
|F'rovincia | Santo Domingo Este j |H uta | j -
1 Documentas
|Tiene dependientes ? |S| j |NLﬁmer0 Requerimiento | \i-{P adjuntoz

Para uso de la Institucion

|Estatus de la Solicitud |En Tramite |Comentario

LefLed

|Razin Rechazo |
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Fecha : 1771072020
Hora : 12:52 gm

Compania0d01

Direccion de Gestion Humana
ACCION DE PERSDMNAL

Apd lidos Mo bres Cédula - Sere Fedha Efectividad
HOLLS MARTE AMGELICA 000-0510813-0 3071172019
NOMBRAMIENTO
TIPO DE NOMBRAMIENTO MOTIVO DE NOMBRAMIENTD
[] Muewo Ingreso [] creacidn
[] membramients definitive [] Vacnt= portraslado
[] Temporer [J] Vamnte por despido
[] otro (especificar) [] vamnte porlicenda
[] otro (especificar)
CAMBIO
CAMBLOS MISCELANEDS
] Aumento de salado ] Suspensicn transimra Desde Hasta
[] Treslado [J] Vacmciones Desde Hasta
[] Promedcn [] Licencia Desde Hasta
[] P=go de s=rvicios prestados [] otros (especifiar)
SITUACTON ACTUAL
|:| Empresa ChmpanisDi1
[] pireccién
[] pepartamento
[] Posicién tnzlista de Sericios
[] ubicacidn
[] ncentivo

[] categoria saladal RDS
[] Fecha dltimo aumento

[] cantidad
[ ==
[] Compensacidn
SEPARACTON
MOTIVO DE LA SERARACT ON
[] renuncia [] Preaviso [] Muerte
[] pespido [] pesahucio [] ubilacién
[] Bndel contrato [ otros (especifiar)
JUSTIFICACION DE LAACCTON DE PERSONAL
Huevo Ingreso en sustitucion de
Putorizado Aprobado Aprobado
Garanle de Recbilanienilo, Sdeccin v Contsaiaddn Direxclora che Geslitn Humana Acdmiesirad or Gerenie Ganesal
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4. Parametro para habilitar otros campos obligatorios en el Maestro de
Empleado.

Como novedad se incorpor6 un parametro denominado “Otros Campos Obligatorios en
Maestro Empleado” cuya funcion habilita en los campos “Nivel Académico”, “Profesion o
carrera” y “Teléfono 1” la validacion de campos obligatorios en la pantalla denominada
“Maestro de Empleados”. Para ello desde la pantalla “Otros Parametros Generales” del
menlu Administracion/Compania/ Compafias” / Boton “Otros Parametros Generales” -
Ubicar registro denominado (Otros Campos Obligatorios en Maestro Empleado).

Cabe destacar que el usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el
Modulo de Personal.

i Sistema de Personal (Compania001)

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal

O

T sequridad

Niveles
Localizacién
Entidades

(<4 Atributos Posicién
Opciones Atributos Empleados
= = T Recurso Humano
(3 [ X | =5 & otros Parametros | @ h

Otros P etros G I
@ EIEERES Configuracién ACH
Opciones

H cuardar | @ Finalizar

Parametros Add-ins

icio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

»
3

»
»
»
»
»
»
»
»

Facilidades

Direcciones

Gerencias

Grupos de Trabajo

Equipos

Departamentos

HeadCount Grupos

HeadCount Departamentos Grupos

P i Y

Plan Anual de Operaciones

[Compafia [Comperiay] [Fitio Puos Calendsrio Fiscal y Dias Feriados
Pardmetros Tipo de Datos | Yalor Parametros Beneficios Fiscales
1_|Etiqueta OtrosBeneficios Prestaciones Alfanumérico Fechas Recordatorios
2 |Mensaje OtrosBeneficios Prestaciones Alfanumérica = - —
3 _|Si Otros Ingresos Acumulan Al Salario Numérico 0 Passmetros Polticas de Ceédito
4 |Aprobar Accion Otros Aprobadores Numérico False Notificacién Disciplinas Correctivas
5 [Otios camEos nbliéalanos en Maestro Empleado THumérico 7 -
== Relojes
Turnos
Horarios
Actualizar Modelos Bl »
—
L1 [ =
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@ Sistema de Personal (Compania001)

Datos Empleados
Censulta Empleados

Decumentos Empleados

Dependientes
Asignaciones
Politicas de Crédite

Estudios Realizados

Carga Masiva de Estudios Realizados
Experiencia de Trabajo
Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago
Permisos

Licencias

Ausencias

Andlisis 5alarial

Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado
Cartas, Contratos y Certificaciones
Reportes Varios

Reportes Ministerio de Trabajo

Interfase Dispositivo Asistencia

Reclutamiente | Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio  Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

@ Maestro de Empleados

Opciones

UH & &ah@E e

A3 Datos Generales 1 {3} Datos de Qrgamzaciém] Zd Datos de ﬂéminal 1A Dtros Dalus] j Ducumeﬂlusl \E4 Consulta l

Datos Personales

|Céd\gu Musvo ‘ MNugvo |N umera 5 olicitud ‘ 0
|E6d\gu Auiliar ‘ |E dad | |G Enero o Sexo ‘ j
(e — [Fimer Acelide
|Fecha Nacimiento ‘ 19410/2020 u |D ia /Mes |DW A |Lugar Nacimiento
|N acionalidad ‘ ﬂ |Lemgua Materna ‘ ﬂ
’W - - |F’asapurte ‘
|E stado Civil ‘ j |H eferencia ‘

ivel Académico ‘ 4 |Eonlrasaﬁa WER
Profesion o Cartera | - [Gestionar Foto B4 BuscarFoto || ma] Verfoto
Datos de localizacian
|Celular Corporative [ ) . Telefono 1|1 . | [Telfora2 ().
|Celular Persanal ‘L] o Fax ‘Tel. Oficina ‘L] e
|E-Mai\ Corporativa ‘ |E-ma\| Personal |
|Direceidn
lZona ‘ j |Municipiu | j
|F|Egi6n ‘ j |Eiudad | j
|F‘|nvincia ‘ j |SeclnrfEamn | j

Foto

Cargar todas las fotog

5. Reportes Ausentismos.

Como novedad en las pantallas:
- Reporte de Permisos: Desde el menu (Empleados/ Permisos/ Boton Imprimir).
- Impresion Licencias Médicas: Desde el menlu (Empleados/ Licencias/ hacemos click
sobre el Boton “Imprimir” / hacemos click sobre el Boton “Avanzados”)
- Reporte de Ausencias: Desde el menu (Empleados/ Ausencias/ Boton Imprimir).

Se incorpord 2 filtros que permitira realizar busquedas particulares o combinadas por
“Direccion” o “Gerencia”. Para ello es necesario habilitar un parametro en el Mddulo de
Personal desde la pantalla “Otros Parametros Generales” del menu
Administracion/Compania/ Compafias” / Boton “Otros Parametros Generales” - Ubicar
registro denominado (Utilizar Entidades Direccion y Gerencia). Cabe destacar que el
Usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el Mddulo de Personal.
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[ﬁ Compariias
JJ Opcicnes

@-

i
o

=% Dtros Parametros | u

|DE x|z

— Natos Generale

Consulta Riegistro | Otroz D atos I ,g'ﬁalud | [y:,' Plan de Pensionesl IIE|Trc'|nsferenu:ia|

8‘ Otros Parametros Generales

Opciones

g ‘Guardar | u Finalizar

IEompaﬁia IEompaniaDD‘I

IFiItro Igerencia

Parametros

Tipo de Datos Walor

|»

1 |Utilizar laz entidades Direccidn v Gerencia

8

Murnérico

Habilitamos el Parametro
digitando el valor de "1”

Tras realizar estos pasos se habilitara en el Mddulo de Personal las pantallas de
mantenimiento denominadas “Direccidén” y “Gerencia”, cuya ruta de acceso y proceso de

registro se describen en las siguientes capturas de pantalla.

3 Sistema de Personal (Compania001) - i
| Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal idad O ional | Admi ion A io | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar \
i Direcdion =] Sequridad , -
[ ot
Hxa@ Lodes, Niveles > Facilidades
7 Descripcion Localizacion » Divecciones
B Consulta I # Registro | Entidades 4 Gerencias
[saseds Por [ = ‘ Atributos Posicién > Grupos de Trabajo
l ) Buscar Atributos Empleados » Equipos.
- Recurso Humano  » Departamentos
Cédignl Descripcién l Referencia j Capacitacién i HeadCount Grupos
1 |Administracién Gerencia General Configuracién ACH »  HeadCount Departamentos Grupos
2 Consejo de Administracion P Add-i
3 Auditoria S S Parametros Prestaciones Y Vacaciones
4 Comercial Plan Anual de Operaciones
5  Distibucion
B Técnica Operativa Calendario Fiscal y Dias Feriados
L Rectieos hd Parametros Beneficios Fiscales
M Gerencia Fechas Recordatorios
J Opciones Parametros Politicas de Crédito
\ Ixalm S8 Notificacién Disciplinas Correctivas
A= e [Cédige 5
=T Raie
Turnos
[Busqueda Por: [lodes ——— — 1] Horarios
I S i Actualizar Modelos Bl
-
Cédigo] Desciipeién [ Reterencia [l
1 Planificacién Estratégica & Gestién Del Negocio o
2 Cooperativa
3 Libre Acceso a la Informacién
4 Auditoria de Desembolso b
5 Auditoria Comercial & Técnica
6 Administrativa y Financiera
7 Sistema Infématicos v
v
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D Direccién

J_l Opciones

@ M Gerencia

J_l Opciones

JIR =1 ESCAT

IREEEN"

Consulta Begistro | Consulta Registro |
[Codigo | Hueva [Codigo | Nuevo
IDescripcién IFinanzas ID EsCIpCian IEestién del Negocio
IHeferencia I IHeferencia I

Al finalizar con el registro de las entidades “Direccion” y “Gerencia” el paso siguiente es
relacionarle a los Colaboradores dichas entidades desde la pantalla “Maestro de
Empleado” desde el menu (Empleados/ Datos Empleados).

&3 Maestro de Empleados

Opciones

EEIEIER Y=

23 Datos Generales  fat Datos de Organizacion | ZH Datos de Héminal @ Otros Datosl EI Documentosl |28 Consulta I

579 - Pedro Perez

Tiempo en la Compafiia: 21 afios, 2 meses v 19 dias Tiempo en el Grupo: 25 afioz, 2 meses p 19 dias
[Fechalngresa  |05/08/1933 | » | |Fecha Contratacion [24/02/2003| v | [Tumo | Tumo-1 Diumo |
[Facilidades [Faciidadot w| [Pesde [« 0g:m ]
Il:lase Empleada |C|age De Empleads Generica ;I IPro’Hima Evaluacidn ID‘I A0F2012 I;I Hasta < 0501 ILI
INiveI IDepa[[amentD ;”Ni\"'ﬂ Padre ITecnoIngia IHE|Di I LI
Il:lasificacién IDesarroIIo o Administracion de Sistemas IHUTaTiD IHDH.‘-\HID REGULAR ;I
IPDSiCiﬁn Jerarquica IEncargado de Sisternas de Recursos IF'onc:ha IND LI

IPDSiCiﬁn Horizontal IEncargado de Sistemas de Recursos [ Evaluable en madulo de Evaluacidn de Desempefio

njn|n
L[| 2 @)L 1o

IDepartamento IDesarrnIIo y Adriniztracidn de Sistarnas

IGIUDU de Trabajo ITecnoIogia-Desarrollo Dlireccidn ITeanIDgia d
ITipo de Empleado IFiig Gerencia |Fropectos -
IUnidad Organizac. ITecnglggfa ;I [~ Empleado Titular

IGrupo O cupacional IDireccic’-n Media ;I | Supervisores solo de esta compafia

IFIuta | ;I ISUDBWiSDl I 330 IHafaeI Perez ;I =)
IF'ensmn - AFF ;I Sabre la Posicidn Ooerocion

[5aud AR =| | EE = |

H it
INL’Jmero Afiliado I Sl I . Pozible fecha térming Contrato

|
|
|No. =5 : IBaseHate 0.00 054111993 :l
|
|
|

fotivo Salida de Compafiia

INL]mero Tarjeta

[Estatus [Fecha Estatus | 18/01/2002 - Fecha Ultima Modificacian

IF'arqueo I ;I 17A10/2020 11:50:12 am.

Ll Lo

ICasiIIero

30-05-2019 v.9.0 Pagina 10/69



Novedades version 9.0 SPN

Al concluir los pasos anteriores, podremos generar reportes de Ausentismos, a través de
los filtros de las entidades “Direccion” y “Gerencia”. En los siguientes captures de
pantalla se describe las rutas correspondientes para acceder a las pantallas de los
reportes resaltando a su vez la ubicacion de dichos filtros.

[u]
X

% Sistema de Personal (Compania001) ]
|| Reclutamiento | Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal idad Ocupacional Administracié icio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Datos Empleados
Consulta Empleados
Documentos Empleados

Dependientes
Asignaciones >
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados
Experiencia de Trabajo

Graduaciones
Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos

Licencias
Ausencias

Analisis Salarial
Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones

MODUL

Reportes Varios

>
>
Reportes Ministerio de Trabajo >
Interfase Dispositivo Asistencia »

& Sistema de Personal (Compania001 = =

H Reclutamiento. gmpleados‘ Rgports[ Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal ici ‘ Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

€ Permisos Empleados =3 €F Licencias Empleados [=

J Opciones ‘ ‘ | Qpciones ‘

|0E x[<[5]@ | |04H x[z]e \

LConsulta ] E ﬂegistvo' = Documenlos] e I ] ﬂegisml o Dncumanlnsl

ﬁ—sas ete Desorpeitn ,mm 2 Impresion Licencias Médicas x e
= o

2 || 5 imprimic %, Limpiar | @ Einaizar =

Empleados ] Fecha Desde | FechaHasta | Hora Salida | Hora Regr] . Motivo

Mes |(Todos) o Afio | 2020 @
= Tumos (Todos) %
H Opciones

: Tipo de Licencia | (Todos) .
IBE % @] & Departamentos [ (Todas) -

o Ausencias de Empleados

" Relacitn de Licencias Médicas
~ Utilizar filtro avanzado

L] r ZI Avanzado I

Fecha Desde | Empleados | MotivoAusen

Consulta I = Begishu] @Ducumentﬁsl

Bisqueda
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AV

S

P

=) Reporte de Permisos

|I§ _Imprimirl ‘ Limpiar | . Finalizar

X ) Impresion Licencias Médicas

|I§ _Imprimirl % Limpiar | @ Einalizar

Filtroz o criterios

—Filrog o criteriog

[~ Todos los ausentismos [ Todos los aussrtismos
|Fi|trar por fecha " De Témino " Todos |Fi|l|ar Rolfecha 0 " De Témino ® Teths
* Iriciado y finalizado en rangs ¢~ Contenido en rango ™ Iniciado y finalizado enrango ¢ Contenido en ranga
IEecha Desde |m Aoiznz0 | x| IEecha Hasta [31/10/2020  |+] lEECha Dezde I nAavzezn v lEECha Hasta [mpnoszozn [
Maiive [(Todos) =l atve |Todos =
Fociad [TTodes =] Fadiidad | odas) =l
Flase de Empleado I[Tndng] ~| Flase de Empleado I[TUdDS] |
[csificacin [(Todas] | [lasificacion | Todos] =
Fo:ycién | [Todos) ~| F"S‘dé” | [Todos) ~|
Pepariamenbo I [Todos) d Pepariamenbo I [Tados) d
Frupc de Trabajo I[Todog] d F'UP" de Trabajo I[Todos] LI
I'I'urno | [Todas] ;I FU"TO I [Todos) LI
|Estatus Empleados | I Todos & Activos ) Inachvos | |Eslalus Empleados |  Todos & Activos  Inactivos |
Empleado [a [(Todos) ~| [Empleado Jo | Tadus) ~|
[Bicite de 5usde? [ & Todss C 51 C o |[090 | & Todos © Personsl O ‘wb | [Disfrute de Suelde?| & Todos  si © No | /0180 | & Todos © Personal O web |
Direccion I [Tadas) I Direccion I [Todas) hd
Gerencia |(Tadas) - Gerencia |(Todas) hd
&) Reporte de Ausencias X
|I%I w Limpiar | . FEinalizar
Filroz o criteriog
I~ Todos los ausentismos
IFiItrar pot fecha o  De Término  Todos
" Iniciado y finalizado enrango ¢~ Contenido en rango

[FechaDesde [mAnenzn || [FechaHasta [3140/000 v

|M ativo | [Todos) |

Facilidad | (Todas) |

Flase de Empleado I[nggs] ;I

[lzsificacion [T odos] =l

Fnsidén | [Todos) |

Pepartamenho I [Todes) LI

Frupo de Trabajo I[Tndns] =

I‘I’umo I [Todos) LI

IES[GlUS Empleados |  Todos 1 Activos " Inactivos ‘

[Empleado [0 [modos) Ea

IDiSf”‘te de Sueldo? | & Todos S Mo ||Drigen‘  Todos ¢ Personal ¢ ‘web |

Direccion I [Todas) =]

Gerencia | [Todas) ¥

30-05-2019 v.9.0 Pagina 12/69



Novedades version 9.0

SP

CompaniaOOI Fecha: 24/10/2020
Hora: 10:21:02 3. m.

Relacién De Ausentismos De Empleados Pagina: 1/1

Fedha Desde: 01/01/2019 Fadlidad: {Todas) Departamento: (Todos)

Fecha Hasta: 31/10/2020 Empleado: {Todos) Clasifimdodn:  (Todos) Turno: (Todos)

Clase Empleado: (Todos) Grupo de Trabajo: (Todos) Posicié: {Todos) Tipe Licencia: (Todos)

|Direccicn: Tecndogia| |Gerencia: Proyectos |

Codigo Nombre Tipo  Motivo Desde Hasta Base Calalo Cant.  Disfrute P:%z:s
579 Pedro Perez Pemiso  Asuntos médicos 09/07/2019 14:00:00.  09/07/2019 17:00:00. Diz 1 5 8.00
580 Afredo Leg Pemiso  Diligenda Familiar 28/08/2019 08:00:00.  28/08/2019 17:00:00. Dizs 1 5 8.00
580 Mfredo Leg Pemiso  Diligencia Familiar 02/09/2019 08:00:00.  02/09/2019 14:00:00, Horas [3 5 6.00
580 Afredo Leg Pemiso  Asuntos médicos 08/10/2019 08:00:00.  08/10/2019 17:00:00. Dizs 1 5 8.00
2525 Fern Imen Pemiso  estudios medicos 29/01/2019 08:00:00.  29/01f2019 14:00:00, Dizs 1 5 8.00
2525 Fern Jmen Permiso  Asuntos médicos 20/02/2019 0&:00:00.  20/02/2019 17:00:00. Dizs 1 5 8.00
3044 Jose Jose Perez Pemmiso  Asuntos médicos 14082019 08:00:00.  14/08/2019 17:00:00. Dizs 1 5 8.00
3044 Jose Jose Perez Pemmiso  pemmiso 16/09/2019 08:00:00.  16/09/2019 17:00:00. Dizs 1 5 8.00
3301 Rafael Perez Pemiso  Asuntos médicos 256/07/2019 08:00:00.  26/07/2019 18:00:00. Dizs 1 5 8.00
3475 Justo Nova Pemiso  Asuntos médicos 21/06/2019 08:00:00,  21/06/2019 17:00:00. Dizs 1 5 8.00
5365 Pati Betancourt Pemiso  Asuntos médicos 06/06/2019 08:00:00.  06/05/2019 11:00:00, Dizs 1 5 8.00
5365 Pati Betancourt Femiso  Asuntos médicos 26/06/2019 13:00:00,  26/06/2019 16:00:00. Horas 3 5 3.00
5365 Pati Betancourt Pemiso Enfermedad hijo 10/07/2019 08:00:00.  10/07/2019 10:00:00. Dizs 1 5 8.00
5365 Pati Betancourt Permiso  Tramite de documento legal 01/08/2019 01:00:00,  01/08/2019 01:00:00. Dizs 1 5 8.00
5365 Pati Betancourt Permiso fthLﬁdeucEra:Ia | Amebiasis 03/09/2019 08:00:00.  03/09/2019 10:00:00, Horas 2 5 .00
5365 Patrida Beta Permiso :su:t; médicos 11/09/201% 12:00:00.  11/09/2019 17:00:00. Diss 1 5 8.00
5365 Pafrida Beta Pemiso  Asuntos médicos 17/10/2019 08:00:00. 17/10/2019 11:00:00. Horas 3 5 3.00
6835 Laura Pad Pemmiso  Dia de cumpleafios 18/10/2019 08:00:00.  13/10f2019 17:00:00. Horas 9 5 9.00
7175 Laura Guzman Pemiso  Trémite de documento legal 11/02/201% 08:00:00.  11/02/201% 11:00:00. Horas 3 5 3.00
Cantidad de empleados: 9 Total de ausentismos: 19 Total de horas perdidas: 130.00

rptemplendos_ausen (Emos spt
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6. Accion de Personal.

a) Notificacién al supervisor de cambio del colaborador.

Como novedad se incorporé 2 parametros que, al ser configurados y proceder a
realizar una accion de personal del tipo de accidon “Salida” o “Promocion” que al ser
aprobado por completo le enviara una notificacion al supervisor del colaborador
avisando sobre el cambio e informandole las instrucciones para entrar a la pantalla de
Requerimiento de Personal desde la Plataforma de Autoservicio para cubrir la
vacante, a su vez esta notificacion poseera el link de acceso a la plataforma de
Autoservicio.

Cabe destacar que previamente se debe configurar 2 nuevos parametros desde la
pantalla “Otros Parametros Generales” del menU Administracion/Compania/
Companias” / Boton “Otros Parametros Generales” - Ubicamos los registros
denominados “Notificar Supervisores Accion Personal” (Para habilitarlo debemos
asignarles le asignamos el valor de “True”) y “Link Autoservicio” (Para configurarlo
debemos digitar la URL de acceso a la Plataforma de Autoservicio) tras concluir
procedemos hacer click en el botdn de guardar para salvar los cambios.

Opciones
[5 01 4| &% Otens Dord "l

8‘ Otros Parametros Generales @I
Opciones
g Guardar a Finalizar
|Eompaﬁ|a ‘EompanlaUU‘l Filtro ‘acciun
Parémetros Tipo de Datos ‘ Walor -
1 |Pemiti Arular Ultimas Vacaciones Sélo Desde Accion Nurnérico o —
2 |MNoEnviar Carren En Acciones Nurnérico o
3 |Mo Pedir Imprimir Acciones Al Autorizar Mumérica u}
4 |Mostrar Salario Hora Accion Nurnérico o
5 |Accion Personal EnYacaciones Nurnérico 1
& |Accion Personal En Ausentizmos Numérico 1
7 |Se Requiere Checkout para Hacer Accion Personal 5alida Murnérica u}
g |Digitar Manualmente Porciento Aumento En Accion Personal Nurnérica 1
9 _|lmprime Carta Descargo Desde Autorizar Accion Murnérica 1
10 [Actualizar Bienes Asignados Desde Accion Personal Murnérica 1
11_|Imprime Bienes Asighados En Reporte Accion Personal MNurnérica 1
12 |Mo Cambiar Tipo De Empleado En Acciones Incorporacion MNurnérica o
13 |Cambiar Depatamento en Acciones de Reclasificacion Mumérica u}
14 |Aprobar &ccion Otros Aprobadares MNurnérico True
15 |Motificar Supervizores Accion Personal Hurnérica A True )
age -
Para habilitar el parametro debemos
digitar el valor "True™ y hacer click en el
P .
Boton “Guardar -

L .6 F
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@' Otros Parametros Generales @
gpci@es
G Finalizar
|Cnmpaﬁia |EnmpaniaDD1 ’mllink
| Parémetros | Tipo de Datos “Walar | -
1 JLink Autoservicia Alfanumernico http: //pte-analistaldsS PRw i —

1- Digitamos la URL de acceso a la Plataforma de Autoservicio

b) Agregar o actualizar Asignaciéon de Bienes y Beneficios.

Como novedad se incorporé 2 parametros que tras ser habilitados los usuarios al
realizar un determinado tipo de accion de Personal podra desde la pantalla “Accién
de Personal” del Menu (Accidon de Personal/Registrar Accion de Personal) registrar o
actualizar la asignacién de Bienes y Beneficios haciendo click sobre el botén “Ver
Beneficios”. También como novedad al guarda la accion de personal y el usuario
confirma la impresion del reporte de la Accion de Personal en el mismo se visualizara
los Bienes y Beneficios relacionados al Colaborador. Cabe destacar que el Usuario
debe contar con las credenciales correspondientes para poder realizar este proceso en
el modulo de Personal.

Para habilitar dichos parametros desde la pantalla “Otros Parametros Generales” del
menu Administracion/Compania/ Compafias” / Boton “Otros Parametros Generales” -
Ubicamos los registros denominados “Actualizar Bienes y Beneficios Desde Accion
Personal” y “Imprime Bienes Asignado En Reporte Accion Personal”, le asignamos el
valor de “1” a ambos parametros y luego procedemos hacer click en el botén de
guardar para salvar los cambios.

4 [=]
Opciones
L4 i 4 ety I wl
[ Otros Parametros Generales (]
Opciones
|Compaﬁla |CompanlaUU1 Fillro |acci0n
Pararmetros Tipa de Datos | “alar -
1| Permitir Anular Ultimas Vacaciones Sélo Desde Accion Murnérica 1] —
2 |Mo Enviar Correo En Acciones Mumérico o
2 |Mo Pedir Impririr Acciones Al Autarizar Mumnérico a
4 |Mostrar Salario Hora Accion Murnérico o
5 _|Accion Personal En Y acaciones Mumérico 1
B _|Accion Personal En Ausentismos Murnérico 1
7 _|5Se Requiere Checkout para Hacer Accion Personal Salida Mumérico o
2 | Digitar M anualmente Parciento Aumento En Accion Personal Murmérico 1
9 rmprime Carta Descargo Desde Sutorizar Accion Murnérico
10 _MActualizar Bienes Asignados Desde Accion Personal M umérico
11_Mimprime Bienes Asignados En Feporte Accion Personal Murnérica L'
12 |Mo Cambiar Tipo De Empleado En Acciones Incorporacion Mumérnico
13 |Cambiar Departamento en Acciones de Reclasificacion M rids a
14 |&probar Accion Otros Aprobadores umérico True
15 |Motificar Supervisores Accion Personal MNumérico True
Habilitamos los parametros digitando el valor de "1” y luego hacemos click
en el botén de "Guardar™ para salvar los cambios
-
af | 2 V_{
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4

E Consuts (2 Begistio I

DE B2 Q 5[] 6

‘TIDU Accion |Aclivar

[Clase Accion [ENTRADA

|Cédula [oo0-1709146-0

j 9 |ID Accidn
Codigo Chec| | Muewo

|Fecha dccian | 1741072020 [ x|

E quipo
Compania Sup.

Grupa Trabasjo [SOPORTE COME

Ernpleadn 7439 |Da &, Beneficios del tmplead - Fecha Efectiva | 17/10/2020 :
eneficios del Empleade
ativa W—
o Opeiones @) Ayuda T2 VerDiagrama
0 iHa sido
ﬁ empleado nuestro [
m ’—[: _—L| anteriomente?
E |EmD|eadD |Dawd Smith Perez j =
Facidades e ™ Tizer beneiicios de | posicion su\amsne -
Clase Clase De Empleay e Subsidio colegiatura hijos elica
Mivel Carnet Empresa Subsidio E studio Universitario
e = Departamento Carnet Crub CDEEE Cooperativa de empleados
Clasificacion — |CEMTRO LLAMAY [Lap Top Bono Yacacional
’—. a ’—' Subsidio deTransporte Uso de mator
Posicién % AGENTE CUM Subsidio para Almuerza Disponibilidad
Departamento |COMERCIAL-CE | LAMADAS

< >

2] &

LENTRO LLAMADAS

[Supervisor [Risa Maria ent

Cédign | Descripcidn | Walor -

[Tuna [Tumo-1 Diwma

Sueldo RD$ 17.230.01

Razdn o
Comentario

Sobre la Solicitud .

Solicitado por  |Gestion Informati

ool
10.000.00]
oo
0o,

7 Ilelmma

1 Tarjeta combustible - Gerente
5 Flata
16 Uso de wehiculo

a8

I8 [ I I I [ (B

Forciento Aumento 0
ID Evaluacion
=0

—— 4

=
=

|Cargn |

Requernido por

% Adjuntar
- 2
=1 Documentos

c) Aprobar Accion de Personal Otros Aprobadores.
Se incorporo un parametro que, al ser habilitado, permitira a cualquiera de los
Usuarios que formen parte del ciclo de aprobacion de un determinado “Tipo de
Accidon” poder evaluar y efectuar la posibilidad de Aprobar o Anular la Accidn de
Personal sin importar el orden configurado de los aprobadores. Cabe destacar que el
Usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el Moddulo de Personal.
Para habilitar este parametro desde la pantalla “Otros Parametros Generales” del
menu Administracion/Compania/ Companias” / Boton “Otros Parametros Generales” -

Ubicamos los registros denominados “Aprobar Accion Otros Aprobadores”,

le

asignamos el valor de “True” y luego procedemos hacer click en el boton de guardar

para salvar los cambios.
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<4 Compafiias

Opciones
9 1 %l 4l & Ao oo | #in
@' Otros Parametros Generales
Opciones
g Guardar | u Finalizar
IEompaﬁia IEompaniaDD‘I IFiltro Iaccion
Parametros | Tipo de Datos | Walor -
1| Permitir &rular Ultimas Vacaciones Sdlo Desde Accion MHumérica 1] —I
2 |MoErviar Comeo En Acciones Humérica 1]
3 |Mo Pedir Imprimir Acciones Al Autarizar Mumérico 1]
4 |Mostrar Salario Hora Accion Humérica 1]
5 _|Accion Personal En'Yacaciones MHumérica 1
6 _|Accion Personal En Ausentismos Humérica 1
7 _|5e Requiere Checkout para Hacer &ccion Personal Salida Mumérico 1]
g |Digitar Manualmente Porciento Aumento En Accion Personal Mumérico 1
9 |Imprime Carta Descargo Desde Autorizar Accion Mumérico 1
10 _|Actualizar Bienes Asighados Desde Accion Personal Mumérico 1
11_|Imprime Bienes Asignados En Reporte Accion Personal Mumérico 1
12 |Mao Cambiar Tipo De Empleado En Acciones Incorporacion Mumérico 1]
13 | Cambiar Departamenta en Acciones de Reclasificacion umerica 0
14 fAprobar Accion Otros Aprobadores | um_éric:o A Tiue ¥
15 |Motificar Supervisores Accion Personal umérico/ Falze
Para habilitar el parametro debemos
digitar el valor "True™ y hacer click en el
Botén “Guardar” -

] oS

Desde la pantalla “Permisos para Accion de Personal” del MenU (Accion de
Personal/Permisos por Tipos de Acciones de Personal).

3 Sisterna de Personal (Compania001)
| Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracisn icio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Asistente Desvinculaciones

¥ Permisos para Accién de Personal

Registrar Acciones de Personal Opciones
Autorizar Acciones de Personal 31 % 4 o | 2B crverios e mpresin | @
Consultar Acciones de Personal
o # Regist
Registrar Check Out Consulta Registo |
Tansferencia Empleados
Aumento Masivo de Sueldos [Codioo | 8048 anafiosa Mutie: 5]
Carga Masiva de Empleados [Tipo Accién | ~|
Acciones Masivas de Salida e P
Acciones Masivas de Promocisn y Traslado
[Frimera Aprobacion 7653 -

Andlicis Salarial | i | |Aaron Perez Perez _|
Andlisis Salarial Blogue |5=gunda Aprobacidn | 573 |Pedra Perez Perez M| =
Impresién Cartas de Salida (Prestaciones) [Tercera Apobacién | 0 I = fplicar Todlos
Evaluacién Salida Empleado [Cuarta Aprobacicn | [ | ~|
Asignacion Cartas a Motivos Salida

-~ Elimina Todos
Clase de Accién
Tipo de Accion

Motivo de Accién

Notificacién Aprobacién Acciones

Configuracién - Accién Gubernamental

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate
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Desde la pantalla “Accion de Personal” del MenU (Accion de Personal/Registrar Accion
de Personal) en el Modulo de Personal.

!ﬁ Accion de Personal E
“D |§J| é @ Q| ;@Verﬂeneﬂcins | -
LConsulta @ Registro |
Tipo Accion | Aumento de Susldo =I5 |ID Accion Cédula 000-0077252-0
Clase Accidn |SALARIO |Co’dign Check Out | 370 Fecha Accidn 25/10/2020 |L|
Empleadn 222 Abel Marcano Perez ;I E status Fecha Efectiva | 25/10/2020 [ +]
Mative Reajuste 5 alarial =| VT @) dpuda | Tz VerDisgiama
r Estado Actual r~ Estado Propuesto
[Faviidades — [Faciidadd Faciidades | Facilidad04 hd
|Clase |Clase De Empleadn Generica Clase Clase De Empleads Generica hd
|Nival |Departamento Hivel Departamento hd
|Elas|f|cac|én |Gerencia Técnica Clasificacién | Gerencia Técrica hd
|Pos|cwo'n |Coo|dinador Inspeccion Pasician | 2 | Coordinadar Inspeccion jhd
|Departamento [Gerencia Técrica Departamente | Gerencia Técnica hd
||3MI1lj Trabajo |Técnica Operativa-Gerencia Técnica Grupo Trabaio | Técnica Operativa-Gerencia Técnica Jlial
|Equipo | Equipo -
|Compania Sup. | Compania Sup hd
|SupewisDr |Santo FEREZ Supervisor Santo PEREZ =]
|Tumo |Tumo-1 Diurno Tumo Turmo-1 Diurna jhd
|Sue|do RO | §8.000.00 |Sue|do RDE £5.000.00 Porciento Aumento | 12.07
Fazdn o Comentario0 D Evaluacidn
Comentario U'ID—
r Sobre la Solicitud MJ
thcitadn por |F|osa Mufiez Perez |
IEargo lf-‘mahsla 1}
Adjuntar
Documentos

Desde

la pantalla

“Autorizacion Accion de

Personal”

Personal/Autorizar Acciones de Personal).

del Menu

(Accion de

a Sistema de Personal (Compania001)

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal
Consultar Acciones de Personal
Registrar Check Out
Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos

Carga Masiva de Empleados

Acciones Masivas de Salida e Informativas
Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Analisis Salarial

Analisis Salarial Bloque

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacion Salida Empleade

Asignacién Cartas a Motivos Salida

Clase de Accién
Tipo de Accién
Motivo de Accién

Permisos por Tipos de Acciones
Notificacién Aprobacién Acciones

Confi 6n - Accién

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate

H Reclutamiento gmpleados‘ Rzports‘ Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio . Modelos Bl SobreSistemai Finalizar

30-05-2019

v.9.0

Pagina 18/69



Novedades version 9.0

JJ 0 Autorizar ﬂ Anular Ver Beneficios | - Finalizar

LConsulta | B Eegislrol

Busqueda D escripeidn

I -

1- Ingresamos los

Anterior

Propuesta

criterios de
Tipo dz némina | -
I =l busqueda de
Estatuz o Mo Autorizada  Autorizada " Rechazada interés
Fecha Mombres ¥ Apellidos Tipo Accidn Salario Salario Razdn

3
— Ayprobacidn Otros Supervisor
Fecha Mombres ¥ Apelidos Tipa Accidn E:l‘::i'; Pizljgglu Razén
-
4 »
JJ V Autorizar e Anular Ver Beneficios ‘ . Finalizar
1| Consulta | Beagistro I
Buzqueda Digite el Tipo de Accidn
ITipo Accidn jlﬂumenlo de Sueldo ;I
| Tipa de némina I ;I ‘
E
| E status & Mo Autorizada i Autorizada " Rechazada ‘ uscar
Fecha Mombrez 7" Apelidoz Tipo Accidn AS:tIearliioDr Prsozljz;i?tn Fazdn

—Aprobacion Otros Supervisore:

Fecha Mombres ' Apelidos Tipa Accidn "Ealario 1D Accidn Salaiio =
nterior Fropuesto
251072020 JAbel Marcano Perez Aumento de Sueldo 55.000.00 37091 £5.000.00 Comentario001
4 »
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“ @ Autorizar @ Anular [:{;] Ver Beneficios - FEinalizar

E Autorizacion Accién de Personal E

Consulta B Registra |

Tipo Accidn umento de Sueldo ID Accidn Fecha Accidn N
Clase Accidn |65 alario |Cédiga Check Out | 1] 37091 2541042020 @
Empleado 2122 l&ba\ Marzano Perez E status Fecha Efectividad Avtorizar
[ tivec Reajuste 5 alarial Tramite 2541042020 —
Cédula 000-0077252-0 @
Arlar

—Estado Actual —Estado Propuesta

Facildades Faciidad) [Faciidades |Faciidadd

Clase Empleado  |Clase De Empleado Generica |C|ase Empleada |Clasa De Empleado Generica

Hivel Departamenta [Nivel [Depataments

Clazificacion Gerencia Técnica Clasificacion Gerencia Técnica

Fosician Coordinadar Posicidn Coordinadar

D epartamento Gerencia Técnica

D epartamenta Gerencia Técnica

|Glupu de Trabajo |Técmca Operativa

Grupo de Trabajo | Técnica Operativa

|Equipo | |Equipo |

|Superwsor |Santo Contreras PEREZ ISUDBWiSUT |Sanlo Contreras PEREZ

|Tumn ITumU-1 Diumo |Tum0 ITumU—T Diumo

[sueidoRDs | 58,000.00 [gueldo RDS | 65,000.00

Razdno Comertariol0l

Comentario @
| ISnI\citadn Por IF!nsa Mufiez Perez IEargn }émalisla

Autorizado Paor:

JJ €3 Autorizar €3 Anular £ ver Benzricios | (@ Enalizar

? Autorizacion Accién de Personal E

LConsulta @ Begistro |

Tipo Accidn umento de Sueldo ID Accidn Fecha Accidn .
Clase Accidn  |B-Salario |E6d\gn Check Out | 0 370 251042020 @
Empleado 2122 lé«bel Marzano Perez E status Fecha Efectividad Autarizar
il ctiven Fieajuste 5 alarial Tramite: 251042020
|Cédula |000-0077252-0
Ailar
r Estado Actual Eztado Propuesta
Faciidades Facilidadd [Faciidades [F acilidadn
Clase Empleado  |Clase De Empleada Generica [Clase Empleado [Clase D= Empleado Generica
Mivel D epartamenta SPM - Médulo de Personal X o
Clazificacian Gerencia Técnica [Ecnica
Posicidn Coordinador or
Departamento  |Gerencia Técnica Registro Autorizado Satisfactariamente... [ Ecnica
|Grup0 de Trabajo ITécn\ca Operativa perativa
[Equino | -
o Aceptar
|Suuerwsur ISanto Contreras FEREZ ireras FEREZ
|Tumo ITumU-1 Diuma |Tum0 |Tumu-1 Diumo
[usioRDS | 58,000.00 [uskoRDS | §5.000.00
Razdn o Comentanioll
Comentario a8
| ISohcltadD Par IHosa Mufiez Perez IEargD lﬁmahsta
Butorizado Paor:
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d) Relacionar Adjuntos.

Esta nueva funcionalidad permitira a los Usuarios que cuenten con las credenciales
correspondientes la potestad de relacionar y adjuntar un determinado archivo segin
los formatos permitidos (.doc, .docs y .pdf) a una determinada accion de personal,
haciendo click sobre el botén “Adjuntar Documentos”. Desde la pantalla “Accion de
Personal” del Menu (Accion de Personal/Registrar Accion de Personal) en el Mddulo de
Personal. Cabe destacar que dicho boton se habilitara luego que el usuario seleccione
un valor en el campo “Tipo Accion”.

£F Accién de Personal @
3 2| S [d B | & verBeneficios | @
E Corsuta |3 Registra 1
[Tipa Accién [activar % [ioAccien [Cedua [ono-00z12160

[Clase Accian [ENTRADA Cadign Check Out [ Muevo [Fechadccion | 24/10/2020 -]
[Empleade | 8268 [Emilio Delgada PEREZ [Estatus [Fecha Efectiva | 24/10/2020 [+ ]

[EX(EX

[Mativa | Contrato Defiritiva [ Tramite

@) Ayuda T2 YerDiagrama

A = Ha sido
::] Documentos Adjuntos =) émpleado nuestro [
Vacarte desds i‘ anteriormente?
‘T\po Documento I vll % Limpiar
Fcidades _[Faciid [pocumemc

g

Cace  [clese O osorpoion /
Mivel Depart 3 :
Clasificacion  |Geren: o
Posicicn Uperan Nombre Docurmernto ginpcﬂ
Drepattamento |&lmac
Girupo Trabajo |Fecurs]
Equipo
Comparia Sup.
Supervisor -
[Tuma Turme- —
S T ‘M@ [ 0.00 [Parciento Aumento |

Razin o |0 Evaluacidn
Comentario k’-#
Sobre |a Solicitud M

‘Sullmladu por |Superv|sur \

[Cargo |
Documentos

Descripcidn Documento Abrit

Carta Solicitud Vacaciong] .doc | Documentolir ]

LI

=)
=
=

e) Porcentaje de Aumento.

Se incorporo un parametro que, al ser habilitado y proceder a realizar una accién de
personal desde la pantalla “Accion de Personal” se visualizara un campo denominado
“Porciento Aumento” el cual detallara el porcentaje de aumento o disminucion en
relacion al monto actualizado en el campo “Sueldo RDS”que se encuentra en el
apartado denominado “Estado Propuesto”. Cabe destacar que el Usuario debe contar
con las credenciales correspondientes en el Médulo de Personal.

Para habilitar este parametro desde la pantalla “Otros Parametros Generales” del
menu Administracion/Compania/ Compaiias” / Boton “Otros Parametros Generales” -
Ubicamos el registro denominado “Digitar Manualmente Porciento Aumento En Accion
Personal”, le asignamos el valor de “1” y luego procedemos hacer click en el boton de
guardar para salvar los cambios.
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-
[ﬂ Compariias

Opciones

{=% Otros Parametros | u

O x|

Q‘ Otros Parametros Generales

Opciones

g Guardar | ‘ Finalizar

|Compaﬁia |CompaniaDD1

|Fi|tro |acciori

Parametros I Tipo de Datos I W alor -
1 JPermiti Anular Ultimas Y acaciones 5dlo Desde Accion fHumérico u} —I
|2 [MoEnviar Coreo En Acciones Mumnérico o
| 3 [Mo Pedir lmprirmir Acciones Al Autorizar Mumérica o
|4 [Mostrar Salario Hora Accion Mumnérico o
| & |Accion Personal Enacaciones Mumérico 1
| B [Accion Personal En Ausentismaos Mumnérico 1
7 _|5& Requiers Checkout para Hacer Accion Personal S alida Murnérico 0
2 [Digitar Manualmente Porciento Aumento En Accion Perzonal Murnérico A1)
| 9 |Imprime Carta Descargo Desde Autorizar Accion Murnérico 1
| 10 [Actuslizar Bienes Asignados Desde Accion Personal 1
| 11 |Imprime Bienes Asighados En Reporte Accion Personal 1
| 12 [Mo Cambiar Tipo De Empleada En Acciones Incorporacion o
| 13 | Cambiar Departamento en Acciones de Reclasificacion u}
| 14 [Aprobar Accion Otros Aprobadores Mumnérico True
15 _[Motificar Supervizores Accion Personal Murnérica True

cambios

Para habilitar este parametro debemos asignar el valor de 1"y
luego hacemos click sobre el boton "Guardar™ para salvar a los

o=

S || P

Desde la pantalla “Accion de Personal” del Menu (Accion de Personal/Registrar Accion
de Personal) en el Modulo de Personal.

GE Accién de Personal

HD \5\_]|§ Q| @Verﬂaneﬁcins|u

LConsulta Registra |

[~ Sobre la Solicitud

1
Tipo Accidn Ma[ ~| 2| |ID Accidn Cédula 000-00212180
Clase Accion [ENTRADA |Cédigo Check Out | Nugva FechaAccion | 24/10/2020 [ x|
Empleado 8265 Emill Delgada ~|2  [Estatus FechaEfectiva | 24/10/2020 [ x|
Motivo Cantrato Definitivo -|3 Trarite ©) Ada T
¢Ha gido

l‘\facante desde I |_v| ISusl\luye a I i} |_" LI :m@:;fagt;e?stro O
- Estado Sctual i~ Estadn Propuesto

[Faciidades  [Faciidad00t Faciidades | Faciidad001 |=]
|Clase ICIasE D& Empleado Generica Clase Claze De Empleado Generica hd
INiVE| IDEparlamentU Hivel Departamenta hd
|Blasificacion  |Gerencia de Amacen Clasificacidn | Gerencia de Almacen hd
|F’osicién |Dpelamo Posicion [éj Operario de Almacén JId
[Depatamenta [4imacén Departamento |Almscén I
[Grapa Trabajn [RecursosAimacen Grupo Trabajo | Recursos-Almacén hd
[Equipa | Equipo |
|Eompania Sup. | Compania Sup. d
ISupervlsol I Supervisor 4
|Tumo |Tumo—1 Tumno Tumo-1 hd
WW [Sueldo RD$ 45 000.00§ [Porciento Aumenta |_100,00]
Razon o ID E valuacion

I Comentario G'IU—

IE olicitado par IE upervisor

[ ]

ICargU I

|F|Equenda par |

d % Adjuntar
=1 Documentos
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f) Acciones Masivas de Promocién y traslado.

Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que cuente con las credenciales
correspondientes el poder realizar Acciones de Personal Masivas del Tipo “Promocion”
y de “Traslado”. Desde la pantalla “Acciones Masivas de Salida e Informativas” del
Menu (Accion de Personal/ Acciones Masivas de Promocion y traslado) en el Modulo de
Personal.

8 sistema de Personal (Compania001)

H i ; Reportes‘ ) i Planes D llo Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupaci Admini: ion A i ;u} Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
Asistente Desvinculaciones
Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal
Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out

Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos

Carga Masiva de Empleados

Acciones Masivas de Salida e Informativas
Acciones Masivas de Promocién y Traslado
Analisis Salarial

Anélisis Salarial Bloque

Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacién Salida Empleado

Asignacién Cartas a Motivos Salida
Clase de Accién

Tipo de Accién

Motive de Accién

Permisos por Tipos de Acciones
Notificacién Aprobacién Acciones

C i6n - Accion

Configuracién - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate
- Generar Plantilla
=1 Acciones Masivas de Promocion y Traslado
Opciones
] | $| Crear Acciones de Persona | [BH Hacer Acciones Efectivas | [l Rechazar Acciones ‘ &
£ 4 seleccion | (2] Conuita |
4
1
5 Crear Plantila | | o alidar
Eﬁ Cargar Excel )(Eancelar
Mimera E Nombres y apelidos Cédula Fecha Ingreso I Fech *

|
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[=4 Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Opciones

D | $| Crear Acciones de Personal | E Hacer Acciones Efectivas | D Rechazar Acciones | '
44 Selsccion | [E Consulta |

@ Crear Plantila | | " clider

% Cargar Excel W Cancelar

Wimero Mambres y Apellidoz Cédula Fechalngresn | Fech, *
|

5PN - Médulo de Personal x

.
@ Plantilla generada correctamente,
L ¥ 4

o |

| Creando plantilla...

- Llenar Plantilla

ACCIONES DE PERSONAL TRASLADG - Excel

Insert  Pagelayout Formulas  Data Help  © Tell me what you want to do
s e A== = W) Dhosn - 4
Tn ks |==El» # E B D F3
0 e - Calibri A A = | & 2 Wrap Text General = 1 CL = A
Paste I ou- L M. A. | === #=5= [ Meage&Center - | B1- 9 3 4§ 93 | Conditional Formatas Cell Insert Delete Format Sort & Find &
- ¥ Format Painter - L 52 | Eey 7% Formatting~ Table~  Styles~ . - & Clear~ Filter - Select -
Clipboard [F] Font ] Alignment ] Number [F] Styles Cells Editing ~
A2 - fe 8198 v
A B z D E F G H -
1
2 8193] 20 6 01/12/2020 Comentario001 579 1 1
3 | 8136 20 6 01/12/2020 Comentario001 579 1 1
4| 8140 20 6 01/12/2020 Comentario001 579 1 1
L
20
21|
3 Acciones Masivas Clasificacién Tipos Accién Motivo Accidn Facilidades-Sucursales Clases Empleados | Nivel | Paosiciones Departamentos ‘ Grupos de Trabajo | 0 o @
[i] 0 - i + 100%

Esta plantilla ademas de contener la hoja donde se cargara la data a importar
también cuenta con un conjunto de hojas las cuales contiene el detalle de las
entidades relacionadas a este proceso, tales como: Clasificacion, Tipo Accion, Motivo
Accidn, Facilidades Sucursales, Clases Empleado, Nivel, Departamentos, Grupos de

Trabajo, Equipos, Supervisores, Turnos.
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- Cargar y Validar Plantilla
[ Accioncs M dePomociény Tasd (G unidad SP- ACTUALZACIGNQA ACCIONES DE PERSORAL . (|

Opciones
D | ‘| E Crear Acciones de Personal | [Bsf Hacer Acciones Efectivas ‘ D Rechazar Acciones | -
A4 Seleccion | [F Consuta |
2- Hacemos click en el boton Validar para
[ B cesrPleniita | [ vaidr —que el sistema valide el contenido de la
| %coeo)| data de la plantilla
Mimer Mombres y Apellidos Cedula Fecha lngresn | Fech, *
3088 1 ]
ETE 1 [y
5210 [0
A4 »
100% (3 de 3)

Opciones
D | ‘| Crear Acciones de Personal | Hacer Acciones Efectivas | B Rechazar Acciones | -
A4 selecrion | [ Consulta |
| 2 crearPlanils | [ valider| 11
Mimero Mombres y Apellidos Cédula Fecha Ingreso | Fech, *
2198 Adolf Perez 000-14034713-0 02/09/2049 m
8136 Albert Cedefio Perez 000-0081662-0 17/06/2019 o1
a140 Alfonzin Encarnacion Perez 000-1308616-0 010772019 m
5PN - Madule de Personal X
0 Datos comectos!
4 »
[100% (3de 3)
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Crear Acciones de Personal

Opciones
D | ‘ Crear Acciones de Personal I Hacer Acciones Efectivas | B Rechazar Acciones | .
a Selecciin Corsulta I
Mimera Mombres y Apelidos Cédula Fechalngreso | Fech. *
o198 Adolf Perez 000-1403413-0 02/09/2013 i}
136 Alberh Cedsfio Perez 000-0081662-0 17/06/20149 1}
8140 Alfonzin Encamacion Perez 000-1308616-0 01/07/2019 01
4 L4
100% (3de 3)

Qpciones 1

| D Rechazar Acciones ‘ -

D | ‘ I-Lﬁ QearAnm'n:sthPasmﬂll Hacer Acciones Efectivas

i3 Selecion | (] Consuka |

| crearPlantla [ Vit |
(B Corger e | [ Reroel |

SPM - Médulo de Personal

O :Desea conti con los 3 regi selecc

4

Nimera Mombres v Apellidos Cédula Fechalngreso | Fech.
g138 Adolf Perez 000-1409413-0 02/03/2019 iy
136 .Albert Cedefio Perez 000-0081662-0 17/06/2019 m
140  Alfonsin Encamacion Perez 000-1908616-0 01/07/2019 1
X

[100% (3de3)
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Opciones

D | ‘| Crear Acciones de Personal | [Bs} Hacer Acciones Efectivas

| B Rechazar Acciones | .

4 seleccion | (E Comzta |

Miimera Nambres y Apelidos

SPM - Médulo de Persenal

0 Las acciones de personal se guardaron satisfactoriamente!

Cédula Fecha Ingieso | Fech. *

- Hacer Acciones de Personal Efectivas

Opciones
D | ‘ | Crear Acciones de Personal I [B5 Hacer Acciones Efectivas I B Rechazar Acciones | .
& Selecritn Conzulta |
Buscar Por Descripoidn
-
E status Accidrr
& Mo Autorizada  Autorizada |
Id Accidn Fecha Fecha Efectiva | Mdmero Empleado Maombres y Apelidos -
37098 26A0/2020 | 242020 a198 Adolf Perez —I
37033 26A10/2020 | 01A12/2020 &136 Alberh Cedefio Perez
3a7naa 2641042020 011222020 a140 Alfongin Encamnacion Perez
4 »
(]
E_
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[=] Acciones Masivas de Promocidn y Traslado

Opciones

Hacer Acciones Efectivas

MEEE

| ] Rechazar Acciones | 9]

A seleceion [E Consulta |

Buscar Por Descripeidn
-

Estatus Accidr

| & Mo Autorizada  Autorizada |
Id Accién Fecha Fecha Efectiva | Numera Empleado Marnbres v Apelidos
= 37038 2641042020 | MA2/2020 9198 Adolf Perez
v 37099 2641042020 | MA2/2020 8136 Albert Cedefio Perez
¥ 37an 26/10/2020 01/12/2020 4140 Altonsin Encamacion Perez

SPM - Médulo de Personal

seleccionadas?

@ ;Seguro que desea Autorizar Ias acciones de personal
v

o

¥ Imprimir Carta

- Asignacion de Supervisor

[=3 Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Opciopes
D | % @ Asistente para asignar nueve Superviser

s

a el ISupervisor a ser cambiada

.2+ Procesar

LI Activos

Bus
Esta Realizamos el proceso de Asignacion de
Supervisor
|
i
I
] -, Cédigo Mormbre Ermpleada I Ij

|T0dos los Empleados activos IPedm Perez Perez

-
j l Seleccinnari

IEmpIeast de la mizma Posicidn I

j Seleccionar

IEmpIeast del mizmao Departamento I

vI SelennireEn

|F'edr0 Perez Perez

@ Cancelar

|Supervisor a Agignar 579

q _I - Inprirvie

<
i Menzaje

4 hzignar

66% (2 de 3) Autorizando acciones de personal...
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ciones ivas romocion y
Opciones
D | ‘| Crear Acciones de Personal |||E Hacer Acciones Efectivas | B Rechazar Acciones | -
A selecricn [E Consulta |
Buscar Por Descripidn
-
Estatus Accidn
| & Mo Autorizada ™ Autorizada |
Id Accién Fecha Fecha Efectiva | Mumero Empleada Mombres y Apellidos -
37038 2641042020 | MA2/2020 8198 Adolf Perez —I
37099 2641042020 [ MA12/2020 8136 Albert Cedefio Perez
37100 2641042020 0141242020 8140 Alfonsin Encamacion Perez
SPN - Médulo de Personal *
0 Accidn Efectiva Exitosamente,
-
4 3
(e ]
E_
[100% (3de 3)

- Consultar Registros e Imprimir Cartas

Opciones
D | ‘| Crear Acciones de Personal | Hacer Acciones Efectivas ‘ D Rechazar Acciones | .
& seleccion [ Consulta |
Buscar Par Descripcidn
[Fecha = |[2sA0/2020
Estatus Accitn 1- Ingresamos los criterios de interés
' No Autorizada * Autorizada | para ubicar los registros
Id Accidn Fecha Fecha Efectiva | Mdmera Empleado Mambres y Apellidos -
37038 2641042020 | mA2s2020 5198 Adolf Perez —I
37039 2641042020 [ 0141242020 8136 Albert Cedefio Perez
37100 26/10/2020 mA2/2020 140 Alfansin Encamacion Perez
4 3
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g) Acciones Masivas de Salida e Informativas.
Esta nueva funcionalidad le permitira al usuario que cuente con las credenciales
correspondientes el poder realizar Acciones de Personal Masivas de Salidas e
Informativas. Desde la pantalla “Acciones Masivas de Salida e Informativas” del Menu
(Accion de Personal/ Acciones Masivas de Salida e Informativas) en el Modulo de

Personal.

- Acciones Masivas de Informativas

a Sistema de Personal (Compania001)

Hn. .-..‘n
Rec
IR

{

‘ Vacaciones Planes D

|G,

[Accionp

Modelos BI SobveSistema‘ Finalizar

Asistente Desvinculaciones

guridad Ocupacional Admini

Registrar Acciones de Personal
Autorizar Acciones de Personal
Consultar Acciones de Personal

Registrar Check Out
Transferencia Empleados

Aumento Masivo de Sueldos
Carga Masiva de Empleados
Acciones Masivas de Salida e Informativas

Acciones Masivas de Promocién y Traslado

Analisis Salarial
Analisis Salarial Bloque

Impresion Cartas de Salida (Prestaciones)
Evaluacion Salida Empleado
Asignacion Cartas a Motivos Salida

Clase de Accién
Tipo de Accién
Motive de Accién

Permisos por Tipos de Acciones

Notificacion Aprobacién Acciones

Configuracién - Accién Gub

Configuracion - Firmas y Logo

Aumento Masivo de Payrate
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‘ Sisterma de Persenal (Cempanial01)

JJ Opciones

‘| Crear Acciones de Personal ‘ Hacer Acciones Efectivas

| R Rechazar Acciones | .

& Seleccion | [ Consulta I =] Carta de Salidal

Busqueda Par

| DesdeEwcel
(mcemrers) (v
(= e (Sesaneei)

... Todos..
Mimeo Empleado

Mombres o Apelido
Cedula

Tipos Empleado ¥

Mombires y Apelidos Cédula

Fecha Ingreso

Accidn de Personal

IEIase Accion I LI IFecha Efectiva I 25/10/2020 u
ITipoAccién I ;I |Motwo I

Razono I

Comentario
|F|aque|ido por I

Opciones 8

Hacer Acciones Efectivas

| D Rechazar Acciones | .

A2 Seleceitn | [ Consulta | =] Cattade Salidal

|~ Desde Excel

Busqueda Por Seleccions el grupo de empleado WMlﬂ wmﬁ
IGrupo Empleado LI IHecursos-Direccién de Recursoz LI E J E J
Mumero Mombres v Apelidos Cédula Fechalngreso | Feck *
3088 Esmeralda Perez 000-1273885-0 06/06/2005
3573 Rosa Perez 000-1078784-0 23/04/2007
5210 Roza Salas Perez 000-1356557-0 02/09/2019
4 3
Accion de P | 2

IEIaseAccién Ilnformativa

~| [FechaEfectiva [“26/70/2020 [ *]3

ITiDU Accidn 4|Eambi0 Jornada Trabajo vI IMUti\"U

i

| Reestructuraciin B |

Razéno Comentario
Comentario

|F|equerid0 por IF'edro Perez Perez
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[=3 Acciones Masivas de Salida e Informativas g

Opciones

Ol

Hacer Acciones Efectivas | B Rechazar Acciones | .

Crear Acciones de Personal

Consulta | =] Carta de Salida |

2 Seleceitn

I~ Desde Excel
Busqueda Por Seleccione el grupo de empleado l f & leﬂla-] l ; i'dHF]
IGrupo Empleada LI IDireccién de Recursos LI E 3 E 3
Mumero Mombres y Apelidos Cédula Fecha lngreso | Feck *
3088 Esmeralda Perez 000-1273385-0 0B/06/2005 2
3573 Rosa Perez 000-1078784-0 23/04/2007 2
8210 Rosa Salas Perez 000-1356597-0 02/09/2019 21
5PN - Médulo de Personal
@ :Desea conti con los 3 regi (s} selecci dof(s)?
Mo
3

4

Accion de P I

| [FechaEfectiva | 26/10/2020 [ ]

IEIase Accidn I Irfarmativa
ITipo Accidn I Cambio Jamada Trabaio LI IM olivo I Reestucturacion LI
Razdn o Comentaria -
Comentario W
=l

|F|equerid0 por IF'edro Perez Perez

Opciones

[=3 Acciones Masivas de Salida e Informativas g

Hacer Acciones Efectivas | D Rechazar Acciones | .

D | ‘| Crear Acciones de Personal |

A2 Seleccion Conszulta | =] Cana de Salida |

|~ Desde Excel

Buszqueda For Seleccione el grupo de empleado l f & le‘ﬂ_] l ; i'dm']

IGrupo Empleado LI IDireccién de Recursos LI E ] E ]

Feck =

Cédula Fecha Ingreza

Mdmero Mombres y Apelidos

5PN - Médulo de Personal

@ Las acciones de personal se guardaron satisfactoriamente!

Accidn de P

IEIase Accidn

| [FechaEfectiva | 26r10/2020 [ ]

LI |M0tiv0 I

ITipo Accion

Comentario

L] > L

Razino I

IH equerida par
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Opciones

D | ‘ | Crear Acciones de Personal I |E Hacer Acciones Efectivas I B Rechazar Acciones I .

& Sekeccicn [ Consulta | [=J Carta de Salida |

Buscar Por Drescripcicn

Estatus Accidrn
& Mo Autorizada  Autorizada ‘

|d Accidn Fecha Fecha Efectiva | Mumero Empleado MNombres » Apelidos -
37092 2641042020 | 2641042020 3088 Ezmeralda Perez
37093 2641042020 | 2641042020 3573 Rosa Perez
37094 2641042020 | 2641042020 5210 Roza Salas Perez
4
— Dratos Carta

Opciones

E Acciones Masivas de 5alida e Informativas %

D | ‘| Crear Acciones de Personal || Hacer Acciones Efectivas | B Rechazar Acciones | .

n Seleccidn @ Conzulta | @ Carta de Salida I

Buscar Por Deszcripcidn

E statuzs Accidn
i NoAutorizada " Autorizada |

]l

Id Accidn Fecha Fecha Efectiva | Mdmera Empleada Mambres y Apelidos
37092 26/10/2020 2641 0/2020 3088 Esmeralda Perez
37033 2641042020 2641042020 3573 Rosa Perez
37094 26/10/2020 2641042020 8210 Fosa Salas Perez
SPN - Médulo de Personal =

4

@ Accidn Efectiva Exitosamente,
— Datos Carta

[rodeSaida [ 0

- (e ]
R
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SP

Acciones Masivas de Salida

=1 Acciones Masivas de Salida e

Opciones

8
D | ‘ I ﬂ Crear Acciones de Personal I IE

A Seleccién | Consulta | |=] Carta de Salida |

|~ Desde Excel

Busqueda Paor Seleccione el grupo de empleado FI Sresr Rl PT————
IGruDU Empleado ;I IDireccién de Recursos ;I

'% EarganEreel )( [Eameelr
Mdmero Maombres y Apellidos Cédula FechaIngreso | Feck ®
=i a0aa Esmeralda Perez 000-1273885-0 0E/06/2005
i 3573 Fiosa Perez 000-1075754-0 23/04/2007
I 2210 Rosza Salag Perez 000-1356597-0 02/09/2019

1- Seleccionamos los registros a tratar

o

|

Accitn de P, I 2

ICIasa Accion 15 alida

~] [FechaEfectiva [ 2610/2020 [»]3

ITiDO Accién  ZLfSuspenicn de Contrato Laboral ~| IMDliVD | Reestructuracion ~|5
Razdn o Comentario
Comentaric

IHECIUETidD por IF'edro Perez Perez

s de 5alida e Informativas

[=1 Acciones M

Opciones

D | % || g Crear Acciones de Perzsonal | E

3 Seleccion | L] Consulta | % Carta de Sa\idal

|~ Desde Excel

Busqueda Par Seleccione el grupo de empleado F‘ I — P ——
IGrupo Empleada ;I ID\reccién de Recursas ;I

'% EarganEreel X [Earcelan
Mamero Mombres y Apelidos Cedula Fecha Ingreso | Feck *
=i 3088 Esmeralda Perez 000-1273885-0 0E/05/2005 2
I 3573 Rosa Perez 000-1078784-0 23/04/2007 2
I 2210 Rosa Salas Perez QO0IRCEOT0, QSO0 2

5PN - Médulo de Personal
con los 3 regi (s} selecci do(s)?

—
@ iDeseac
-

|

Accion de P I

ICIase Accidn ISaIida

v | [FechaEfectiva [ 25/10/2020 | v]

|Tip0 Acidn |5u3pemg’n de Contrato Laboral | [Motivo IHeestructulac:lén |
Razdna Cormentano007
Comentario

IHECIUETidD por IPedro Perez Perez
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SP

Opciones

[Z3 Acciones Masivas de Salida e Informativas g

D | ‘| Crear Acciones de Personal | Hacer Acciones Efectivas

| D Rechazar Acciones | .

2 Seleccitn

Consulta | =] Carta de Salida |

Buszqueda For Seleccione el grupo de empleado

|~ Desde Excel

IGrupo Empleado ;I IDireccién de Recursas

Mimero

SPN - Médulo de Personal

Mombres y Apelidos

@ Las acciones de personal se guardaron satisfactoriamente!

Accién de P I

IEIase Accidn

ITipo Accion

| [FechaEfectiva | 26r10/2020 [ ]

LI |M0tiv0 I

Comentario

Fazdn o I

|H equerida por

Opciones

D | ‘| Crear Acciones de Personal | Hacer Acciones Efectivas

| B Rechazar Acciones | .

2 Seleceitn | Consulta I =] Cartade Salidal

Buszcar Por Descripoion
|Fecha _v|[26n0s2020
Estatus Accidn

" Mo Autorizada & Autarizada ‘

|d Accidn Fecha Fecha Efectiva | Mimero Empleado Mombres y Apellidos -

37095 2641042020 | 2641042020 3088 Esmeralda Perez
37096 2641042020 | 2641042020 3573 Rosa Perez
37097 2641042020 | 2641042020 8210 Roza Salas Perez

4 »

—Datas Carta T esta seccién
[Tipo de Safida  [Suspensin Contiato Laboral ~] |[Pesde [26/10/2020 [+] [Hasta |26/01/2021 | «|
|Fec:ha Carta I2B.-"‘I 0/2020 | |3

[D ias Suspensidn Igg EI IHeintegracién |2?.-"D1 f2021 |L|

}Asunto Catta  [Susperidn de Cortrato Laboral

E—
5
Autorizado Por: [Pedio Perez 1 o
Posicién;r‘fncargado de Sistemaz |
Depart. b -}.ITecnologl'a ] : Imprirnir |
30-05-2019 v.9.0
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=
[=3 Acciones Masivas de Salida e Informativas

Opciones

rzona

D | $| E Crear Accio

Ii@ Hacer Acciones Efectivas “ @ Rechazar Acciones I ‘

2 seleceitn Consulta | =] Carta de Salida |

seleccionadas?

Buzcar Par Descripcidn
Estatus Accidn
& Mo Autorizada " Autorizada
Id Accidn Fecha | Fecha Efectiva | Muimero Empleada Mambres v Apellidos ;I
¥ | 37092 | 26/1)spN - Médulo de Personal
I 37093 2641
> 37094 261

@ Seguro que desea Autorizar las acciones de personal
-

=
)
-
4

|

— Dratos Carta

ITipndeSaIida I
|28n0/2020 | x|

IFecha Carta

}Asunto Catta |

2

A i JPl:ll:|

Imprirnir M asiva

Posicidn: |

|ﬁ:>.~5‘c:tualizar Individual
=
—

Departamento: |

=
=3 Acciones Masivas de Salida e Informativas

Opciones

Qe @

a

||E Hacer Acciones Efectivas | @ Rechazar Acciones | '

A Seleccion Corzulta | =] Cartade Salidal

Descripoidn

37034 26/10/2020

Buszcar Por
Estatus Accidrn
& Mo Autarizada  Autarizada
|d Accidn Fecha Fecha Efectiva | Mumero Empleado Mombres v Apelidos ;I
M | 37032 | 26/10/2020 | |spy - Medulo de Personal X E
I 37093 26/410/2020 rah Perez
I ez

Accién Efectiva Exitosamente.

-

o |
— Dratos Carta

|Tip0deSaIida I |;|

[FechaCata — [26/10/2020 x|

F«sunto Carta |

Autorizado Por- | | (F,;}Actualizarlndividud

Posicion: | |
Departamento: | | 2 Irnprirnir M asiva
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=1 Acciones Masivas de Salida e Inf
Opciones
: = 1
D| $| Ersirpsen 2 | E_":'Mnn_ﬁhnas_l,l»\_ﬁq:nallil:ln
A Seleccisn Consuta | (=] Carta de Salida yeoct;:: Aocidn
Cédula
Buszcar Por ﬁescripcién Todas
2[Fecha ~][E710/2020 13
E status Accion
Mo Autorizada @ Autorizada 4
Id Accidn Fecha Fecha Efectiva | Namero Empleado Mambres y Apelidos -
I 37095 261042020 261042020 308 Esmeralda Perez J
I 37096 26/10/2020 | 2641042020 3573 Rosa Perez
I 37097 2641042020 | 2641042020 8210 Roza Salas Perez
5- Seleccionamos los registros a tratar
« Il ;IJ
— Datoz Carta
ITipn de Salida | ~l6
[FechaCana  Ja6n0/2020 [ ]
}Asunto Carta |
Autorizado Por: | | f)Actualizar Individual
<~
Posicion: | |
— Irnprirnir b azivo
Departamento: | | B
[
=1 Acciones Masivas de Salida e Inf i
Opciones
D|$| C —|E- cC 'ii—|'
2 seleccitn Consulta | (=] Carta de Salida |
Buscar Por Descripcidn
|Fecha _~|[2610/2020
Estatus Accidrn
| " Mo Autarizada & Autorizada
|d Accidn Fecha Fecha Efectiva | Mamero Empleado Mombres v Apelidos -
I 37095 26/10/2020 | 2641042020 30838 Esmeralda Perez —I
I 37096 2641042020 | 2641042020 3573 Roza Perez
I 37097 2641042020 | 2641042020 8210 Roza Salas Perez
. | 2- Ingresamos todos los datos deﬂﬂ
- Datos Carta 1 esta seccion
[Tipo de Salida [Suspensién Contrato Laboral ~] |[Pesde [26/10/2020 [+] [Hasta |26/01/2021 [ x|
[Fecha Cata[26/10/2020 [+ ]3 [Dias Suspensién [an [3] [Feintegracién [27:01/2021 [ ]
}Asunto Carta  [Suspenidn de Contrato Laboral I4
5
Autorizado Por: |Pedro Perez | fT}Ac:tualizar Individual
Pogicién;‘fncargado de Sistemnas ]
Depart to-! [ooncieara | —_— Imprirnir b aziva
e

| 8-Selecclonamos 1a opcion de reporte de Interés

30-05-2019
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Fecha: 26/10/2020

1018202170010
A
Esmeralda Perez
Especialista De Recursos
Direccidn de Recursos

Asunto:
Suspenion de Contrato Laboral

Por este medio les cormunicamos que en virtud de lo estableddo en el articulo 51 del Cddigo
de Trabajo de la Replblica Dominicana, ordinal 8vo, estamos procediendo a suspender su
Contrato de Trabajo en 3 cual se desempefia como Especialista De Recursos en el
deparamenio Direccion de Recursos.

Esta suspensidn inicia por un periodo de 90 dia(s) calendario(s) a partir del dia veintiséis
(26) de Octubre del 2020 hasiz = dia veintiséis (26) de Enero del 2021.

El motivo de dicha suspension es Reestructuracion.

Hacemos la presente comunicacidn para los fines de lugar v acogiéndonos 3 lo estableddo
en |as normativas [aborales. Esta suspensidn parcial es sin disfrute de sueldo.

La reintegraddn a sus laborares serd e dia veintisiete (27) de Enero del 2021.

En caso de cualguier informacidn previa a dicha fecha le estaremos contzdzndo.

Sin ofro pardaular, se despide de usted.

Atentamente

Padro Perer
Encargado de Sistemas

Esmeralda Perez
000-1273885-0
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- Acciones Masivas de Salida e Informativas (Importacion)

=1 Acciones Masivas de Salida e Informativas (=3

Opciones

Q@ nl | [ s

42 Seleccion | Conzulta | =] Catta de Salidal

Iv_Desde Excel

I% 1 ,'ga Crear Plantilla Ve
’! EL Cargar Excel XEanceIar

_I Mamero E Mombres y Apelidos | Cédula | Fecha Ingreso | Fecfj

L] o~

~Accion de Personal
IEIaseAccién I LI IFecha Efectiva I 2711042020 |LI
|Tip0 Acridn | d |M0tiv0 | d
Razdn o I
Comentario
|Hequerido por | d

ACCIONES DE PERSONAL SALIDA E INFORMATIVAS - Excel =

Insert Page Layout Formulas View Help Q Tell me what you want to do ‘;_;_ Share

T VoA | = E [==] =1} .
ag;_ N (O L B B wapTe H7 R Q:tfﬁ“m Ay O

Conditional Formatas Cell Insert Delete Format Sort & Find &

Paste BIU-|H- H-A-=== Elmergeaicenter - | - 95 5 55 48
. ¥ == & g | e Bme Syme | v v @ & Clear~ Filter - Select -

Clipboard = Font I Alignment = Mumber M) Styles Cells Editing o~

A2 - S 8198 v
LT . N I T R B S O T

1

2 8198 54 69 01/12/2020 Comentario001 579

3 8136 54 69 01/12/2020 Comentario002 579

4 8140 54 69 01/12/2020 Comentario003 579

5

Acciones Masivas | Tipos Accién Motivo Accién I Sheet1 | () 1 3
] m - 1 + 100%

Ready
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Opciones

D | ‘| Crear Acciones de Personal | Hacer Acciones Efectivas | D Rechazar Acciones | .

A2 Seleccion | [ Consulta | =] Catta de Salidal

¥ Desde Excel

Busqueda Por | £ Crear Planla | | valdar|
Mumero Mombres y &pelidos Cédula Fecha Ingreso | Feck *
8198 0
2136 o
8140 o
4 3
Accion de P I
IEIase Accidn I LI IFecha Efectiva I 271042020 |LI
ITipo Arcitn I LI |M0tiv0 I LI
Razdn o A
Carmentario "
|F|equerid0 por I LI
100% (3de 3)
Acciones Masivas de Salida e Informativas (G:\Mi unidad\SPN - ACTUALIZACIOMN\QANVACCIONES DE PERSONAL S..
Opciones
D | ‘ | Crear Acciones de Personal | Hacer Acciones Efectivas | B Rechazar Acciones | .

& Seleccidn I [ Consulta | [=] Carta de Salida |

¥ Desde Excel

Busqueda Par w h‘-“!']
| = O Cagrbrcd X

Mumera Mombres v Apellidos Cédula Fecha Ingreso | Feck *
8198 Adolf Perez 000-1403413-0 02/09/2019 0
8136 Albert Cedefio Perez 000-0081 662-0 17/06/2019 o
8140 Alfonzina Perez 000-1908616-0 01/07/2019 0

SPM - Médulo de Personal X

@ Datos correctos!

4 3
Accion de P |

IEIase Accidn I LI IFecha Efectiva I 27A10/2020 |LI

ITipo Accidn I LI IMotivo I LI
Razdn o I A
Comentario W

|F|equerid0 por I LI

[100% (3de 3)

30-05-2019 v.9.0 Pagina 40/69



Novedades version 9.0

AV

..E

Opciones

a | % Crear Acciones de Personal I Hacer Acciones Efectivas

| B Rechazar Acciones | .

A3 Seleccidn | [ Consulta | =] Cartade Salidal

Buzqueda Par

I j'

¥ Desde Excel —————

| £ CrearPlatle | [ Validar)

B cargar Evcel | | Moo

Fecha lngreso | Feck *

IEIase Accidn I

Mamera Mombres v Apelidos Cédula
8198 Adolf Perez 000-1403413-0 02/09/2019 0
8136 Albert Cedefio Perez 000-0081662-0 17/06/2019 o
8140 Alfonsina Perez 000-1908616-0 01/07/2019 o
4 3
Accion de Personal
| [FechaEfectiva [ 2771072020 [<]

LI |M0tiv0 I

ITipo Accidn I
Razdn o A
Comentario W
IHequeridU por I LI
100% (3 de 3)

E Acciones Masivas de Salida e Informativas (G:\Mi unidad\5PN - AC'IUALIZACIEN\QA\ACCIONES DE PERSOMAL5... ?gi?

Opciones

D | ‘ |||§ Crear Acciones de Personal | [Bs} Hacer Acciones Efectivas

| D Rechazar Acciones | .

3 Seleccidn | i) Consulta | @ Carta de Salidal

4

¥ DesdeExcel ————
EsgedaiRe | Crea Plantila [ Vaiidar |
Mumero Mombres v Apelidos Cédula Fecha Ingreso | Feck *
8198 Adolfy Emilio Ovalle Perez 000-1403413-0 02/09/2019 0
8136 Alberto Cedefio Perez 000-0081662-0 17/06/2019 o
8140 Alfonsina Encamacion Perez 000-1303616-0 0140772019 0
SPM - Médulo de Personal >
@ :Desea continuar con los 3 registro(s) seleccionado|s)?
Mo

Accion de Personal

ICIase Accidn I

LI IFecha Efectiva I 2

7A0/2020 [ = |

ITipo Acion I

LI |M0tiv0 I

Razdn o
Comentario

L <> |1l

|F| equenido por I

[100% (3 de 3)
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AV

S

P

Opciones

E Acciones Masivas de 5alida e Informativas ?%??

D | ‘| Crear Acciones de Personal | Hacer Acciones Efectivas | D Rechazar Acciones | .

A2 Seleccion | [ Consulta | [=] Catta de Salidal

¥ Desde Excel

Buzqueda Por w wmﬂ
' = B CaguEien| | X |

Momero Mombres » Apelidos Cédula Fecha Ingreso | Feck *

SPM - Mddulo de Personal

@ Las acciones de personal se guardaron satisfactoriamente!

Accion de P, I

IEIase Accidn I LI IFecha Efectiva I 271042020 |LI

ITipo Arcidn I LI |M0tiv0 I LI
Flazdn o I ~
Comentario W

|F|equerid0 por I LI

Opciones

D | ‘| Crear Acciones de Personal | E Hacer Acciones Efectivas | B Rechazar Acciones | .

A Seleccion [ Consulta | =] Cartade Salidal

Buszcar Por Descripoidn

& Mo Autarizada  Autarizada

E status Accidr ‘

|d Accidn Fecha Fecha Efectiva | Mumera Empleado Mombres v Apelidos -
37m 27A0/2020 | MA242020 5198 Adolf Perez
3702 27A0/2020 | MA242020 8136 Albert Cedefio Perez
37103 27A0/2020 | MA242020 g140 Alfonzina Perez
4 3
— Dratos Carta
[Tipa de Salida | -|
[FechaCata  [27/10/2020 [ |
F«sunto Carta I
sl [~
Posicion: | |
Departamento: | | ™
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7. Importar Prestamos Externos.

Desde el modulo de Personal en la pantalla “Importar Prestamos Externos” del menu
(Autoservicio/ Registros/ Prestamos Externos). Esta nueva funcionalidad le permitira al
Usuario importar una plantilla de Excel a partir de un formato prestablecido, el cual
contendra el detalle actualizado de los Prestamos Externos de los colaboradores. Cabe
destacar que el Usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el Modulo
de Personal.

A B C D E F G H
1 |Nro de Prést Solicitante No. Cédula Fecha de Cuota :Cantidad Cuotas :Numero de la cucta Estado de la Cuota Total
2 [010420000184  Adel Parra Perez 000-0330017-0 01/10/2020 60 40:Pendiente 3,931.11
3 /010401813094 :Adriana Yudelka Pujols Perez :000-0381568-0 01/10/2020 60 1:Pendiente 2654 24
4 010401813086 Ale Bautista Perez 000-1950052-0 01/10/2020 18 1:Pendiente 2613.36
5 /010401813078  :Alex Santos Perez 000-0094117-0 01/10/2020 24 1iPendiente 5,083.85
6 010401813060 :Alexina Felix Perez 000-0071743-0 01/10/2020 24 1:Pendiente 2,544 66
7 (010401813050  iAlfred Leger Perez 000-0408360-0 01/10/2020 48 1:Pendiente 3,681.26
8 010401813043 Alfred Concepcion Feliz Perez |000-0095029-0 01/10/2020 24 1:Pendiente 4,169.67
9 /010401813035 iAlvina Monegro Perez 000-0016162-0 01/10/2020 36 1:Pendiente 4,163.79
10 (010401813027  Amel Mercedes Ortega Perez :000-2254637-0 01/10/2020 24 1:Pendiente 203854
11 (010401813019  Ana Mercedes Perez 000-1724378-0 01/10/2020 18 1:Pendiente 1,187.30
12 (010401813000 Ana Suriel Perez 000-1440223-0 01/10/2020 36 1:Pendiente 3,016.91
13 (010401812993 :Ana Ross Nufiez Perez 000-1868346-0 01/10/2020 24 1:Pendiente 3,061.55
14 (010401812985 ‘Annai Julissa Diaz Perez 000-0100326-0 01/10/2020 29 1iPendiente 283212
15 (010401812977 Antonela Rodriguez Perez 000-1508666-0 01/10/2020 48 1:Pendiente 2,364.15
16 (010401812969  Arelina Altagracia Reyes Perez :000-0998524-0 01/10/2020 60 1:Pendiente 253559
17 (010401812950  Ariela Segura Perez 000-0081548-0 01/10/2020 12 1{Pendiente 2,076.05
18 (010401812942  'Aris Pefia Perez 000-0000158-0 01/10/2020 36 1:Pendiente 5,129.47
19 (010401812934  ArlenElaine De La Rosa Perez :000-1466042-0 01/10/2020 36 1:Pendiente 3,299 03
20 (010401812926  ‘Audelines Herrera Perez 000-1748762-0 01/10/2020 18 1:Pendiente 1,510.71
21
I Sistema de Personal (Compania001) — X
Reclutamicnto Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién | Autoservicio | Medelos BI Sobre Sistema | Finalizar
B Parametros »
BT e Solicitudes Varias
Consultas > | tormacion General
Procesos > |nformacion Particular
{5 Importar Préstamos Externos =l @ [ Supervisores Suplentes

Prestamos Externos
1 Planificacién Solicitud Multiple de Crédito

Cantidad Cuotas
Cuotas Pendiente

Valor =

| Cédig Emp Nombre Empleada Cédula ‘ Facha |

Se desplegara el Explorador de Windows, ubicamos la ruta de la platilla que
contiene el detalle de los "Prestamos Externos™ de los colaboradores. h=rt \

| v

Totales b

Reaistros Importados [g Valor [
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S

!? Importar Préstamos Externos (GAMi unidad\SPN - ACTUALIZACIONYQA\PRESTAMOS EXTERNOS -Factura Octubre -Cuotas Octubre 2020.x... EI = @

Cadiga Emp. MNombre Empleada Cédula Fecha ‘ Cg:;g:d ‘ F’E:;lea:le Walor =
Adel Pana Perez 000-0330017-0 01/10/2020 E0.00 40.00 3831
L Adriana udelka Pujols Perez 000-0381568-0 01A10/2020 E0.00 1.00 2,654.24 —
L Ale Bautista Perez 000-1950052-0 01A10/2020 18.00 1.00 2E13.38 1
L Alex Santos Perez 000-0034117-0 01A0/2020 24.00 1.00 5,083.85 \alidar
|| Alexina Felix Perez 000-0071743-0 01/10/2020 24.00 1.00 2544 BB =
L Alfred Leger Persz 000-0408360-0 01/10/2020 48.00 1.00 3.681.26
|| Alfred Conceprion Feliz Perez 000-0035023-0 01/10/2020 24.00 1.00 4.169.67
L Alvina Monegro Perez 000-0016162-0 01/10/2020 36.00 1.00 4.163.79 Guardar
L Amel Mercedes Ortega Perez 000-2254637-0 01/10/2020 24.00 1.00 2,038.54 —
L Ana Mercedes Perez 000-1724378-0 01A0/2020 18.00 1.00 1.187.30
|| Ana Suriel Perez 000-1440223-0 01/10/2020 36.00 1.00 3.016.91 Carelar
|| Ana Ross Mufiez Persz 000-1868346-0 01/10/2020 24.00 1.00 3.061.55 E—
|| Annai Julisza Diaz Perez 000-0100326-0 01/10/2020 23.00 1.00 283212
L Antonela Rodriguez Perez 000-1508666-0 0141042020 438.00 1.00 236415
L Arelina Altagracia Repes Persz 000-0938524-0 01/10/2020 B0.00 1.00 253559
L Ariela Sequra Perez 000-0081548-0 01A0/2020 12.00 1.00 2,076.08
L Avis Pefia Perez 000-0000158-0 01A0/2020 36.00 1.00 5.129.47
|| ArlenElaine De La Aoss Perez 000-1466042-0 01/10/2020 36.00 1.00 3.299.03
Audelines Herrera Perez 000-1748762-0 01/10/2020 18.00 1.00 1.510.71
of | N
Totales
Registros Importados | WYalor |g
& o | = [=
Cddigo Emp. Mombre Empleado Cédula Fecha ‘ C;:Ong‘:d ‘ F’E:S\t::le Walar | = E‘A_'i
E853 |Adela Para PEREZ 000-0330017-0 01/10/2020 E0.00 40.00 3831 Importar
L 7E7? Adria rudelka Pujols PEREZ 000-0381568-0 01A10/2020 E0.00 1.00 2,654.24 —
L 8038 Alejandra Bautista PEREZ 000-1950052-0 01A10/2020 18.00 1.00 2E13.38
L o032 Alejandrina Santos PEREZ 000-0034117-0 01A0/2020 24.00 1.00 5,083.85 \alidar
L 7443 Aleis Felin PEREZ 000-0071743-0 01A0/2020 24.00 1.00 254466 =
|| 580 Alfredo Leger PEREZ 000-0408360-0 01/10/2020 48.00 1.00 3.681.26
|| BEG2 Altagracia Concepeion Feliz PEREZ 000-0035023-0 01/10/2020 24.00 1.00 4.169.67
L E717 Alvin Monegro PEREZ 000-0016162-0 01/10/2020 36.00 1.00 4,163.79 Guardar
|| E776 Amelia Mercedes Ortega PFEREZ 000-2254637-0 01/10/2020 24.00 1.00 2,038.54 =
L 7762 Ana Dilcia Mercedes PEREZ 000-1724378-0 01/410/2020 18.00 1.00 1.187.30
L 5465 Ana Kelly Suriel FEREZ 000-1440223-0 01A10/2020 36.00 1.00 301691 Cancelar
L | 8048 AnaRosaNufez|mportar Préstamos Externos (G:\Mi unidad\SPN - ACTUALIZACION\... X 00 Sl -
L E318 Anny Julisza Diaz 1.00 283212
L 8213 Antanely Rodrigug 1.00 2.364.15
E455 Arelis Altagracia R . . 1.00 2535563
1 5589 triel Sequra PER | Los datos han sido validados de manera correcta. 100 207605
: 4063 Arisleida Del Ross 1.00 512947
L 7594 Arleny Elaine De L 1.00 3.299.03
4686 Audeline Patria H 1.00 1.510.71
of | N

Totales

Registros Importados I-\g I ‘

Valor |5?,553 36 |
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SPN

== =]
Cédigo Emp. Mombre Ermpleado Cédula ‘ Fecha | EEal:v;\tdaasd | PE:;:S‘E ‘ Walor = @:i

E859 4 dela Parra PEREZ 000033001 7-0 0141042020 £0.00 40.00 393111 Importar
L 7e77 Adria Yudelka Pujols PEREZ 000-0381568-0 0741042020 50.00 1.00 265424
L 2038 Alejandra Bautista PEREZ 000-1550052-0 01/10/2020 12.00 1.00 261336
L 2052 Alejandrina S antos PEREZ 000-0094117-0 0141042020 24.00 1.00 5,083.85 Yalidar
L 7443 Aleis Felis PEREZ 000-0071743-0 0141042020 24.00 1.00 2544 68 e
|| 580 Alfredo Leger PEREZ 000-0408360-0 0141042020 48.00 1.00 368126
L EEE2 Altagracia Concepcion Felie PEREZ 000-0095023-0 01/10/2020 24.00 1.00 416967
L EF17 Alvin Monegro PEREZ 000-0016162-0 0141042020 36.00 1.00 416379 Guardar
L E77E Amelia Mercedes Ortega PEREZ 000-2254637-0 0141042020 24.00 1.00 2,038.54 =
|| 7762 Ana Dilcia Mercedes PEREZ 000-1724378-0 0141042020 18.00 1.00 1.187.30
L 5465 Ana Kelly Suriel PEREZ 000-1440223-0 01/10/2020 36.00 1.00 301691 Cancelar

2048 4na Rosa Nufise PEREZ 0o - .00 3,081.55 =
| 6318 AnnyJulissa Disz PEREZ oop| 5PN - Némina X hm 283212
|| 8213 Antanely Rodriguez PEREZ aoo. 0o 236415
L E455 Areliz Altagracia Reyes PEREZ 0oa- . oo 253553
L E589 Aviel Segura PEREZ 0oo. 0 Importacidn completada exitosamente .00 2.076.058
L 4069 Avisleida Del Rosario Pefia PEREZ 0oo : .00 512947
|| 7594 Arleny Elaine De La Rosa PEREZ aoo. 0o 3.299.03

4E2E Audeling Patria Herrera PEREZ 000 1.00 1510071

< | [
Totales
Registros Importados |15 Valor |57 89336

8. Reporte de Némina (Departamentos - Grupos).

Como novedad se incorpord un reporte de ndmina el cual muestra los registros agrupados
por Grupo de Trabajo y Departamentos. Desde la pantalla “Consulta Nomina” del menu
(Consultas/ Consultas de Nomina/ Boton “Validaciones”). Cabe destacar que el Usuario
debe contar con las credenciales correspondientes en el Médulo de Nomina.

Opciones

2
Tipo Mémina |Mdmina &

Farametros para reportes
[ Ercluir empleados q

i#: Consulta de Néminas

Imprimir

= | ¢

I~ Séln empleados que

Fecha
Desde

Fecha
Hasta

16411/2019
o141/2019
1640/2019
o1A0/2019
16408/2019
01/08/2019
16408/2019

Ordenar por

2011/2019

15172019

A1A10/2019
16/10/2019
20/09/2019
16/09/2019
/02,2019

* Cédigo

[E] Mémina l = Der

Cédiga

Validacicnes

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos

Reporte de Horas Trabajadas

Reporte Mémina (MNivel-Clasificacidn)
Reporte Mémina (Grupos - Vertical)
Reporte Né

Reporte Mémina (Grupos - Departamentos)

ina (Grupos - Horizontal}

Reporte Mémina (Departamentos - Grupos)

Reporte Mémina (Personalizado)

Reporte Momina (Personalizado [1)

Reporte Némina por Hora (Personalizado)
Reporte Némina por Cheque {Personalizado)
Validaciones Comparativas

Transacciones Maminales

B Exportar a Excel

Rep. Personalizado

™ Séla Imprirnic

= (2=

Oiden | BF ik
fio | 2019 :lv Bu;cj;ar

Afio

Corrsp | Tipo Momina =
2019 L1 [ MOMIMA PRIMCIPAL [
2019 L1 MOMIMA PRINCIPAL
2019 L1 | MOMIMA PRIMCIPAL
2019 L1 MOMIMA PRINCIPAL
2019 L1 MOMINA PRIMCIPAL
2019 L1 MOMINA PRIMNCIPAL
2019 S MOMINA PRIMCIPAL -
Mostrar empleados con ‘Meto Pagado’ en cero [
Ir al eédigo: |0 z)
-
amento Cargo o Fosicidn =l
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COMPANIA

Reporte de Nomina por Departamento y Grupo
Del 16/11/2020 Al 30/11/2020

NOMINA QUINCENAL No.: 22

Fecha: 19/10/2020
Hora: 10:46:51 p.m,
Pagina: 1/4

Mta"nento |: Gestion Humana (1)

: Administracion (1)
8 - FELIX GARCIA DANO

[ Novedad l Ingresos [ Cant. Horas l Descuentos l Monto Neto J
Departamentol]: Contabilidad (3)

iGrupol: Administracion (1)

18 - BN GARC A LIRIANO Posicion : Analista de RRHH

1 Salario 17,500.00

24 Incentivo $,000.00

1 Isr 705.67

3 Plan Pensones (ley §7-01) 645.75

4 Sequro Familiar De Sdud (ley 8§7-01) £84.00
..................................................... i LU — | I |-, | OO - [ | [

Grupo - Admiristracide: 1 22,500.00 0.00 2,035.42 Z20,464.58

Posicion : Sub Gerente de Compeansacidn y Berefcios

1 Salaro 62,500.00

24  Incentivo 5,000.00

1 Isr 10,170.52

3 Flan Pensiones (ley 87-01) 1,937.25

= Seguro Familiar De Sdud (ley 87-01) 2,046.53
..................................................... b PRI |t PR ERPSRP 11,53 0% SR 2.2 £ L4

9. Reporte de Listado de Empleados por Departamento y Grupo de

Trabajo.

Como novedad se incorpor6 un reporte el cual lista los empleados agrupandolos primero
por Departamento y luego por Grupo de Trabajo. Para ello se debe cotejar el control

denominado “Mostrar Grupos”.

Desde la pantalla “Criterio Impresion” del menu

(Reportes/ Listar Empleados Por.../ Por Departamento). Cabe destacar que el Usuario
debe contar con las credenciales correspondientes en el Mddulo de Personal.

Sistema de Personal (Compania001)

| Reclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Listas de Empleados Por...

Por Fecha de Ingreso

Perfil del Empleado Eegbeslt
Contactos de empleados Por Estatus
Informe por mes de cumpleafios » PorFacilidad
Empleados por Generacion Por Clase de Empleado
Padrén de Empleados Por Nivel

Por Clasificacion

Reportes de Salarios v

Por Posicién
Relacién de Personal
Datos sobre la Salud

05 seBrela sa Por Grupo de Trabajo
Histérico de Empleados

Por Tipo de Empleado
Incidencias de Empleados P

Por Sup
Reporte Plazas por Posicién Por Equipo
Produccién Laboral Por Profesién

Empleadios Cuentas Bancarias Por Nivel Académico

HeadCount Por Nivel Salarial
Planilla Personal Fijo Por Titulo Obtenide
Antigiiedad Por Posicién Por Discapacidad

Retomo Inversian (ROI) Capital Humano Por Grupe Ocupacienal

Reportes Capacitacian »  Por Unidad Organizacional
Cartas, Contratos y Certificaciones 3 Por Ruta

Por T
Reportes Ministerio de Trabajo 3 or fume

Horaric o Jornada

Empleados Direccién
Por ARS

Firma Empleados
Por AFP

Vencimientos Licencias de Conducir

Por Departamento

€F Criteric Impresion be

2 I§ Jmummirl@ Excel ‘ ' Limpiar Criterios. ‘ 8 Finalizar

Depattamento <
Empleado I =]

" Todos
& Activos
€ Inactivos [ Cancelados

@ Versisn&  © VesionB  C Version C

[~ Todas las compafifas en la exportacién a Excel

T ]

| 1- Ingresamos los
criterios de
busqueda de interes,
cotejamos el control
denominado
“"Mostrar Grupos™
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COMPANIA Fecha :20/10/2020
Relaciéon de Empleados por Grupo de Trabajo y Departamentos ::;,a: > :2/225 Y
Grupo Trabajo : Todos
[mﬁo l CO01IGO INOMERE | FECHA CEDULA I CUENTA SALMRIO SALMRI0 | o |Pnsn:nu
ANTERIOR INGRESO BANCARIA HORA BASE
1 - ADMINISTRACION
1 - GESTION HUMANA (AF-052)

1 ! JJLIAMENDEZ JAVIER 05/01/2015 032-00039107 096765423 1,12501 214,500.00 PASANTE Gerente de Comuricacionss

2 2 WIS 0S¢ TORIBIO FEREZ 05/01/201S  881-61463102 750.01 143,000.00 FIO  Director Administratinvo

3 3 MARIAHILARIO PERA 05/01/2015 001-1R45782  S67123%4 1,049.10 200,000.00 FIX  Gerente de Comusicationes

s S JJAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 05/01/2015 001-20110022 721201201201 236,05  45,000.00 FID  Comespondencia

6 6  MARIAALBA 01/08{2011  001-2012012-0 247.50  47,150.00 FIO  Asigerte Adminisrabve

8 8  FELIX GRRCA DANO 01/03/2016 001-0010010-0 655.68 125,000.00 FIO  Sub Gerente de Compensaciéa y Benefl
2 9 JJANAPEREZ PERA 07/05{2016 001-0012754-6 000000000 £75.01 128,700.00 FIX  Gerente de Comuricationes

12 12 TERESA PENA BAL AGLUER 05/01/201S 010-1010101-0 07070707070 675.01 128,700.00 FIO Encargado de Seguridad Ocupacional
14 14 RAFHMEL LOPEZ 01/11/2019 002-2331144-1 002221112221 225.03 42,900.00 F1O Sub Garerte de Compensacida y Benafi
15 1S ROSALIRIANOSOSA 05/04/2017 345-3663453 124123123 262.24 50,000.00 FIXO Anshsts de RRHH

16 16 JOSE PEREZ ROSA 28/02/2018 001-0099%02-9 896923832 262,27 50,000.00 PASANTE Anshsta de RRHH

17 17 MARIANA GARCIA PENA 16/03/2012 001-8%82034-7 4234443 314.73 60,000,00 PASANTE Sub Garente de Compenzacién y Benafi
""" A TOEM DOPRCATMI, —© © T e T S e S e s S (G g YOI T P T i S SR S e S Bt

3 - CONTABILIDAD

18 18 AN GARCALIRIANO 01/05/2017  402-0000000-1 183,59 35,000.00 FIO  Ansists de RRHH

""" Sub Total Departamento T Rbgas 00000 T
Total Grupo 1 13 RD$1,269,990.00

10. Reporte de Listado de Empleados por Grupo
Departamento.

de Trabajo

Como novedad se incorpor6 un reporte el cual lista los empleados agrupandolos primero
por Grupo de Trabajo y luego por Departamento. Para ello se debe cotejar el control

denominado “Mostrar Grupos”.

Desde la pantalla “Criterio Impresion” del menu

(Reportes/ Listar Empleados Por.../ Por Grupo de Trabajo). Cabe destacar que el Usuario
debe contar con las credenciales correspondientes en el Médulo de Personal.

Sistena de Personal (CompaniaC01)

| Reclutamiento Empleados || Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Agministracién  Autoseni

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Inferme per mes de cumpleafios
Empleados por Generacién

Padrén de Empleados

Reportes de Salarios

Relacién de Persenal
Datos sobre la Salud
Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Por Fecha de Ingreso

Por Tipo Némina

Por Estatus

Por Facilidad

Por Clase de Empleado

Por Nivel

Por Clasificacién

Por Posicién

Por Departamento

Por Grupo de Trabajo

Por Tipo de Empleado

Reporte Plazas por Pasicion

Preduccion Laboral

Empleades Cuentas Bancarias

HeadCount

Planilla Personal Fijo

Antigiedad Por Posicion

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano

Por Sup

Por Equipo

Por Profesion

Por Nivel Académico
Por Nivel Salarial

Repertes Capacitacién

Cartas, Contratos y Certificaciones

Reportes Ministerio de Trabajo

Empleados Direccign
Firma Empleados

Vencimientes Licencias de Conducir

Por Titule Obtenido
Por Discapacidad

Por Grupo Ocupacional

Por Unidad Organizacional
PorRuta

Por Turmne

Horario o Jornada

Por ARS

Por AFP

Meodelos Bl Sobre Sistema

Finalizar

¢ Todos..
@ Activos
" Inactivos

& Sin s:all_n
de pagina

€F Criterio Impresion hed
;Z‘Ié Imprimir I 8 Finalizar
Gueo Tt [ |

Tipo ds Ordef

Con salto
de pagina

Los Grupas & Por cadign
©* Por Descripcitn
LosEmpleados:  {+ Por codign

" PorMombres
© Por Apelidos
" Por cédigo anterior

Mostrar
D epartamentos

“"Mostrar

1- Ingresamos los
criterios de
busqueda de
interés, cotejamos
el control
denominado

Departamentos™
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COMPANIA Fecha :20/10/2020
Relacion de Empleados por Grupo de Trabajo y Departamentos ;‘;:‘a: > :2,2215 oy
Grupo Trabajo : Todas
{tmlr-o I CODIGO Im FECHA CEDULA I CUENTA SALMRTO SALMRIO I 0 Inll:m ]
ANTERIOR INGRESO BANCARLA HORA BASE
1 - ADMINISTRACION
1 - GESTION HUMANA (AF-052)

1 1 JULIA MENDEZ JAVIER 05/01/201S 032-0003910-7 0958765423 1,125.01 214,500.00 PASANTE Garente de Comunicacionss

2 2 LIS 0SE TORIBIO PEREZ 05/01/201S  B81-6146310-2 750.01 143,000.00 FIO Director Administrstvo

3 3 MARIA HILARTO PERA 0S/01/201S 001-1024578-2 SBT125564 1,049.10 200,000.00 FIXO Gerente de Comuricaciones

s S JUAN ALEJMVDRO PEREZ PEREZ 05/01/201S 001-2011002-2 721201201201 236,05  45,000.00 F1O Correspondanca

6 6  MARIAALBA 01/08/2011  001-2012012-0 247.50  47,190.00 FIO Asizerte Administrabva

8 8 FELIX GARCIA DANO 01/03/2016 001-0010010-0 655.68 125,000.00 FIXO Sub Gererte de Compensacién y Benafi

3 S JJANAPEREZ PENA 07/06{2016  001-0012754-6 000000000 675.01 128,700.00 FIO Gererte de Comuricacionss

12 12 TERESA PENA BALAGLER 0S§01f201S 010-1010101-0 07070707070 675.01 128,700.00 F13O Encargado de Seguridad Ocupacional

14 14 RAFAEL LOPEZ 017112019 002-2331144-1 oo2221112221 225.03 42,900.00 F13O Sub Gerente de Compensacién y Benafi
15 1S ROSALIRIANO SOSA 05/04/2017  345-3456345-3 124123123 252.24 50,000.00 FI30 Anshsts de RRHH

16 16 JOSE PEREZ ROSA 28/02/2018 001-0099302-9 89689235852 262.27 S0,000.00 PASANTE Ansista de RRHH

17 17 MARIANA GARCIAPERA 16/03/2012  0D1-8582034-7 4234443 314.73 60,000.00 PASANTE  Sub Gerente de Compensacién y Benefl
"""" S T ol DO S o e S e e S e e e R e e P RGN T P S e S S e T ]

3 - CONTABILIDAD )

18 18 JUAN GARCIALIRIANO 01/05{2017  402-0000000-1 183,59 35,000.00 F10 festists de RRHH

""" Sub Total Departamento T T epgss,e00.00 T
Total Grupo 1 13 RD$1,269,990.00

Facilidad Padre +

+ Nivel

11. Reporte por
Departamento.

Clase Empleado +

Como novedad se incorporé un reporte el cual lista los empleados agrupandolos por
Facilidad, Clase Empleado, Nivel Padre y Departamento. Para ello se debe cotejar el
control denominado “Facilidad + Clase Empleado + Nivel Padre + Departamento”. Desde
la pantalla “Criterio Impresién” del menu (Reportes/ Listar Empleados Por.../ Por
Departamento). Cabe destacar que el Usuario debe contar con las credenciales
correspondientes en el Modulo de Personal.

Sistema de Personal (Compania001)
M Reclutamiento  Empleados “ Reportes ‘ Vacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracién Autoservicio ‘ Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
PoFchn delnrs

Perfil del Empleado
Contactos de empleados
Informe por mes de cumpleafios

Por Tipo Némina
Por Estatus.

» Por Facilidad

Vencimientos Licencias de Conducir

Empleados por Generacién Por Clase de Empleado
Padrén de Empleados Por Nivel
Reportes de Salarios » Por Clasificacién

Por Posicién
Relacién de Personal

Por Departamento
Datos sobre la Salud .

Por Grupo de Trabajo
Histérico de Empleados

3 Por Tipo de Empleado

Incidencias de Empleados -~

Por Sup
Reporte Plazas por Posicion G
Produccién Laboral Por Profesién
Empleados Cuentas Bancarias Por Nivel Académico
HeadCount Por Nivel Salarial
Planilla Personal Fijo Por Titulo Obtenido
Antigiiedad Por Posicién Por Discapacidad
Retorno Inversion (ROI) Capital Humano D O
Reportes Capacitacién » Por Unidad Organizacicnal
Cartas, Contratos y Certificaciones »  PorRuta

Por Tt
Reportes Ministerio de Trabajo » ofSam0:

Horario o Jornada
Empleados Direccién

Por ARS
Firma Empleados

Por AFP

€@ Criterio Impresién X
il% Imprimir I @ Finalizar
Facilidades I j
Tipo de Ordenamiento
€ Todos... LosGrupos: & Por cédigo
@+ Activos " Par Descripcion
flioecives Los . & Porcadgs
" Por Nombres
& Sinsalo  ~ Consalto " PorApelidos
de pagina de pagina " Por codigo anterior
v fFacilidad + Clase Empleado + Nivel Padre + Departamentc

1- Ingresamos los
criterios d busqueda
de interés,
cotajamos el control
denominado
“Facilidad + Clase
Empleado + Nivel
Padre +
Departamento”

A0DULO
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LA INNOVACION Fecha :19/10/2020
Empleados por Facilidad, Clase Empleado, Nivel Padre y Departamento ":'a & IEIL6 R0,
Facilidad : Todos Pagina: 1 /61
CO0IGO FECHA SALARIO SALARIOD
[ CO0IG0 l ANTERIOR NOMERE INGRESO CEDULA CUENTABANCARIA HORA I BASE PO POSICION
FACILIDAD : ALMACEN GENERAL RNL : 101005813-003
CLASE DE EMPLEADO: ADMINISTRATIVO
NIVEL PADRE: COMERCIAL
DEPARTAMENTO: LOGISTICA
10028 200349 ENMROMONTESALVAREZ =~ ! 01/10/2002 001-1453%67-9 0000 147923 28200000 FLO _ GerentedeAmackn
L1458 11458 VUNIORDIAZTENOA . ........05M03/2018 0OL-1155167-7 02018750077 . 314,
11600 11600 1AN DAVID PIMENTEL BONIWA _ ~ 29/10j2018 001-1776862-0 115233035 629.46  120,00000  FINO __ Gerente de Cerlro de Ditribucidn
TOTAL DEPARTAMENTO: LOGISTICA 3
TOTAL NIVEL PADRE: COMERCIAL 3
NIVEL PADRE: COMPRAS
DEPARTAMENTO: LOGISTICA
M72s 11726  RUBENDELACRUZ HERNANDEZ 25/06/2019 402:21S5416-1 11675600038 | 10126 . 19,30000. FLO. Factwsdor o occsooo
TOTAL DEPARTAMENTO: LOGISTICA 1 RD$19,300.00
TOTAL NIVEL PADRE: COMPRAS 1 RD$19,300.00

12. Reporte Antigiliedad por Posicion.

Como novedad se incorporé una pantalla la cual cuenta con diferentes criterios de
busqueda, agrupamiento y ordenamiento con la finalidad de que Usuario tenga la
potestad de generar reportes con el total de empleados por posicion y el promedio de
antigliedad correspondiente. También podra generar reportes con el total de empleados
por posicion, el promedio de antigiiedad y el detalle de las retenciones correspondiente.
Desde la pantalla “Antigliedad por Posicion” del menu (Reportes/ Antigiiedad por
Posicion). Cabe destacar que el Usuario debe contar con las credenciales
correspondientes en el Modulo de Personal.

@ Sistema de Personal (Compania001)

H Recl i Emplead i 1" p + 7‘ Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Admini: i6n Autoservicio ‘ Modelos Bl Sobre Sistema ‘ Finalizar
Listas de Empleados Por... 4 - —
Boh el @ Antigtiedad por Posicion @
Contactos de empleados || Imprimic ‘ &
Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacién I Antigliedad (" Retencidn
Padrén de Empleados - Campo Orden -1 [~ Orden 3|
Reportes de Salarios » @ Descripcion & Ascendente

Relacién de Personal " Antigiiedad " Descendente

Datos sobre la Salud

Histérico de Empleados

Incidencias de Empleados

Reporte Plazas por Posicién

Produccién Laboral

Empleados Cuentas Bancarias

HeadCount

Planilla Personal Fijo

Antigtedad Por Posicion

Retorno Inversién (ROI) Capital Humano
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COMPANIA 1 Fecha: 08/09/2020
. . Hora: 01:32:12 3a.m.
Reporte de antigiielad por posidones Pagina: 1/1
Cadigo Des cri pcion Total Empleados Antigiiedad en
A0S
2 Analista de RRHH 3 3.08
7 Asistente Administrativa 1 9.08
8 CHOFER 1 3.33
6 Correspondencia 1 5.67
1 Director Administrativo 2 2.92
5 Encargado de Seguridad Ocupadonal 1 5.67
3 Gerente de Comunicadones 4 3.31
4 Sub Gerente de Compensacidn vy Beneficios 6 4.71
Total: 8 Total Em pleados: 19
@ Sistema de Personal (Compania001)
H Recl i Emplead H Rep ‘ Ve Planes D Planes Seguros Accién Personal S p A A i ;u‘ Modelos Bl SobreSistema‘ Finalizar
|[I——] Listas de Empleados Por... » —
Perfil del Empleado & Antig B (=]
Contactos de empleados I | B Imprimir ‘ & }
Informe por mes de cumpleafios >
Empleados por Generacién " Antigliedad '+ Retencién
Padrén de Err{gleados : —Campo Orden——— | Orden- =
Reportes de Salarios , & Descripcién & Ascendente
Relocion de Pavonal ‘ " Antigliedad " Descendente
Datos sobre la Salud ‘
Histérico de Empleados
Incidencias de Empleados
Reporte Plazas por Posicion
Produccién Laboral
Empleados Cuentas Bancarias
HeadCount
Planilla Personal Fijo
Retorno Inversién (ROI) Capital Humano
COMPANIA 1 Fecha: 08/09/2020
. . . L Hora: 01:32:58 a.m.
Reporte de retenciones primer aiio por posiciones Pagina: 1/1
Primer afio |
Codigo Descripcion Antigiiedad | Retenido Ho Yo
en Afos Retenido Retencidn
2  Anzlista de RRHH 3.08 3 0 100.00
7 Asistente Administrativa 9.08 1 0 100.00
8 CHOFER 3.33 1 0 100.00
6 Correspondencia 3.67 1 0 100.00
1 Director Administrativo 2.92 3 0 100.00
5 Encargado de Seguridad Ocupadonal 5.67 1 0 100.00
3 Gerente de Comunicadones 5.31 4 0 100.00
4 Sub Gerente de Compensacidn y Beneficios 4.71 6 0 100.00
Total: 8 Totales Generales 20 1] 100.00
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13. Reporte Retorno Inversion (ROI) Capital Humano.

Como novedad se incorporo un reporte que detalla los beneficios que esta percibiendo la
empresa por cada peso que invierte en el total de compensaciones de los Empleados, en
un ano especificado. Desde la pantalla “Retorno Inversion Capital Humano” del mend
(Reportes/ Retorno Inversion (ROI) Capital Humano).

Cabe destacar que previamente antes de generar este reporte se debe efectuar el
registro anual de los parametros desde la pantalla “Parametros Beneficios Fiscales” del
menu (Administracion/ Compania/ Parametros Beneficios Fiscales), no obstante, el
Usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el Mddulo de Personal para
efectuar estos procesos.

@; Sistema de Personal (Compania001)

R i Emplead: Rep Vacaci Planes D Planes Seguros Accién S idad Ocupacional | Admini: ion A icio | Modelos Bl Scbre Sistema | Finalizar
= | Seguridad >
7 5 ios Fi =
¥ Parametros Beneficios Fiscales Companie
Opciones =
= Roacles > Facilidades
Guardas X = £ ﬁ Localizacién > Direcciones
3 Consuta [ Begisto | Entidades 5 Gerencias
Atributos Posicién ~ » Grupos de Trabajo
WW Atributos Empleados » Equipos
W’ 020 Recurso Humano > Departamentos
FochaDesd FoohaFost SEpagiacion 4 HeadCount Grupos
Fechs Desde [2snor200 .. Joechalises [2810/2020  [..] Configuracién ACH » HeadCount Departamentos Grupos

Monto Fiscal Total Empleados Activos i
l | 0.00 I P I 0 EameT fee R Parametros Prestaciones Y Vacaciones

[Costo Reclutamiento | 0.00 P - Plan Anual de Operaciones

Calendario Fiscal y Dias Feriados

Parametros Beneficios Fiscales ‘

Fechas Recordatorios

Parametros Politicas de Crédito
Notificacién Disciplinas Correctivas

Relojes
Turnos

MODULO PER¢ ‘'~

Actualizar Modelos Bl »

[? Parametros Beneficios Fiscales IEI
Opciones 7
(3 twevo X &

; Consuta |2 Begistio l

|C6digo | Muevo

[Afio [2020 H1

[Fecha Desde [maozozg ]2 [FechaHasta | BRI
|M0nto Fizcal I 16.000 DDD.DE' 4 |T0ta| Empleados Activos I 7 459 |5
|Cost0 Fieclutamiento I [ DDD_DDIG
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G Sistema de Personal (Compania001)
HEn' i Emplead | Rep ' Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupacional Admini ién A i ;ut Modelos Bl SabreSistema] Finalizar
Listas de Empleados Por... »

Perfil del Empleado
Contactos de empleados tC Retorno inversion capital | |
Informe por mes de cumpleafios » alm & \
Empleados por Generacion
Padrén de Empleados ‘ 7o 3o v T2020 A
Reportes de Salarios (3
Relacién de Personal
Datos sobre la Salud =
Histérico de Empleados ¥
Incidencias de Empleados iy

Reporte Plazas por Posicién
Produccién Laboral
Empleados Cuentas Bancarias

HeadCount
Planilla Personal Fijo
Antigiiedad Por Posicién

Retorno Inversion (ROI) Capital Humano

COMPARIA 1 S
Reporte Retorno Inversion (ROI) Capital Humano Pagina: 1/1
rRetomo de Inversion de Capital Humano 1l
ROI = éCudntos beneficios estamos recibiendo por cada peso que invertimos en el total de compensaciones de los
empleados?
COMPANIA COMPANIA 1
ANO FISCAL 2020
BENEFICIO ANTES ISR $ 16,000,000.00
CANTIDAD COLABORADORES 20
COMPENSACIONES

Directas $3,958,045.49

Indirectas $744,948.87

Prestadones Laborales $0.00

Capacitaddn $0.00

Redutamiento $ 150,000.00
TOTAL COMPENSACIONES $4,852,994.36
ROI 340 Por cada peso invertido en un colaborador
; ROI Formula (Mont Benefiao/ Cantdad de Colaboradares) / (Costo Total Empleados / Cantidad Colaboradores)
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14. Reporte Costo de Reclutamiento.

Como novedad se incorpord un reporte que detalla a través del agrupamiento tanto por
Facilidad y Departamento la relacion de la cantidad de vinculaciones, el costo
presupuestado por Colaborador en periodo y los costos totales segiun la cantidad de
reclutamientos. Desde la pantalla “Reporte Costo del Reclutamiento” del mend
(Reclutamiento/ Reporte Costo de reclutamiento). Cabe destacar que el Usuario debe
contar con las credenciales correspondientes en el Modulo de Personal.

Cabe destacar que previamente antes de generar este reporte se debe efectuar el
registro anual de los parametros desde la pantalla “Parametros Beneficios Fiscales” del
menu (Administracion/ Compania/ Parametros Beneficios Fiscales).

@; Sistema de Personal (Compania001)

Rec Es R: Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional | Admini ion A icio | Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar
= = Seguridad »
€€ Parametros Beneficios Fiscales @ Companfs
Opciones = =
== Niveles > Facilidades
Guardar X & Localizacién & I
73 Consuta [ Registro I Eieia hi Gerencias
= Atributos Posicién ~ » Grupos de Trabajo
Crra— - | :tribumsH Empleados » Equipos
ecurso Humano >
}Aﬁo—‘ 020 o i Departamentos
FeaTea e - pacsacion HeadCount Grupos
echa Desde echa Hasta
I I 2871072020 I—J I I 261072020 L-] Configuracion ACH » HeadCount Departamentos Grupos
Monto Fiscal Total Empleados Acti 5
‘ onte ises I LY ] SSLEORESCas i es I g Parametros Add-ins Parametros Prestaciones Y Vacaciones
[Costo Reclutamiento | 0.00 oo ' Plan Anual de Operaciones
-, - Calendario Fiscal y Dias Feriados
Parametros Beneficios Fiscales [
Fechas Recordatorios
Parametros Politicas de Crédito
Notificacién Disciplinas Correctivas
Relojes
Turnos
MODULO PER! "~
<.
Actualizar Modelos Bl >
!{'j Parametros Beneficios Fiscales IEI
Opciones 7

N = s P

; Consulta & Registro l

|C6digo | Mueva

b [z2020_H1

[Fecha Desde lot10s2020 ---|2 [Fecha Hasta 311002020 |3
|M0nt0 Fiscal I 16000 DDD.Dd 4 |T0tal Empleados Activos I 2 459 |5
|Cost0 Reclutamiento I B DDD_DUIG
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a Sistena de Personal (Companial01)

I~ Asistente Vinculaciones

Permise Para Requerimiento de Personal

Requerimiento Personal

B Reporte Costo de Reclutamiento

alg Imprimir I u |

Recl i Emplead: Report: | Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros Accién Personal Seguridad Ocupacional Administracidn Al.ﬂoservicio| Modelos BI SohleSistema| Finalizar

Aprobacién Requerimiento de Personal

Solicitud de Empleo

IAHD

- Filtroz del repart

2020 E

Entrevistas a Candidatos IFac|||dad

Evaluaciones a Candidatos

I Todas ;I

Aprobacion de la Solicitud

Bisqueda de Elegibles

Reporte Costo de Reclutamiento

1- Ingresamos los criterios de
Busqueda de interés

COMPANIA 1
Reporte de costo de redutamiento

Fecha: 08/09/2020
Hora: 10:33:04 p.m
Pagina: 1/1

Facilidad Todas Periodo 2020
Cadigo | Departamento Cantidad Costo Monto
Vinculaciones Reclutamiento Reclutamiento

Facilidad: 1 - Principal

1 Administraddn 1 6,000.00 6,000.00
2 Operativo 1 6,000.00 6,000.00
3 Contabilidad 1 6,000.00 6,000.00
Total Facilidad 3 3 18,000.00
Total General: 3 3 18,000.00
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15.

Cobertura o subsidio de AFP, SFS e ISR por parte de la empresa.

Como novedad se incorporé un reporte el cual detalla por colaborador los descuentos
aplicados y asumidos por parte de la Empresa. Desde la pantalla “Subsidios por Ingresos
TSS/ISR” del menU (Parametros/ Configuracion Subsidios ISR y TSS). Cabe destacar que el
Usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el Mddulo de Némina.

55 Némina de Empleados (Companial01)

JJTransacciones Pagos Extraordinarios | Parametros Consultas  Seguridad

Tabla ISR

Parametros de Calculos

Tipos de Mamina

Tipos de Ingreso

Tipos de Descuentos

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacidn)
Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Wolantes de Pago

Sobre el Sisterna  Finalizar

Cédigo Transferencia Bancaria
Parametros Reporte Némina Personalizado

Configuracién Reporte Mdmina Personalizado Il

Salaric Minimo

Grupos Descuentos

Diferencia Retencién
Importacién Diferencia Retencién

Deduccian Salario

Calendaric Semanal
Calendaric Bisernanal
Calendario 4 x 4

Horas por Mes

Empleados - Datos Naminales

Actualiza Descuentos Seguridad Sccial

Configuracién Subsidio ISR y T5S

Otros Pardmetros 3

%1 Subsidios por Ingresos TSS/ISR = | [EE]
= =l |
JJ Opciocnes
Im BRI
E Consulta I ﬂegistrol 1 9
ITipn Ingresa | ~1 I . Buscar
Cadiga I D escripoidn I Ingresa I Descripoion lngrese = |
=
1 »
— -
—
®

-
¢ Subsidios por Ingresos TSS/ISR
| onc

Upciones

[o] & [usa]

IEE13EX

38 Consulta Beqistio |

1 [~ Todos los Tipos de Ingresos
Tipa | hd i i
[Tieo Ingreso_[Otos Ingresos =12} || seleccionamos el ingreso (O todos)
[ E—— y el Empleado (O t_ogios), los _
2| [Empleado [ 404295 |FELIX GARCIA DAND = conceptos a subsidiar, el porciento
a aplicar y finalmente hacemos click
Acci6n 4 tomar en el boton "Guardar” para salvar
! ™ Asumit AFP W Asumi ISR los cambios
[Z] o [% [ 5000
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Desde la pantalla “Consulta d

e Nomina” del menu (Consultas/ Consulta Nomina). Cabe

destacar que el Usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el Médulo
de Nomina. Para validar en nomina el monto subsidiado del ingreso, hacemos click en la

seccion de la pantalla denomin

ada “Opciones” y luego hacemos la subseccion denominada

“Diferencia Montos Subsidiados”

(& Consulta de Néminas = _‘
I Opcicnes. Imprimir | Validaciones
Generar Archivo TSS Y s
@ Interfase Contable ; ) =
- _LI Rep. f’elson?lzlado IWIT-::' & |
Z Planilla Bancaria = I Sélo Imprinit Fo 2z < (E
omparativas o 2021 - Buscar
a Generar archivo Contraloria e
] Generar archivo Cooperativa focess noina
I . . & it adme Codigo Fecha Afo . : =
i Diferencia Montos Subsidiados Ty Mes Corresp. Acrectar | Contesp. Tipo Nomina
([2) Indexar Némina... 4] 46  01-Enero 31/01/2021 2021 1 NOMINA MENSUAL
E® Descuentos no Aplicados
ﬁ Finalizar
. Ordenar por : % Cédigo " Mambre - Apelido " Apelido - Nombre Mostrar empleados con "Meto Pagado’ en cero [
2] Némina | ZJ Denominaciones Ir al codigo : |EI =
Cadigo MNarmbre Cédula Departamento Cargo o Posician Il
{&: Consulta de Néminas = _‘
| Opcicnes- Imprimir | Validaciones
Generar Archivo TSS M-
Interfase Contable ; -
@ _:l Rep. !’asméiz.ado Imﬁ:i;- "y |
& Planilla Bancaria = I Sélo Impririt o [ <] (&
: ‘ omparalivas o (2021 = Busos
a Generar archivo Contraloria 1acion
Z4] Generar archivo Cooperativa foceso nomina
N - . o Codigo Fecha Afo : - =
i Diferencia Montos Subsidiados Nt Mes Comesp. Aciedtar | Conesp. Tipo Nomina
_[a Indexar Némina... A ™N46  01-Enero 32021 2021 -1 NOMINA MENSUAL
E® Descuentos ne Aplicados N si hacemos click sobre la opcion "Diferencia
& Finalizar Montos Subsidiados™ se nos va a generar un
reporte con el detalle de los descuentos
aplicados y el asimido por parte de la Empresa
-I]ru:lenar por: & Cadigo  Naombre - Apelido " Apelido - Mombre Mostiar empleados con ‘Meto Pagade' en cero [
] Némina I 3 Denominaciones | Ir al codigo - |EI %,
Cadigo Nombre Cédula Departamento Cargo o Posicidn ]
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COMPANIA Fecha: 24/08/2020
Relacién Descuentos ISR Y TSS Hora:  11:08:52 a.m.
Resum ido Pagina: 1/1
Valor ISR ISR ISR SFS 5FS SFS AFP AFP AFP
Numero  Nombre General Descontado Asumido General Descontado Asumido General Descontada Asumida
Administradén
2 LUIS J0SE TORIBIO PEREZ 7,400.94 7,400.94 0.00 2,432.00 0.00 2,432.00 2,296.00 0.00 2,296.00
9 J1JAMA PEREZ PENA 1,854.00 0.00 1,854.00 1,520.00 0.00 1,520.00 1,435.00 0.00 1,435.00
9,254.94 7,/400.94 1,854.00 3,952.00 0.00 3,952.00 3,731.00 0.00 3,731.00
9,254.94 7,/400.94 1,854.00 3,952.00 0.00 3,952.00 3,731.00 0.00 3,731.00

16. Generar Archivo Excel con Ingresos Acumulados de Nominas.

Esta novedad le permitira al Usuario que cuente con las credenciales correspondientes en
el Médulo de Nomina la potestad de consultar y exportar una relacion o detalle de los
ingresos acumulados pagados dentro de un determinado periodo y segun los diferentes
criterios de buUsqueda ingresados. Desde la pantalla “Archivo Especial Acumulados de
Ingresos” del menud (Consultas/ Reporte Especial Acumulado Ingresos).

3:'} Noémina de Empleados (Compania001)

Transacciones Pagos Extraordinarios Pardmetros | Consultas Seguridad | Sobre el Sistema Finalizar

Consulta de Néminas

Consulta de Némina Indexada

Consulta Nomina en proceso

Consulta N6émina en Proceso Indexada

Transacciones Néminales

Reportes de Descuentos

R

portes de Horas

P e
1)

Relacién Bancaria de Néminas
Abono Préstamos

Cheques Prestaciones

Todas las Aportaciones

Seguridad Social SFS

Plan de Pensiones

Infotep

ISR y TSS Asumido

Consulta Diferencia Retencion

Acumulados Vacaciones - Regalia 3
Acumulados Provisiones

Control Horas Extras

Doceava parte ingresos de reagalia - Afio Actual

Beneficios - Ingresos Fijos

Beneficios - Costo a Empresa

Reporte Especial Acumulado Ingresos

Para comprender mejor las opciones a detalle, vamos a dividir el contenido en 4 partes:
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"% Archivo Especial Acumulados de Ingresos

“@ Exportar | i Salir 1 2
4F0 Nominas I 20149 E Ho mostrar registros totales encea [ | | Il o Cnploaelas
f—— Fadlidad | [Tadas] LI
™ Usar Rango de Fecha Néminas Flase Empleado I[Todos] LI
[FechaDesde [oi/mi/emal~]|  [Hasta [m12/2m3]«] ||| [Flasificacidn  |(Tados) =
Posicion [ (Todos) |
tal o -
Cormplermenta de Transparte Pepar men I[TOdDS] —I
Horag 100% Fmpo Trabajo I[Todos] LI
Horaz Extraz 35%
Haras Feriadas urno [Todos) LI
Horag Moctumnas 19% 3 IT I
Haoraz Mormales IEstatus | " Todos * Activos " Inactivos |
Otroz Ingrezos
PRIM VACACIONAL Fmpieado [ | Todos) =l
Retroactivos
5 alaria I Usar Rango Fecha de Ingreso
¥/ acaciones N [Fecha Desde |01./01/2019 | « | [Hasta ™ [311272m3 [ ]
l@l Todos | | Irwertir 1| Winguno
- | | | . | 1 Usar Rango Fecha de Salida
I” Prestaciones " 1SR [™ Infotep ™ Bonificasién [Fecha Desde [o1/01/2073 [« [asta [311272013
I™ Vacaciones [ 755 [ Regalia | Grupo Salario
|f=' Exportacion ingresos seleccionados " Exportacion ingresos seleccionados con datos de empleados
A
| o
- Filtro de néminas:
Se indica si no queremos
Aiio de nominas a consultar registros con un
consultar. total igual a cero.

Tipo de nomina a

consultar. Si no Mo mostrar registros totales en cero |
seleccionamos |r..1 OMINA MENSLIAL

una en especifico .

trae todas en la | zar Rangao de Fecha Mdminas

consulta. [FechaDesde [D1/01/2018 | v | [Hasta [31/12/2019 | 7 |

Si se decea tomar un rango
de fecha dentro del ano
seleccionado.

- Filtro de empleados:
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— Filtroz de empleadoz

Facilidad | [Todas]

Filtros por diferentes [Clase Empleade |(Todos)

entidades, donde Flasjﬁmdén I[T ados)
podemos indicar una en
especifico o todas, y de Fnsiciéﬂ |[Tu:u:|u:us]

esta forma obtener datos

generales o especificos. Pepartamento | [Todos]

Frupo Trabajo I [Tadaz]

[rurno | (Todos)

o

pleado 1]

Estatus de empleados
en la consulta.

Podemos filtrar por mdos_r

especifico.

lzar Rango Fecha de Ingrezo

Podemos filtrar por la
fecha de ingreso de
los empleados.

los empleados o uno en

lzar Rango Fecha de Salida

|Feu:ha Desde |m A142019 |+ |

|Feu:ha Desde |m A142019 |+ |

[Todos)

& Activos

Lol Lef Lof Lef Lef Lo Lo

™ Inactivos I

-

[Hasta |3112/2m3 |+

[Hasta [31/12/2m3 [ » ]

los empleados.

Podemos filtrar por la fecha de salida de

- Filtro de Ingresos:

Horaz 100%

Horaz Extraz 36%
Haoras Fenadas

Horaz Mocturnas 15%
Horaz Mormales

Obroz Ingresos
PRIMA WYACACIOMAL
Retroactivoz

Salario

|| W acaciohes

Seleccion de
ingresos a consultar.

Si queremos
seleccionar todos los

Complementa de Tranzporte

ingresos, ninguno o — | Irvverti 51| Minguno
invertir la seleccidn. Prestaciones | ISR r Infatep [~ Bonificacidn
Vacaciones | TS5 . [T Regalia [ Grupo Salario

Podemos filtrar la seleccion de ingresos que
computan a estos conceptos.

- Tipo de reporte o archivo:
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* Exzportacion ingrezos seleccionados I I " Exportacion ingresos seleccionados con datos de empleados I
Exportacion con datos basicos del Exportacion con un detalle de los datos
empleado y el acumulado por del filtro por empleado y el acumulado
ingreso. por ingreso.

r Filtros de empleados

Faciidad | Tadas)
Flase Empleado |[Tc-d-:s]
[Clasificacién | [Todos)
Posicin | (Todos)

Peparmmento I [Todos)

Frupo Trabajo I [Todos)

Led Lef Led Lef Lo Lef e

[rurno | (Tedos)
IEstatus | " Todos & Achivos ¢ Inactivos |
'Empleado I 0 I [Todos) LI

i

% Archivo Especial Acumulados de Ingresos

|JJ @ Exportar ‘ Salir |

lfl‘-.ﬁcn Méminas | 2019 IZI Mo mostrar registios botales en cera [ [ Pl ke et
[Tino Nemina | =l Faciidad |(Todas) =l
1 Usar Rango de Fecha Ndminas Flase B I[TDdDS] ;I
[Fecha Desde [m1/01/2013] ¥ | [Hasta [31712/2019 ] + | [Clasificacin | [Todas) ~|
FOdeﬁﬂ I [Tadas) LI
COMISIONES t=mento -
Complernento de Tranzparte Pepar men I[TDdDS] —I
Horas 100% Fmpo Trabajo I[TDI:IDS] LI
Haras Extraz 353%
Horas Fenadas I'I'urno I[TDdDS] LI
Haras Mocturnas 15%
Horas Mormales IEstalus |  Todos % Activos " Inactivos |
Otros Ingresos
Prima % acacional Fmpleado I a I[T':'dDS] LI
ESIE;EECWDS I Usar Rango Fecha de Ingreso
W acaciones |Fecha Desde |m/n1/2018 | + | |Hasta [3112/2018 | v |

@'I Todos | @]l Irneertir | IEll Ningunol
[~ Prestaciones [ ISR [ Infotep [~ Borifizacion
[ Wacaciones [ TS5 [ PRegalia [ Grupo Salato

1 Usar Ranga Fecha de Salida
|[Fecha Desde [01/01/20139 | + | [Hasta |31/12/2019 | v |

F {Ewportacion ingresos seleccinnadosl L E=partacian ingresos seleccionado: con datos de empleados

- Exportacion ingresos seleccionados:

30-05-2019 v.9.0 Pagina 60/69



Novedades version 9.0

SP

Numero | Nombre Empleado |ESTATUS |Salario Base |Salario Complemento de Transporte
1 LUIS JOSE TORIBIO PEREZ A 143,000.00 1,716,000.00
2 ANGELA HILARIO PENA A 200,000.00 2,400,000.00 0.00
3 JUANA PEREZ PENAPEREZ A 128,700.00 1,544,400.00 0.00
4 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ A 38,610.00 463,320.00 0.00
5 MARIA CRUZ SANTOS A 47,190.00 566,280.00 12,800.00
6 LUIS CHAVEZ CASTRO A 60,000.00 720,000.00 15,800.00
7 FELIX GARCIA DANO A 30,000.00 360,000.00 0.00
8 JUANA MEDINA FERNANDEZ A 90,000.00 1,080,000.00 2,800.00
9 MIGUEL ABINADER REYNA A 66,000.00 792,000.00 22,800.00
10 TERESA PENA BALAGUER A 128,700.00 1,544,400.00 28,700.00
11 MERCEDES LOPEZ CHAVEZ A 50,000.00 600,000.00 2,800.00
12 ROSA PEREZ SOSA A 50,000.00 600,000.00 0.00
13 FELIX GARCIA DANO A 50,000.00 600,000.00 0.00
1,082,200.00 12,986,400.00 85,700.00
Horas Extras 35% |Horas Feriadas |Otros Ingresos |Totales

0.00 0.00 1,800.00 1,717,800.00

] 16,782.37 0.00 1,500.00 2,418,282.37

[ 0.00 0.00 1,000.00 1,245,400.00

[ 0.00 0.00 1,000.00 464,320.00

i 0.00 23,595.00 2,500.00 605,175.00

| 4,000.00 0.00 2,500.00 742,300.00

[ 0.00 0.00 1,000.00 361,000.00

| 0.00 0.00 1,500.00 1,084,300.00

[ 3,200.00 0.00 2,500.00 820,500.00

[ 0.00 0.00 2,500.00 1,575,600.00

] 0.00 0.00 4,500.00 607,300.00

[ 0.00 0.00 1,000.00 601,000.00

] 0.00 0.00 1,000.00 601,000.00

[ 23,982.37 23,595.00 24,300.00 13,143,977.37
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- Exportacion ingresos seleccionados con datos de empleados:

% Archivo Especial Acumulados de Ingresos

|H @ Exportar ﬁ Salir

i

Eﬁo M drmitaz I 2019 E Mo mostrar registros totales en cero [

ITipu:n Hamina I LI

1 Usar Rango de Fecha Méminas

— Filtroz de empleados

Fadlidad |[Todas]

Flase Empleado I[ngos]

|FechaDesde [m/01/2019 | » | Hasta [31712/2018] |

Flasiﬁmdén |[T0d.;.3]

Complemento de Tranzporte
Horas 100%

Horas Extras 35%

Horas Feriadas

Haras Mocturnas 153
Haras Mormales

Otroz Ingresos

Prima ¥ acacional
Retroactivos

alario

vl
@l Todos | @l ettt | | Ningunol
[~ Prestacionez | ISR [ Infotep [” Bonificacidn

[7 Vacaciones [ 755 [T Regalia [ Grupo Salario

Fosidén |[Tod-:-s]

Pepanamento I[ng.;.s]

Frupo Trabajo I [Tadas)

[rurno [(Tados)

Led Lef Led Led Lef L] Lo

IEstatus | " Todos (* Activos

 Inactivos

Fmpleado I 0 I[T odos)

L]

I Usar Bango Fecha de Ingreso

[Fecha Desde [m1/01/2013 | + | [Hasta [31412/2019 | =]

1 Usar Rango Fecha de Salida

[Fecha Desde |01/01/2019 | + | [Hasta |3112/2019 [ * |

" Ewportacion ingrezos seleccionados

% Euportacion ingresos seleccionados con datos de empleados!

| Numero |Nombre Empleado Cedula |ESTATUS |Fecha Ingreso [Fecha salida |Facilidad |Clasificacién |Posicién |Departamento
1 LUIS JOSE TORIBIO PEREZ 881-6146310-2 A 05/01/2015 Principal Administracion Director Administrativo Administracion
2 ANGELA HILARIO PENA 001-1024578-2 A 05/01/2015 Principal Gerencia General Gerente de Comunicaciones Administracién
3 JUANA PEREZ PENAPEREZ 001-0012754-6 A 07/06/2016 Principal Gerencia General Gerente de Comunicaciones Administracién
4 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 1001-2011002-2 A 05,/01,/2015 Principal Dept. Contabilidad Contable Operativo
5 MARIA CRUZ SANTOS 001-2012012-0 A 05/01/2015 Principal Administracidn Gerente Administrativo Administracién
6 LUIS CHAVEZ CASTRO 001-2424242-4 A 05/01/2015 Principal Gerencia General Gerente de Comunicaciones Administracién
7 FELIX GARCIA DANO 001-0010010-0 A 01/03/2016 Principal Gerencia de Operaciones Gerente General Administracion
8 JUANA MEDINA FERNANDEZ 001-1111110-0 A 05/01/2015 Principal Gerencia General Analistas Operativo
9 MIGUEL ABINADER REYNA 000-0001101-1 A 05/01/2015 Sucursal 1 Gerencia General Analistas Operativo
10 TERESA PENA BALAGUER 010-1010101-0 A 05/01/2015 Principal Gerencia General Encargado de Seguridad Ocupacional Operative
11 MERCEDES LOPEZ CHAVEZ 101-0010010-0 A 05/01/2015 Principal Gerencia General Analistas Administracién
12 ROSA PEREZ $05A 345-3456345-3 A 05/04/2017 Principal Gestién Humana Analista de RRHH Administracién
13 FELIX GARCIA DAND 402-0099302-9 A 28/02/2018 Principal Gestion Humana Analista de RRHH Administracién
Grupo de Trabajo [Supervisor |Sa|a rio Base  |Salario Complemento de Transporte |Horas Extras 35% |Horas Feriadas | Otros Ingresos |Totales
Administracion  MARIA CRUZ SANTOS 143,000.00 1,716,000.00 0.00 0.00 1,800.00 1,717,800.00
Administracion MARIA CRUZ SANTOS 200,000.00 2,400,000.00 0.00 16,782.37 0.00 1,500.00 2,418,282.37
Administracion  JULIA MENDEZ JAVIER 128,700.00 1,544,400.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,545,400.00
Operativo JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 38,610.00 463,320.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 464,320.00
Administracion  MARIA CRUZ SANTOS 47,190.00 566,230.00 12,800.00 0.00 23,595.00 2,500.00 605,175.00
Administracion  JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 60,000.00 720,000.00 15,800.00 4,000.00 0.00 2,500.00 742,300.00
Administracién  JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 30,000.00 360,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 361,000.00
Operativo JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 50,000.00 1,080,000.00 2,800.00 0.00 0.00 1,500.00 1,084,300.00
Operativo FELIX GARCIA DANQ 66,000.00 792,000.00 22,800.00 3,200.00 0.00 2,500.00 820,500.00
Operativo FELIX GARCIA DANO 128,700.00 1,544,400.00 28,700.00 0.00 0.00 2,500.00 1,575,600.00
Administracion  FELIX GARCIA DANO 50,000.00 600,000.00 2,800.00 0.00 0.00 4,500.00 607,300.00
Administracion  JUANA MEDINA FERNANDEZ 50,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 601,000.00
Administracion  FELIX GARCIA DANO 50,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 601,000.00
1,082,200.00 12,986,400.00 85,700.00 23,982.37 23,595.00 24,300.00 13,143,977.37
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17. Reporte “Todas las Aportaciones”

Como novedad en la pantalla “Consulta Todas Las Aportaciones” del menu (Consultas/
Todas las Aportaciones), se incorporé6 en el apartado “Agrupado por” un control
denominado “Tipo de Nomina”, que al ser seleccionado e ingresar algin otro criterio de
blusqueda permitira generar reportes con todas las aportaciones de los colaboradores
agrupandolos por “Tipo de Nomina” dado un rango mes y afno. También se incorpord un
control denominado “Solo los empleados sin ingresos en el mes” el cual al ser cotejado e
ingresar algun otro criterio de buUsqueda, permitira generar reportes de aquellos
colaboradores que no percibieron ingresos en un determinado mes. Cabe destacar que el
Usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el Mddulo de Nomina.

;ﬂ Naémina de Empleados (Companiall1)

Transacciones Pagos Extracrdinarios Pardmetros | Consultas Seguridad  Sobre el Sistema  Finalizar

(Tanai s a2 mes  eeeeeee————————————————————————

Consulta de Némina Indexada

[_A Censulta Todas Las Aportaciones \EI

Consulta Nomina en proceso ) o
Consulta Némina en Proceso Indexada ﬁ o e ﬁ ST
Transacciones Néminales —
Reportes de Descuentos | e | j
Reportes de Horas Trabajadas |Mes.r‘Aﬁo Desde |1 0/2020 m Mes/iafo Hasta |10/2020 :
Relacién Bancaria de Méminas Agrupado par fe Mo agrupado
Abono Préstamos " Grupos de Trabaio " Departamento " Faciidad T Tipo de Némina
Cheques Prestaciones

S
Todzs las Aportaciones I lgual que duchiva TS5 | | [~ Sololos empieados sin I ParMes

Seguridad Social SFS ingresos en el mes

Plan de Pensiones (1
inftep N N \\ ¥ WY
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Companial]l]l Fech 29/10/2020
echa:
NOMINAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2020 u 05:47:04
ora: T .m
REPORTE DE APORTACIONES Pagina: 50, 50 P
Todos los tipos de ndmina .
Tipo de Nomina T Depend, | APorte Plan de Pensiones Riesgo Aporte Plan de Salud Infotep
; == Laboral
No. Cédula Apellidos, Nombres Salario Ingresos Prestaciones Adidonal [ afilidade Empleador = Afiliado Empleador
2.87 % 7.10 % 1.30 % 304 % 7.8 % 100 %
26 Nomina de Seguridad
B147 0O00-0025060-0 Martinez Perez, Afons 15,760.00 0.00 0.00 0.00 BE7.11 1,402,596 256.88 00,70 1,400.57 157.60
B145 000-1182360-0 Vekder Perez, Moi 15,760.00 0.00 0.00 0.00 BE7.11 1,402,596 256.88 00,70 1,400.57 157.60
8206 000-0010552-0 Perez Perez, Jul 15,760.00 0.00 0.00 0.00 BE7.11 1,402,596 256.88 00,70 1,400.57 157.60
Total Némina de Seguridad : 32 1,418,091.50 [T o0 82744 40,699.20 100,684.47 14,014.94  41,280.53 96,275.98 14,180.92
28 Nomina de Administracion
4056 D00-0173271-0 Cerborel Perez, Luisz 175,000.00 0.00 0.00 0.00 5022.50 12,425.00 701.05 4,098.53 9,558.74 1,750.00
6641 D000-0152096-0 Peflz Perez, Francisco 150,000.00 0.00 0.00 0.00 4,305.00 10,550.00 701.05 4,098.53 9,558.74 1,500.00
8643 000-00002%8-0 Perez, Rzmon Meoolas 150,000.00 0.00 0.00 0.00 4,305.00 10,650.00 70106 4,058.53 9,558.74 1,500.00
5850 D00-0754063-0 Perez Perew, Jusn 150,000.00 0.00 0.00 0.00 4,305.00 10,650.00 70106 4,058.53 9,558.74 1,500.00
6654 D00- 11786550 Perez, Cemilo Anionio 150,000.00 0.00 0.00 0.00 4,305.00 10,550.00 701.05 4,098.53 9,558.74 1,500.00
=1 D00-0000752-0 Rodriguer Perez, hen 150,000.00 0.00 0.00 0.00 4,305.00 10,550.00 701.05 4,098.53 9,558.74 1,500.00
Total Némina Consajo de Administracion T 6 535,000.00 [ o oo 26,547.50  65,675.00 4,206.36 24,591.18  57,352.44  5,250.00
Total General Total Empleados: 2,384 H7082955.18 184307374 11352841 SOPE0S70 254339894 629203152 982,843.70 2,647,785.94 617526301 341757
Aporte Plan de Pensiones ->  Afildade: 2,543,358.54 Desc. Dependiente Adicional ->  Afiidado: 507,605.70
Empleadaor: £,252,031.52
Aporte Plande Salud > Afilidado: 2,647,785.34 N
Empleadar: 6,175,263.01 Total de Aportes -> Afilidado: 5/191,184.58
Empleador: 14,323,555.10
Aporte Riesgo Laboral ->  Emplezder: 962,843.70
Aporte Infotep -> Empleador: ETIALTET Total Salud y Riesgo Laboral ->  Empleadar: 7,158, 106.71

18. Firmas Reportes

Esta novedad le permitira al Usuario que cuente con las credenciales correspondientes en
el Modulo de Personal la potestad de configurar los datos de los firmantes que apareceran
al final de los reportes de Acciones de Personal. Desde la pantalla “Configuraciéon de
Firmas y Logo para Acciones de Personal” del menu (Accion Personal/ Configuracion -
Firmas y Logo).

Cabe destacar que previamente debemos acceder a la pantalla “Otros Parametros
Generales” del menu Administracion/Compania/ Companias” / Boton “Otros Parametros
Generales” - Ubicamos el registro denominado “Configurar Firmas Por Facilidad” (Para
habilitarlo debemos asignarles le asignamos el valor de “1”) y luego procedemos hacer
click en el boton de guardar para salvar los cambios.
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[ Compafiias

Opciones

B=

{23 Ofros Parametros | (-9

x| =

@' Otros Parametros Generales

Opciones

g Guardar | ‘ Finalizar

IEompaﬁia IEompaniaDm

IFiItro |FIF|MA

=

Parametros Tipo de Datas | Walar -
1_|Configurar Firmas Por Faciidad Mumérica [4)] _
Para habilitar este paramatro debemos digitar el valor de "y
luego hacemos click sobre el boton "Guardar” para salvar los
cambios

L] | arc

5 Configuracion de Firmas y Logo para Acciones de Personal

Compafia:
MHombre Logeo:
Ruta Logo:

Facilidad:

Titula
MHombre

Cargo

Titulo
MHombre

Cargo

Titulo
MHombre

Cargo

Titula
Maormbre
Cargo
Firna cartas
Empleado

Paozician

I Canpanialil

LI Logo:

|LOGO SPM.jpg

G5 unidadsCLIEMTESY

|Faciidad0m

2
i

3

N

Frirnera firma

[Walidada

|Carmen téndez

|Gerente de RES

Sequnda firma

|Autorizadn

Carqgar G&fico

|Manue| Finto

|Direccio’n de Gestigh Humana

Tercera firma

|Aprobadn

Actualizar

ILuis Ferez

|Gerente General

Cuarta firma

|A|:urobadu:u

|Luis Gomez

IDirector General

Salir

IF'edn:n Perez Perez

IEncalgado de Siztemasz de Recurzos
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19. Regalia y Bonificacion

Esta novedad se incorpor6 un parametro que al ser habilitado permitira desde las
pantallas “Regalia Pascual” de men( (Pagos Extraordinarios/Regalia Pascual) y “Pago
Bonificacion” del menu (Pagos Extraordinarios/Pago Bonificacion) permitira al usuario que
cuente con las credenciales correspondientes en los Mddulos de Personal y Nomina la
potestad de generar los archivos de banco para que sean cargadas como nominas
extraordinarias.

Para ello ingresamos al Modulo de Personal desde la pantalla “Otros Parametros
Generales” del menU Administracion/Compania/ Companias” / Botén “Otros Parametros
Generales” - Ubicamos el registro denominado “Regalia Como Nomina Ordinaria” (Para
habilitarlo debemos asignarles le asignamos el valor de “1”) y luego procedemos hacer
click en el boton de guardar para salvar los cambios.

@' Otros Parametros Generales @
Opciones
g Guardar ﬂ Finalizar

|C0mpaﬁia |E0mpaniaDEl1 ’mhega

Parametros | Tipo de Datos | Walor

1_|Tipo Ingreso Regalia Mumérico 1] —
2 | Tipo Ingreso Bono Heqﬁ Nu&'lico 0
3 | Regalia Como Nomina Drdinaria Numérico 1)

———

Para habilitar este paramatro debemos digitar el valor de ™"y
luego hacemos click sobre el botéon “"Guardar” para salvar los
cambios

20. Prima Vacacional - Prestaciones Laborales

Esta novedad se incorpor6 un parametro que al ser habilitado permitira desde las
pantallas “Pago de Vacaciones” de menu (Pagos Extraordinarios/Pago de Vacaciones) y
“Prestaciones Laborales” del menu (Pagos Extraordinarios/Prestaciones Laborales)
efectuar los calculos de la prima vacacional y de las prestaciones laborares de un
determinado colaborador en funcion aquellos ingresos configurados como “Tipo Salario”.
Cabe usuario debe contar con las credenciales correspondientes los Mddulos de Personal y
Nomina.

Para ello ingresamos al Modulo de Personal desde la pantalla “Otros Parametros
Generales” del menu Administracion/Compainia/ Companias” / Botdon “Otros Parametros
Generales” - Ubicamos el registro denominado “Considerar Ingresos Tipo Salario En
Prestaciones y Vacaciones” (Para habilitarlo debemos asignarles le asignamos el valor de
“1”) y luego procedemos hacer click en el boton de guardar para salvar los cambios.
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8‘ Otros Parametros Generales

Opciones

g Guardar u Finalizar

|E0mpaﬁia |E0mpaniaDD1

W |considerar

Farametroz | Tipo de Datos | Walor
1 |Considerar Dia 31 En Nominas Mumérico 0 —
2 | Considerar Ingrezos Tipo Salario En Prestaciones v Yacaciones Numérico [ ]

cambios

Para habilitar este paramatro debemos digitar el valor de 1"y
luego hacemos click sobre el botéon "Guardar” para salvar los

Para configurar y relacionar un tipo de ingreso como “Grupo Salario” desde la pantalla
“Tipos Ingresos” del menu (Parametros/ Tipos Ingresos), al registra o modificar un
determinado registro, debemos habilitar el control denominado “Grupo Salario” y
procedemos a guardar el registro haciendo click en el botéon “Guardar” para salvar los

cambios.

;ﬁ Mémina de Empleados (Companialll)

Transacciones Pages Extracrdinarios | Parametros Consultas Seguridad

Sobre el Sistema  Finalizar

Tabla ISR

Pardmetros de Célculos

Tipos de Némina

I Tipos de Ingreso I

Tipos de Descuentos

Tipos Descuentos (Regalia/Bonificacion)
Tipo Horas Trabajadas

Tipos de Volantes de Pago

Cédigo Transferencia Bancaria

Parametros Reporte Mémina Personalizado
Configuracién Reporte Mémina Personalizado Il
Salario Minimo

Grupos Descuentos

Diferencia Retencicn

Importacian Diferencia Retencién
Deduccidn Salaric

Calendario Semanal

Calendario Bisemanal

Calendaric 4x 4

Horas por Mes

Empleados - Datos Maminales

Actualiza Descuentos Seguridad Secial
Configuracién Subsidio ISR y TS5

Otros Parametros 3

& Tipos de Ingresos

Opciones

OHIX S @
E LConsulta ﬁ Reaqistro ]

Cadigo 8
|Descripci6n |Dtros|ngresos
Computable
[v Para Fines de Célculo de Prestaciones
v Para Fines de Calculo de Impuesto sobre la Renta
[~ Para célcula del Salario Cotizable para aportes de Ley de 5.5
[~ Para Fines de Célculo de Infatep
Dpciones
[~ Mo presentar este tipo de ingreso en Archivo Autodeterminacion de T55

Grupo Salario W

Regalia
v Este tipo de ingreso es computable para Fegalia
¢ 5i, descontar ISR a la parte de Regalia de este ingreso
& NO, ho descontar ISR a la parte de Regalia de este ingreso
[ Considerar este tipo de ingreso como avance de Regalia
Bonificacidn
[ Este tipo de ingreso es computable para Bonificacidn
Vacaciones
[ Adelantar ingresos de este tipo al pagar vacaciones
[ Mo pagar ingresos de este tipo en el periodo de disfrute
[T Computable para pago de Vacaciones
Naminas
Tipoz Mamina disponibles e Maminaz asociadas Tipo Ingreso
"\/ Mamina Administrativa -

= v

v Mostrar acumulados de este tipo de ingreso en los volantes.
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21. Posiciones
Desde la pantalla “Posiciones” del men( (Administracion/ Niveles/ Posiciones)

a) Campo “Estado”
Esta novedad se incorpord un control denominado “Estado” cuya funcion es activar
o desactivar un determinado registro, con la finalidad que al proceder a realizar un
nuevo registro desde la pantalla “Posicion por Clasificacion” del mend
(Administracion/ Niveles/ Posiciones por Clasificacion) al momento de relacionar
una determinada posicion a través de la lista desplegable correspondiente solo se
muestren aquellas posiciones con estado “Activo”.

b) Campo “Cédigo Alternativo”, botones “Adjuntar Doc” y “Ver Doc”
Esta novedad ahora, a través del boton “Adjuntar Doc” y “Ver Doc” se podra
relacionar y visualizar por compafia y posicion un determinado archivo como
complemento a la definicion de puesto.

Cabe usuario debe contar con las credenciales correspondientes en el Mddulo de Personal.

8 Sistema de Personal (Compania001)

Re Ei Reportes | \ i Planes D llo Planes Seguros Accién Personal i o] ional = Admini i6n A icio  Modelos Bl Sobre Sistema | Finalizar

Sl Seguridad

S »
e
tg i @ Compahia »
Onciones Niveles N Niveles
,.,j X S & & Localizacién »  Clasificacién Niveles
T Consuta | B Registo | #lBeneicios Entidades i Posiciones
: s Atributos Posicién  »  Posiciones Por Clasificacién
Blisqueda Por : Descripcién
=1 Atributos Empleados »
Estatus Recurso Humano >
(% Utiizadas en esta compafifa ¢ Ulilizadas en todas i Todos? (o Acteas i nactuas Capacitacién 5
© No utiizadas € Todas
Confis i6n ACH »

Cédigo Descripeién | Refen Parametros Add-ins
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[ﬁ Posiciones

Opciones

DElx| =~ .

LConzulta Bedistro I Culsos | &gHabilidadesl T;'Competenciasl

lazas I ﬁ]BeneficiosI

I~ Permitir Registrar Horas Extras Para Esta Posicidn,

Célculo Salario Hora
¢ Estandar: { [Salario Baze £ 23.83) /8 }

Mota :© Parala farmula, S = Salario Base.

IID Fasician I Muewa I Cadigo alternativa fa0kSIS |
IDescripcién IAdministradot de Sistemaz |

IFIefetenc:ia IAdministradot de Sistemasz |

IF'Dsicién T |324? IINGENIEHD, SISTEMAS INFORMATICOS

[TotalPlazas | 0 Definicién | Wer Definicisn

I Adjuntar Doc. " “Wer Doc, I

Perfil del Puesto

Actualizar Salario por Hora I™ Todas las Posiciones I” Recalcular Horas Pendientes

INombre Wideo I

|> Paozicion Honizontal en Maestro de Empleados
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