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1. Reporte Equidad Salarial con salario promedio - Moédulo de Personal

Este nuevo reporte incluido dentro del mddulo de Personalnos muestra la equidad salarial
por empleado de acuerdo a la banda o nivel salarial que pertenezcay tomando en cuenta
su salario promedio.

Para generarlo debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

&_ Sistema de Personal (COMPARIA)

Reclutamiento Empleados | Reportes  Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Accion Personal Seguridad Ocupz

Listas de Empleados Por... 3

Perfil del Empleado

Contactos de empleados

Informe por mes de cumpleafios 4
Empleados por Generacien

Padrén de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios 3 Histérice de Salarios

Empleados Cuentas Bancarias Empleados Por Debajo del Minimo

Total Compensaciones y Descuentos Distribucién Frecuencia Salarial

[l el Aumentos basados en Antigiedad

Datos sobre la Salud Equidad Salarial

Equidad Salarial Promedic

Histérico de Empleados

Una vez dentro tendremos multiples entidades para seleccionar, el estatus de los
empleadosy el estatus de la equidadsalarial:

=5l Reportes de Equidad Salanial Promedio @

ﬁ Imprimir %} Limpiar Pantalla ﬂ Finalizar

IVCDmparacién zalanial por empleados —‘ ’rComparacién zalanal por posicio’n—l

* Interna ™~ Mercado " Mercado
Criterio

|Emp|eados | 0 | ﬂ
|Faci|ic|ad | il | ﬂ
Departamenta | 0 | ~|
|F'Dsici0'n | il | ﬂ
|Glupo Trabajo | il | ﬂ
|Tipc: Erpleada | 0 | j
Estatuz empleada

" Todos ¥ Activo " Inactiva (" Cancelado

E statuz equidad salarial
* Todos " Par Debajo ™ Dentra " Por Encima

" Entre el minimo v &l medio " Entre el medio y el méximna
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Alimprimirse nos va a generar un reporte como este:

Fecha: 06/12/2021
Reporte de equidad salarial interna Hora: 11:13:40 3. m.
Tipo de Empleado: Todos Pagina: 1/2
La columna salario promedio incluye el salario base mas otros ingresos promedio que son parte del salario.
Fecha de s Banda o : Salaria - i i ;
Empleados I Posicion Nivel Salarial Salario Promedia Minimo Medio Maximo Diferencia Estatus
Facilidad Principal
2 - TORIEIO PEREZ LUIS JOSE 05/01/2015 Nivel G 50,000.00 50,000.00 151,000.00 180,500.00 210,000.00 ~101,000.00 Por debajo del ivel minimo
3 - HILARIO PERIA ANGELA 05/01/2015 Nivel E 50,000.00 50,000.00 71,000.00 50,500.00 110,000.00 -21,000.00 Por debajo del nivel minimo
9 - PEREZ JUANA 31/12/2020 je Comunicaciones Nivel F 70,000.00 70,000.00 111,000.00 130,500.00 150,000.00 -41,000,00 Por debajo del nivel minimo
40425 - PEREZ PEREZIUAN ALEIANDRO  05/01/2015 Comespondencia Mivel D 50,000.00 50,000.00 42,000.00 56,000.00 70,000.00 Ertre & minimoy & medic
404297 - PEREZ MARTA 05/01/2015 Director Administrativo Nivel & 50,000.00 50,000.00 10.000.00 12,857.15 15,714.29 34,285.71 Por encima del nivel méximo
404298 - PRREZ LUIS 05/01/2015 Gerente de Comunicaciones Hivel F 50,000.00 50,000.00 111,000.00 130,500.00 150,000.00 ~61,000.00 Por debajo del nivel minimo
404300 - MEDINA FERNANDEZ JUANA 05/01/2015 Analistas Nivel F 50,000.00 50,000.00 111,000.00 130,500.00 150,000.00 -61,000.00 Por debajo del nivel minimo
404302 - PEREZ JUANA 05/01/2015 Encargado de Sequridad Ocupacional Nivel E 50,000.00 50,000.00 7100000 50,500.00 110,000.00 -21,000,00 Por debajo del nivel minimo
404303 - PEREZ ALEX 05/01/2015 Anzlistas Mivel D 50,000.00 50,000.00 42,000.00 56,000.00 70,000.00 Ertre & minimoy & medio
404304 - PEREZ PEFA CARLOS 01/11/2015 Director Administrativo Nivel E 70,000.00 70,000.00 71,000.00 50,500.00 110,000.00 ~1,000.00 Por debajo del nivel minimo
404305 - PEREZ JUAN 05/04/2017 Analistas Nivel A 70,000.00 70,000.00 10,000.00 12,857.15 1571429 54,285.71 Por encima del nivel méximo
404306 - PEREZ ROSA Jose 26/02/2018 CHOFER Nivel A 70,000.00 70,000.00 10,000.00 12,857.15 1571423 54,285.71 Por encima del nivel m&dmo
404307 - PEREZ MARCOS o1/07/2019 Analistas Nivel & 70,000.00 70,000.00 10,000.00 12,857.15 15,714.29 §4,285.71 Por encima del nivel méximo
Total empleados facilidad : 13 Total General Facilidad : 750,000.00 750,000.00 821,000.00 1,006,928.60 1,192,857.16 -109,857.16
Facilidad 2
1 - PEREZ MARIA 16/11/2021 Gerents de Comunicaciones Nivel E 70,000.00 70,000.00 71,000.00 90,500.00 110,000.00 -L,000.00 Por debajo del nivel minimo
404259 - PEREZ MARIA 01/01/2015 Analista de RRHH Hivel A 50,000.00 50,000.00 10,000.00 12,857.15 15,714.2% 34,285.71 Por encima del nivel méximo
404301 - PEREZ FEDERICD 05/01/2015 CHOFER Nivel D 50,000.00 50,000.00 42,000.00 56,000.00 70.000.00 Ertre &l minimo y &l medic
Total empleados facilidad : 3 Total General Facilidad : 170,000.00 170,000.00 123,000.00 159,357.15 195,714.29 33,285.71

2. Resumen de ingresos y aportes TSS - Médulo de Personal

Este es un nuevo reporte que muestra los ingresos y aportes resumidos de todo el mes
tomando en cuenta todas las ndminas seleccionadas. Muy Util para comparar con la pre
factura de la TSS.

Para generar el reporte debemos seleccionar la opcion que se muestra debajo y al
culminar la creacion del archivo TSS se va a mostrar en pantalla automaticamente el

resumen:

@ Generar Archivo para la TS5
3 Generar | @) Ayuda | (8 Finalzar
. Archivo de Salida

Nombre de Archive

4 Examiner

[CASPNATMPAAM_D1020304_ csv
Fomato: ( Nafivo TSS

Parimetros

Tipo ds Archivo: (& Autodsterminacion Mensual
 Retioactivo
 Novedades del Periodo

Tipos de Néminas

v

| | Tods |

& Separado por Comas (CSV)

Inveri_| Ninguns | ¢
| P conespordirte [Oquoe =] [Be e =]

. [NéminesDesde [ 0110720158
Opciones

I~ Séla Sakdo 2 Favor compensada en este mes.

[Hasta [ 3171072018

 Presertar en'Otiss Remuneraciones ISR los ingresos que o son
del "Grupo S alaiio" y que son colizables para ISR 1 155 ala vez

¥ Ingresos "Giupo Salaio” a columna "5 slario ISR

I~ Exclui Prestaciones.

I~ Exclui Yacaciones del "Salaria ISR".

Opciones

Sdlo Saldo a Favor compenzado en este mes.

Prezentar en "0traz Remuneraciones 1SR log ingrezos gue no gan
del "Grupo Salano” v que son cotizables para ISR » TS5 ala vez

Excluir Prestaciones.

ExcluirYacaciones del "Salano ISR

Irmprimir B ezumen Aportaciones TS5,

-
[v
v Ingresos "Grupo Salario” a columna "Salanio 1SR
-
-
=
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Resumen TSS:

Aiio: 2018
Mes: QOctubre

Fecha: 02/12/2021
Hora: 01:00:10 p.m.
Autodeterminadon TSS

Empresa: COMPARIA

Néminas Incluidas:

HOMINA QUINCENAL
INGRESOS EN AUTODETERMINACION
Conceptos Valor
Salario Seguridad Social 113,946.06
Aporte Ordinario Voluntario 0.00
Salario ISR 0.00
Ofras Remuneradones ISR 600.00
Remuneraciones de Ofros Empleadores 0.00
Ingresos Exentos de ISR 0.00
Salario INFOTEP 114,546.06

3. Mejoras en reportes de horas trabajadas y exportacion de néminas -
Médulo de Néminas:

Se aplicaron mejoras a los siguientes reportes:

A) Reporte horastrabajadas: Se agrego a la pantalla de Reporte de Horas Trabajadas el
filtro por Empleado, ademas se colocé la opcion de Exportar a Excel:

[ Reporte de Horas Trabajadas [l ® (=

=] h-pmr % Limpiar Pantalia | (@ Einalizar

[~ PorFecha

[Fecha Desde [01/11/2021 | v | [FechaHasta |08/11/2021 | v |

Empleado ~|¥ Activas
Eﬂo de Hora : - -l
|Tipo de Némina : | L]
|Facidad 7 | ;]
|E|upn Empleado : | ;]
ISLIJOIVBO( 3 [ -]
[Tuno [ L]
|Urudad Organizacional : [ L]

Estatus de Pago : " Pendientes (" Pagadas & Todas

Agrupado Por Ordenado Por
& Nombre de Empleada Fomato
" Departamento " Cédigo de Empleado exportat
|H eferencia: [
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Estructura del archivo exportado a Excel:

1 MARIA PEREZ 99 Mario Perez Perez 2 Facilidad Principal 3

3 ANGELA HILARIO PENA 1 MARTA PEREZ 1 Facilidad Principal 3

9 JUANA PEREZ 1 MARIA PEREZ 1 Facilidad Principal 3

404296 JUAN ALEJANDRO PEREZ PEREZ 1 Mario Perez Perez 1 Facilidad Principal 6

Gerente de Comunicaciones 1 Administracion 1 Administracion Si 1 NOMINA QUINCENAL 11/03/2021
Gerente de Comunicaciones 1 Administracion 1 Administracion Si 5 NOMINA BISEMANAL 11/03/2021
Gerente de Comunicaciones 1 Administracion 1 Administracidn Si 1 NOMINA QUINCENAL 16/03/2016
Correspondencia 1 Administracion 1 Administracidn Si 1 NOMINA QUINCENAL 16/03/2016

24/03/2021 0.00 4.00 4.00 0.00 227.65 650.44 0.00 B878.09
24/03/2021 0.00 4.00 0.00 0.00 415.65 0.00 0.00 415.65
31/03/2016 44.00 4.00 4.00 44.00 945.13 2,700.36 25,703.96 33,349.45
31/03/2016 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 810.00 0.00 810.00

B) Archivo especial acumulado de ingresos: este archivo contiene un acumulado de
ingresos seleccionados dentro de un determinado periodo con o sin datos de
empleados.

En esta nueva version al archivo “Especial de Acumulado de Ingreso” se agrego la
cantidad de horas pagadas:

ig Archivo Especial Acumulados de Ingresos E

H[EExpm‘tur | @ sair

Fuﬁn Néminas [ 2020 B No mostrar regishios totales en cer [ | | 110S de smpleado
ITipu Ndmina I l] Faalldad I[Tndas] LI
~I Usar Rango de Fecha Néminas Flase head I[T"d"s] :]
[FechaDesde [01/01/2020[ ¢]  [Hasta [31/12/2020 ¢ ] | | [Clasificadén  [(Todos) =l
Posicion | (Todos) =l
[ 1 COMISIONES A P!N
[ Cumpleafios rtamento I[Todos] ;I
[_JDEVOLUCION DEP. ADICIONALES rupo Trabajo | (T od
["] Devolucion Descuento ISR F Il odos) jl
[ |DIAFERIADOD urno (Todos) -
[1DIALIBRE |T I
[ Eventos |Estatus ‘ " Todos & Activos " Inactivos ‘
HORAS EXTRAS 100%
I HORAS EXTRAS 15% Frpleado [ | Todos) =
Horas Extras 35% Tipo Nomina
[ 1Horas Libres I B IlTDst] LI
"1 Horas Vacaciones No Disfrutadas Usar Rango Fecha de Ingreso
[ Qtias Remuneraciones s [Fecha Desde [o1/072020 [ +] Fasta [3171272020 [ v ‘
@l’l Todos | lT"r‘l Inveertin | @I Ningunnl
Usar Rango Fecha de Salida
™ Prestaciones I~ ISR [ Infotep | Bonificacion FreD dg T : IW EVIRTAIE
echa Desde asta I :
™ Vacaciones |~ 755 [ Regalia | Grupo Salario I I ILI

(% Exportacién ingresos seleccionados " Exportacidn ingresos seleccionados con datos de empleados
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Estructura del archivo exportado a Excel:

lead |estatus

|ID Posicion |Pmicion

‘D!:pﬂ |IDGmpoTrahajo ‘GmpoTrahaju |Sa|a|'iu Base |

bre Emp 1D Depar
2 LUIS JOSE TORIBIO PEREZ A 8 CHOFER 1 Administracidn 1 Administracion RD$50,000.00
3 ANGELA HILARIO PENA A 3 Gerente de Comunicaciones 1 Administracidn 1 Administracién RD$50,000.00
9 JUANA PEREZ A 3 Gerente de Comunicaciones 1 Administracidn 1 Administracién RDS570,000.00
Cantidad Horas 100% [Cantidad Horas Extras 35% [Total Cantidad |G [ de Transporte [Gastos de Repi Horas 100% __|Horas Extras 35% |Otros Ingresos _|Prima Regalia 15% |
10.00 10.00 20.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 3,434.30 1,800.00 0.00
10.00 5.00 15.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 4,334.00 1,500.00 16,782.37
10.00 5.00 15.00 0.00 0.00 0.00 5,466.33 3,452.30 1,000.00 0.00
Salario Total Ingreso
858,000.00 859,800.00
1,111,625.00 1,129,907.37
772,200.00 773,200.00

C) Reportes comparativos de néminas: en estos reportes se incluye como novedad la
cantidad de horasy la variacion de las mismas.

Para generarlo debemos dirigirnos a la siguiente ruta dentro de la opcion Consulta de
Nominas donde vamos a encontrar los diferentes reportes comparativos:

[

.;:if_': Consulta de Méminas
Opciones

B = =4l

Imprimir

[ Tipo Némina [NOMING

FParametios para reportes o
[~ Excluir empleadas q

[ Sélo empleados que

Validaciones

Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos
Reporte de Horas Trabajadas
Reporte Némina (Mivel-Clasificacion)

Reporte Mémina (Grupos - Vertical)

=T

Fecha
Desde

Fecha
Hasta

01A0/.2ma
16/09/2018
/03/2m 3
16/08/2018
01/08/2m8
1E/07/208
m/Aa72ma

15410/208
a0s09/2me
15/09/2 8
a1/08/2mae
15/08/208
M072me
15/07/2 8

Ordenar por :

v Cadigo

=] Mémina I ZH Der

Reporte Mémina (Grupos - Horizontal)
Reporte Mémina (Grupos - Departarmentos)

Reporte Nomina (Departamentos - Grupos)

Reporte Mémina Sumarizade Mes (Facilidad)
Reporte Némina Sumarizade Mes (Grupo Trabajo)
Reporte Nomina Sumarizade Mes (Facilidad y Grupo)

Reporte Mémina (Personalizada)
Reporte Nomina (Perscnalizado 1)

Reporte Nomina por Hora (Personalizado)

alizado 3 [
Orden | 15 i
orimni = ¥ J
EHD I -
Buscar
Tipa Mdmina Periada Ngg
L1 HOMINS QUINCEMAL 19 I
L1 MOMIMA QUINCEMAL 18 I’
L1 MOMIMS QUINCEMAL 17 I
L1 MOMIMA QUINCEMAL 16 I
L1 HOMINS QUINCEMAL 15 I
L1 MOMIMA QUINCEMAL 14 I’
L1 MOMIMS QUINCEMAL 13 I

Mostrar empleados con 'Meto Pagado' en ce

Iral codigo : |0

Reporte Némina por Cheque (Personalizado) | |
Cddiga — . N . .

Validaciones Comparativas 4 Actual Vs Anterior Igual Periodo

o Actual vs Anterior Igual Periodo Detalle Ingresos
Actual vs Anterior [gual Periodo Detalle Descuentos

@J Exportar a Excel
Actual Vs Anterior
Actual Vs Anterior Detalle Ingresos
Actual vs Anterior Detalle Descuentos
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Alintentar imprimir nos saldra en pantalla este recuadro donde debemos indicarsise va a
incluir la comparacion de horas:

Opciones de Impresion

Tipo de informacion
v dncluir Horas

=3 lmprimir d 5alir

Alimprimir tendremosun reporte como este:

~ Fecha: 03/12/2021

COMPARNIA ec /12l
L. L. . . . Hora: 07:07:26 p.m.
Variacion de Nomina Actual vs Anterior (Periodos iguales) Pagina: 1/1
Tipo némina: NOMINA QUINCENAL Actual: Desce 16/03/2021 hasts 30/09/2021
Anterior: Desde 15/08/2021 hasta 31/08/2021
Novedad Cantidad Anterior Cantidad Actual Variacidn Variacion % Horas %o
Anterior Actual Horas

Ingresos
1 Salario 0.00 2,655,867.00 0.00 2,628,917.00 0.00 -26,950.00 0.00% -1.01%
104 Incentivo x metas lograds 0.00 48,000.00 0.00 27,500.00 0.00 -20,500.00 0.00% 42.71%
218  Horas exiras ordinarias 114.00 16,544.81 145.00 21,823.35 31.00 5,278.54  27.19% 31.90%
219 Horas exiras nocturnas 0.00 0.00 7.00 1,228.23 7.00 1,228.23 100.00%  100.00%
220 Horas exiras feriadas 207.00 50,345.59 143.00 33,549.30 -54.00 -16,796.20  -30.92% -33.36%
221 Horas exras feriadas noc 0.00 0.00 12.00 3,228.49 12.00 3,228.49 100.00%  100.00%
Total Ingresos 321.00 2,019,259.29 307.00 2,780,628.10  -14.00 -138,631.19 -4.36% -4.75%
Deducciones
1 1SR 0.00 -202,325.40 0.00 -178,817.67 0.00 23,507.73 0.00% -11.62%
3 AFP 0.00 -74,559.23 0.00 -73,962.42 0.00 596.81 0.00% -0.80%
Total Deducciones 0.00 -276,884.73 0.00 -252,780.09 0.00 24,104.52 0.00%  -12.49

D) Exportacion de néminas a Excel: en la opcion de exportar a Excel dentro de la
Consulta de Nominasse incluyo la cantidad de horas trabajadas:

(@ Consulta de Néminas
Opciones | Imprimir || Validaciones

= 3 =11 Resumen Total

Reporte Ingresos/Descuentos 3
Tipa Némina |[MEIVITEN

Parémetios para reportes
I~ Execluir empleados q Reporte Némina (Mivel-Clasificacian)

Reporte de Horas Trabajadas

™ Sélo empleados que Reporte Nomina (Grupos - Vertical)

— — Reporte Némina (Grupos - Harizontal)

Desde Hasta Reporte Némina (Grupos - Departamentos)
01/10/2008  1840/2018
16/09/2018  30/09/2018
01/09/2018  15/09/2018 Reporte Némina Sumarizade Mes (Facilidad)
16/08/2018  31/08/2018
01/08/2008  15/08/2018 R . .
1B/07/2018 3140772018 Reporte Némina Sumarizado Mes (Facilidad y Grupo)

01/07/208  15/07/2018

Reporte Nomina (Departamentos - Grupos)

Reporte Némina Sumarizade Mes (Grupo Trabajo)

Reporte Némina (Personalizado)
Ordenar por: & Cédign Reporte Nomina (Personalizado Il
[E] Mémina 1 P Der Reporte Némina por Hora (Personalizado)

Reporte Némina por Cheque (Personalizado)
i Validaciones Comparativas 3
Transacciones Nominales

=)
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Como podemos ver se incluyen nuevas columnascon las cantidades de horas:

Fecha Desde |Fecha Hasta | anoCarresp | Mes Correspondiente [Cantidad Horas extras feriadas |Cantidad Horas extras feriadas noc |Cantidad Horas extras nocturnas |Cantidad Horas extras ordinarias
16/09/2021 30/09/2021 2021 Septiembre 2.00 5.00 0.00 0.00
16/03/2021 30/09/2021 2021 Septiembre 100 200 500 0.00
16/03/2021 30/09/2021 2021 Septiembre 100 500 0.00 400
16/03/2021 30/08/2021 2021 Septiembre 0.00 0.00 0.00 0.00
16/03/2021 30/09/2021 2021 Septiembre 0.00 0.00 0.00 0.00
16/03/2021 20/09/2021 2021 Septiembre 0.00 0.00 0.00 0.00
16/05/2021 20/09/2021 2021 Septiembre 0.00 0.00 0.00 0.00

4, Modalidad de trabajo - Moédulo de Personal

Dentro del maestro de empleado se tiene una nueva opcion donde se podra indicar la
modalidad de trabajo a la que pertenece el empleado.

Dentro de las modalidades tenemos:
A) Presencial.
B) Remoto.

C) Mixto (una combinacién entre presencialy remoto).

Para asignar la modalidad de trabajo debemos consultar al empleado desde la opcion
Consulta Empleadoseir a la pestana de Otros Datos:

% Maestro de Empleados

Opciones
UH EBaxE e

&3 Datos Generales ] ‘ﬂ‘ Datos de glganizacién] ZH Datos de Momina j Documentos

404303 - ALEX PEREZ
[Dpcionales)

Datos de Licencia de Conducir Observaciones
|NL'Jmem de Licencia (40211223232
|Categﬂlfa vehiculo liviano ﬂ

[Fecha de Wencimienta | n7/12/2023 | =]

Datos de Contactos en Caso de Emergencia

|N-:mt-re Cortacto [Juan Perez |Te|éf-:nc- Cortacto I@
|Dilecci0'n Contacto |Santo Daminga |Ciuc|ad Contacto E
Mombre Médico |Carlos Alba [Teléfona Medico [ (an

Otros Datos Relacionados con la Salud

|F|eacci0nes Alérgicas | Ti

|¢DependienteInsulina?|ND ﬂ |¢Diabético? |ND ﬂ |¢DonanteActivo? |NU ﬂ |E

Datos Complementarios Equipos
|Compaﬁ|’a Electricidad | j |
Mo, Cuenta [MIC) | | M. |

Modalidad de Trabsio & Presencial ~ Bemcto ~ Misto ¥ | 4 Brigadads:

¥ & COMITE DE
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Del mismo modo en la exportacion de empleados a Excel se ha incluido el nuevo campo
con la modalidad de trabajo:

a Sisterna de Personal (COMPAIQIA]
“gp(' i ) | Emplead | Report | Vacaciones Planes D llo Planes Segi Accion P | Seguridad Ocupacional Admr

Datos Empleados @ Consulta de Emplead
Consulta Empleados |
JJ @ Refrescar | E‘ Exportar Datos | E‘ Exportar Datos con Codigos | Dal

Documentos Empleados

Administracion Fotos de Empledos &3 Generales | ﬁgrganizacionales | ZH Nominales I @ Otros Datos | .‘_:
E:_pendi & sistema de Personal (COMPARIIA) "2 Maestro de Empleados
ignac

Politicas

JJ Reclutamiento Empleados| Reporl5| Vacaciones Planes ”’m
| I—

Datos Empleados Ctrl+N

Estudios Consulta Empleados Ctrl+G
Carga v Documentos Empleados

Experier Administracién Fotos de Empled.

Graduac

Dependientes

Dramiar

Asignaciones 3

Politicas de Crédito

Tasa del Délar

Relacién de Cuentas Bancarias

Estudios Realizados
E‘ Exportar Datos de Empleados

E‘ Exportar Datos de Empleados con Cadigos

e ——— " R oy y

Campo modalidad de trabajo:

NO 0 Presencial
NO 0 Presencial
Sl 3 Remoto
NO ] Remoto
NO ] Mixto
NO ] Remoto
Igual lo podremos visualizar en el reporte de Perfil Empleado:
@ Sisterma de Personal (COMPAIQIA)
J_| Reclutamiente Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Segur
Listas de Empleados Por... 3
Reporte Perfil Empleado:
COMPANIA Fecha :03/12/2021
- Hora : 8:55 pm
Perfil del empleado Pagina :1/ 3

Datos Generales

Codigo Auxiliar Cédula Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
404305 404305 345-3456345-3 JUAN PEREZ
Nacionalidad Lengua Materna Sexo Estado Givil Celular Corporat.  Celular Personal
DOMINICANA Frances Masculino Casado(a) (111) 111-1111 (444) 444-4444
Lugar Nacimiento E-Mail Corporativo E-Mail Personal Teléfonos

gi.paabrera@outiook.com gi.paabrera@outiook.com (222) 222-2222 (333) 333-3333
Direccion Antiguedad en la Empresa
cuidad 4 afios, 7 meses y 28 dias
Discapacitado? Razén Discapacidad Nivel Académico Modlidad de Trabajo
SI EST. UNIVERSITARIO Presencial
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5. RNC otros empleadores - Médulo de Personal

Dentro del maestro de empleados se agregd la opcion de registrar el RNC o Cédula de
otros empleadores cuando el Agente Unico de Retencidn es otra compafia.

Dentro del maestro de empleados debemosseleccionar la opcion Asumir ISR para que no
se retenga ISR al empleado y colocamos el RNC o Cédula del agente de retencion:

@ Maestro de Empleados

Opciones

U B akE @

&3 Datos Generales l G_'r Datos de Organizacion %2 Datos de Mémina l QJ Otraz Datosl j Docu

404303 - ALEX PEREZ

Salario Base 50,000.00  [Salario Anterior 80,000.00
Salario en Ddlares 000 [ Indexado délares
S alario Hora 4720940 [Salario Periodo 25,000.00  |MOMIF

|Fecha (It Aumenta |31 A0342021 |Sa|ari0 Promedio 50,000.00

Ingresos Metos r I Azumir ISR v |F|NEAgente Hetenc.|13225451? él

Del mismo modo en el archivo de Autodeterminacion Mensual (TSS) saldra el RNC del
agente de retencion en la columna correspondiente:

Salario S5 Aporte Voluntario Salario ISR Otras Remuneraciones |RNC/Ced. Agente Ret.
19100 0 0 1]
1000 0 0 1]

50000 0 0 1] 132254517

6. Archivo de banco protegido (solo lectura) - Médulo de Néminas

Esta novedad consiste la generacidn del archivo bancario de solo lectura para asi evitar
que sea editado poralgin usuario.

Para esto, con el usuario Supervisor se debe habilitar el siguiente parametro en la
configuracion de la compaiia- Otros parametros generales:

@' Otros Pardmetros Generales

Opciones

g Guardar u Finalizar

(B

|E0mpaﬁia |CDMF‘ANIA

Filtr |archivo

Parimetras | Tipo de Datos |

Walar

LAJI\J‘—‘

Generar Archivo Banco Yarias Nomina

Contrazefia Blogueo Celdas Archivos Eresl

Mumnérico 1
Alfahurnérico
ARLMETE

Generar Archivo Banco De Sdlo Lectura

Murnéficn |

30-11-2021
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7. Parametro de bonificacion por compafiia - Médulo de Nominas

Esta opcion permite al usuario configurar los parametros para el calculo de bonificacion
por compaiiaen caso de que sea distinto en cada una de ellas.

Para activar esta opcion se debe habilitar el siguiente parametro con el usuario
Supervisor:

8‘ Otros Parametros Generales @
Opciones
H Guardar ﬂ FEinalizar
|C0mpaﬁia |CDMPAFJ [ Filtro |bonificacion
Pardmetros | Tipo de Datos | Walar -
1_|Banificacion Coma Noring Ordinaria Hurnérica 1]
2 |Parametro Bonificacion Por Compania MHumérica |

Una vez habilitado podemos proceder a configurar los parametros para bonificacion
dentro de la siguiente ruta:

%j Némina de Empleados (COMPARIA)

Transacciones Pagos Extracrdinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistermna F

Tabla ISR
Parametros de Célculos
=1 Pardmetros de Calculos EI' = '@
Opciones
OHX 5 @&
L2 Consuta | [ Begto |
|CUVTC'3I3tD |Bonificaci6n ﬂ
Mezes | Meses | Fecha Codigo | Fecha Cadigo p p
Desde | Hasta Desde Hasta D Caeple PeTBel
] 3 01/01A1992  |3A1252040 45.00 Bonificacian ooo |
36 9933 01/01/1992 341252040 E0.00 Bonificacion 0.00
o | [
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8. Certificacion DGII - Modulo de Personal

Dentro de las certificaciones se ha agregado un nuevo modelo en formato PDF de la carta

a la DGII.

Para generarla debemosdirigirnosa la siguiente ruta:

@ Sistema de Personal (COMPARIA)

Reclutamiento gmpleadosj Reportesj Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accién Persona

Datos Empleados

Consulta Empleados

Documentos Empleados
Administracién Fotos de Empledos

Dependientes
Asignaciones »
Politicas de Crédito

Estudios Realizados
Carga Masiva de Estudios Realizados

Experiencia de Trabajo

Graduaciones
Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Page

Permisos
Licencias
Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos

Andlisis Salarial
Cambiar Supervisores en Lote
Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  »
» Carta Certificacion Empleados

Reportes Varios

Total Compensaciones y Descuentos

Una vez dentro debemosseleccionara los empleados:

Opciones

Busqueda Por

=1 Certificacién Ingresos

Udx 8 @

Calta Ingrezos Formata 1 l Earta Ingresos Formata 2 l ﬂ Datos Seleccio’n l

Digite parte del Mombre o Apellido v presione

E status Seleccion

Mombres o Apelidos - |maria * Activos " Inactivos
Miimero MNombrez v Apelidos Cédula Sueldo Base -
I 1|MARIA PEREZ 032-0003910-7 ¥0,000.00] —
e 404233 MARIA PEREZ 000-0000000-0 50,000.00
| | p [
Continuar -
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Luego debemos seleccionar la opcion Certificacion DGlII, el rango de fecha y los demas
datos complementarios. Al final debemos dar click en el boton Imprimir Masivo:

=1 Certificacién Ingresos

JJ Opciones

|I0E % 3| &

Earta Ingrezos Formato 1 | Calta Ingresos Formato 2 Datos | Seleccic’-nl

— Caleular Ingresos

{* Anuales IEantidad de meses entre 12 9 16 |12 Iil IDESdE 0241242020 --{’)
€ Mensuales [ Cettificacian DGIT_Iv] [Hasta Jo212/2021 | v (L

[ Presentar Acumulados en Afo Actualizar
Individual
[T Incluir Yacaciones [T Inclir Bonificacicn [T Incluir Regalia
r Tipo Carta Certificacian .
* Formata 1 " Formato 2 " Formato 3 " Formato 4 \ :
r Salario a prezentar en lag cartas -
¥ Salario Baze = ParHora = Del Perfoda " Promedio Imnprinnir M asivo

Dirigido a: |Banco Popular

Atencion: |&tencidn

Ciudad: |Santiago
Empleado: |MARIA FEREZ
Cédula: |U32-0003910-7 Salario Base; 70.000.00 S aliio Promedio; 70,000.00
Autarizado Por: |Juan Persz

Paosicion: |Gerente General

Departamento: |Departamento Autarizacion

Inicialez al Pie:

Teléfono: |S03-E16-2347 Extensidn: I:I
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Se nos va a generar la siguiente carta DGII:

RNC: 01020304

Santo Domingo
03/12/2021

Sefiores:

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS (DGII)
Ciudad -

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente hacemos constar que el(la) Sra. MARIA PEREZ, portador(a) de la
cédula de identidad v electoral No. 032-0003910-7, labora para esta empresa desde el
16/11/2021, desempefia la posicion de Gerente de Comunicaciones en el departamento de
Administracion. A continuacion los datos comprendidos desde el 01/01/2021 hasta 31/12/2021.

Salario Anual: RD$ 284.580.00
Ingresos Variables: RD$ 64.964.92
Otras Remuneraci ones: RD§ 72.040.08
Impuesto Sobre la Renta: RD$ 1445454
Seguridad Social: RD$ 20.658.08

Certificamos lo anterior a solicitud de la parte interesada.

Atentamente,

Juan Perez
Gerente General

9. Registro discapacidad y nivel académico MT - Modulo de Personal

Con los nuevos cambios requeridos en los formularios DGT del Ministerio de Trabajo donde
se debe especificar si el empleado es discapacitado y su nivel académico, dentro de SPN

se ha incorporado el catalogo de Discapacidad y Niveles Académicos del Ministerio de
Trabajo.

Como primer paso es necesario que los niveles académicos registrados en SPN sean
homologados con los del Ministerio de Trabajo. Podemos realizarlo desde la siguiente
ruta:
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guridad Ocupacienal | Administracion Autasewicia| Modelos B SahleSistema| Finalizar

T i

]

Compafiia
Miveles
Localizacién
Entidades

»
b

]

Atributos Posicion

Atributos Empleados »

Recurso Humano

Capacitacion

]
Clase Empleado
b Tipes Empleados

3 Mivel Académico

Configuracion ACH

0. @

Parametros Add-ins

» Categorias licencia de conducir

Macionalidades

Al consultar los niveles académicos se debe colocar debajo el nivel académico
equivalente del Ministerio de Trabajo:

r

e Nivel Académico

==

JJ Opciones

|DE X2 @
Conzulta Begistro |

|[Cadigo | 5
|D EzChipCion |L| hiverzitario
|Nive| MT [niversitario i

taestria v Ezpecializacian ¢ Especialidz
Maestria y Ezpecializacion / Especializa
taestria v Ezpecializacion / Maestria
Minguno

Pozt riversitano

Frimario
Secundario
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Una vez homologados podemos proceder a asignar el nivel académico al empleado en caso
de no estar asignado:

@ Maestro de Empleados @1

Opciones
UH B axE @

&3 Datos Generales l {2t Datos de Organizacién ] <3 Datos de Mémina ] @ Otros Datos ] _3 D ocumentos ] \£4 Corsulea ]

Foto

Datos Personales

|E6dig0 Muevo | 404305 |Numer0 Solicitud | 1]
|E6digo Ailiar | 404305 Edad N Aoz |Géner0 0 Sexo |Masculino j

Mombres JUAN Prirmer &pelida | PEREZ
Segundo Apelido Fpodo

|Fec:ha Macimiento | 12/04/1990 |L| |D ia MMes |1 2404 |Lugar M acimiento 4 1
[Nacionalidad | DOMINICANA | |LenguaMatema [Frances =l Al i
[Cedua 34534563453 [asaports | Cargar todas las fotos

Estada Civil Cazado (a) |F|eferenc:ia |

Mivel Académico  |EST. UNIVERSITARIO |EontraseﬁaWeb =

Estatus

Lfiee

F‘rofesién o Carrera | |Gesti0nar Fata 54 BuscarFoto | | ma| Wer foto Cumpleafios

Del mismo modo si es discapacitado, desde la pestana Otros Datos debemos habilitar el
siguiente campo y dar click en el botdn Discapacitado para seleccionar la discapacidad
que aplique del catalogo del Ministerio de Trabajo:

@ Maestro de Empleados @

Opciones
U & axE @
43 Datos Generales l G} [ atoz de Organizacion l 2 Datos de ﬂémin _3 Documentos l @Qonsulta l

404305 - JUAN PEREZ
[Dpcionales)
Datos de Licencia de Conducir Observaciones

|NL'Jmer0 de Licencia

|Eategor|'a ﬂ

|Fec:ha de Wencimiento | 03122021 IL'

Datos de Contactos en Caso de Emergencia Modalidad de Trabajo
[Nombre Contacto [MARIA ALBA |Teléton Cantacto [803-000-0001
o - + Presencial

|Pireceién Contacto [SANTO DOMINGO, D |Ciudad Contacto [SANTO DOMINGD

|N0mbre Meédico |JUAN ALBA |Te|éf0n0 Medico | [123) 412:3412 " Remoto

Otros Datos Relacionados con la Salud .

7 s " Mixta

|F| eacciones Alérgicas |N.-"A

;Dependiente Insulina? MO - |¢',Diabétic:o? |ND j |Tip0 de Sangre | A+ j
I&Discapacitado? 5| hd |¢',D0nante Activo? |NU j

Datos Complementarios E quipos

|C0mpaﬁ|’a Electricidad| ﬂ | j sl ¢
|N0. Cuenta [MIC] | | Mo | Descripcidn | -

¥ £ COMITE DE SEGURIDAD —

P Mensajes Individuales 3‘3 Agignar bienes o beneficios

£, Datos Complementarios -,_| Mostrar Incidencias ~
=] ¥ i =) Y | DAt b ks )

B L | % ' @) e ] ol $ ‘:\
i | = |8 A SN N Sl 5
Estudio Trabajo Depend. | Habilidad | Permiso Licencia | Ausencia | Premiac. | Disciplina | Graduacion| Lesiones | Discapac.
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Desde aqui podemos agregar una o varias discapacidades segun aplique:

[ﬁ Empleados Discapacidad @

Opciones
H[x @&
ﬂﬂegistm l

Empleada | 404305 |JUAN PEREZ

=]
e | 0 [ - |
% Linpi

e

Cadigo Dizcapacidad

289 Discapacidad Visual

Hecho esto ya podemos generar los diferentes DGT dentro de SPN.

10. Homologacion masiva de posiciones con el MT - Modulo de Personal

Esta nueva opcionconsiste en una homologacion masivade las posiciones SPNcon las del
Ministerio de Trabajo para facilitar el proceso. Para esto debemos dirigirnos a la siguiente
ruta:
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2% Sistema de Personal (COMPANIA 01)

Reclutamiento  Empleados = Reportes | Yacaciones Planes Desarrollo Planes Sequros  Accion Personal  Seguridad Ocupacional  Administracion  Autoservicio  Modelos BI  Sobre Sistema | Finalizat

[ Datos Emplead ———— = T ————
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Dependientes
Asignaciones »
Politicas de Crédito

Estudios Realizados

Carga Masiva de Estudios Realizados
Experiencia de Trabajo
Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas
Mensaje en Yolante de Pago
Permisos

Licencias

Ausencias

Andlisis Salarial

Cambiar Supervisores en Lote

Modificar BaseRate Empleado

Cartas, Contratos y Certificaciones  »

Reportes Varios »
Reportes Ministerio de Trabajo > Reporte v Archivo DGT-2
Interfase Dispositivo Asistencia > Reporte DGT-3

Reporte y Archivo DGT-3 {(Anexo)
Reporte y Archivo DGT-4
Reporte y Archivo DGT-5
Reporte y Archivo DGT-9

Posiciones MT

Homologacién Posiciones SPH y MT

Carga Masiva Homologacién Posiciones SPN y MT

m Cickarma da Daveansl Vaveidn O N 102 a_ Frnavuicay

Una vez dentro debemosdar click en la siguiente opcidn para generar la plantilla:

X

B Carga Masiva Homologacidn de Posiciones MT

S | X | @

24 Conzulta &3 Carga l

D Mueva Carga

Cédigo P Aga Cadigo P Aga - b
Ma. Sel Posicisn SPN ‘ Dezcripoidn Posicidn 5PN Pasician MT ‘ Descripoidn Posgicidh b T -
Crear Plantila
B
2
Importar

@

Se nos va a generar un documento de Excel con dos pestanas:

A) Homologacién: donde debemos colocar al lado de cada posicionSPN el codido de la
posicion MT.
B) Posiciones MT: es el catalogo de las posiciones del Ministerio de Trabajo.
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Administrador de Sistemas
Agente Aduanal

Agente de Renta

Agente de Renta-Temporal
Agente Reservaciones
Almacenista de Herramientas
Analista Base de Datos
Analista de Aduanas

Analista de Calidad

| |

L= R B VR B S R R %
L= = R I = R L T )

—
il Rl Bl

=
=

Y

Administrador de Infraestructura

—
=
m
]

218
215

4012
4014
219
3080
5086

Homologacion Posiciones MT

®

Una vez llenada la plantilla podemos proceder con la carga, validacion y guardado de la

misma:

Er Carga Masiva Homologaciin de Posiciones MT

-] X

JJ D Muewva Carga | fl Generar Plantilla | _j |mmigarirmir: | }g Elimimar | . Finalizar
Consulta Carga |
Mo | Sel | bédae Descipeion Posician 5PN CEElz Descripcidn Posicion MT
} Pasicion 5PN s Posicidn MT s R
1 = 1 Adrninistrador de Infragstuctura 218 YENDEDOR, EMPLEADO DE COMERCIO
2 I 2 Adrninistradaor de Sistemas 215 YENDEDOR, COMERCIO
3 I 3 Agente Aduanal 5086 ANALISTA, OCUPACIONES
4 I 4 Agente de Renta 5086 ANALISTA, OCUPACIONES @:’]
5 = 5 Agente de Renta-Temporal 5036 ANALISTA, OCUPACIONES |mportar
B I E Agente Reservaciones amz EMPLEADD, AGEMCIA DE WIAJES/RESER
7 = 7 Almacenista de Heramientas 4014 EMPLEADO, ALMACENAJE @
g I g Analista Baze de Datos 219 YENDEDOR, INDUSTRIA MANUFACTUREF =
9 |« ] Analista de Aduanas BOBE  ANALISTA, DCUPACIONES Yalidar
10 I 10 Analista de Calidad MALISTA, DCUPACIONES @
SPN - Mdulo de P L [x
ddulo de Persona Guardar
\ 1 ) Datos correctos!
Limpiar
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Luego de guardar debemos dirigirnos a la pestana de consulta, seleccionar el lote cargado
y al buscar debemos darclick en el botdn Asignar Posiciones MT:

B Carga Masiva Homologacion de Posiciones MT [Z||§|[‘S__<|
D Mueva Carga E‘ Generar Plartilla a Imprimir )( Eliminar ﬂ Finalizar
i oo
Buisqueda Par
|Id z Estatuz Carga e Foch r Y
arga - . a3 echa stat-#f !
i+ Reqistrada 5 260342021 Pendiente I_
Cargas B y
" Transferid i
[ Carga 5 - fechar 26/03/2021 ansienes =S
. Buscar
4] | v
Detalle Carga
Mo Lédiga Descripcion Posicion SPH Cddigo Descricion Pogicidn MT
" | Posicidn SPN Posicidn MT
1 1 Administrador de Infraestuctura 218 YENDEDOR, EMPLEADD DE COMERLCIO
2 Administrador de Sistemas 215 VENDEDOR, COMERCIO _7
3 3 Agente Aduanal A08E ANALISTA, OCUPACIONES As_ignar
4 4 Agente de Renta 5085 ANALISTA, OCUPACIONES Pasicianes MT
L5t 15} Agente de Fenta-Temporal BO8E AMALISTA, OCUPACIOMES

11. Ano correspondiente en reportes Vacaciones - Médulo de Personal

Dentro de los reportes de disfrute de vacaciones se agregd un nuevo campo para indicar
el ano correspondiente a consultar de las vacaciones de los empleados:

@ Sistema de Personal (COMPANIA)

Reclutamiente Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros  Accion Personal Seguridad Ccupacional  Adre

Eane iacacanes e

Planificacién Bone Vacacional
Antigdedad Acumulada en Organizacidn

Carga Histérico Disfrute de Vacaciones

Registro Masivo Disfrute de Vacaciones

Control de Vacaciones

Reportes de Ejecucion de Vacaciones ;Quiénes Han Tomade Vacaciones?
(Quiénes no Han Tomado Vacaciones?

;Quienes Regresan de Vacaciones?

Vacaciones todos los Empleados

Balance de Vacaciones
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Debemos de seleccionar la opcion Ao Correspondiente y el afio a consultar:

-

o

| Opciones Impresién para balance de vacaciones
=h Imprimir ﬂ Finalizar

Buzcar Par

=]

| =

| =

Desde |11/12/2021 Hasta|31/12/2021

@0 Corespondiente v | 2021
E ztatuz Empleados
" Todos v Activos

-]
E

(" Inactivos

12. Dias aprobados en Balance de

Vacaciones - Médulo de Personal

Como mejora dentro del reporte de Balance de Vacaciones se incorporé una nueva
columna que muestra las vacaciones aprobadas por el Supervisory RRHH pero que atiin no

se han disfrutado:

a_ Sisterna de Personal (COMPAI'QIA]

Reclutamiente Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros Al

Plan de Vacaciones
Planificacion Bono Vacacional
Antigiedad Acumulada en Organizacién

Carga Histérico Disfrute de Vacaciones

Registro Masive Disfrute de Vacaciones

Control de Vacaciones

Reportes de Ejecucién de Vacaciones »

__| Opciones Impresién para balance de vacaciones @
Euscar Por
| | =
Desde |01/12/2021 [ < | Hasta[31/12/2021 [ ]
] s V| 2021
E statuz Empleados
" Todos * Activos " Inactivoz

EMITIIES NI EEal US vaLaninisas

Vacaciones todos los Empleados

Balance de Vacaciones
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Reporte Balance de Vacaciones:

COMPANIA Fecha: 03/12/2021
. Hora: 09:23:343.m.
Balance de vacadones Pagina:1/1
Fecha desde : Todas Fecha hasta : Todas
Criterio 1: Todos Estatus Empleado: Activos
Criterio 2: Todos Afio Correspondiente : 2021
Codigo Cedula Posicion Departamento Dias Dias Dias Dias
Empleaclu Nombre Empleado Corresp.  Tomados | Aprobades  Pendientes
Administracion
3 ANGE A HIL 8R10 PERA 001-1024578-2 Gerentede Administr cidn 15 0,00 10.00 18,00
‘Comunicaciones
404306 Jos= PEREZ RCEA D01-D0rea02-9  CHORER Admiinitstr 2cion 14 .00 0.00 14.00
404296 JUAN A BEIANCRO PEREZ PEREZ  DD0-0000000-1  Corespondanciz Administr cidn 15 18.00 0,00 0,00
404305 JUAN PEREZ 345-340£345-3  Anzlistas Adminitstr 2cion 14 14,00 14.00 0.00
9 JUANA PEREZ 001-0012754-5  Gerentzde Admiinitstr acion 14 0,00 10.00 14,00
Comu nicaciones
2 LIS JOSE TORIBIO PEREZ BB1-6146310-2 CHORER Adminitstr 2cion 13 0.00 18.00 18.00
404307 MARCDS PEREZ 001-8382034-7  Anzlistas Admiinitstr acion 14 14.00 .00 0.00
1 MARIA PEREZ 032-0003510-7 Gerentade Admiinitstr cion u} 0,00 0,00 0.00
‘Comunicacionss
404297 MARTA PEREZ 001-2012012-0 Director Administrativo Administr cidn 15 18.00 0,00 0,00
Cant. Empleados 9 128 64.00 48.00 64.00

13. Nuevos filtros en la solicitud de empleo - Médulo de Personal

Dentro de las consultas de solicitud de empleado dentro del médulo de Personal se
incluyeron multiples filtros para facilitar la seleccion de los postulantes:

@ Sisterna de Personal I[COMPAIQIA]

J_| Reclutamiento Empleadus| Repurt5| ‘l!acacm ign Autusemcm| Modelos Bl 5:-I:rre5nstema| Finalizar

Asistente Vinculaciones Parametras »
. . Registros

Permiso Para Requerimiento de Personal

— Consultas  » Solicitudes de Emplecs |
Requerimiento Personal et e

[ S = .
Aprobacion Requerimiento de Personal Proceses Solicitud de Permisos

Consulta Requerimientos de Personal Solicitudes Varias

Solicitud de Emplec | AL LR
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Ahora se tienen dos criterios de busqueda y un nuevo filtro por coincidencia donde
podremos colocar palabras claves:

4 Formulario Solicitud Emplec

D o | S L& Datos Requerimientos | &3
?:'\(,Eunsulta l

Biizqueda Por

Biizqueda Por

| Todos... ﬂ
Filtro por coincidencias |
| Codigo | Mombres | Apelidos | Cédula |

14. Nuevas fechas en consulta de Acciones de Personal - Médulo de

Personal:

Dentro de la consulta de acciones de personal se incluyeron varios filtros de fecha
combinados para facilitar la consulta de las mismas.

Dentro de las nuevas fechas tenemos:

A) Fecha de registro.
B) Fecha de efectividad.
C) Fecha de aprobacion.

Para accedera la opcion debemosdirigirnosa la siguiente ruta:
% Sisterna de Personal (COMPAI'::JIA]

Beclutamiente Empleados = Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo  Planes Seguros | Accion Personal Seguridad Ocupacional  Adminis

Asistente Desvinculaciones

Registrar Acciones de Personal

Autorizar Acciones de Personal

Consultar Acciones de Personal
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Una vez dentro debemos dar click en el boton imprimir y seleccionar las fechas a
combinar para el reporte:

-

o

Buzqueda

Rango de Fecha ~

= Imprimir Q Preview de Acciones en Pantalla l:J_e;] ﬂ
& Consuta ] = Begistml ¢f Reporte de Acciones de Persenal

=§ Imprimir u Finalizar
| j Filtraz

Mualtiples criterios

[Desde [mnzizoz =]

Estatus Accidn 3
" Mo dutorizada

|...T0dos j

| Codigo desde 0

Hasta ﬂ

‘ Fecha ‘ MNa

| Fecha registro desds : | 01/01/2018

| Fecha efectividad desde : | 01/01/2018

|Fecha aprobacian desde : | 0M2:2021

[ [ [« fem

[Hasta: [m1/1202021 [

[~|~

| Hasta: | 31 112/2021

| Hasta: | 31/12/2021

| Clase Accidn : | [Todos)

| Tipo Accion : | [Tados)

| Mativo Accidn : | [Todos)

Estatus
" Mo &utorizada O

[ Pendientes Aprobacidn

[~ Impririr formulanios individuales de Acciohes de Personal

" Rechazada

L Ll el
=

" Desautorizada

[ Detalle Desautonizacidn

Reporte de acciones de personal con fechas combinadas:

COMPANIA

03/12/2021
Relacion de Acciones de Personal Registro Fecha Desde: 01/01/2018 Fecha Hasta: 31/12/2021 Page 1 of 4
Efectividad: Fecha Desde: 01/01/2018 Fecha Hasta:  31/12/2021
Aprobacion: Fecha Desde: Todas Fecha Hasta: Todas
Fecha Empleado Estatus Fecha Efectiva Fecha Autorizacion  Solicitada Por PAutorizada Por
Tipo Acdién :Aumento de Sueldo
31/03/2021 404303 ALEX PEREZ Autorizada 31/03/2021 Mario Perez Perez SUDErVISor
Motivo : Aumento salario Razdn Accidn:  Comentario...
1jodEniE T 3 Angelailario Pefia Autorizada 16042008 asfusany SOPERVISOR PN ADMINISTRA supervisor
Motivo : Aumento salario Razdn Accidn:  Comentario...
0gf04/2021 3 ANGELAHILARIOPERA Autorizada | 06/04/2021 0gf04/2021 Mario Perez Perez ¢ supervisor
Motivo : Aumento salario Razdn Accidn:  Comentario...
08]04/2021 - 404295 “ARNI MARTANA GAUDS MELLA™ ™™™ Autorizada 06/04/2021 77T T0R04/2021 T Mario Perez Perez s supervisor
Motivo : Aumento salario Razdn Accion:  Comentario...
30joF/E0E T 404299 FELIX GARCIADANG 7T Autorizada 30/07/2015° T Ta0foTa0ne T SOPERVISOR PN ADMINISTRA supervisor
Motivo : Aumento Salario Minimo Razdn Accion:  Comentario...
T T S 404299 FELIX GARCIADAND T Autorizada 23082015 T23foea0ne T SOPERVISOR SPN ADMINISTRA supervisor
Motivo : Aumento salario Razdn Accidn:  Comentario...
11joijaoz1 404299 FELIXGARCIADANC Autorizada 1otfao2r  iijorfeozr SUPERVISOR SPN ADMINISTRA superviser
Motivo : Aumento salario Razdn Accidn:  Comentario...
08042021 404299 FELIX GARCIADANG 77T Autorizada 06042021 T defi42021 T Mario Perez Perez s supervisor
Motivo : Aumento salario Razdn Accidn:  Comentario...
jo1j@nil T 404297 MARIACRUZ SAnTos T Autorizada 23012021 edfolson T SOPERVISOR PN ADMINISTRA supervisor
Motivo : Aumento salario Razdn Accion:  Comentario...
Sub Total: 9
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15. Proceso carga masiva de fotos - Modulo de Personal:

Se agrego6 una nueva opcionen el ment empleados donde el usuario con los permisos
correspondientes podra realizar cargas masivas de fotos a empleados sin la necesidad de
acceder al maestro de empleados.

Primero debemosasignar el permiso de cargar fotos masivasal usuario correspondiente
desde la siguiete ruta:

onal | Administracién Autoservicio | Modelos Bl Sobre Sistema | Fil

Compaiiia " Permisos

[53 Usuarios del Sisterna \EI

Opciones

D ¥ | &) | Permisos asignados | Polticas de Contrasefia ﬂ

B Consulta |3 Registio l &}Acceso]

|E0mpaﬁ ia | COMPAMIA
|U Fuarnio | -1 |supewisor
|E-Mai| |
|l:lcwe E-Mail | |l:onfirmar Clave E-Mail |
Seguridad -
Alributas
|ser 1D | supervisar IV Postear Momina
[¥ EBloguear Mémina
|Clave Anterior | [v Deshloguear Mdmina
v “er Salario
IV Modifica Prestaciones
Clave M
[Qave Nueva | |¥ Carga Maziva de Fobos
|Confirmar Clave | [~ Deshabilitar Cuenta Usuario
[ Clave Expira
Restablecer Clave |
Yer Politicas de Contrasefia |

Conel permiso aplicado podra acceder a la siguiente opcion del menti empleados donde
podra administrar las fotos de los empleados:

% Sistemna de Personal {CGMPAI':JIA:I

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes

Dates Empleados
Consulta Empleados

Documentos Empleados

Adrinistracion Fotos de Empledos
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Dentro de la opcion podra cargar fotos a todos los empleados activos o seleccionar un
grupo para realizarle la carga:

?f‘ Administracion Masiva Fotos de Empleados *
[ sl-:: Todos log Empleados .&ctivus} sl-:: Seleccionar Varios Empleados ﬂ S alir
&
=
| ]

Esta opcion le permite importacidn o carga masivamente alos empleados su
foto de pedil. misma gue aparece en el Maesstro de Empleados v enwarios
repornes. Para poder cargarlas deben estar en formato JPG v tener como

nombre de cada archivo el codigo del empleado o su cedula. La cédula
puede ser con quiones o sin Quiones.

El peso maximo permitido es 120kb. Las dimensiones recomendadas son
145 de ancho por 180 de alta.

=

Esta opcidn le permite expaontar las fotos de los empleados para guardarlas
en dizco en formato JFG.

16. Salario promedio en maestro de empleados y reportes - Médulo de
Personal:

Esta novedad consiste en el manejo del salario promedio dentro de SPN para empleados
que comisionan y que impacta dentro del maestro de empleados, donde podremos ver el
salario promedio del empleado. Igual se ha incorporado en la exportacion de empleados a
Excel, cartas, contratosyen la opcion de Empleados - Datos Nominales.

Para que se muestre el salario promedio primero debemos de asignar a los empleados que
comisionan el tipo de empleado: Fijo Comisionista.
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@ Maestro de Empleades

Opciones
UH B a2adE @
B3 Dates Gererales  fat Datos de Organizacidn l = Datos de ﬂéminal £ Otres Datosl =

4372 - JUAN PEREZ

Tiempo en la Compafiia: 4 meses p 1t

[Fecha Ingiesa [19/07/2021 | v | [Fecha Contratacién [13/07/2021 [ « |
Facildares [Faciidad Principal =
|Clasz Emplaado | Técnicos | [Prévima Evaluacisn |20/08/2021 | = |
[Nivel [NIvVEL 8 | [NivelPade |ventas -
|C|asificaci6n |Ventas ﬂ
|F'0$ici6n Jerdrquica |Vended0r intermo ﬂ ﬁiﬁ
|Posici6n Harizantal |Desah0||ad0[ ﬂ
|De|:|artament0 |DF'. Operaciones Taller D. p P. ﬂ
|Grupo de Trabaio | Serv. Tall. Des/Pint - 1140404 -]
| [Tipa d= Empleado | Fijo Comisianista -|

Una vez asignado se nos mostrara el siguiente campo en el maestro de empleados con el
salario promedio del empleado:

@ Maestro de Empleados

Opciones
UE E&xE @
&3 Datos Generales l {a} Datos de Organizacion 2 Datos de Némina l QJ DOtroz Datos

4372 - JUAN PERE

Salario Base 1770000  |Salario Anterior 0.00
Salario en Délares 0.00 [ Indexade délares
Salario Hora 92.8452 |5 alario Periodo 8.650.00

|Fecha Uk Avmento | I |S alario Promedia 34.318.84 I

En contratos y certificaciones de ingresos tendremos la opcion de mostrar el salario
promedio:

=1 Certificacion Ingresos =]
Opciones
DEH*x 5 @&

iﬂﬁarta Ingre:zos Formato 1 ] @Carta Ingresos Formato 2 ﬁ Dates l @Seleccién]

Calcular Ingrezos

™ Anuales ¢ ?}
Certficacion DGI [ ij

b
Actualizar
Individual

Tipo Carta Certificacidn
* Formato 1 " Formato 2 " Formato 3 " Formato 4

~—

S alario a presentar en las cartas

™ Salario Base " PaorHora " Del Periodo Imprimir # asivvo
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Del mismo modo dentro de la opcionde Empleados - Datos Nominales se nos mostrara el
salario promedio:

3 Maestro de Empleados - Datos Nominales e & =

Dpciones
vH &

Consulta ] & Datos Personales ¥ Datos de Momina 1

JUAN PEREZ
Tiows Homi Forma v desting del paga

ipos ominas [Foma de Pago  [Banca ~|
[anco [Eanca Fopular |
[Tipo de Cuenta | Cuenta Comiente =l

[Euenta Bancaria 000001234
‘Tipo Asalariada |F - Salaria Fijg j

Méminas Salario y Wacasiones
= Némina Salario | NOMINA DUINCENAL =l
t?l ﬁ ‘Nﬁmma Vacaciones |NEIMINA QUINCENAL j

Naminas Empleado Personal
NOMINA QUINCENAL [Fechalngres  [1g07/2001 [ ¢] Wo. Tarieta [0

[Tume [TuRND 4 =]
[HoaDesde [ <] om0t 1] [BoloiwBase | 17.700.00
[Hora Hasta [<] o501 [r] [GeleioHers | 92,8452
I |Sa\ario Promedio | 34,3168.84 IlSa\aHo Periodo | 850,00

En la exportacion de empleados a Excel podremos visualizar una nueva columna con el
salario promedio por empleado:

[TURNO | SALARIO BASE | SALARIO HORA | SALARIO PERIODO | SALARIO PROMEDIO
TURNO4 RD$ 69,220.00 RD$S  363.09 RDS  34,610.00 | RDS 70,880.17
TURNOS5 RD$ 23,820.00 RDS 12495 RDS  11,910.00 | RDS 49,856.36
TURNO4  RD$293,100.00 RD$ 153745 RD$S  146,550.00 | RDS 293,100.00
TURNO4 RD$ 83,710.00 RDS  439.10 RDS  41,855.00 | RDS 33,710.00
TURNO4 RD$ 22,730.00 RD$S  119.23 RD$  11,365.00 | RDS 131,857.65
TURNO 10 RD$ 71,390.00 RDS 37448 RDS  35,695.00 | RDS 71,390.00
TURNO4 RD$ 31,660.00 RD$S  166.07 RDS  15,830.00 | RDS 31,660.00

17. Certificaciones de ingresos formatos 3 y 4 - Mddulo de Personal:

Estas nuevas certificaciones de ingresos permiten al usuario seleccionar otros ingresos
diferentes del salario base del empleado para detallarlos en la carta. Esos ingresos
adicionales pueden ser acumulados anualmente o un promedio mensual.

Para generarlo debemos dirigirnosa la opcion: Carta Certificacionempleados:
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m_ Sistema de Personal (COMPARIA)

Reclutamiento | Empleados = Reportes | Vacaciones Planes SoEE
r— Datos Empleados e 2
Carga Masiva de Ausentismos M c
Consulta Empleados
Documentos Empleados Analisis Salarial
Administracién Fotos de Empledos Carnbiar Supervisores en Lote
Dependientes Modificar BaseRate Empleado

Asignaciones » Cartas, Contratos y Certificaciones  » Total Compenslmes ¥ Descuentos

Politicas de Crédito Reportes VYarios 3 Carta Certificacion Empleados

Una vez dentro debemosseleccionar los empleados:

=1 Certificacién Ingresos @
Opciones
BIER =L

[1z|Carta Ingresos Formata 1 l [2|Canta Ingresos Formato 2 l A Datos 54 Seleccion l

Buzgueda Por [hgite el Mamero de Empleado v prezione EMTER Esztatus Seleccidn

Murmero Ernpleada - |2EI * Activos " Inactivos
Murmera Marmbrez y Apelidoz Cédula Sueldo Baze -
¥ 20[JUAN PEREZ 0BE-000524 3-8 1400000 —

-
| v[ ]

Continuar -~
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Con los empleados seleccionados podremos elegir estos dos nuevos formatos de
certificacion:

=1 Certificacién Ingresos
JJ Opciones

|I0E% 5 &

Carta Ingrezos Formato 1 | Carta Ingrezos Formato 2 Datos | Seleccio’nl

— Caleular Ingresos

 Anuales ﬁ
* Mensuales Certificacion DGl fg‘*;

[T Presentar Acumulados en Afio Actualizar
Individual
— Tipo Carta Ceificacian .
% Farmato 1 " Formata 2 € Formata 3 " Formnatao 4 i
—Salario a prezentar en las cartas =
+ Salario Base " PaorHara " Del Periodo € Promedio Imprimir b asivo

Al elegir una de las dos opciones nossaldra una ventana como esta para elegir los otros
ingresos diferentes de salario a detallar:

— Tipos de Ingresos Adicionales

—TE
["1Reqalia
[1%acaciones

v

& Todos =4 |mprirnir

= Irvertic

71| Minguno ﬂ Salir
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Certificacion formato 3:

04 de diciembre del 2021

Santo Domingo

Sefiores:
Banco Popular
Ciudad - Santo Domingo

Cortésmente, damos constancia que el(a) Sra. JUAN PEREZ, portador(a) de la cédula de
identidad v electoral No. 402-0000023-3, forma parte del personal de esta institucién desde el
dia veinticuatro (24) del mes de Julio (07) del afioc dos mil doce (2012) (24-07-2012) en
calidad de SERVICIO AL CLIENTE percibiendo ingresos mensuales de veinte mil pesos
con 00/100 (RD520,000.00) v otros ingresos adicionales de Propina Legal con un promedio
mensual de catorce mil trescientos sesenta v siete pesos con 74/100 (RD514,367.74).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada. Dada en Santo Domingo_ el dia
cuatro (04) del mes de Diciembre (12) del afio dos mil veintiune (2021) (04/12/2021).

Atentamente,

Fedro Alba

Gerente General
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Certificacion formato 4:
ENC:124003001
04 de diciembre del 2021
Santo Domingo
Sefiores:

A quien pueda interesar
Ciudad - Santo Domingo

Estimados sefiores:
Luego de un cordial saludo, por este medio certificamos gue la persona cuvos datos

mencionamos, labora con nosotros desde el dia veinticuatro (24) del mes de Julio (07) del

afio dos mil doce (2012) ala fecha.

Nombres: JUAN

Apellidos: PEREZ

Cedula: 402-0000023-3

Posicion: SERVICIO AL CLIENTE

Inoresos mensnales: WVeinte mil pesos con 00/100 (RDS20.000.00)

Ingresos adicionales: Propina Legal con un promedio mensual de catorce mil trescientos
sesenta v siete pesos con 74/100 (RD$14,367.74)

Estacertificacion se expide a solicitud de 1a parte interesada.
Agradeciendo por anticipado todas las atenciones que pudieran brindarles a nuestra compafiia

en el proceso que esté realizando con ustedes.

Atentamente,

Pedro Alba

Gerente General
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18. Validacion de ingresos y descuentos por periodo - Médulo de
Nominas:

Como novedad en los registros de ingresos y descuentos tanto individualcomo masivo se
incluyd una validacionadicional por periodo de ndminas para evitar que se dupliquen por
error alguna novedad.

Opcion de validacion por periodo en las opciones de registro de ingresos y descuentos
individuales:

&+ Ingresos Eﬁ@ (& Descuentos Elﬁ@
Opciones Opciones
ODHx%x| s @& 0% @@ @
B Corsuts [# Begistro I B3 Consubta [ Registo ]
W ’m Empleadas activas v ’W ’W Empleados activos [
‘Emnleado ‘ 1] ‘ jy |Empleadn ‘ 0 | jﬂ
‘TiDD Ingreso ‘D \_H H |Tipo Descuenta ‘D |_H ﬂ
’W’W‘Z‘ " Ingreso Fiin ™ Wariahle |Fecha ‘04!12.-/2021 my " Descuento Fio + Descuento Yariable y
[\V ’7000 Valor US$ [~ I—DUD [Walar [ 0.00
EeFocertua? [
’m ’70 |Eunlas Pagadas ‘ 1} — —
[Tasa de Interés [ 0.0 |Deducc\on | 0.00
W 0.00 [Morta Pendiente | inn [Himera de Cuctas | ] [Cuctas descontadss | i
|M onto Adeudado ‘ 0.00
|Periodo Pago | =l [Pocuments | [Total 2 descantar | 0.00 [Referencia |
‘D escripeion [Balance [ 0.00
|F'er\’ndn Descuento ‘ jﬂ |Eu5nta |
|Enmenlann
Tipo de validacion de ingiesos ﬂ
" Walidar por fecha |+ Waldar enperiods [~ Mes Completo
FechaDesde [04/12/2021[ 7|  [FechaHasla [04/12/2021 )«
Tipo de validacion de ingresos
" Validar por fecha | @ Maldar enperiods [ Mes Completo
Fecha Desde | |L| |Fecha Hasta |L|

Opcion de validacidon por periodo en las opciones de registro de ingresos y descuentos
masivos:

F

4 =& ||==T]

| Tipo de Ndmina | j @g

Destina Ingresas (& Guardar Ingresos para Néminas " Guardar Ingresos para Acumulado de Regalia y Bonificacidn Cargar..
Tipo de validacién de ingresos

" Validar por fecha I ' Yalidar en periodo Fecha Desde: IL' |Fecha Hastal |L|I et

) i Importar Descuentos EIE
Cédigy
Opci :

¥ Tomar fecha del archivo

Tipo de Validacion de D

1

™ Validar por fecha | o I~ Mes Completo |Fecha Desde: |U4.M 242021 |L| | Fecha Hasta: | 041272021 ul
Cédiga Emp. Mombre Empleado ‘ Fecha ‘ Tipo de Descuento ‘ W alor ‘ Perioda ‘ ﬁsts;éj: = @gi
Importar
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Alerta si se detecta que se tienen ingresos o descuentos previamente registrados en el
periodo:

iSPN - Médulo de Némina %

Este empleado ya tiene un Ingreso de este tipo, en este
periodo de fecha, si desea modificar el valor de este tipo de
ingreso seleccionelo desde la consulta y modifique sus
datos!!!

19. Indicador lactancia en maestro de empleados - Médulo de Personal:

Este nuevo indicador se ha incorporado dentro del maestro de empleados y se activa
cuando se encuentra dentro del periodo de lactancia de la empleada previamente
registrada por la siguiente opcion dentro de Autoservicio:

b SOLICITUDES

b APROBACIONES

b CONSULTAS

» DISCIPLINA CORRECTIVA

» LACTANCIA & Limpiar ~ Buscar BGuardar s"‘ Eliminar gy Imprimir

Consulta

} CALCULO SALARIO NETO

} VALIDACIONES codigo Nuevo

» ENCUESTA Empleada 0 A Seleccions v
» Preguntas
» Configurar Encuesta IFecha desde 30/08/2021 H Hasta 02/12/2021 = I
» Generar Encuesta Hora Seleccione... hd

» Realizar Encuesta

» Resultados Encuestas
» EVALUACION DESEMPENO FrTETERE
» CAPACITACION
} UNIVERSIDAD CORPORATIVA

b TABLERO EJECUTIVO
b SOLICITUD EMPLEO Cargar Documento
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Indicador dentro del maestro de empleados:

@ Maestro de Empleados

Opcignes

UH R &xE @

43 Datos Generales | {3t Datos de Qrganizacicn l 2 Datoz de Momina l QJ Otros Datos l _3 Documentos l \£4 Consulta l

Datos Personales

Foto

|E6digo Mueva | 404300 |N urnero Solicitud | 0

|E6digo Aviliar | 404300 E dad A7 Afos |G Enero o Sexo | Femenino ﬂ
Mombres JUAMA Primer &pelido MEDIM,

Segundo Apelide  |FERMANDEZ fBpoda

|Fecha Macimienta |

13011984 || [DiaMes 1307

|Lugal Macimiento

|Nacionalidad |DDMINIEANA ﬂ |Lengua Materna |E3paﬁg| ﬂ
Cédula 00111111100 Pasaporte | Largar todas las folos
|E stado Civil |Easad0 al ﬂ |F| eferencia |
- Bamade Estado
Nivel dcadémico | Doctorado | [Contrasefia web Estatus -
|F'r0fesi0'n o Carera | IMGENIERO ClvIL ﬂ |G estionar Foto 84 Buscar Foto | Ver fota Cumpleafios
Datos de localizacion Licencia
|Ce|ular Corporativa |[_]_._ |Te|éfono1 |[_]_._ |Te|éfono 2 |[_]_._ S
[Celular Personal [y . [Fa [Tel Oficina [y . . Pemiso
|E -Mail Corporativo || |E - ail F'ersona|| \acaciones
|Dilecci6n C\Femandez Medina #16 Discinli
izciplina
s mad —
lZona | j |Municipio | j S m‘a = =
Fregién | 7] [Fudad | =] Sindicalo
|F'r0\-'incia | j |Sect0n"Banio | j Embarazada
I Lactando ) I

20. Cargamasiva de ausentismos - Médulo de Personal:

Esta nueva opcion permite al usuario cargar ausentismos de manera masiva (permisos,

licencias y ausencias) mediante una plantilla de carga en Excel.

Para proceder con el registro debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

m_ Sistema de Personal (COMPARIA)

Reclutamiente | Empleados

Reportes
Datos Empleados
Consulta Empleados
Documenteos Empleades

Administracion Fotos de Empledos

Dependientes
Asignaciones
Politicas de Credite

Estudios Realizados

Vacaciones Planes

Experiencia de Trabajo

Graduaciones

Premiaciones

Disciplinas Correctivas

Mensaje en Volante de Pago

Permisos

Licencias '
Ausencias

Carga Masiva de Ausentismos
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Una vez dentro debemoscrear la plantilla desde el siguiente botdn:

“Dl\_l.eva(‘jrgﬂ | me | a!mprim\r ‘ )(Eiminar | -Enﬂizar

Consulta | : 7

2 - oy
Cadigo n

Motiva Crear Plantila

&)

Tipo Cédigo

Auzentisma | Empleado eptine Emptezilo

01/12/2021 02/12/2021

15/12/2021 Comentario.

Una vez completada la plantilla podemos proceder con la carga, validaciony guardado de
los registros:

*Y Carga Masiva de Ausentismos (C:\Users\Analista02\Desktop\Ausencias masivas.lsx)
JJ D Nueva Carga | @Gﬁmﬁrﬂmﬂa | ﬁ Imprimir | )( Eliminar | . Finalizar ‘

Consulta l% Carga |

Mo Sel Tip_c: Cédiga Mombre Empleado Cc’-d_igc: Mot: E:Si
Ausentismo | Empleado tativo .
- Crear Plantilla
1 MARLA PERES 2 FPermizo

1 Licencia
2

SPN - Médulo de Personal X

-
1 4 Eancelar

[100% (1de 1)
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Al guardar debemos dirigirnos a la pestana de consultas, buscar el lote cargado y
transferir los registros:

!’_”.. Carga Masiva de Ausentismos (C\Users\Analistal2\Desktop\Ausencias masivas.xlsx) E [=] @
D Nueva Carga E Generar Plantila ﬁ Imprimir )( Eliminar E Finalizar
oo |
Buizqueda Por Hacer DobleClick sobre un registro para wer el detalle.
Estatuz Carga T
|Id Carga - |d Carga Fecha Estatus P~
{(* Registrada 1 07,/12/204 Fendiente |
Cargas \
| - " Trarshenda .
Buscar
-
a o[
Detalle Carga
Tipo Cédigo Cédigo -
No. sel Auzentizmo | Empleado Normtre Empleado b obisen Mot
1 I 1 1 MaFRIA PEREZ 2 7
Transferir
registios,
Lirmpiar
+ | am
100% (1de 1)

21. Cargamasiva de prestaciones laborales - M6dulo de Néminas:

Esta novedad permite al usuario realizar cargas y calculos masivos de prestaciones
laborales.

Para accedera la opcion debemosdirigirnosa la siguiente ruta:

aﬂ Mémina de Empleades (COMPARIA)
Transacciones | Pagos Extraordinarios Pardmetros Consultas 5

Regalia Pascual

Page Regalia Indexada

Page Benificacian

Pago de Vacaciones

Vacaciones Masivas

Aprobacidn Masiva de Vacaciones

Vacaciones Autocgeneradas (Prima)

Pardametros de Vacaciones

Prestacicnes Laborales

Carga Masiva de Prestaciones
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Dentro de la pantalla debemos dar click al siguiente boton para generar la plantilla de
carga en Excel:

JJ [ Mueva carga | £ Generar Plantila ‘ =¥ Imprimir | X Eliminar | @4 Einaizar

i Consulta | &= ; Qtroz Ingresas y Descuentos I

—Carga

Cédign

Fecha [ltima Codig
Empleada i

M dmina

Sel | Fecha Caloulo Nombre Fecha Entiada | Fecha Salida

Se nos va a generar una plantilla como ésta donde debemos completar los datos. Tener en
cuenta que los datos de acumulados sonopcionales, sise dejan vacios el sistema buscara
automaticamente el acumulado en base a lo pagado en SPN.

01/12/2021

01/12/2021 30/11/2021 01/01/1900

i » PRESTACIONES TIPO DE SALIDA ‘ INGRESOS PENDIENTES | HORAS PENDIENTES | DESCUENTO ... @ L]

Dentro tendremos también diferentes pestaias para adicionar ingresos, descuentos u
horas pendientes porempleado:

1 + .. | INGRESOS PEMDIENTES HORAS PEMDIENTES DESCUENTOS PEMDIENTES
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Al completar la plantilla debemos proceder con la importacion, validacion, calculo y
guardado de la misma:

“ [_] Nueva carga | £ Generar Plantila | =¥ Imprimir | 3 Eliminar | @ Enalizar

LConsukta Carga | Otros Ingresos y Descuentos I
—LCarga

Mo, || Sel | Fecha Calculo Cadigo Mambre Fecha Entrada | Fecha Salida Fech'a Ultima Cadig: =
Empleada Mémina

1

Al guardar debemosdirigirnosa la pestana de consulta, buscar el lote cargado y dar click
en el boton Trasferir:

”Dl\_nmcarga|@9emmmm | =4 Imprimir | ¥, Eliminar | @4 Finalizar
LConsulta | Carga I Otroz Ingresos y Descuentos I
Busqueda Por Cargas Estatus Carga ."_'.;--‘-._
Ild Carga vl Carga 2 - fecha: 04,/12/202 ’7 (¢ Pendente | ¢ Registada (" Apobada  ( Anulada 5
Buscar
~ Detalle Carga
Mo Sel | IdPrestaciones | Fecha Calculo Eodioo Mombre Fecha Entrada | Fecha Salida Feot =
Elpieady W —_
1 2 011242021 1 MaRIA PEREZ 16411742021 0111242021 304 [ =
_ el
-
-
4 »
100% (1de 1)
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22. Reporte compensacion anual mejorado - Modulos de Personal y

Noéminas:

En el reporte de compensacionanual por empleado se incluyeron varias mejoras como un
nuevo rediseno, inclusion de logo, carta al empleado editable y un nuevo acapite sobre

descuentos.

Para acceder podemosdirigirnos a la siguiente ruta dentro de los moédulos de Personaly

Nominas:
Ruta en modulo de Nominas:

ﬁj Mamina de Empleados (COMPARIIA)

Transacciones Pages Extracrdinarios Pardmetros | Consultas Seguridad

Ruta en modulo de Personal:

a_ Sistemna de Personal (COMPARIA)

Reclutamiente Empleados

Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes 5

Listas de Empleados Paor... >

Perfil del Empleado
Contactos de empleados
Infarme por mes de cumpleafios 2

Empleados por Generacién

Sobre el Sistema  Finalizar
Consulta de Méminas

Consulta de Mémina Indexada

Consulta Némina en Proceso

Consulta Nomina en Proceso Indexada
Transacciones Mominales

Reportes de Descuentos

Reportes de Horas Trabajadas

Relacién Bancaria de Néminas
Abone Préstamos

Cheques Prestaciones

Incidencias de empleados

HeadCount

Planilla Persenal Fijo

Reporte Plazas por Pesicién

Produccién Laboral General

Produccién Laboral Distintos Criterios

Plan de Pensicnes
Infotep
Aporte Veluntario AFP

Consulta Diferencia Retencidn

Acumulados Vacaciones - Regalia 4
Acumulados Provisiones

Acumulados Salarios y Comisiones

Reporte de Carga Laboral

Control Horas Extras
Duodécima Parte Ingr de Reagalia - Afio Actual

Beneficios - Ingresos Fijos

Total Compensaciones y Descuentos (Costo Empresa)

MODULO I

Padran de Empleados

Reportes Padres, Madres y Dependientes

Reportes de Salarios »

Empleados Cuentas Bancarias

Trtal Camnencarinnec v Necrnentne

Antigiiedad Por Posicién

Retarno Inversién (ROI) Capital Humano

Reportes Capacitacién

Cartas, Contratos y Certificaciones

3

Tetal Compensaciones y Descuentos l
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Al acceder a la opcion tendremos la siguiente pantalla donde podremos elegir el rango de

fecha, el empleado a consultar, los tipos de compensaciones a mostrary el formato de la
carta:

ED Total Compensaciones y Descuentos IEI
% Limpiar Pantalla ﬂ Configurar Cartas ﬁ Finalizar
¥ Rango de Fecha  |Desde | 01/2018 || |Hasta | 12/2018 | x|

@ Individual: Empleado [JU&N PEREZ |

Tipos Compenzaciones a Mostrar
v Diectas [V Indirectas W Descuentos

I |Formato Carta |Earta j I

" Por otros criteriog

|Facmdad

| Departamenta

| Grupo de Trabajo

Lef Led Lol Lol

| Criterios Adicionales
| =l

Criterios de agrup to para imp

o . Sumarizado por
's s J)
[~ Por Faciidad Grupa Trabajo Departamento agrupacian

Expartar ﬂ Irnprinni

=] aBEwcel

|
|
|
| Tipo Mémina |
|
|

L

Los formatos de la carta son editables y pueden ser configurados desde la siguiente
opcion:

5 Imprirmir % Limpiar Pantalla ﬁ Configurar Cartas ﬂ Finalizar

[¥ Rango de Fecha Desde | m#g

£

-;:'ff_': Salario Minimo EI' = 'IEI
(¥ Individual: Empleado 404305 [ vwevo [& Guardar | X Eiminar | (@&

Tipoz Compenzaciones a Mostrar ﬁ Cansulta ;Hegistro l

[¥ Directas W
|C0'digo | 1 Certificacian [~ Mostrar Logra [w
|F0rmat0 Carta |Ealta
|Descripci0'n |Earta
" Por otros criterios |Firma |José Peralta
| Facilidad |F'osic:i0'n Firma |Gerente Recursos Humanos

Moz complace entregarle un dezglose de todas laz compenzaciones que usted ha recibido durante el

| Glnoldeglisbai periodo que abarca desde: @PeniodoFechal@.

|

| Departamento | |F'énaf0
|
|

| Tipa Namina <brx<brrEstamos comprometidos con gue todos nuestros colaboradores tengan un mejor nivel de vida por
lo cual =i tiene alguna sugerencia o duda al rezpecto, puede acercarze y presentar los comentarioz.

j <brs<br-Atentamente,

Criterios Adicionales
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Carta presentada en la primera hoja del reporte:

Santo Domingo, RD
04 de diciembre del 2021

Sefior(a)
JUAN PEREZ
Ciudad.-

Estimado(a) colaborador(a),

Nos complace entregarle un desglose de todas las compensaciones que usted ha recibido
durante el periodo que abarca desde: 01-2018 al 12-2018.

Estamos comprometidos con que todos nuestros colaboradores tengan un mejor nivel de vida
por lo cual si tiene alguna sugerencia o duda al respecto, puede acercarse y presentar los

comentarios.

Atentamente,

José Peralta
Gerente Recursos Humanos

Detalle de compensaciones en la segunda hoja:

COMPANIA Fecha: 04/12/2021
Hora: 11:10:44 a.m.
Relacidn de Compensaciones, Aportes y Descuentos Pagina: 1/2

DATOS DEL EMPLEADO

Empleado: 404305 JUAN PEREZ Cédula: 345-3456345-3
Fadilidad: Fadilidad Principal Fecha Ingreso:  05/04/2017
Posicidn: Analistas Tiermpo Empresa: 4 afios, 7 meses y 29 dias

Departamento:  Administracidn
Grupo Trabajo: Administracidn
Fecha: desde: 01/2018 hasta: 12/2018

Ete reporte presanta 13 totalicad de las compensadones que fha reciido este aolaborador en & periodo de fedha indicado. Se
induyen @Ete [as compensadones direcias como [as indiredas,

COMPENSACION DIRECTA

bescripdn'n Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
SALARIO 399,892.12 0.00
TOTAL COMPENSACION DIRECTA RD$399,392.12 RD$ﬂ.ﬂﬂ
OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS

bescripdn'n Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
QOTROS INGRESOS 2,200.00 0.00
TOTAL OTRAS COMPENSACIONES DIRECTAS RD$2,200.00 RD$0.00
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TOTAL COMPENSACIONES DIRECTAS RD%$402,092.12 RD$0.00

12 compensachin direct= refere 3 los beneficios moneiarios affeddos y provistns por B empresa 3 amibio de les senidos que
oresta 3 13 oraanizacion.

COMPEN SACIONES INDIRECTAS y APORTES

bescripdn'n % Compafiia | % Empleado | Aporte Compafiia Aporte Empleado
Administracidn Fondo de Pensiones 7.10 2.87 23,075.00 9,327.50
Seguro Familiar de Salud 7.09 3.04 5,309.86 2,276.72
Seguro Familiar de Salud 7.09 3.04 23,042.50 Q,880.00
Administracidn Fondo de Pensiones 7.10 2.87 5,317.34 2,149.40
Infotep 1.00 0.00 4,020.92 0.00
Riesgo Laboral 1.20 0.00 4,916.64 0.00
PROVISION REGALIA 0.00 0.00 33,324.36 0.00
TOTAL COMPENSACIONES INDIRECTAS y APORTES RD$99,006.62 RD$23,633.62
OTROS BEN EFICIOS

besa'ipdn'n | Aporte Compafiia | Aporte Empleado |
Monto Adicional 500.00 0.00
TOTAL OTROS BENEFICIOS RD$500.00 RD$0.00
TOTAL COMPEN SACIONES INDIRECTAS RD$99'5|}6_62 RD$23'633_62

12 compensaciin indireda se reffere 3 los benefidos monetarios indirecios que aubre 13 organzacidn a los fnes de awrplic con los
requeTTieTtos de 13 legsaaiin Bharal nagonal y de sequiridad sodal as como oiros benefidos estbledans en o contrato de trabajo,

DESCUENTOS

D esaipddn | Aporte Compafiia Aporte Empleado
ISR 0.00 11,644.44
PLAN PENSIONES (LEY 87-01) 0.00 11,476.90
SEGURO FAMILIAR DE SALUD (LEY 87-01) 0.00 12,156.72
TOTAL DESCUENTOS RD$0.00 RD$35,278.06
IT'I}ThLES COMPANIA EMPLEADO |
COMPENSACIONES DIRECTAS RD$402,092.12 (RD$0.00)
COMPEN SACIONES IN DIRECTAS RD$99,506.62 (RD$23,633.62)
DESCUENTOS RD$0.00 (RD$35,278.06)

23. Validacién archivo de banco - Médulo de Nominas:

Se ha incluido dentro del médulo de Nominas una nueva validacién para revision del
archivo de banco, esto nos ayudara a determinar donde se tienen caracteres invalidos en
el archivo y poder corregir en caso de que suceda.

Para la validaciondel archivo debemosdirigirnos a la siguiente ruta:

;ﬁ Némina de Empleados (COMPARIA)
Transacciones Pagos Extraordinarios | Parametros Consultas Seguridad | Sobre el Sistema ﬂposde\a’olantesde‘o

Tabla I5R Cadigo Transferencia Bancaria

Parametros de Calculos
Tipos de Némina

Tipos de Ingrese

Tipos de Descuentos
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Al acceder debemosseleccionar el banco y dar click en el boton de Buscar para elegir el
archivo de banco previamente generado.

Al validar nos indicara si ha detectado algun error, la linea donde se presentay el motivo:

< Validador Archive de Banco @
|B anco |Banu:u:u Fopular j
ﬁrchivn C:AUzersvdnaliztal2hDeskop PEOTE53071 1071 50000007 E  txt 34 Buscar

X Este archivo presenta los siguientes errares, favor corregirlos en el Maestro de

Empleados de farma definitiva.

Resulkadoz de la validacian

Errar en el campo "Maombre Compafiia’ de la linea 1 del archiva. Existen caracteres invalidos. —

24, Plan de vacaciones mejorado - Médulo de Personal:

Dentro de la opcion de Plan de Vacaciones se incluyd como mejora el control de
vacaciones correspondientes por ano en base a las que realmente tiene pendiente el
empleado.

Para acceder debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

@ Sistema de Personal (CGMPAI':JIA]

Reclutarnientc Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrolle Planes Seguros A

Plan de Vacaciones ’>
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Dentro podremos crear nuevos registros seleccionando el supervisor o el empleado y
realizando el registro de su plan de vacaciones. Tener en cuenta que esto no afecta el
controlde vacacionesy es solo para planificacion, no ejecucion.

[,ﬁ Plan de Vacaciones @

Opciones

FREL

E Comsuta  [#] Begisto l
|Dtra Compafiia | J ™ Otra Compahia
|Supervisor | 404300 |JUANA MEDINA FERMANDEZ | Fechamgesa
[Empleads | 404304 [CARLOS PEREZ PEFA | [ mAtszms
lﬂ«ﬁo Corresponde | 2 EI |Aﬁ0 Calendario | 019 EI ol
[Fechadesde  |pas12/2021 | v Fechahasta | 08/12/2021 |7 | bgiegar

Supervizor | Empleado | Afio | Fecha Desde | -
JUAMA MEDINA FERMANDEZ | CARLOS PEREZ PEFA 200 0412/2021 | I

Del mismo modo desde la pantalla de consulta podemos proceder a generar un reporte
conel plan de vacaciones porsupervisor o global:

s —

L4 =]
Opciones
SR EIC
B Consula | # Registro ]
|BUSC\3[ Foar |Supervignr LJ './""_"\ ] I
}Qﬁa Comespondiente | 2 Reporte Plan de Vacaciones
|Desde ||:|4,.J1 2/2mall || & Imprimir ﬂ Einalizar
|Supervisu:ur | 404296
Erpleads | 5 Desde \mMA12/2021 | = | Hasta |MA2/2021 | ¥
|Dtra Compafiia | J r
0 Plan | Supard |5UDEWiSUf | 404236 JUAN ALEJAWDRO PEREZ FEREZ
3 JUAH ALEJAMDRI
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Se nos va a generar un reporte como este con la relacion de los registros de plan de
vacaciones por supervisor:

COMPANIA Fecha: 03/09/2021
Plan De Vacaciones por Supervisor Hora: 09:51:17 3. m.
Fecha desde : 01/09/2020 Fecha hasta : 30/09/2021 Pagina: 1/6

Clasificacion (Dpto.) : Ventas Corporativas

Caodigo

Aiio Aiio Dia Dia
Empleado Nombre Empleado Fecha Desde Fecha Hast Comresp. Calendario Tm:ns M;ﬂ
Supervisor: Ysabel Nifiez
29  Arismendy Veras 20/06/2021 21/07/2021 8 2021 18.00 0.00
12 José Tavérez 05/07/2021 13/07/2021 20 2021 7.00  0.00
weo... )0 Loenzo Amdnzar 26/07/2021 18/08/2021 17 2021 1800 000
3

25. Reporte estadistico de horas - Médulo de Néminas:

Este es un nuevo reporte incluido dentro del modulo de ndminas que incluye estadisticas
sobre las horas pagadas dentro de un determinado mes.

Para generarlo debemos dirigirnosa la siguiente ruta dentro del médulo de Nominas:

Transacciones Pagos Extracrdnarios Pardmetros Consulkas Seguridad = Sobre el Sistema  Finalizar

Consulta de Nominas

Consulta de Nimina Indexada

Consulta Momina en proceso
Consulta Némina en Proceso Indexada

Transacciones Nominales

Reportes de Descuentos
- fREportes de Horas Trabaiadas
Reporte Estadistico de Horas Pagadas
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Al acceder se nos mostrara la siguiente pantalla donde debemos seleccionarel mes y afo
a consultary las entidades que apliquen en los demas filtros:

g§ Reporte Estadistico de Pago de Heras

u Finalizar

ﬁ Imprimir ‘} Limpiar Criterios

|Aﬁ0

| LR clubre

|Tip0 de Mdmina

1 |NDMINA GUINCENAL

|Tip0 Aizalariado

Fadlidad

rGrupo de Trabajo

Pepartamento

|Supewisor

|Tumos

|Unidad Organizacional

Estatuz Empleados
" Todos...

o o o =2 o =

* Activos

LefLel Lef LefLef LefLed ) o]

" Inactivos

X

Se nosva a generar un reporte como este que incluye las horas pagadas en cantidadesy
montos, promediosy la desviacionestandar:

COMPANIA Fecha: 06/12/2021
. Hora: 09:22:38 a.m.
Reporte Estadistico Pago de Horas Pagina: 1/2
FILTROS
Tipo Nomina: Todos Afo; 2021 Mes: Odubre
Supervisor: Todos Estatus: Todos
Facilidad: Todas Tipo Asalariado: Todos
Departamento:  Todos Turno: Todos
Grupo Trabajo: Todos Unidad Organizacién: Todos
RESUMEN HORAS PAGADAS
Codigo  Nombre Cantidad Cantidad  Promedio Horas Desviadén Monto Pagoe  Promedio Monto Desviadén
Horas Empleados Estandar Cantidad Pago Estandar Monto
Horas Pago
3 EXTRAS DILURMAS 35% 1,114.00 13 15,89 217 176,752.7% 3,156.30 1,475.81
6  EXTRAS CON RECARGO NOOTLRNC 79.00 7 11,29 5.83 14,504,36 2,129.20 1,107.22
7 FERIADAS NOCTURNAS 30% 2,00 5 460 2.20 5,757.74 1,159.55 524,78
§  HORAS FERIADAS 998,23 55 17.83 8.43 234,773.4% 4,152.38 1,965.01
Totales : 2,214.23 74 29.92 8.82 432,228.40 5,840.92 1,741.87
10 EMPLEADOS CON MAS HORAS
Cadigo Nombre Sexo Facilidad Posicion Supervisor Turno Cantidad Valor
Horas
1 MENUEL LOPEZ Mesculino Fecilidad Prindipd Analista JOSE RODRIGUEZ TURNO & 157.00 27,456.84
B JOSEJMENE Mesculino Feciidad Frincipd Analista JOSE RODRIGUEZ TURNO & 10L.00 21,288.56
7 IESUS IMENEZ Mesculino Faclidad Frincipd Cajero MANUEL SANCHEZ TURNO 4 95,00 21,323.07
2 MANUEL S0SA Mesculino Feciidad Principd Analista JOSE RODRIGUEZ TURNO 20 95.00 17.614.36
a2 NELSON JIMENEZ Mesculing Facilidsd Principd Csjero MANUEL SANCHEE TURNO 4 24,00 11,795.58
E MANUEL VASQUEZ Masculino Facilidad Principd Analista MANUEL SANCHEZ TURNO 4 76.00 12,195.77
18 J0SE LOPET Mesculino Faciidad Principd Analista MANUE SANCHEZ TURNC 2 73.00 15,447,235
4 JESLS VASQUEZ Mesculino Faciidad Principd Analista JOSE RODRIGUEZ TURNO & 73.00 10,417.23
17 ERNESTO LCPEZ Mesculino Faclidad Frincipd Cajero JOSE RODRIGUEZ TURNO 4 70,00 11,346.00
3 JUAN SOSA Mesculino Faclidad Principal Cajero JOSE RODRIGUEZ TURNO & 70.00 11,345.59
Totales 894.00 164,271.45
ReporteEdakshooPa oo L
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COMPANIA
Reporte Estadistico Pago de Horas

Fecha: 06/12/2021
Hora: 09:48:56 a.m.

Pagina: 2,2
FILTROS
Tipo Nomina: Todos Afio: 2021 Mes: Odubre
Supervisor: Todos Estatus: Todos
Facilidad: Todas Tipo Asalariado: Todos
Departamento:  Todos Turno: Todos
Grupo Trabajo: Todos Unidad Organizacion: Todos
10 EMPLEADOS CON MENOS HORAS
Codigoe Nombre Sexo Facilidad Posicion Supervisor Turno Cantidad Valor
Horas
42 FRANCSD CAERERA Mascuiino Facilidad Principdl Chofer MARIC PEREZ TLRNO 4 200 440,62
43 RANDY PEREZ Masculino Fecilidad Principal Csjern MARIC PEREZ TURNG 4 200 419.64
5 BIENVENIDO SANCHEZ Mascufino Fecilidad Principd Recepcionista MARIC PEREZ TURNO 5 3.00 537.51
25 MARID PREZ Masculing Facilidad Principal Operador MIGUE. PEREZ TURNO 4 4,00 05,55
3§ LUIS PALLING Mascufino Facilidad Principal Chofer MIGUEL PEREZ TLRNO 4 4.00 634,49
51 MARID SANCHE Mascuino Fecilidad Principd Operador MARIC PEREZ TURNO 16 4.00 E79.82
30 ALBXANDER PAULING Masculing Facilidad Principa Operador MIGUE PEREZ TURNC & 5.00 1,053.71
1 LU PEA Mascuino Fecilidad Principd Operador MARIC PEREZ TURNO 4 £.00 100976
7 MIGUE PEIA Mascufino Fecilidad Principd Cajero MARIC PEREZ TURNO 4 7.00 1373835
3 MGUE PREZ Masculin Faciidad Principdl Chafer MIGUEL PRREZ TLRNO 4 7.00 95140
Totales 44.00 8,312.05
EMPLEADOS ASALARIADOS POR HORA SIN REGISTRO DE HORAS
Codige Nombre Saxo Facilidad Posicion Supervisor Turno
13 MIGUE RODRIGUEZ Masculino Facilidad Principal Oparador MARIC PEREZ TURNO 4
Total Empleados: 1

Regoriatdak
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26. Calculo de prestaciones - Moédulo de Personal:

Dentro del mddulo de Personal se ha incluido una opcion para calcular prestaciones
laborares, tener en cuenta que es solo para visualizar el calculo y no permite el guardado.

Para acceder debemos dirigirnos a la siguiente ruta:

ﬁ_ Sisterna de Personal (COMPANIAJ

Reclutamiento Empleados | Reportes | Vacaciones Planes Desarrollo Planes Seguros | Accién Personal Seguridad Ocupacional Admini Impresién Cartas de Salida (Prestaciones)
Asistente Desvinculaciones Evaluacién Salidamleado
Registrar Acciones de Personal Asignacion Cartas ¥Motives Salida

Autorizar Acciones de Personal

Prestaciones Laborales
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Al acceder se nos mostrara la siguiente pantalla donde podemos calcular las prestaciones
al igual que en el modulo de Néminas, pero sin permitir el guardado, solo para validacion
y consulta:

% Prestaciones Laborales E = @

[ Muevo & Recalcular = Imprimir 7 b4 @) Ayuda | [ Finalizar
# Registro l
Cadion Caodl NUED Calculo en base a zalario:
[Cédigo Caleulo | (* Diario Promedio [DP) (" Diario Actual [D&]
FechadeCaloo 0411272021 | ]/ @) Tipo de Saida
|Feu:ha ltirna M drnina |3E|:'EIEH2EI‘IB IL' " Despidn & i O Asist Econdmica Otos B
Datos del Empleado " Dimisién " Renuncia (™ Términa Contrata ]

Cadigo Emplead v At
| e D| 404302 IV Activos Detalle de Prestaciones

[Empleads HUANA PEREZ ~|® || ¥ RegaliaPascual 54350000 - D&
|DEF'aftal'ﬂEﬂtD ||:I|:|erativu:u v ‘acaciones 2937480 = 14 dias

|F'Dsici6n |Encargadu de Seguridad Ocupacional v Freaviso 117,498,951 28 dias
Tipa Empleada  [FIIO ¥ Cesartia 28955099 = 69 dias
[FechaErtrada |05/ /2015 r 0.00 1 0 dias

FechaSalida  |01/06/2018 |+ ¥ Bonificaciin 162.022.66 [ lqual a Regalia

W Dias Trabajados 000 £ | Base 2283

|

| oo0 &8 Det ingrezos
+ Horas Pendientes | 000l Det horas

|

|

I |¢Vacaciunes Tomadas? Incluir en calculo de regalia

+ Otraz Ingresos
[ “acaciones |

. |

|SS:|I2:Ii2 promedio menzual | 100,000.00 | - TS5 [SFS) 892,99 | 208267

|Sa|ariu:u rnetisual | BO.000.00 ¢ Dp |'T5S [AFPY 843.06 | 208561

F-‘-.u:umuladu:u eh este afio | 77220000 © Dp | Depend. Adicionales | 0.o0 |SF|L| 39187

|.f-‘-.cumu|al:||:| Regalia este afio | 7220000 [ Ab | -15R | 3599219

}é«cumuladu ultimos 12 mezes | 1,200,000.00 ™ Dp | - Infatep Banificacidn | 21011 ||NF. | 0.00

Diuracisn en la Empresa |- Otros Descuentos | 000 | Det. descuentos

| ¢cLabord diade salids? ¢ Mo O 5 Neto a Pager |

3 afioz, 4 mezes p 28 dias 624.253.05 Recalcular
Surma manual M anualmente

v * Dezcontar Seguridad Social al tatal
de diaz rabajados mas las vacaciones
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